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A. Fakiiltenin genel tanitimi

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2001 yilinda Bakanlar Kurulu’nun 21.09.2001 tarih ve
2001/2985 sayili karari ile kurulmus ve 2002-2003 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak
egitime baslamistir. Fakiiltemiz bir Vakif Universitesi kapsaminda Ingilizce egitim veren ilk
Eczacilik Fakiiltesidir. Yeditepe Universitesi’nin yapilanmasi 2547 sayili yasayla uyumludur;
devlet iiniversiteleri ile arasindaki temel fark bir miitevelli heyetin varlifi ve {liniversite iist

yonetimindeki yetki dagilimindadir.

Egitimde glincelligin 6neminin farkindaligina sahip Fakiiltemiz, programini periyodik araliklara
gozden gecirmektedir. Akademik program, son olarak Mayis 2022 tarihinde giincellenmistir.
Egitim programimiz Avrupa Birligi standartlarinda, Bologna siirecine uygundur. Ayrica
programimiz Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Ydnetim
Kurulu (ECZAKDER) tarafindan degerlendirilerek ilk olarak 21.01.2016-21.01.2022 yillar
arasinda, sonrasinda ise 21.01.2022-22.01.2028 kapsayan yillar arasinda gegerli olmak {izere “tam

akreditasyon” almaya hak kazanmistir.

Fakiiltemiz kurulusundan bu yana Atatiirk¢ii, cagdas ve vizyoner bir egitim vermeye caligmakta
ve ilk giinden itibaren eczacinin degisen roliine uygun bir egitimle mezunlarini donatmaktadir. Bu
dogrultuda, Fakiiltemiz egitim vermeye basladig1 tarihten itibaren hasta basinda uygulamali
farmasotik bakim dersleriyle 6grencilerine eczacinin halkin en yakin saglik danismani oldugunun
onemini vurgulamay1 gérev edinmistir. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin
eczacilik mesleginin tiim uygulama alanlarinda ve &zellikle Ingilizce egitiminin avantajiyla ilag
endiistrisinde liderlik rolii iistlenebilecek nitelikli eczacilar olabilmelerini misyon edinmistir.
Fakiiltemiz bu oOzelligiyle Tiirkiye’de ila¢ endiistrisine en fazla eczaci kazandiran fakiilteler

arasinda en Ust siralarda yer almaktadir.

Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerleskesinde yer alan Fakiiltemizde bir miize eczane
bulunmaktadir. Tiirkiye’nin ilk kadin eczacilarindan Ecz. Hikmet Derman Seyhoglu tarafindan
1951 yilinda kurulan Karabiik Eczanesi, 2006 yilinda Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne
bagislanmis ve Tiirk Eczacilik tarihinin son 150 yilina ait objelerin sergilenmesini miimkiin
kilmigtir. Fakiiltemiz biinyesinde Farmakoekonomi ve Farmakoepidemiyoloji Merkezi’ne bagl

Yeditepe Universitesi ilag Zehir Danisma Birimi (YIZDA) 2008 yilindan itibaren Istanbul’da



faaliyet gosteren bir ilag ve zehir danisma birimidir. YIZDA nm kurulus amaci ilaglarm akilci
kullanimini saglamaya yonelik olarak akademik tavsiyelerde bulunmak, tiim vatandaslarimiza ilag
ve ilacla ilgili olaylarda, toplum sagligini, giivenligini saglayacak ila¢ bilgisi sunarak hizmet ve

yasam kalitesini artirmaktir.

Tiim bu imkanlarla beraber Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “Atatiirk Ronesansi”na
yarasir, nitelikli kadrosuyla cagdas ve tiretken bir egitim ve arastirma merkezi olarak ¢aligmalarini
yiurtitmektedir. Eczacilik egitimi almak isteyen iilkemiz ¢apinda en yiiksek puana sahip
ogrencilerin Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesini tercih etmesi de tiim akademik ve idari

kadromuzun 6zverili ¢galigmalarinin karsiligi olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz hakkindaki detayli bilgiye Fakiilte web sayfasindan ulasilabilmektedir

(http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/).
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B. U¢ yildaki degisikliklerin ozeti

Fakiiltemiz ECZAKDER Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ilk kez
21.01.2016-21.01.2022 yillar1 arasinda, sonrasinda ise 21.01.2022-22.01.2028 kapsayan yillar arasinda
gegerli olmak {izere “tam akreditasyon” almaya hak kazanmistir. Fakiilte, akredite oldugu tarihten bu yana
akreditasyon kavramini benimseyerek tiim calismalarinda daimi iyilesme gayretinde bulunmustur.
Fakiiltemiz, son {i¢ sene zarfinda, DIZE degerlendirme raporunda bildirilen tiim unsurlar1 géz &niinde
bulundurarak, mevcut standartlarinin stirdiiriilmesi yani sira kalite siireci ¢cergevesinde ¢esitli galigmalar da

yiirlitmistiir. Yapilan iyilestirmeler 5 ana baglik altinda asagida 6zet olarak sunulmustur.
1- Hedef kartlarinin izlenmesi, verilerin raporlanmasi ve paylasimi:

Fakiiltemiz 2019 y1l1 itibariyle misyon ve vizyonunu giincellemis ve bu dogrultuda 2021 Oz Degerlendirme
Raporu’nda (ODR) detaylariyla sunulan bir dizi amag ve hedef tanimlamis, belirlenen bu amaglara yonelik
hedeflere ulagmak tizere uygulanacak strateji ve performans gostergelerini (izlenceler) agik¢a ifade eden
hedef kartlar1 olusturmustur. Performans degerlendirmesinin net belirtegleri olan izlencelerin takip siireci
2020 yili itibariyla baglatilmig olup, son ii¢ yil igerisinde veriler Fakiiltenin Kalite Komisyonu’nun
hazirladigr kilavuz (SOP) yardimiyla diizenli olarak kaydedilmis ve degerlendirmistir. Raporlanan
sonuglar, tiniversitenin i¢ ve digindaki ilgili tiim paydaslarla paylasiimistir. Bu siirecin fakiiltenin stratejik
hedeflerine ulasilmasinda énemli bir rol oynadigna ve fakiiltemiz eczacilik egitimi ve uygulamalarmin

stirekli iyilestirilmesine katki sagladigina inanilmaktir.
2. Egitim programinda yapilan iyilestirme ¢calismalari:

Fakiilte, egitim programimi siirekli giincelleyerek 6grencilere ¢agdas bir egitim sunmay1 amaglamaktadir.
Iyilestirme siirecinin temel bilesenleri olusturan degisiklikler asagida 6zetlenmis, detaylari ise Standart 7°de

sunulmustur.

Biyokimya Dersi Laboratuvar Uygulamalarinin Programa Eklenmesi: Eczacilik Fakiiltesi Biyokimya
Anabilim Dalma Subat 2020°de Dr. Ogr. Uyesi Burgin Giingdr’{in atamas yapilmistir. Bu yeni atama ile
birlikte, biyokimya dersinin icerig§i ECZAK oOnerilerine uygun olarak laboratuvar uygulamalarini
kapsayacak sekilde yenilenmistir. Fakiilte Kurulu, biyokimya dersinin uygulamali olarak programa
yerlestirilmesine karar vermis ve 2022-2023 egitim yili itibariyle PHAR 235 Biyokimya dersinin

laboratuvar uygulamasi programa eklenmistir.

Zorunlu Ders Olarak “Farmakovijilans ve Uygulamalart” Dersinin Ac¢ilmasi: Egitim programi
icerisinde, &grencilere farmakovijilans yetkinliklerini iist seviyede kazandirmak amaciyla daha dncesinde

alan se¢meli ders havuzunda yer alan “Farmakovijilans ve Uygulamalar1” dersi zorunlu ders olarak egitim



programinin sekizinci yartyilina yerlestirilmistir. Bu sayede fakiiltemiz tiim 6grencilerinin ila¢ glivenligi
ve hastalarin ilagla iligkili risklerin yonetimi konusunda yetkinliklerine tam olarak hakim olmasi

hedeflenmistir.

Uluslararast Ogrenciler icin ileri sevivede “Tiirk Dili ve Kiiltiirii” Derslerinin Zorunlu Kilinmasi:
Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas1 olmayan Ogrencilerin eczacilik uygulamalar1 kapsaminda, Tiirkiye’de
yapacaklar1 eczane/hastane stajlar1 ve hastanelerdeki uygulamali egitimleri i¢in iyi derece Tiirkce
ogrenmeleri gerektigine inanilmaktadir. Bu dogrultuda, uluslararasi 6grencilerin AFYA 101, AFYA 102,
AFYA 201 ve AFYA 202 olmak iizere dort Tiirk Dili ve Kiiltiirli dersini basartyla tamamlamalar, staj

uygulamalarina baglamadan 6nce zorunlu hale getirilmistir.
3. Klinik eczacilik uygulamalarinda yenilikler

Fakiiltemiz, son ii¢ yil icerisinde, fakiilte amaglarinda da 6ne ¢ikardig1 klinik eczacilik uygulamalari
alaninda da bir dizi ¢aligma gerceklestirmistir. Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle,
Ogrencilerimizin daha once egitim aldiklar1 kliniklere ek olarak kardiyoloji, pediatri ve gogiis hastaliklar
kliniklerinde de egitim almalarina ve boylece farkli saglik sorunlara karst becerilerini gelistirmelerine
olanak saglanmistir. Ayrica, Yeditepe Universitesine bagl Farmakoekonomik ve Farmakoepidemiyolojik
Arastirma ve Uygulama Merkezi (YUFARUM) biinyesinde, Yeditepe Universitesi Kosuyolu
Hastanesi’nde bir “Farmasotik Bakim Birimi”’nin kurulumu 7 Temmuz 2022 tarihinde Miitevelli Heyeti
Bagkanligi’nca uygun goriilmiistiir. Bu birim ile fakiiltemiz, farmasotik bakim uygulamalarina hakim, hayat
boyu 6grenen ve iletisimi kuvvetli eczacilar yetistirme misyonuna uygun olarak kurum biinyesindeki
hastalara, Ogrencilere ve calisanlarina bilimsel yaklagimla farmasotik bakim hizmetleri sunmay1

hedeflemektedir (Bkz. Standart 5).
4. Universitemiz Yeterlilik izleme ve Degerlendirme Sistemi YUBOTS

Universitemiz, dgrencilerin egitim ¢iktilarii ve mesleki yeterliliklerini kisisel bazda etkin bir sekilde
izleyebilmek ve degerlendirebilmek icin Yeditepe University Bologna Outcome Tracking System
(YUBOTS) platformunu gelistirmistir. Bu platform, her 6grencinin program ¢iktilarina ve yetkinliklerine
bagli olarak 6grenme durumlarini izlemeyi amaglamaktadir. Bu sisteme gore, her 6lgme ve degerlendirme
uygulamasinda, 6grencilere yoneltilen sorular ve bu sorularin program ¢iktilar ile olan iligkileri sistem
iizerinden degerlendirilecek, 6grencinin basari diizeyi bu bilgilerle iliskilendirilecektir. Bu sayede hem ders
bazinda hem de &grenci bazinda egitim ¢iktilar1 ve mesleki yeterliliklere ulasim diizeyi nicel olarak
raporlanabilecektir. YUBOTS ile toplanan veriler, egitim programlarimin siirekli olarak gézden gegirilmesi
ve gerektiginde yeniden yapilandirilmasi saglayacaktir. YUBOTS sisteminin 6gretim yOnetim

sistemimize entegre edilerek olusturulmasina doniik ¢aligmalarda da son agamaya gelinmis ve s6z konusu
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sistem Mithendislik Fakiiltesi Programlarinda pilot olarak uygulanmakta, tiniversite geneline en kisa siirede

yayilmast i¢in gerekli planlanmalar yapilmaktadir (Bkz. Standart 9 ve 11).

5. Fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi ve siirdiirebilirlik

Fakiiltemiz, egitim kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir bir 6grenme ortami saglamak amaciyla son yillarda
bircok fiziksel iyilestirme de gergeklestirmistir. Bu iyilestirmeler hem Ogrencilerin hem de akademik
kadronun ihtiyaclarimi1 karsilayacak sekilde tasarlanmis, modern teknolojiyle desteklenen altyapi
projeleriyle hayata gecirilmistir. Bu baglamda oncellikle, arastirma gorevlilerinin c¢alisma alanlar
yenilenmistir. Bu alanlar arastirma ve 6gretim faaliyetlerinin daha verimli yiiriitiilmesi saglayacak sekilde
donatilmistir. Ayrica, Fakiiltemizin mikrobiyoloji laboratuvari yenilenmis ve merhum 6grencimizin adini
tagtyan “Yagmur Sonmez Mikrobiyoloji ve Ar-Ge Laboratuvar’” Haziran 2023'te hizmete acgilmistir.
Laboratuvar yenileme g¢aligsmalar1 kapsaminda, multidisipliner analizlerin yapilabilecegi YUEF-IKTAL
KIMLAB Multidisipliner Analiz Laboratuvari II de yeniden yapilandirilmus, laboratuvarda uygulanan bir
dizi test 2023 yilinda TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina gére TURKAK tarafindan 31.01.2027
tarihine kadar akredite edilmistir. Fakiiltemizde 2024 yil1 itibariyle, arastirma laboratuvarlarinda karth kilit
sistemine gegis yapilarak, sadece yetkilendirilmis personelin erisim sagladig1 giivenli bir ortam
olusturulmustur. Son olarak, {iniversitemiz Yiiksekodgretim Kurumu tarafindan verilen "Engelsiz Universite
Odiilleri" kapsaminda tiim kategorilerde ddiiller kazanmis, 5 farkli engel grubuna hizmet verebilen tek

iiniversite olarak Program Nisani 6diili almigtir (Bkz. Standart 18).

Sonug olarak, son ii¢ yil igerisinde fakiiltemiz, egitim ile Ar-Ge kalitesi ve kapasitesini yiikseltmek,
ogrencilerin ve akademik personelin gelisimine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
bir egitim 6gretim ortami sunmay1 silirdiirmek ve bu baglamda stratejik hedeflerine ulagsmak amaciyla
titizlikle ¢aligmalar yiirtitmiistiir. Bu degisikliklerle hem egitim programinda hem de fiziksel altyapida
iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Siirdiiriilebilirlik ve erisilebilirlige tiim asamalarda 6zen gosterilmis bu
stirecin, fakiiltemizin stirekli iyilesme ve gelisim vizyonu dogrultusunda ayni 6zenle devam ettirilmesi

planlanmaktadir.



C. Onceki rapor disindaki gelismelerin aciklanmasi

1. AMAC VE HEDEFLER

S.1. Kurumsal Amac ve Hedefler

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiiltenin kurumsal amaclar1 ve amaglarina ulasmak {izere belirledigi hedefleri ilgili tiim
paydaslarin katilimi ile tanimlanmis, mutlaka yayimmlanmis ve taraflarla paylasilmis
olmalidir. Amag ve hedefler tiniversitenin misyonu, eczacilik meslek uygulamalarinin giincel

standartlar1 ve egitim ¢iktilart ile uyumlu olmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

2016 yilinda akredite olan Fakiiltenin misyon, vizyon amag¢ ve hedefleri ile ilgili olarak
gozden gecirme calismalari Temmuz 2018, Subat 2019 ve Nisan 2021 tarihlerinde
yapilmustir. Ancak diizenli olarak daha dnceki yillara ait egitim-6gretim, arastirma ve hizmet
alanindaki hedeflerinin i¢-dis paydaglar tarafindan gézden gecirildigi ve giincellendigi
toplant1 tutanaklar1 ve fakiilte toplant1 kararlar1 vb. belgeler yer almamaktadir. Fakiilte
kurulusundan itibaren iiretim ve hizmet alaninda aktif olarak yer almayi benimsemis ve
bilinyesinde bir kozmetik iiretim iinitesi olusturmustur. Bu yapinin kalite siireglerine dahil
olmas: sonucu Yeditepe Kozmetik Arastirma & Gelistirme ve Uretim Birimi olarak
caligmalarini stirdiirmektedir. Fakdilte biinyesinde {iretim ve hizmet faaliyetleri ise Rektorliik
onayi ile kurulan Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ilag, Kozmetik ve Tibbi Cihaz
Ar-Ge Analiz Laboratuvart (YUEF-IKTAL) catis1 altinda devam etmektedir. Egitim
programinin amag¢ ve hedeflerinde benimsenen iiretim ve hizmet faaliyetleri ise endiistri
odaklt eczaci yetistirmek ve toplumsal hizmet olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
“Farmasotik bakim uygulamalarina hakim, hayat boyu 6grenen, iletisimi kuvvetli eczacilarin
yetistirilmesi” ve “Ulusal ve uluslararasi ila¢ firmalarinda gorev alabilecek yetkinlikte
mezunlar yetistirilmesi” amaglar1 tanimlanmig, hedef ve stratejiler ile izlenecek belirtkeler
olusturulmustur. Bu nedenle, fakiilte egitim programinin amag¢ ve hedeflerinde liretim ve

hizmet alanlarimin yer aldig1 anlagilmaktadir.




Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kurumsal amag ve hedeflerinin son revizyonunu
2019 yilinda, i¢ ve dis paydaslarinin katihmiyla gergeklestirilen kapsamli bir calistay
sonrasinda olusturmustur. Buna gore, fakiiltemiz, nitelikli 6grenciler tarafindan tercih
edilmeyi, arasgtirma faaliyetlerinin niteligi ve niceligini artirmayi, farmasotik bakim
uygulamalarina hakim, hayat boyu 6grenen, iletisimi kuvvetli ve ila¢ firmalarinda goérev
alabilecek eczacilar1 yetistirmeyi ve bu baglamda tim dis paydaslariyla iligkilerini

kuvvetlendirmeyi amaglamaktadir (https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/akreditasyon-

belgeleri; https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/fakulte-hakkinda ).

Eczacilik mesleginin giincel uygulamalar1 ¢ergevesinde, sektoriin eczacilik egitiminden ve
mezunlardan beklentileri dikkate alinarak, bu amaglara ulagmak {izere olusturulmasi gereken
hedefler, hedeflere ulasilmasi i¢in izlenecek stratejiler ve bu stratejilerin performans gosterge
kriterleri (izlenceler) 2021 ODR’sinde de sunulan hedef kartlarinda belirtilmistir. Bu
dogrultuda, fakiiltemizin izleme/performans gostergeleri i¢in baslangi¢ tarihi 2020 y1l1 olup,
her bir stratejinin izlencelerine yillik hedefler belirlenmistir. Her sene diizenli olarak
hedeflere ulasim takip edilmekte, fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan sonuglar

raporlanmakta ve tiim paydaslarla paylasilmaktadir (Bkz. Standart 3).

Fakiilte kurulusundan itibaren iiretim ve hizmet alaninda da aktif olarak rol oynamay ilke
edinmistir. Bu amagla, Rektérliik onay ile kurulan Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Ilag, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Ar-Ge Analiz Laboratuvari (YUEF-IKTAL) Kkalite
politikasina bagli olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir. Laboratuvar, ¢alismalar1 kapsaminda
Sanayi ve Teknoloji Bakanhigmin 2022 yili Verimlilik Proje Odiilleri'ne bagvuruda
bulunmus, 593 proje arasindan, yerinde inceleme hakki elde eden 161 proje arasina girmeye
hak kazanmistir (St1-Ek1). TS EN ISO IEC 17025 standardinin sartlarin1 karsilamakta olan
laboratuvar prosediirlerimiz, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan 01.02.2023
tarihinde akredite edilmistir. Bu sayede, laboratuvarimizda yapilan testlerin uluslararasi

alanda da gegerliligi saglanmistir (St1-Ek2).
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S.2. Egitim Programimin Amag ve Hedefleri

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiiltenin Lisans Egitim programindaki amag¢ ve hedefleri ulusal yeterlilik ve ¢iktilar ile
uyumlu, gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsayacak sekilde paydas katilimlar
ile belirlenmelidir. Fakiiltenin program ¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu oldugu, egitim
amaglarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii ayrica
Tablo 2.1°de verilen ECZAKDER ¢iktilarin1 kapsadigi ve tim paydaslarin katilim ile

belirlendigi gosterilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

2018 ve 2021 yillarina ait Fakiilte program ciktilari mevcut olup, Yeditepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Program Ciktilarinin ECZAK Ciktilartyla iligkilendirme matrisi
bulunmaktadir. Program ¢iktilart ECZAKDER ¢iktilarini kapsayacak sekilde tanimlanmastir.
Konuyla ilgili 2017-2018-2019 yillarina ait Miifredat Komisyonu toplanti1 tutanaklari
mevcuttur. Program c¢iktilarinin dersler tarafindan karsilanma yiizdesi 2018 yilinda
hesaplanmis, sonu¢ ise tanimlanan program ¢iktilarinin program amag¢ ve hedeflerle
uyumunun bir gostergesi olarak degerlendirilmistir. Program Ciktilarinin, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iligskilendirme matrisi bulunmaktadir.
2021 yilina ait Egitim ve Miifredat komisyon toplanti tutanag: yer almakta olup, daha 6nceki

yillarda toplant1 yapilmamastir.

Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kurulusundan bu yana Atatiirkcii, cagdas ve
vizyoner bir egitim verme gayretiyle ¢aligmakta ve ilk giinden itibaren eczacinin degisen
roliine uygun bir egitimle mezunlarint donatmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz egitim
vermeye bagladig tarihten itibaren hasta baginda uygulamali farmasétik bakim dersleriyle
ogrencilerine eczacinin halkin en yakin saglik danigmani oldugunun 6nemini vurgulamay

gorev edinmistir. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin eczacilik
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mesleginin tiim uygulama alanlarinda ve &zellikle ingilizce egitiminin avantajiyla ilag
endiistrisinde liderlik rolii iistlenebilecek nitelikli eczacilar olabilmelerini misyon edinmistir.
Fakiiltemiz bu 6zelligiyle Tiirkiye’de ilag¢ endiistrisine en fazla eczaci kazandiran fakiilteler

arasinda st siralarda yer almaktadir.

Fakiilte, misyon ve vizyonuna uygun olarak gelistirdigi lisans egitim programina, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu program ¢iktilarimi (PC) ilk
olarak 2013 yilinda tanimlamistir. 2021 yilinda Fakiilte PC’lerini bir sadelestirme ¢aligsmasi
yaparak giincellemistir. Ortaya konulan 10 PC’nin ECZAK ve TYYC ile uyumlulugu 2021
ODR’sinde sunulmustur. Fakiiltemiz egitimi ile elde edilen diploma TR0030030309
yeterlilik kodu ve Eczacilik (ingilizce) Lisans Diplomasi yeterlilik adi ile Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabaninda 18 Temmuz 2023 tarihi itibariyle yer almaya hak kazanmstir.
Egitim verilerinin portala girilme silirecinde 7 Mayis 2024 tarihinde yapilan ¢aligmada
Fakiiltemiz PC’lerinin uygunluguna, mevcut haliyle portalda yer almasina karar verilmistir

(St2-Ek1).

Fakiiltemiz egitim programinin kalite giivencesini hedef kartlarinda belirledigi “AMAC 1:
Cagdas egitim-0gretim faaliyetlerini esas alarak lisans programimin nitelikli &grenciler
tarafindan tercih edilmesinin saglamasi” amaciyla saglamay1 ilke edinmistir. Bu amaca

ulagmak i¢in:

- Hedef 1.1. Eczacilik ¢ekirdek egitim programina uyumlu giincel ve ¢cagdas bir egitim

hizmeti sunmak

- Hedef 1.2. Disiplinler arasi anlayis ile 6grencinin kariyer hedefleri dogrultusunda
akademik program olusturma olanaginin artirilmasi

- Hedef 1.3. Erasmus+ hareketliligine katilimin tesvik edilmesi

- Hedef 1.4. Ogrencilerin Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin tesvik edilmesi

- Hedef 1.5. Inovasyon ve girisimcilik yetenegi gelismis dgrenciler yetistirilmesi

- Hedef 1.6. Etkin ve siirdiiriilebilir iyilesmenin saglanmasi

olmak iizere alt1 hedef belirlemis ve hedeflere ulasmay1 saglayacak stratejiler ile takibini
miimkiin kilan izlenceler tanimlamistir. Bu kapsamda Fakiilte 2020 itibariyle 5 yillik bir
stratejik plan gelistirmis, 2021 ve 2023 y1l1 hedefleri i¢in elde edilen sonuclar fakiilte Kalite
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Komisyonu tarafinda raporlanmistir (Bkz. Standart 3). Raporlar incelendiginde Amag 1’¢e ait

performans gostergelerinin:

- Verilen egitimin Eczacilik ¢ekirdek egitim programi ile uyumlu olduguna;

- Kullanilan platformlar g6z oOnilinde bulunduruldugunda giliniimiiz teknolojik
imkanlarinin kullanildigina;

- Fakiiltenin yan dal, ¢ift anadal programlar: ile alan dis1 segmeli ve se¢meli ders
havuzlari incelendiginde akademik programin 6grencinin kisisel kariyer hedefleri gozetilerek
olusturulduguna;

- Erasmus+ programi ¢ergevesinde uluslararast degisime destek verildigine;

- Pratik konulu mezuniyet projelerinin sayilarinin hedeflenenin {istiinde oldugu ve
ogrencilerin yayin ve bildirilerde yazar olarak yer aldiklar1 ve egitim programinin 6grencilere
Ar-Ge faaliyetlerinde etkin olarak katilim saglama imkan1 sunduguna;

- Ogrencilerin  girisimcilik ~ vasiflarnin  proje  yiiriitiiciiliigii ve etkinliklere
katilimlarinin saglanmasi ile gelistirildigine;

- Kalite siire¢lerinin tiim paydaslar tarafindan benimsendigine

isaret ettigi goriilmiistiir. Fakiiltemiz egitim kalitesinin glivencesini saglayan tiim ¢alismalar,

tanimlanan stratejiler kapsaminda, titizlikle yiiriitilmektedir.

2022 yilina ait veriler iilkemizde yaganan Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle 2023
yil1 basinda raporlanmamis, ancak bu yil igerisinde yapilan ¢aligmalara ekte sunulan faaliyet

raporunda yer verilmistir (St2-Ek2).
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S.3. Performans Degerlendirilmesi

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, tretim ve hizmet alanindaki hedeflerini ve
performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 tanimli bir
stireci bulunmalidir. Bu siireg gelistirilirken fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi

mutlaka g6z Oniinde tutulmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte amaglarin1 yil bazinda degerlendirerek performans ¢iktilarin1 gdzden gegirmistir.
Lisans programinin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin saglanmasi amacinin
degerlendirilmesi icin yil bazinda Yiiksek Ogretim Kurumlari Simnavi (YKS) sonucu
fakiiltede egitim almaya hak kazanan Ggrenci bilgilerinden yararlanilmistir. Arastirma
faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi amacinin degerlendirilmesi i¢in y1l bazinda
ogretim lyesi/Ogretim gorevlilerinin yapmis olduklart yaymn ve bilimsel ¢aligmalar ve bu
caligmalara yapilan atif sayilar1 kullanilmistir. Farmasotik bakim uygulamalarina hakim,
hayat boyu 0grenen, iletisimi kuvvetli eczacilarin yetistirilmesi amacinin degerlendirilmesi
icin y1l bazinda 6grenim goéren d6grenci ve mezun sayisi bilgilerinden faydalanilmistir. Ulusal
ve uluslararasi ilag firmalarinda gorev alabilecek yetkinlikte mezunlar yetistirilmesi amacinin
degerlendirilmesi icin tiim yillara ait mezun istihdam verileri incelenmistir. Fakiilte dis
paydas iligkilerinin gelistirilmesi amacinin degerlendirilmesi i¢in mezun, meslek orgiitleri,
sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar1 ve eczacilik meslegi mensuplar ile
iliskilerini slirdiirmektedir. Bu kapsamda y1l bazinda diizenlenen tiim etkinlikler izlenmekte
ve faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Fakiilte Yonetimi tarafindan hedeflerin
degerlendirilmesine iligkin sadece 2019 ve 2020 yillarinda toplanti yapilmistir. Ancak
toplant1 sonuglar1 programin iyilestirilmesi yoniinde degerlendirilmemistir. Rektorliik ve
Fakiilte bazinda “Hedef Odakli Performans Toplantis1” yapilmis ancak bu calistay ve
toplantinin  igerigi incelendiginde, degerlendirme sonuglarinin dis paydaslar ile

paylasilmadigi gorilmistiir.
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Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yonetimi, fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun,
kalite siiregleri cercevesinde gelistirdigi stratejik plant izlemesi ve degerlendirmesi
gerektiginin bilinciyle performans degerlendirme siirecini yiiriitmektedir. Fakiiltemizde
ozellikle akreditasyon siireci ile kalite silireclerinin benimsenmesi sonucu sistematik bir
performans 6l¢iim yontemi tasarlandigi 2021 ODR’sinde bildirilmistir. Tasarlanan bu hedef
kartlarinda Oncelikle amag, hedef, strateji ve gostergelerin belirlenmesi i¢in bir 6n ¢aligsma
yiriitiilmiis, ardindan tiim fakiilte Ogretim {iyeleri ve elemanlarinin katkilart ile
degerlendirilip tamamlanmistir. Son olarak, dis paydaslarin da katilimiyla bir ¢alistay
diizenlenmis ve tiim amag, hedef, strateji ve gosterge verileri son haline getirilmistir (St3-
Ek1). Yapilan bu kapsamli ¢aligma sonucunda fakiiltemiz, faaliyetlerinin kalite siireglerine
uygun bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kilavuz niteliginde bir dokiimana sahip
olmustur. Bu dokiimanda, fakiiltenin her amaci, amaca ulagsmak icin belirlenen hedefler,
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in uygulanan stratejiler ve bu stratejilerin izlenmesi igin
gereken izlenceler, izlenme ve raporlama sikligi ve izlence sorumlu birimi tek tek
belirtilmistir (St3-Ek2). Ilgili birimlerce doldurulan hedef kartlarmin degerlendirilmesi
Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir (St3-Ek3).

Sistematik performans dl¢iim yontemine ilk olarak 2021 yilinda baslanmistir. Bu kapsamda
2021 yilina ait stratejik hedef kartlarinda girilen veriler (St3-Ek4) Kalite Komisyonu
tarafindan Hedef Kartlar1 Standart Uygulama Prosediirii (SOP) (St3-EkS5) dogrultusunda
degerlendirilmis ve olusturulan “Y.U. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Hedef Kartlar1 2021 Y1l
Degerlendirme Raporu” Temmuz 2022’de hazirlanmistir (St3-Ek6). Egitim-6gretim
stireclerinde paydaglarin  katkisinin 6nemli oldugunu bilen fakiiltemiz, performans
degerlendirmeleri i¢in de paydaslarin yer aldig1 bir toplantiy1 organize etmis ve 2021 yilt
hedef kartlarina ait degerlendirme raporunu sunumu ile bir gézden gegirme toplantisi
gerceklestirmistir (St3-Ek7, St3-Ek8). Toplantt sirasinda Kalite Komisyonu raporu
sonucunda hedeflenen degerlerin altinda ve/veya ¢ok iistiinde olan izlenceler i¢in detayli

tartigma ortami yaratilmig, yorumlar ve irdelemeler sonucu hedef kartlarinda bazi degerlerin
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ve performans gostergelerinin revize edilmesine karar verilmis, yeni yillik hedef kartlar1 bu

dogrultuda diizenlenmistir (St3-Ek9).

Her ne kadar fakiilte performansinin belirlenmesi i¢in hedef kartlarmin yillik olarak
degerlendirilmesi planlanmis olsa da, 2021 y1l1 degerlendirmesinin tam olarak tamamlanmasi
pandemi ve etkileri nedeniyle Ocak 2023’e uzamistir. Ayrica Subat 2023 yilinda iilkemizi ve
egitim siireclerini derinden sarsan Kahramanmaras depreminin yaganmasi sonucu 2022 yili
hedef kartlar1 degerlendirmesi gergeklestirilememistir. Bu sebeple en son olarak 2023 yili
hedef kartlar1 verilerinin doldurulmus (St3-Ek10) ve ilgili komisyon tarafindan “Y.U.
Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Hedef Kartlar1 2023 Y1l Degerlendirme Raporu” hazirlanmigtir
(St3-Ek11). 2023 yil1 siirecinin tam olarak tamamlanmasi i¢in dis paydas toplantisinin y1l

sonuna kadar yapilmas1 planlanmaktadir.

Fakiiltemizin amaclarina yonelik dncelikli sistematik performans degerlendirmelerinin yant
sira, Ogretim iiye ve gorevlilerinin kisi bazli performans degerlendirmeleri YOK faaliyet
raporlart ve Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) kullanilarak yapilmaya devam

edilmektedir. Bununla ilgili detayl1 veriler Standart 16’da sunulmustur.

Universitemizde akademik personelin yan1 sira idari personelin performansini
degerlendirmek i¢in “Idari personel performans degerlendirme sistemi (YUTIGERISTEK)”
kullanilmaya devam edilmektedir (St3- Ek12).

16



2- ORGUTLENME VE YONETIM

S.4. Fakiilte ve Universite Arasindaki iliskiler

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiilte, hedeflerini gerceklestirebilecek sekilde, Belge ve kanit Ornekleri iiniversite

yonetiminden destek almalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte, egitim, arastirma ve uygulamalarinda iiniversitenin her tiirlii destegine sahiptir.
Fakiilte tarafindan Rektorliige iletilen, kadro agilmasi ve atamalari, laboratuvar-ofis
mekanlarinin diizenlenmesi, 6grenci sarflarinin alimi, cihaz bakim/kalibrasyon, yurtdisi
aragtirma ve bilimsel etkinlik gorevlendirmeleri, bitki materyali toplamak {izere harcama
destegi, idari personel tahsisi, ¢evrimigi derslerde kullanilmak iizere kamera, mikrofon,
grafik tablet, touch pen destegi, laboratuvar cihazi alimi vb. talepler karsilanmaktadir.
Fakiilte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli ozerklige
sahiptir. Akademik program, dersler, sinavlar ve uygulamalari, baska iiniversitelerden
ogretim iiyesi destegi talebi ve diger egitim ile ilgili konularda Fakiilte, ilgili kurullarinda
aldig1 kararlarda 6zerktir. Fakiiltede alinan kararlar {iniversitenin yetkili kurullarinda destek
gormektedir. Fakiilte 6gretim elemanlari, {iniversite yonetimi, kurul ve komisyonlarinda

gorev almaktadir.

Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim, arastirma ve uygulamalarinda {iniversitenin
her tiir destegine sahiptir. Universite, fakiiltenin misyon, ama¢ ve hedeflerinin yerine
getirilmesinde ve hedeflenen eczacilik mesleki egitim programinin gerceklestirilmesi ve
tyilestirilmesinde yeterli kaynak ve idari personel destegi saglamaktadir. Bu dogrultuda son
ic yil igerisinde, akademik kadromuzda Farmasotik Teknoloji anabilim dalinda Dog¢ Dr.
Gokgen Yasayan Mart 2022, Klinik Eczacilik anabilim dalina Ogretim Gorevlisi Baraa
Hamze Subat 2023 ve Farmakognozi anabilim dalinda Ogretim Gérevlisi Dr. Rima Konya

Kasim 2023 itibariyle géreve baslamistir. Idari kadromuz, Emeklilikte Yasa Takilanlar
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(EYT) uygulamas1 ve sehir degisiklikleri nedeniyle tamamen yenilenmis, Eylil 2023
tarihinde Fakiilte Sekreteri F. Derya Baydar Posluoglu, Ogrenci Isleri Sorumlusu Berra
lyigor, Yazi isleri Sorumlusu Elif Nur Car ve Dekanlik Sekreteri Rengin Giizenge
gorevlerine baglamislardir. Atamalara drnek evraklar St4-Ek1’de sunulmustur. Universite,
ayrica, idari personelinin yetkinliklerini artirmak ve mesleki gelisimine katki saglamak
amaciyla tam burslu veya yar1 burslu olarak lisansiistii programlarina katilmalarina destek
vermektedir. Bu baglamda Ogrenci Isleri Sorumlusu Berra lyigér isletme Yiiksek Lisans
egitimine devam etmektedir (St4-Ek2).

Universitenin fakiilte egitim, arastirma ve uygulamalari icin kullamlan fiziksel tesis ve
olanaklarima destegini siirdiirmektedir. Son ii¢ yil icerisinde {iniversitemiz destegiyle
detaylar1 Standart 18’de verilen Multidisipliner Analiz Laboratuvari II kurulmus, ayrica
kaybettigimiz 6grencimiz Yagmur S6nmez adina {iniversite-aile is birligiyle mikrobiyoloji
Ar-Ge laboratuvari yeniden insa edilmistir. Universitemiz destegiyle diizenli olarak
laboratuvar iyilestirme ¢aligmalar1 da yapilmaktadir. Bu kapsamda, laboratuvar giivenligini
arttirmak icin karthl giris sistemi getirilmis, cihaz parkuru genisletilerek fakiiltemizin
altyapis1 kuvvetlendirilmistir (Bkz. Standart 18).

Fakiilte egitimin yam sira, arastirma ve gelistirme uygulamalarinda da {niversitenin
destegine sahiptir. Y.U. Teknoloji Transfer Ofisi birimine bagl olarak Yeditepe Arastirma
Projeleri (YAP) biinyesinde akademik personelimizin yurt i¢i ve yurt dist kongre
katilimlarinin yan1 sira tez ve arastirma ¢alismalarina halen maddi destek siirdiiriilmektedir
(St4-Ek3). Universitemiz, akademik personeli igin uyguladig: “Akademik Yayin Tesviki”
programini ¢evrimici basvuru almaya devam etmekte (St4-Ek4), fakiilte i¢i performans
degerlendirmesinde ilk tige giren 6gretim liyelerini 6diillendirmektedir (St4-Ek5). 2023 Eyliil
itibariyle Universitemiz, ayrica, lisansiistii tezini tamamlayan dgrencilerin danisman 6gretim
iyelerine tez teslimi sonrasinda ek 6deme yapmaktadir (St4-Ek6).

Fakiilte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli 6zerklige sahiptir
Dekanlik, Rektorliik ve Universite Senatosunun aldigi kararlar dogrultusunda, iiniversite
yonetmeligi c¢ercevesinde faaliyetler yiiriitiirken, Eczacilik egitim programi ile ilgili
degisiklikler, fakiilte i¢i ¢aligmalar ya da kismi degisiklikler gibi konular, 6gretim

iiyelerimizden olusan Fakiilte Kurulunda goriisiilerek karara baglanir. Fakiiltenin kendi
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dengeleri dogrultusunda alinan Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari, Universite Senatosunda
kabul edildikten sonra uygulamaya konulur.

Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana {iniversite yonetimindeki Onemli paydaslardan biri
olmustur. Fakiilte 6gretim {liyelerimiz, tiniversite kurul ve komisyonlarinda aktif gérev alarak
{iniversite yonetimine katilmaya devam etmektedir. Universitemiz kurul ve komisyonlarinda

son ii¢ yilda gorev alan 6gretim tiyelerimizin bilgilerine Tablo 4.1°de yer verilmistir ve 6rnek

gorevlendirme yazilar1 St4-Ek7°de sunulmustur.

Tablo 4.1 Universitemiz kurul ve komisyonlarinda gorev alan dgretim iiyelerimiz

Ogretim Uyesi

Gorevi

Atama Tarihi

Prof. Dr. Hiilya Akgiin

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Ocak 2024

Prof. Dr. Meri¢ Koksal
Akkog

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Uyesi

Subat 2011-Nisan 2016,
Agustos 2024

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Temmuz 2015-Aralik 2023

Universite Ders Programi Komisyonu Uyesi

Bahar 2021-Bahar 2023

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcisi

Aralik 2013-Temmuz 2017

Akademik Degerlendirme ve Atama Komisyonu Uyesi

Temmuz 2015

Prof. Dr. Ahmet Aydin

Provost (Rektor Yardimcist)

1. Eyliil 2012-Ekim 2016
2.12 Subat 2018-

Yeditepe Universitesi Universiteler Arast Kurulu Uyesi Kasim 2013
Akademik Degerlendirme ve Atama Komisyonu Uyesi Ekim 2013
Basar1 Bursu Belirleme Komisyonu Uyesi Ekim 2013
Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve | Kasim 2023
Yaym Etik Kurulu Bagkan

Yeditepe Universitesi Yatay Gegis Komisyonu Uyesi Eyliil 2017
Yeditepe Universitesi Cift Anadal Komisyonu Uyesi Subat 2017
Yeditepe Universitesi Ders Degisiklikleri Komisyon Uyesi Subat 2017
Yeditepe Universitesi Yonetmelik Komisyonu Uyesi Subat 2017
Ders Programi Komisyonu Uyesi Ocak 2018
Yeditepe Universitesi, Lisans ve Lisansiistii Program Agma Subat 2017
Komisyon Uyesi

Yeditepe Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi Subat 2017
Yeditepe Universitesi Yonetim Kurulu Uyesi Subat 2017

Prof. Dr. Turgay Celik

Yeditepe Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Bagkani

Kasim 2014- Aralik -2023
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Yeditepe Universitesi ARGE Klinik Arastirmalar Kasim 2020
Koordinatorii
Prof. Dr. Muhammed Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu Uyesi Nisan 2018
Hamitoglu
Prof..Dr. Hande Sipahi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu Uyesi Nisan 2016-Nisan 2018
Prof. Dr. Esra Onen Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcisi Temmuz 2017
Bayram

S.5. Fakiilte ve Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki Iliskiler

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiiltenin eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunan iiniversitesine bagl veya

diger resmi ve 6zel kurum/kuruluslar ile iliskileri belgelenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Universite, Tip, Eczacilik ve Saghk Bilimleri Fakiiltelerindeki uygulamali ders ve staj
faaliyetleri icin biitce ayirarak Il Saghk Miidiirliigiine bagl cesitli egitim ve arastirma
hastaneleriyle protokoller yapmis ve buna bagli olarak T.C. Saglik Bakanlig1 Istanbul Il
Saghk Miidiirliigii ile Yeditepe Universitesi Arasinda Klinik ve Staj Islemleri Is Birligi
Protokolleri imzalanmustir. Fakiilte biinyesinde Yeditepe Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi
Miidiirliigii tarafindan Is Saglig1 ve Is Giivenligi Egitimi verilmektedir. Universiteye bagh
saglik kuruluslarinin ihtiyaci i¢in fakiilte tarafindan miihendislik fakiiltesi destegi ile yer ve
yiizey dezenfektani iiretilmistir. Universite Ar-Ge ve Analiz Merkezi 12.08.2020 tarihinde,
Faz 1 Klinik Arastirma Merkezleri i¢cin Uygunluk Belgesi ve 06.11.2020 tarihinde
Biyoyararlanim Biyoesdegerlik Merkezleri i¢in Uygunluk Belgesi almustir. Universiteye
baglt saglik kuruluslarinin, eczacilik fakiiltesinin egitim, aragtirma-gelistirme, iiretim ve
hizmet faaliyetleri ile hasta odakli bakim uygulamalarinin yiiriitiilmesini destekledigi ve
giivence altina aldig1 ve Eczacilik Fakiiltesinin de saglik kuruluglarina gerektiginde destek

verdigi izlenmistir.

Uc yildaki degisiklikler

Eczacilik Fakiiltesi 2021 yilindaki yeniden akreditasyon siireci sonrasinda da Fakiilte ve
Saglik Hizmet Kuruluslar1 arasindaki iliskiler konusunda standartlar1 karsilamaya devam
etmektedir. Standart 5 ile ilgili akreditasyon sonrast mevcut durumun siirdiirebildiginin kanitt

olarak giincel belgelere ve bu siire zarfinda olan degisikliklere agsagidaki anlatimin ilgili
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yerlerinde atifta bulunulmus ve ekler seklinde sunulmustur. Universite, eczacilik uygulamasi
yapilan ve saglik hizmeti sunulan kendisine bagli birimleri ve bu birimler arasindaki
koordinasyonu desteklemeyi siirdiirmektedir. Egitim programimizin saglik kuruluslarinda
verilen eczacilik hizmetleri ile entegrasyonu, PHAR 401 Klinik Eczacilik Uygulamalari I ve
402 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 I dersleriyle saglanmaktadir. Bu dersler kapsaminda
ogrencilerimiz farmasotik bakim ve klinik eczacilik hizmetlerini gelistirmeye ydnelik
kazanimlar elde etmektedir. Universitemiz, Tip, Eczacihk ve Saghk Bilimleri
Fakiiltelerindeki uygulamali ders ve staj faaliyetleri icin biitce aywrarak 11 Saghk
Midiirliigiine baglh cesitli egitim ve arastirma hastaneleriyle protokoller imzalamigtir. 2016
yilinda yapilan ve her yil diizenli olarak glincellenen protokol (St5-Ekl) hiikiimleri
cercevesinde dgrencilerimiz PHAR 401 ve 402 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 I/IT dersleri
kapsaminda Kamu Hastaneleri Birligine (Anadolu Kuzey) bagli, Fatih Sultan Mehmet Egitim
ve Arastirma Hastanesi’nde egitim gérmekteydi. 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 itibariyle,
T.C. Saglik Bakanligi Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesinde de
egitim gormektedir. Ogrencilerimiz bu hastanelerde uygulamali ders kapsaminda daha énce
egitim aldiklar1 kliniklere ek olarak kardiyoloji, pediatri ve gdgiis hastaliklar1 kliniklerinde
de egitim almaya baglamislardir (St5-Ek2). Hastanenin konum olarak uzakta olmasi
sebebiyle Ogrencilerimizin hastaneye ulasimi iiniversitemiz tarafindan iicretsiz servis
hizmetiyle saglanmaktadir (St5-Ek3). Lisans 6grencilerimiz Universitemiz biinyesindeki
hastanelere hastane eczanesi staji i¢in gidebilmelerine ragmen hastanelerin yatakli
servislerindeki vaka sayisinin azligi nedeniyle yukarida belirtilen uygulamali dersler
kapsaminda bu hastanelere heniiz gitmemektedirler. Bununla birlikte, Klinik Eczacilik
Anabilim Dali Yiiksek Lisans programina kayitl 6grencilerimiz CLPH 611 kodlu ders
kapsaminda Yeditepe Universitesi Hastaneleri’nde uygulamali egitim almaya baslamislardir
(St5-Ek4). Yeditepe Universitesi Hastanelerinin 2023 yilindan itibaren tiim branglarda SGK

ile anlagsma yapmasina paralel olarak (St5-EkS5, https://yeditepehastaneleri.com/anlasmali-

kurumlar) zaman i¢inde vaka sayis1 ve ¢esitliliginin artacagi ve ilerleyen yillarda fakiiltemiz
lisans Ogrencilerinin de iiniversitemiz biinyesindeki bu hastanelerden uygulamali dersler

kapsaminda faydalanacaklar1 6ngoriilmektedir.
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Yeditepe Universitesine bagli Farmakoekonomik ve Farmakoepidemiyolojik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (YUFARUM) biinyesinde ‘Farmasotik Bakim Birimi® kurulmasi
Miitevelli Heyeti Bagkanligi’'nca 07.07.2022 tarihinde uygun goriilmiistiir (St5-Ek6).
Universitemiz hastanelerinde hizmet verilen hastalara, 6grencilere ve calisanlara ilag
danigmanlig1 ve hasta egitimini kapsayan farmasotik bakim hizmetleri sunmak ve diinyada
uygulanan farmas6tik bakim hizmeti bilincini yayginlastirmay1 amaglayan bu birim heniiz
aktif olarak faaliyet gostermeye baslamamis olup, hastane yonetimiyle goriigmeler devam

etmektedir.

Ogrencilerimiz hem fiiniversitemiz hastaneleri hem de devlet veya o6zel hastanelerin
bilinyesindeki eczanelerde PHAR 491 Tercihli Staj ve PHAR 510 Bitirme Stajlarim
iniversitemiz ve ilgili saghk kuruluslart arasindaki igbirlikleri kapsaminda

yapabilmektedirler. Konu ile ilgili ayrintilara Standart 8’de yer verilmistir.

Mevzuata gore klinik egitimi alabilmek icin 6grencilerimizin i saglig1 ve giivenligi egitimi
almalar1 zorunludur. Bu amagla Y.U. Is Saghg ve Giivenligi Miidiirliigii tarafindan
ogrencilerimize giiz ve bahar dénemleri baslangicinda 16 saatlik “Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi” verilmektedir. Ogrencileirmizin kamu hastanelerinde yaptiklar1 stajlarda zorunlu

olan bu egitimlerin iiniversitemiz biinyesinde sunulmasina devam edilmektedir (St5-Ek7).

Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi biinyesinde kurulan Klinik Arastirmalar Merkezi
06.11.2020 tarihinde T.C. Saghk Bakanlhigi Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
(TITCK)’ndan “Faz 1 Klinik Arastirma Merkezleri i¢in Uygunluk Belgesi” almaya hak
kazanmigti. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Farmakoloji Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr.
Turgay Celik, 21.05.2020 tarihinden itibaren Klinik Arastirmalar Merkezi Koordinatorii
gorevini siirdiirmektedir (St5-Ek8). Fakiiltemiz mezunlarindan ve aynm1 zamanda Klinik
Eczacilik Anabilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Ecz. Mine Uslu ise Faz 1 Klinik Arastirma
Merkezleri birimine daha 6nce ayn1 gérevi yapan Ecz. Biisra Benkli’nin yerine 04.09.2023
tarihide atanmistir. Kendisi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde uzman kadrosunda goériinmekle
birlikte Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi YU-AGAM lyi Klinik Uygulamalart
Merkezi, Faz 1 Klinik Arastirma Merkezleri biriminde Eczaci olarak gorevine devam

etmektedir. Goreve baglama yazis1 ekte sunulmustur (St5-Ek9).
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S.6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yénetimi

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiilte orgiit ve yonetim yapisinin gerekli akademik ve idari gorevleri yerine getirdigine dair

belgeler sunulmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Dekan, akademik alanda yetkin, yeterli, egitim ve yonetim deneyimine sahiptir. Fakiilteyi,
liniversite yonetiminde temsil etmektedir. Dekan ve dekan yardimcilarinin gorev ve
sorumluluklarinin ayrintili tanimlaria tiniversitenin kalite dokiiman yonetimi sisteminde
(QDMS) yer verilmistir. Degerlendirme siireglerine iliskin ¢alismalar baslatilmasina ragmen
heniiz Fakiilte YoOnetiminin degerlendirilmesi ile ilgili resmi bir ¢alisma yapilmamustir.
Fakiiltenin giincel akademik organizasyon semast mevcut olup, yillara gore akademik ve

idari personel sayilarinin dagilimi verilmemistir.

Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani, Universite Rektériiniin ve Universite
Miitevelli Heyetinin onayr ile YOK’e bildirilen adaym alti aylk vekaletle
gorevlendirilmesinin ardindan asaleten atanir. Prof. Dr. Meri¢ Koksal Akkog, Yeditepe
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dekanlik goérevini Temmuz 2015-Aralik 2023 tarihleri
arasinda yuriitmiistiir (St6-Ek1). Bu tarihten sonra, Prof. Dr. Hiilya Akgiin dekanlik gérevini
siirdiirmektedir (St6-Ek2). Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nden 1976 yilinda
mezun olan Prof. Dr. Hiilya Akgiin, 2004-2012 yillar1 arasinda dekan yardimeilig1 ve 2012-
2015 yillart arasinda da dekanlik gorevi yapmis olup bilgi ve deneyimini kullanarak eczacilik
egitiminin gelistirilmesi ve niteliginin tlilke capinda kalite standartlar1 cergevesinde

artirllmasina katki saglamaktadir (St6-Ek3).

Yeditepe Universitesi Dekanligi, dekan ve iki dekan yardimcisindan olusmaktadir. Temmuz
2015 tarihi itibari ile goreve baglayan Prof. Dr. Hande Sipahi halen 6grenci islerinden

sorumlu dekan yardimcisi olarak ders programi ve sinav programlarinin planlanmasi, 6grenci
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dilekgelerinin degerlendirilmesi, mezuniyet projelerinin &grenciler ve Ogretim {iyeleri
arasinda paylasimi ve planlamasindan sorumludur. Onceki dénem dekan yardimcisi Prof. Dr.
Hasan Kirmizibekmez Aralik 2023 tarihi itibari ile gérevinden ayrilmistir. Bu gérevi su an
yiirliten Dog. Dr. Gokcen Yagayan (St6-Ek4), staj komisyonu baskanligi, kurum ve kurum
dis1 tim stajlarin yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi ve takibi, staj sinavlarinin
diizenlenmesi, staj programlarinin siirekli gelisimi i¢in dis paydaslarla iletisimin saglanmasi,

cift anadal ve yandal programlarinin koordinatorliigii gorevlerinden sorumludur.

Dekanlik birimi, kendisine bagli bir idari yapilanma aracilifiyla fakiilteye hizmet
sunmaktadir. Bu birim bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, bir 6grenci isleri sorumlusu
ve bir yazi isleri sorumlusundan olusmaktadir (Sekil 6.1). Giincel idari kadro personelimizin
Ozgecmis bilgileri St6-Ek5’te verilmistir. Yazi islerinde bulunan idari personel Temmuz

2024 tarihinde gorevden ayrilmistir. Yeni personel talebi yapilmistir (St6-Ek6).

Dekan
Prof. Dr. Hiilya Akgiin

Dekan Yardimecilari
Prof. Dr. Hande Sipahi
Dog. Dr. Gokgen Yasayan

Fakiilte Sekreteri
Derya Baydar

Dekan Sekreteri
Rengin Giizenge

Ogrenci Isleri

Berra fyigor Yazi Isleri

Sekil 6.1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi idari yapisi

Fakiiltemizin organizasyon yapisini olusturan bdliimler ve ilgili anabilim dallari ile bu
boliimlerin etkin isleyisinden sorumlu tam zamanli Ogretim {iyeleri ve aragtirma
gorevlilerimizin yer aldig1 organizasyon semasi ve yillara gore akademik personel sayilarinin

dagilimi ekte sunulmustur (St6-Ek7 ve St6-EkS).
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Fakiiltemizde ayrica, uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine destek
olan teknik uzmanlar bulunmaktadir. Giincel teknik personelimizin 6zge¢mis bilgileri St6-

Ek9’de belirtilmistir.

Fakiiltemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla
kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi birim, komisyon ve koordinatdrliik
giincel bilgileri Sekil 6.2 sunulmustur. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, ilgili kurul
ve komisyonlarda tiim paydaslarinin dengeli katilimini saglamaya 6zen gostermekte ve bu
komisyonlarda gorev yapan Ogretim iiyelerinin farkli anabilim dallarim1 temsil etmesini

onemsemektedir (St6-Ek10).

Dekanlik
[ |
Komisyonlar Koordinatérliikler Birimler
— Egitim —  Ogrenci | YizDA |

Eczacilik Miizesi |

4 Kalite

—‘ Lisansiistii Egitim |
— Staj

—I Erasmus |
Mezuniyet Projesi

Degerlendirme _'

Fakiilte Oz
— Degerlendirme
Kurulu

|
—| Miifredat |
|
|

YUEF-IKTAL |

Bologna |

L1 Sosyal Medya ve
Tletisim
Komisyonu

Sekil 6.2. Dekanliga bagl olarak ¢alisan komisyon ve koordinatérliiklerin organizasyon
semast

Akademik, idari ve teknik personel iletisimi (duyurular ve bilgilendirmeler) igin
“pharmacy@yeditepe.edu.tr” e-posta adresi ve fakiiltemiz resmi web sayfasina

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr) ek olarak Instagram sayfast

(https://www.instagram.com/yeditepeeczacilik) yoluyla yapilmaktadir. Bu yollar tim

paydaslar ile ¢esitli duyuru ve bilgilendirmeler i¢in bir iletisim ag1 olarak kullanmaktadir.
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[laveten, akademik personel hizli iletisim kanali olarak “Whatsapp” uygulamas: da

kullanmaktadir (St6-Ek11).
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3- LISANS EGIiTIM PROGRAMI

S.7. Lisans Egitim Programi

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiiltenin uygulamakta oldugu Lisans egitim programinin, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi’ndeki yetkinlikler géz onilinde bulundurularak, Tiirkiye’deki
Eczacilik Fakiiltelerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in belirlenmis
olan “asgari” gereklilikleri kapsayan “Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczCEP-
2015)”nda yer alan konular1 kapsadig1 gosterilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Lisans Egitim Programinin amaglari, yapisi, ders igerikleri, egitim ¢iktilari, egitim stratejileri
ve kalitenin gelistirilmesi i¢in egitim programinin siirekli degerlendirilmesini yiiriiten
Miifredat Komisyonu ve Egitim Komisyonu bulunmaktadir. Her yila ait Miifredat komisyonu
toplant1 tutanaklar1 yer almakla birlikte Egitim komisyonu ile ilgili olarak sadece 2021 yil1
toplant1 tutanaklart bulunmaktadir. Fakiilte Ders programinda biyokimya uygulamalari
bulunmamakla birlikte buna iligkin taslak ders icerigi ¢aligmalar1 yapilmistir. CEP’te yer alan
Ruhsat ve Patent ile ilgili yetkinlikler fakiilte program c¢iktilarinda yer almamakla birlikte bu
yetkinliklerin EczCEP2019-ders/konu matris verileri incelendiginde PHAR 521 Eczacilik
Yonetmelikleri ve PHAR 408 Literatiir Degerlendirme ve Proje dersleri tarafindan
karsilandig1 goriilmektedir. Bu derslerin Bologna bilgi paketleri ise, derslerin PC4, 8, 9 ve
10’u dort ve lizeri diizeyde karsiladiklarini gostermektedir. Stirekli mesleki gelisim ve yasam

boyu 6grenmeye yonelik iiniversite ve fakiiltenin diizenledigi etkinlikler bulunmaktadir.

Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin 5 yillik lisans egitim programinin ECZ-CEP-
2019 ile uyumluluguna 2021 tarihli Oz Degerlendirme Raporunda detayli olarak yer
verilmistir. Bu program siirekli iyilesme prensibine uygun olarak diizenli araliklarla revize
edilmekte ve mezununa cagdas bir eczacinin ihtiya¢ duyacagi yeterlilikleri kazandirmak
tizere glincellenmektedir. Bu baglamda, Fakiiltemiz, egitim programinin giincellenmesi i¢in

son {i¢ yilda da bir dizi ¢aligma ger¢eklestirmistir.
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[lk olarak, Biyokimya anabilim dalna Subat 2020°de yeni bir &gretim iiyesi atamasi
gerceklestirmistir (St7-Ek1). Tam zamanli istihdam edilen Dr. Ogr. Uyesi Burgin Giingor ile
kuvvetlenen kadro 6ncelikle biyokimya dersinin PHAR kodu ile glincellenmesi saglamigtir
(St7-Ek2). Ardindan, yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda, biyokimya dersinin icerigi, ECZAK
oOnerilerine uygun olarak, uygulamali dersler kapsayacak sekilde glincellenmistir (St7-Ek3).
Fakiilte kurulu, 10 May1s 2022 tarihli toplantis1 esnasinda, Biyokimya dersinin uygulamali
olarak programa yerlestirilmesini gorliigmils ve 2022-2023 egitim yil1 itibariyle PHAR 235
Biyokimya dersinin laboratuvar uygulamasinin programa eklenmesine karar verilmistir (St7-

Ek4).

Ayrica, fakiilte, miifredat iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda, EzcCEP2019 yeterlilikler
cergevesini géz Onilinde bulundurarak, alan se¢meli ders havuzunda 6grencilere sunulan
PHAR 564 “Farmakovijilans ve Uygulamalar1” dersini PHAR 468 koduyla egitim
programinin sekizinci yartyilinda zorunlu ders olarak agilmasini uygun gérmiis ve bu sayede
tiim 6grencilerin farmakovijilans yetkinliklerini eksiksiz olarak almasina olanak saglamistir.
Calismada son olarak, dgrencilerin donanimlarinin giincel gerekliliklerle uyumlulugu ve
Ogretim liye ve yardimcilarinin ders yiikleri tartisitlmistir. Bu hususlar g6z Oniinde
bulundurularak kapsamli bir program giincelleme ¢alismasi gerceklestirmistir. Bu baglamda,
programda, Tablo 7.1°de 6zetlenen bir dizi degisikligin yapilmasina karar verilmis (St7-Ek4)

ve bu diizenlemeler dogrultusunda St7-EkS5 verilen yeni egitim programi olusturulmustur.

Program 2022-2023 egitim y1l1 itibariyle uygulanmaya baglanmistir. Toplam yetmis alt1 (76)
ders igeren (220 kredi, 300 AKTS) fakiiltemizin egitim programi, ilag, toplum sagligi ve
farmasotik bakimi merkez alan ve Ogrencinin mesleki hayatinda ihtiya¢ duyacagi tim
yetkinlikleri aktarmay1 hedefleyen bir programdir. Buna goére programimiz hem geleneksel
hem modern ilaglarin gelistirilmesi ig¢in gerekli kazanimlar1 &grencilerimize aktaracak
sekilde teorik ve uygulamali dersler, stajlar ve mezuniyet projesinden olugmaktadir.
Fakiiltemize kayithi bir §grencinin mezun olmasi i¢in bu programi tamamlamasi esastir.
Programimizda degisiklik yapilan her bir dersin bilgileri, igerikleri, derslerin program
ciktilarina katkis1 Tiirkce ve Ingilizce olarak ekte yer alan Bologna bilgi paketlerinde

verilmistir (St7-Ek6 ve St7-Ek7).
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Tablo 7.1 Eyliil 2022 itibariyle programda uygulanacak degisiklikler

Ekimm 2021 miifredatina gére alinan ders Mavyis 2022 miifredatinda vernine sayilacak ders
Kod Dersler T({U|L[Y|A|Kod Dersler TIU|L[Y|A
MATH | 160 [ Kalkiiliise Ginig 310[/0]3]5|MATH | 160 | Kalkiiliise Ging 2/0)]01214
PHAR | 154 | Beslenme ve Saghk 2/10]0]2(3|[PHAR 151 | Beslenme ve Saghk 2/10]0]21]4
MDP | 102 | Biyoistatistik 210(0]2] 3 |PHAR 152 [ Biyoistatistik 21000213
Farmasotik Organik Kimya 2 + Farmasotik Organik Kimya 2 +
PHAR | 213 | Lab. 410[4]|5]|6|PHAR | 213 |Lab. 3(0]14]5(6
Eczacilikta Bilgisayar
PHAR | 124 | Kullanim*® 1121024 XXX 300X | Alan Disi Segmeli 4 2100213
PHAR | 297 | Eczane Uygulamalan I 1[(2[0[2]3|PHAR 297 | Eczane Uygulamalan I 112]0121]2
PHAR | 433 [ Koruyucu Saghk* 210]0([2(3|PHAR |3o0¢ | Alan Secmeli 210[0[2]3
PHAR | 494 | llacta Kalite Yénetimi 2/10]|0([2]3|PHAR | 429 |Macta Kalite Yénetimi 2(0]02(3
PHAR | 408 | Literatiir Degerlendimme ve Proje [ 2 | 0 [ 0 | 2 | 3 [ PHAR 408 | Literatiir Degerlendimmeve Proje | 2 [0 | 0 [ 2 [ 4
PHAR | 526 | Yeni fla¢ Tasiyic1 Sistemler 210[0]2]3|PHAR 523 | Yeni llag Tasiyica Sistemler 210]0]2]3
Farmakoekonomi ve Farmakoekonomi ve
PHAR | 522 | Farmakoepidemioloji 210[0]2[3|PHAR | 525 | Farmakoepidemioloji 2/0)0(2](3

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Yiiksek Ogrenim Kurulu’nun belirledigi esaslar
cergevesinde, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan Ogrenci de kabul etmektedir. Bu
ogrencilerin eczacilik uygulamalar1 kapsaminda eczane/hastane stajlart ve hastanelerdeki
uygulamali egitimleri i¢in iyi derece Tiirk¢e 6grenmelerinin sart oldugu diisiiniilmektedir. Bu
dogrultuda s6z konusu 6grencilerin AFY A 101 Yabancilar igin Tiirk Dili ve Kiiltiirii [, AFYA
102 Yabancilar i¢in Tiirk Dili ve Kiiltiirii II, AFYA 201 Yabancilar i¢in Tiirk Dili ve Kiiltiirti
III ve AFYA 202 Yabancilar i¢in Tiirk Dili ve Kiiltiirii IV olmak {izere dort Tiirk Dili ve
Kiiltlirii derslerini staj uygulamalarina baslamadan basariyla tamamlamalarinin uygun
olacagina karar verilmis (St7-Ek8), oneri 4 Kasim 2022 tarihinde Universitemiz
Rektorliigiine sunulmus (St7-Ek9), 10 Kasim 2022 tarihli Senato karar1 ile 2023-2024 yili
itibariyle uygulanmak tizere onaylanmistir (St7-Ek10).

Ayrica, Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Ogrencilerine egitimleri siiresince
programlarindan bagimsiz olarak kongrelere ve sertifikali egitim programlarina katilmalarina
halen imkan saglamakta ve katilimlarini tesvik etmektedir. Bu sayede, 6grencilerinin yasam
boyu Ogrenme ilkesini bir kiiltiir olarak benimsemis olmalarini, bilginin her daim
giincellendigi ve takibinin yetkin bir eczacinin temel gorevlerinden oldugu ilkeleri

ogrencilerine aktarilmaya devam ettirilmektedir (St7-Ek11).
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S.8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Toplamda en az alt1 aylik zorunlu stajlar, lisans egitiminin 2. yilindan itibaren her yila
yayilacak sekilde planlanmali ve besinci yilda en az iki ay, tam zamanl ve siirekli olarak
yapilmalidir. Ayrica, fakiilteler 6grencilerini biitliin eczacilik mesleki uygulama alanlarinda
(endiistri ve ilgili kamu kurumlar1 gibi) staj yapmalari igin tesvik etmelidir. Ogrenciler
eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danigman denetiminde mezuniyet

projesi hazirlamalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Staj Komisyonu, Eczacilik Fakiiltesi mezunu 6gretim {iyeleri ve yardimcilar ile birlikte
serbest eczane sahibi, ilag endiistrisinde ve Istanbul Eczaci Odasinda gorev alan dis
paydaslardan olusmaktadir. Dis paydaslar, staj sunumlarina ve staj sinavlarma katilarak
fakiiltede stajlarin yliriitilmesine katki sunmaktadir. Fakiiltede lisans Ogrencilerinin
yapmakla yiikiimlii olduklar1 stajlarin uygulanmasi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik esas ve usulleri belirlemekle ilgili bir staj yonergesi bulunmaktadir. Stajlarin takibi
staj komisyonunda yer alan 6gretim tyeleri koordinatorliigiinde komisyonda gorev alan
aragtirma gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Ancak stajlarin izlenmesi ile ilgili formlar
bulunmamaktadir. Staj yapilan alanlar incelendiginde serbest eczane ve endiistri stajlarinin
hastane stajina oranla daha fazla oldugu goriilmiistiir. Degerlendirme doneminde (2016-
2020) Fakiiltenin, lisans 6grencilerinin mezuniyet projelerinin diizenlenmesi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesine iliskin yonergesi bulunmamakla birlikte 17.06.2021 tarihinde
Universite Senatosu tarafindan onaylanmis ve web sitesinde yaymlanmustir. Fakiiltede her
ogrenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmeyi ve
belli bir konuda bilgi birikimi olusturmayi amaglayan mezuniyet projesini akademik
danigman gdzetiminde yapmaktadir. Fakiilte Ogrencileri tarafindan bagvurulan bazi

mezuniyet projeleri TUBITAK 2209-A programindan desteklenmeye hak kazanmistir. Ayni
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zamanda mezuniyet projelerinden tiiretilen makaleler ulusal ve uluslararas1 dergilerde

yayimlanmustir.

Uc yildaki degisiklikler

Stajlar

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin ilk staj yonergesi 2005 tarihinde hazirlanmus,
2010 tarihinde birinci, 2018 yilinda ikinei, 2021 tarihinde staj komisyonu iiyesi tiim dis
paydaslarin katilimiyla ii¢iincii revizyonu yapilmistir. Staj-EczCEP’te yer alan 25.05.2018
tarih ve 30431 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan "Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari Egitim
kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik"
kapsaminda yapilan degisiklik ile staj yapilacak yerler arasina ila¢ iiretim tesisi, tibbi
malzeme {iretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu iiretim alanlariyla ilgili Ar-Ge
merkezleri eklenmistir. Nisan 2024 yili revizyonu kapsaminda Yonetmelik’te yer alan bu

degisiklik Fakiiltemiz Staj Yonergesine eklenmistir (St8-Ek1).

Eczacilik Fakiiltesi staj uygulamalari, Staj-EczCEP-2019°da yer alan “Eczacilik
Fakiiltelerinde Staj Komisyonu’nca kabul edilmek sartiyla stajlar; 4. (Staj I), 6. (Staj 1) ve
8. (Staj III) yariyillarda egitim-6gretim donemi sonunda yaz aylarinda, 10. yariyilda (Staj IV)
ise egitim-0gretim donemi icinde staj 6grenme hedeflerine gore uygulanir” ifadesine bagl
olarak ytiriitiilmektedir. Ancak, Fakiiltemizde bulunan Uygulama Eczanesinin kapatilmasina
yonelik Universitemiz ydnetimi ile alman karardan sonra, 2022-2023 giiz donemi egitim
ogretim y1li itibariyle 6grencilerimizin stajlarina hazirlik kapsaminda miifredatimiza PHAR
297 Eczane Uygulamalar1 I ve PHAR 298 Eczane Uygulamalar1 II isimli iki teorik ders
eklenmistir. PHAR 297 ve PHAR 298 derslerinin igerikleri St8-Ek2’de sunulmustur.

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde egitim alan lisans grencileri mezuniyet
oncesinde toplamda asgari 135 is giinii staj yapmaktadir. Bu siire, yeni diizenlenen yonerge
ile serbest eczane, hastane eczanesi, ilag endiistrisi, tibbi malzeme iiretim tesisi, kozmetik

iiretim merkezi ve/veya bu iiretim alanlariyla ilgili Ar-Ge merkezlerinde yapilacak stajlarin
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toplam giin sayisidir. Staj uygulamalarina ait icerik ve siire bilgileri Tablo 8.1°de yer

almaktadir.

Tablo 8.1 Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Uygulamalarina Ait Bilgiler

Staj
Siiresi
(is
giinii)

Staj Kodu | Staj Adi Staj Yeri Staj Donemi

PHAR 295 | Serbest Eczane Staji 1 Serbest Eczane 2. Smf Yaz Donemi 20
(4. Yartyil Sonrasinda)

PHAR 391 | Serbest Eczane Staji 2 | Serbest Eczane 3. Sf Yaz Donemi 30
(6. Yartyil Sonrasinda)

Serbest Eczane

Hastane Eczanesi

Ilag Firmasi .. .

PHAR 491 | Tercihli Staj Tibbi malzeme {iretim 4. Siif Yaz Dnemi 30
tesisi (8. Yaryil Sonrasinda)

Kozmetik tiretim merkezi

Ar-Ge merkezi

Serbest Eczane

Hastane Eczanesi

Ilag Firmasi

PHAR 599 | Se¢meli Bitirme Staji* | Tibbi malzeme iiretim | 9. Yaryil 30

tesisi

Kozmetik tiretim merkezi

Ar-Ge merkezi

Serbest Eczane

Hastane Eczanesi

Ilag Firmasi

PHAR 510 | Bitirme Staj1 Tibbi malzeme iretim | 10. Yariyil 55

tesisi

Kozmetik tiretim merkezi

Ar-Ge merkezi

135-
165

*Zorunlu staj olmayip, 6grencinin son egitim yilinin ilk déneminde (9. Yarryilda) uzun dénem staj yapmasimna imkan

Toplam Staj Siiresi

tanimak iizere kredisiz (NC) olarak yapilan stajdir.

Mayis 2018 tarihinde revize edilen mevzuat karari sonucu yapilan stajlarin ilag/tibbi
malzeme/kozmetik endiistrisini kapsiyor olmasi fakiiltemizin vizyoner tutumunu ortaya
koymustur. Son uygulama ile 6grencinin, se¢meli staji segmesine gerek kalmadan, iki
zorunlu stajmi firmada yapmasmi miimkiin kilmasina ragmen, programimizda bulunan
secmeli staj dersi halen miifredatimizda yerini korumaktadir (Tablo 8.1). Boylece, PHAR

599 se¢meli bitirme staji, 0grencilerimize dilerlerse, tiim bir egitim yili siiresince kariyer
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hedefleri dogrultusunda stajlarina devam ederek deneyimlerini saglamlastirmalarina imkan

vermektedir.

Bu uygulamalara ilaveten, Y.U. Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii, bu
stajlarimiz haricinde 6grencilerimizin goniillii ek stajlar1 icin SGK islemleri gibi konularda

koordinasyon saglamaya devam etmektedir (St§8-Ek3).

Fakiiltemiz misyonunda vurgulandig: iizere ilag endiistrisinde liderlik rolii iistlenebilecek
eczact yetistirme hedefiyle endiistri stajlarina 6grencilerin tesvikine ek olarak, hastane
eczaciligt dahil olmak {izere, eczaciligin tim uygulama alanlarindaki stajlar da
desteklenmeye devam edilmektedir. 2021-2024 yillar1 arasi staj yerleri dagilimina ait toplu

veriler asagida detaylariyla sunulmustur.

Son ti¢ yilda PHAR 491 yaz stajinda 6grencilerin staj yapilan yere gére dagilimlarini gosteren

grafik, Sekil 8.1°de sunulmustur.

x Serbest Eczane; 93;
Endustri; 107; 44% 39%

Hastane Eczanesi;
40;17%

M SerbestEczane i Hastane Eczanesi  Endustri

Sekil 8.1 PHAR 491 yaz stajinda kapsaminda staj yapilan yere gore dagilimi

2021-2024 yillar1 arasinda PHAR 491 yaz stajin1 ila¢ endiistrisinde yapan 6grencilerimizin
orani %44 (107 6grenci), serbest eczanede %39 (93 6grenci), hastane eczanesinde ise %17

(40 6grenci) olarak saptanmigtir.

Son ii¢ yilda PHAR 510 bitirme stajinda dgrencilerin staj yapilan yere gore dagilimlarini

gosteren grafik, Sekil 8.2°de sunulmustur.
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Endustri; 73; 37%

Serbest Eczane; 106;

Hastane Eczanesi; 20; 10%

M Serbest Eczane i Hastane Eczanesi i Endustri

Sekil 8.2 PHAR 510 bitirme stajinda dgrencilerin staj yapilan yere gore dagilimi
2021-2024 Yillarn arasindaki PHAR 510 bitirme stajin1 ilag endiistrisinde yapan

ogrencilerimizin oranm1 %37 (73 6grenci), serbest eczanede %53 (106 Ogrenci), hastane

eczanesinde ise %10 (20 6grenci) olarak saptanmaistir.

Ayrica, son li¢ yilda staj yapan Ogrencilerimizin staj yapilan yere gore dagilimlarini yil
bazinda gosteren grafikler St8-Ek4’de sunulmustur. Veriler incelendiginde endiistri

stajlarinin yani sira hastane stajlarina ilginin arttig1 gozlenmektedir.

Dis paydaslarin, yapilan stajlarin degerlendirilmesindeki 6nemi benimseyen Fakiiltemiz,
yapilan staj sozli sinavlara firma, hastane ve eczanelerden eczacilar davet etmekte ve
davetli eczacilarin 6grencilere sinav siiresince mesleklerinin isleyisleri hakkinda soru
yoneltmelerine imkan vermektedir (St8-EkS). Dis paydaslarimiz staj komisyonundaki yeri

ve 0grencilerimizin egitim siire¢lerine katkilart devam etmektedir (St8-Eko6).

[lave olarak, 2021 yilinda DIZE 6nerisi dogrultusunda, diizeltici faaliyet olarak yerinde
yapilan izlemelere yonelik bir form olusturulmus ve staj takipleri kapsaminda yerinde
ziyaretlere yer verilmeye baslanmistir. Staj Takip Formu ve ilgili ziyaretlere ait 6rnek

dokiimanlar St8-Ek7’da sunulmustur.
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Mezuniyet Projeleri

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde yiiriitiilen mezuniyet projelerinin temel
ilkelerinin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin hiikiimleri
iceren yonergemiz 2021 yilinda uygulanmaya baglanmistir (St8-Ek8). Fakiiltemizce 6nerilen
bir¢ok proje TUBITAK 2209-A programindan desteklenmeye hak kazanan projelerdir (St8-
Ek9). Bu konuya iliskin veriler Tablo 8.1 ve Sekil 8.3’te verilmistir.

Tablo 8.2. 2021-2023 dénemi TUBITAK 2209-A Destekli Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209 A DESTEKLI OGRENCi PROJELERI
Sira . P, o .
no Proje no Proje Yiritliclist Projenin Adi Proje Danismani
1 2021_l.dénem |Defne MENTES Yeni Bazi 1,3,4-Oksadiazol Tiirevlerinin Anti-kanser Etkileri Dr. Or. Uyesi Burcin GUNGOR
LXR Akti Statin Direngli Meme K Hucreleri Uzerindeki R —
2 | 2021_1.dénem |Elif vigiT i fvasyonunun Statin irencll Mieme Ranser Hicreleri Szerinced Dr. Ogr. Uyesi Burgin GUNGOR
" Karaciger ki hicrelerinde statin diren-cinin k: — e
3 | 2021 I.dénem [sara ELKHATROUSHI araclger kanser hiicre erinde statin diren-cinin kanser Dr. Or. Uyesi Burgin GUNGOR
proliferasyonuna etkisi
. . COVID-19 tedavisindeki potansiyel antiviral ajanlarin toksikolojik - "
4 |2021_11.dénem |irem DENizCi v o-otedavisindex potansiye’ antivira ajaniarin tokstkololt Dr. Ogr. Uyesi Giilgin TUSCU
etkilerinin in silico yontemlerle degerlendirilmesi
Evaluation of the activities of potential antiviral drugs and drug
5 2021_11.dénem |Elif Nur Yapici candidates in the treatment of coronavirus disease related to Tox21 Dr. Ogr. Uyesi Giilgin TUGCU
pathways by in silico methods
Farkli botanik k: kli salgi ball ki | karakteri - .
6 2021_ll.dénem |Ecesu Sezen 3". ! f)anl ?\/‘na |Asa.g| allarinin kimyasal karakterizasyonu ve Dog. Dr. Etil GUZELMERIC
antioksidan aktivitelerinin arastirilmas”
Yiiksek Perf Iince Tabaka Ki tografisi (YPITK) yontemi il . .
7 |2021_11.dénem |Mine Uslu uksek Performansli Ince Tabaka Kromatografisi (YPITK) yontemi ile Dog. Dr. Etil GUZELMERIC
piyasada satilan thlamur 6rneklerinin bitki tirtiniin tayin edilmesi
e Hypericum triquetrifolium'un hidrojen peroksit ile indiklenen oksidatif
N Ece Sabuncu (yurattciist) L . . . bl i "
8 2021_Il.déonem N strese karsi koruyucu etkisinin ve yara iyilestirme 6zelliginin in vitro Prof. Dr. Hande SIPAHI
Merig Aras (arastirmaci) N L .
degerlendirilmesi
Bazi Yeni 1,3,4-oksadiazol oksim tiirevlerinin sentezi ve anti- o
9 2022_|.dénem |Merig Sengil X T, R . Prof. Dr. Merig KOKSAL AKKOG
inflamatuvar 6zelliklerinin in vitro kosullarda belirlenmesi
Elektroegirme Yontemi ile Agiz Mukozasina Uygulanabilir On
10 |2022 1.d6nem Burk.e Velijaélu (ytrutici) Formii.lasy‘on"GeIi?ti rilmesi : Palorlosetron Hidroklor[jﬂr f)rn‘eléi i»Ie ‘(.Uklu Dr. Ogr. Uyesi Juste Baranauskaite Ortasdz
Almira Doga Durmaz (arastirmaci) |Nanoliflerin Uretilmesi, Karakterizasyonu Ve Franz Hiicresi ile in Vitro
Ortamda Degerlendirilmesi
Renklerine Gére Gruplandirilan Ari Poleni Ornekleri Uzerind - .
11 |2022_11.dénem |Eylal DURAN enxlerine Bore Gruplandirian A Fotent Drneiiert Lzerinde Doc. Dr. Etil GUZELMERIC
Karsilagtirmali Kimyasal Ve Biyoaktivite Analizleri
¢ Tiirk Halk ilaci Olarak Kullanilan Viburnum Opulus L. (Gilaburu) Meyvesi - .
12 |2022_Il.dénem |Simay DELIBAS o ) P ( ) Mey Dog. Dr. Etil GUZELMERIG
Uzerinde Standardizasyon Calismalari
: Cornus Mas L. (Kizilcik) Meyvesi Uzerinde Kalite Parametreleri Ve o .
13 |2022_ll.dénem |Zeynep Elif CICEK . ( ) Mey Dog. Dr. Etil GUZELMERIG
Standardizasyon Calismalari
Arbutus Unedo L. M lerinin Antimutajenik Ve Anti toksik
14 |2022_11.dénem |Delara HAKIMZADEH routus Unedo t. Vieyvelerinin Antimutajentk e Antigenotokst Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Etkilerinin Arastirimasi
Verbaskozitin Mutajenite Ve Dna Hasarina Kargi Koruyucu Etkilerinin "
15 [2022_11.d6nem |Ela Naz Kép ) s1itoruy Dog. Dr. Muhammed HAMITOGLU
Arastiriimasi
16 |2022_11.dénem Elif Nur ONLD lYIem_bran_O»Iarék Deéerlen.dirilen Bazi Dogal Materyallerin Permeabilite Prof. Dr. Cetin TAS
Ozelliklerinin incelenmesi
1,3,4 Oksadiazol Tirevlerinin QSAR Cal , Sentezi L
17 |2023_Il.dénem |Derin Akkay . saclazo urgv‘erlnlng Calismas, Sentezi ve Prof. Dr. Merig KOKSAL AKKOG
Antienflamatuar Aktivite Testi
Deniz BILGEN (yriiticii) Farkli Mevsimlerde Toplanan Hedera helix Bitkisinin
z s
18 [2023_Il.d6nem v Genotoksik/Antigenotoksik ve Antikanser Etkilerinin Karsilagtirmali Prof. Dr. Muhammed HAMITOGLU
- Ece KURU (arastirmaci) Lo . - "
Olarak in vitro Degerlendirilmesi
Anadolu Ada Gayi (Salvia fruticose) Toprak Ustii Kisimlarinin Mutajenik,
L Ecesu Topgu (YUrutiict) Genotoksik ve Antikanser Etkilerinin Arastinimasi: Lamiaceae ailesine
19 2023_ll.donem | . N R R , o L Prof. Dr. Ahmet Aydin
Nisa Kazaz (Arastirmaci) ait bir cins olan Salvia fruticosa'nin toprak ustd kisimlarinin Mutajenik,
Genotoksik ve Antikanser Etkileri arastirilacaktir.
Organofosfatli bilesiklerin indikledigi néronal hasarda sitikolinin
20 [2023_Il.d6nem |Seyma Yilmaz & - 5 . N g . . Prof. Dr. Hande Sipahi
koruyucu etkisinin in vitro degerlendirilmesi
- int t Uzerinden Satisi Yapilan Bitkisel Zayifl Urtinlerindeki
21 |2023_11.d6nem |sevval Unli nternet Fzerincen satist Yapiian Bitkisel cayitiama Srdnterindeid Prof. Dr. Ahmet Aydin
Sibutramin ve Agir Metal Tayini
Rozmarinik asitin gimiis nanopartikil maruziyeti ile gelisen
22 |2023_ll.dénem |Ceylan llayda YILMAZ genotoksisiteye karsi koruyucu etkilerinin HepG2 sferoid hiicre modeli Prof. Dr. Muhammed HAMITOGLU
ile arastirilmasi
TN ToBlu (Yuratacd Protel | - S Gzeri — = icerizini
23 |2023_11.d6nem lif Nur Sarialioglu (Yurdttict) rotein tozlarinin bébrek saghigi izerine etkisi ve agir metal igeriginin Prof. Dr. Ahmet Aydin
Ayse Aksan (Arastirmaci) arastiriimasi
| 1o " - — " "
24 |2023_11.dénem |Dilan Talu Rus-cus-a'cu eatus L. kok ve rizomlarinin antimutajenik ve antigenotoksik Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez
etkilerinin arastinimasi
. ints t Uzerinden Satisi Yapilan Bitkisel Zayifl Uriinlerindeki
25 |2023_11.dsnem |Gykii samii nternet Lzerinden atisl fapiian Bitkise] Zayiiiama Urinlerindetd Prof. Dr. Ahmet AYDIN
Sibutramin ve Agir Metal Tayini
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TUBITAK 2209-A Destekli Ogrenci Proje Sayisi
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Sekil 8.3. 2021 Oncesi ve Sonrast TUBITAK 2209-A Destekli Ogrenci Proje dagilimi

Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Raporlarinda belirtildigi iizere dgretim iiyelerimiz mezuniyet
projelerinden elde edilen verileri uluslararasi/ulusal hakemli dergilerde yayina doniistiirmeye
ve kongrelerde proje ¢iktilarin1 paylasmayr silirdiirmektedir. 2021-2024 yillarinda
Fakiiltemizin 4 makalesi mezuniyet projelerinden {iretilmis ve projelerin  7’si
ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulmustur (St8-Ek10). Ornegin 4 grencimiz Kopenhag’da
58.s1 diizenlenen EUROTOX 2024 adli kongrede mezuniyet proje konulari ile sunmus
olduklar1 posterle bizleri temsil etmislerdir (St8-Ek11). Farkli platformlarda kazanilan
basarilar ve akademik c¢iktilarin Ggrencilerimizin 6zveri ile yiriittikkleri mezuniyet

projelerinin kalitesinin gdstergesi olduguna inanilmaktadir.
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S.9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Ogrencinin hedeflenen egitim ciktilarina ulasmas: ve mesleki yeterlilikleri kazanmasi icin

lisans egitim program igeriginin 6gretildigi ve dgrenildigi gosterilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiiltede eczacilik lisans egitimi YOK’iin belirledigi cercevede ve ECZAK tarafindan
belirlenen standartlara uygun akademik program takip edilerek ytiriitiillmektedir. Lisans
egitim programinin siirekli gelisimini saglamak icin, fakiiltenin miifredat komisyonu
caligmalar diizenlemektedir; giincel bilgi ve gelismeler 15181nda degisen ¢ekirdek egitim
programi ile akademik programin uyumunu degerlendirmek amaciyla c¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir. Ayrica, fakiilte egitim programina ait program ¢iktilar1 degerlendirilmis ve
giincel gerekliliklere uygun olarak revize edilmistir. Egitim programi, c¢ekirdek egitim
programi korunarak dgrencilere 6zel ilgi alanlar1 ve amaglar dogrultusunda ders se¢me firsati
vermektedir. Fakiiltenin egitim programinda 42 adet se¢gmeli dersi bulunmaktadir. Egitim
siirecinde uygulanan anketlerin sonuglari, mezunlarin uzmanlik simavindaki basarist vb.

dogrultusunda programda yapilan diizenlemelerin belgeleri sunulmamastir.

Uc yildaki degisiklikler

Fakiiltemiz egitim programi, ¢agin gereklilikleri, Eczacilik Egitimi CEP yeterlilikleri ve
ECZAK tarafindan belirlenen standartlara uygun, ayni zamanda YOK’iin belirledigi
cergeveyi saglayacak sekilde revize edilmistir. Bu kapsamda &grencilerin PC’lerinde
belirtilen niteliklere sahip olmasini saglayacak, ders sayisi degil niteliginin 6ncelikli oldugu
bir program ile egitilmesi planlanmistir. Lisans programu ile ilgili tiim detayli bilgiler ve

degisiklikler Standart 7 ve 8’de verilmistir.

Ogrencilerin, temsilciler vasitasiyla gretim dgrenim siireglerinde aktif olarak yer almasi
sayesinde programda se¢meli derslerin belirleme imkanlari olmaktadir. Alan se¢meli
derslerin 6grencilerin 6n kayit talebine gore belirlenmesi hakkindaki kanitlar St9-Ek1’de

sunulmustur.
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Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki grenme durumlari dersin niteligi ve dgretim {iyesinin dersi
uygulama sekline gore c¢esitli araclarla takip edilmeye devam edilmektedir. Bu kapsamda
verilen ddevler, 6grencilerden talep edilen sunum, proje ¢alismalari, sinavlar vb. bu araglara
ornek olarak sunulabilir. Bu sayede 6grencilerin bagimli 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye
gectigini gosteren beceriler 6gretim liyesi tarafindan degerlendirilir. Bu kapsamda literatiir
bilgilerini derleyip ortaya bir ¢alisma koyabildikleri PHAR 321/322 Farmakognozi I/II ders
sunumlarint (St9-Ek2, St9-Ek3), kalite yonetim sisteminin onemli bir pargast olan
dokiimantasyona dair calismalarm yapildigt PHAR 494 Ilacta Kalite Yonetimi dersi
caligmalarini (St9-Ek4), 6grencilerin PHAR 427 Kozmetoloji dersi kapsaminda yiiriittigi
proje ornekleri (St9-EkS) eklerde sunulmustur. Ayrica, 6grencinin eczacilik ve arastirma
alanlarindaki yetkinliklerini gelistirdigi en Onemli caligmalardan biri de mezuniyet

projeleridir. Mezuniyet projeleri ¢alismalar1 Standart 8’de detayli bir sekilde aciklanmaistir.

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini saglamak iizere egitim programimizda alan disi
segmeli ders sayist 2022 itibariyle iicten dorde ¢ikarilmistir (Bkz. Standart 7). OBS
sistemimizde 0grencilerimizin se¢mesi i¢in farkli fakiilteler tarafindan agilan 2500°den fazla
secmeli ders tanimlanmistir. Bu firsati kullanan 6grencilerimiz, ilgi alanlarina yonelik olarak

alan dis1 derslerini segmeye devam etmektedir (St9-Ek6).

Ogrencilerimizin biiyiik ilgi ile takip ettigi YUPSA calismalari altinda yine son ii¢ yil
icerisinde etkinlikler ~ diizenlenmis (https://www.instagram.com/ yupsa_/?hl=tr),
ogrencilerin hem organizasyon yetenegi izlenmis hem de yeni bilgiler edinmeleri tesvik
edilmistir. 2021 ODR’de belirtildigi iizere PHAR 436 Eczacilik Tarihi ve Deontoloji, PHAR
521 Eczacilik Yonetmelikleri dersleri kapsaminda 6grencilere eczacilik mesleginin yerine
getirilmesindeki sorumluluklar verilmekte, yan sira eczacilik meslegi gibi halk saglig: ile
dogrudan ilintili bir meslekte kurallarin ihlali durumunda neler ile karsilagabilecekleri
belirtilmekte, hukuki boyutlar1 hakkinda bilgi verilmekte ve sonuglar hakkinda farkindalik
kazandirilmaya devam edilmektedir (St9-Ek7).

Universitemizin dgrencinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulasmasi ve mesleki yeterlilikleri
kazanmas: i¢in lisans egitim program igeriginin ogretildigi ve 6grenildiginin gdsterilmesi
kapsaminda Yeditepe University Bologna Outcome Tracking System (YUBOTS) sistemini

olusturmasi, son ii¢ yilda uygulanan en biiyiik aksiyonlardan biridir. Universitemiz bu sistemi
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oncelikle Miihendislik Fakiiltesinde pilot olarak uygulamaya baslatmig, tiim akademik
birimlere de uygulanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir. YUBOTS ile program ¢iktilar1 ve
her 6grencinin yetkinlik bazinda 6grenme durumunun iligkilendirilmesi hedeflenmektedir.
Bu sistemin uygulanist 6gretim iiyelerinin verdikleri derslerin Bologna bilgi paketlerindeki
icerigi sisteme tanimlamasi ile baslatilmaktadir. Bilgi paketlerindeki icerik yiiklenirken ayn1
zamanda tiim ¢iktilar ve bunlarin program ¢iktilari ile iligkileri de sisteme tanimlanmaktadir.
Her bir 6lgme degerlendirme uygulamasinda, 6grencilere sorulan sorular, sorularin program
ciktilart ile iligkileri, 6grencinin basarist gibi parametreler sisteme girilmektedir. Boylece
YUBOTS hem ders bazli hem de 6grenci bazli hedeflenen egitim ¢iktilar1 ve mesleki
yetkinliklere ne kadar ulasildig: ile ilgili nicel bir raporlama yapabilmektedir. Detaylt
anlattm1 St9-Ek8’da verilen bu sistem ile yiiriirlikte olan egitim programinin 6grenci
kazanimlar1 ile degerlendirmesi yapilabilecek ve elde edilen sonuca gore aksiyon

alinabilecektir.

S.10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Ogrencinin 6grenme durumunun formatif ve summatif degerlendirmeler ile sistematik ve

ardisik bicimde yapildig1 gosterilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Mezuniyet arastirma projesi sunumu, bazi derslerde ara simav yerine verilen ddevler, olgu
sunumu gibi formatif ve Universitenin On lisans, Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi’'ne
gore diger simavlarin ise summatif degerlendirme 6Slgiitleri mevcuttur. Bircok derste cesitli
uygulamalarla (Kahoot, Google Quiz, vb.) ders sirasinda anlik kii¢lik sinav uygulamalari
yapilarak ders konusunun anlasilip anlagilmadigina dair geri bildirim aninda toplanmakta,
ayni zamanda daha interaktif bir ders ortami yaratilarak 6grencinin derse katilimi tesvik
edilmektedir. Tim bu wuygulamalar, Ogrencinin farkli degerlendirme yontemlerini
deneyimlemesini ve bu dogrultuda farkli becerileri gelistirmesini hedeflemektedir. Sinav ve
uygulamalari, 6grenci bilgilerinin entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirisel diisiinmeyi ve

ogrencilerin sorun ¢6zme yetenegini diizenleyecek sekilde yapilmaktadir.
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Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri, Universite on lisans ve lisans egitim,
ogretim yonetmeliginde bildirildigi lizere, her ders i¢in en az bir ara siav ve bir final sinavi
ile degerlendirilmektedir. Sinav formatlar1 2021 Ozdegerlendirme raporunda sunuldugu gibi
dersin niteligine gore farkliliklar gostermektedir. Klasik sinav yontemlerine ek olarak halen
fakiiltede Ogretim {liyelerince temel ve mesleki bilimlerde bircok farkli degerlendirme
yontemi uygulanmaktadir. Buna gére 2021 ODR’sinde 6rnek olarak yer verilen PHAR 413
Klinik Toksikoloji, PHAR 322 Farmakognozi II, PHAR 464 Farmakovijilans ve
Uygulamalar1 dersleri degerlendirme yéntemlerine devam edilmektedir. Ilgili dersler igin
hazirlanan smav sorusu, belge ve sunumlara St10-Ek1’te yer verilmistir. Yine 2021
raporunda detayli olarak anlatilan PHAR 496 ilag Analizi dersinin 6grenciyi hem staj hem
de daha sonra gorev alacagi is hayatina somut olarak hazirlayan dokiiman hazirlama 6devine
de devam edilmekte, 6grencilerimizin yakin zamandaki geri bildirimleri de bu uygulamanin

onemine isaret etmektedir (St10-Ek2).

Ayrica, Fakiiltemiz kurulugundan itibaren PHAR 401 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 1 ve
PHAR 402 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 II dersleri kapsaminda 6grencilerimize uygulamali
egitim imkan1 sunmakta ve bu egitime pandemi sonrasinda hasta basinda devam
edilmektedir. Daha Once anlasmali olunan servislere (dahiliye, romatoloji, noroloji)
pediatri/gocuk hastaliklar1 ve kardiyoloji servisleri eklenmis ve bdylece 6grencilerin bu
servislerde sik goriilen Crohn hastalig, kistik fibrozis, miyokard enfarktiis, kalp yetmezligi,
gibi hastaliklar hakkinda da deneyim edinmesine olanak saglanmustir. Ogrenciler gordiikleri
vakalar hakkinda hazirladiklar1 sunum ve raporlar araciligiyla degerlendirilmektedir (St10-
Ek3). 2022-2023 Egitim ogretim yili itibariyle, 6grenciler PHAR 401 Klinik Eczacilik
Uygulamalar1 I ve PHAR 402 Klinik Eczacilik Uygulamalari II dersleri kapsaminda, serbest
eczanelerde de farmaso6tik bakim ve klinik eczacilik uygulamalari ile ilgili egitim almaktadir.
Bu kapsamda hem uygulama eczanesinde Ornek vakalar hem de ¢evrimigi eczacilik
simiilasyon programi olan MyDispense uygulamasi ile egitimler verilmektedir. Program
aracilifiyla, 6grenciler, bilgisayar ortaminda hazirlanmis olan vakalar1 ¢ézerek eczanede sik
karsilasabilecekleri durumlar (ilag etkilesimleri, regetesiz iiriinlerin kullanimi, insiilin,

inhaler gibi ilaglarin nasil kullanilmasi gerektigi vb.) hakkinda deneyim edinmektedir.
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Ogrenimler 6grencilere iletilen vakalarin ¢dziim raporlar ile degerlendirilmektedir (St10-

Ek4).

Tiim degerlendirme uygulamalar1 her dénem sonunda Yeditepe Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekanlig: talebince, ders sorumlusu 6gretim iiyesi tarafindan bir dosya halinde
raporlanmaktadir. Dosya ders izlencesi, Bologna bilgi paketi, doneme ait ders yoklama ve
simav yoklama listeleri, degerlendirmelere ait bos soru drnegi ve cevap anahtari, 6grenci
cevap kagidi ornegi (iyi-kotii ve orta) ve ders not dagilimini igermektedir (St10-EkS).
Hazirlanan bu raporlar 6grencilerin  6grenme durumunun formatif ve summatif

degerlendirmeler ile sistematik ve ardigik bi¢cimde yapildig1 gostermektedir.

S.11. Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi ve Siirekli Iyilestirme

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Lisans Egitim programinin, sistematik ve periyodik olarak gbézden geg¢irildigi ve programin

stirekli olarak gelistirilme ve iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapildig1 belgelenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Program ciktilarina 6grenci bazinda ulasilip ulagilmadigini 6l¢gmek amaciyla 2020 yilinin
Giliz doneminde PHAR 311 Farmasotik Kimya dersi kapsaminda bir pilot ¢aligma
gerceklestirilmistir. Bu caligmada ilk olarak final sinav sorulari dersin Bologna bilgi
paketinde belirtilen ders ¢iktilar ile iligkilendirilmis, her ¢ikti i¢in elde edilecek maksimum
puan belirlenmistir. Hem Ogrencinin basari durumunu hem de ders c¢iktilarina ulasilma
durumunu ortaya koyan bu calisma tiim Fakiilte {iyeleriyle paylasilmistir ve bu ¢alisma
Ogretim tiiyelerinin 6grencilerini ders ¢iktist bazinda degerlendirmesi i¢in bir 6rnek teskil
etmistir. Fakiilte, 6grenci bazindaki 6lgme degerlendirme sisteminin yapilandirilmasini 2021
yili sonunda tamamlamay1 ve takip eden yilda da belirlenen sistemi tiim dersler icin

uygulamay1 hedeflemektedir.

Uc yildaki degisiklikler
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Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans programina son {i¢ yilda getirilen
diizenlemelere iligkin bilgiler detaylar1 ile Standart 7’de sunulmustur. Biyokimya
uygulamalarinin eklenmesi, Farmakovijilans ve Uygulamalar1 dersinin alan segmeli yerine
zorunlu dersler kapsaminda programa alinmasi veya ileri seviye Tirk Dili ve Kiiltiiri
derslerinin T.C. vatandas1 olmayan Ogrencilerimize staj uygulamalarindan 6nce basari ile
tamamlama kosulu son donemde lisans programina yapilan dnemli iyilestirme ¢alismalarina

ornek gosterilebilir.

Ayrica, Universitemiz, ders kazanimlarini program ciktilariyla iliskilendiren ve program
ciktilarinin 6grenci bazinda takibini saglayan bir sistem gelistirmektedir (YUBOTS — Bkz.
Standart 9 ve St9-Ek8). S6z konusu sistemin Fakiiltemizde kisa siire i¢erisinde uygulanmasi
amaciyla Subat 2024 tarihinde her 6gretim {iyesinden derslerinin Bologna bilgi paketlerinin

sisteme yiiklenmesini talep edilmistir (St11-Ek1).

Gelistirilmekte olan bu sistemin en dnemli 6zelliklerinden biri tiim derslerde ¢iktilara bagl
olarak 0grenci bazli degerlendirme yapilabilirken, ilgili programin tiim derslerinin biitiinsel
olarak ciktilar ile olan iligskisinin de incelenebilmesidir. Bu sayede, programlarda egitim
amaglaria yonelik olarak ¢iktilar iizerinde gerceklesen degisimler dikkate alinarak revizyon
yapilmasi kolaylastirilmis olacaktir. Ek olarak, mezun konumuna gelmis olan 6grencilerin
program c¢iktilar1 ve egitim amaclar1 nezdinde eksiklikleri sistemli takip edilebilecek ve
gerekli goriilen durumlarda 6grencilerin bu eksikliklerini tamamlamasi adina farkli segmeli
derslere yonlendirilmeleri miimkiin olabilecektir. Bdylelikle, hem lisans egitim programi
sistematik ve periyodik olarak gézden gegcirilmesi miimkiin kilinacak hem de 9grencinin

basar1 durumu yetkinlik bazinda takip edilebilecektir.
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4- OGRENCI STANDARTLARI

S.12. Ogrenci Hizmetleri

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiiltenin 6grenci hizmetlerini, etkinliklerini diizenleyen, denetleyen ve koordine eden bir

sisteme sahip oldugunu gdosterir belgeler sunulmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Ogrencilerin egitim faaliyetleri ile ilgili memnuniyetini belirlemeye y&nelik anket calismalari
yapilmaktadir ve Universite Planlama Miidiirliigii tarafindan ilgili Ogretim Uyesi ile
paylasilmaktadir. Anket ¢alismalari, Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan
Ogretim Uyeleri ve dgrencilerin goriisleri almarak giincellenmistir. Ancak bu anketlerin
uygulanmasina 2021 Bahar doneminde baslanmistir. Elde edilen verilerin geri bildirimine
yonelik calismalar devam etmektedir. Ogrencilere akademik, kisisel ve kariyer danismanligt
hizmetleri verilmektedir. 2016-2020 yillarina ait danigman listesi sunulmustur. Eczacilik
Fakiiltesi 6grencilerinin hak ve sorumluluklar1 “Yeditepe Universitesi Ogrenci Etik Ilke,
Sorumluluk ve Davranig Kurallar1” ile belirlenmistir. Fakiilte ve yonetmelik esaslari
hakkinda bilgilendirme her giiz doneminde 1. siif 6grencileri i¢in agilan PHAR 101

Eczaciliga Giris dersi kapsaminda yapilmaktadir.

Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2021 yilindaki yeniden akreditasyon siireci
sonrasinda da ECZAK standartlarina uygun olarak 6grenci hizmetleri ile ilgili standartlar
karsilamaya devam etmektedir. Standart 12 ile ilgili akreditasyon sonrast mevcut durumun
stirdiirebildiginin kanit1 olarak giincel belgelere asagidaki anlatimin ilgili yerlerinde atifta
bulunulmus ve ekler seklinde sunulmustur.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin hak ve sorumluluklar1 “Yeditepe Universitesi Ogrenci Etik
Ilke, Sorumluluk ve Davranig Kurallar1” ile belirlenmekte olup gegen ii¢ y1l i¢inde bu hususta
herhangi bir degisiklik olmamistir (St12-Ek1). Fakiiltemize yeni baslayan birinci sinif
Ogrencilerine galt iz doneminde agilan PHAR 101 Eczaciliga Giris dersi kapsaminda
fakiiltenin idari isleyisi fakiilte sekreteri tarafindan anlatilmakta, 6grenciler yonetmelikler

hakkinda detayli olarak bilgilendirilmektedir (St12-Ek2).
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Fakiiltemiz Ogrencileri ile paylasilmasi gereken tiim genel duyurular, bildirimler, yonerge
degisiklikleri, sinav kurallari, dilekge kabul-ret kararlar1 gibi bilgilendirmeler ¢ok biiyiik
oranda e-mail ya da OBS sistemi {izerinden yapilmakta, ayrica yonetmelikler ya da bazi genel
duyurular duyuru panolarinda da ilan edilmektedir. Duyurular dekanlik resmi e-posta adresi
olan pharmacy@yeditepe.edu.tr adresinden Eczacilik Fakiiltesi 0grenci temsilcilerine
ve/veya Ogrencilere iletilmeye devam edilmektedir (St12-Ek3). Ayrica, 6grencilerimiz
ihtiya¢ duyabildikleri standart dilek¢e formlarna fakiiltemiz web sayfasindan erismeye
devam etmektedirler (https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-ve-formlar).
Universitemizde yeni dgrenciler icin kayit islemleri siirecinde gectigimiz ii¢ yil i¢inde bir
degisiklik olmayip “Ogrenci Kayit Islemleri Miidiirliigii” tarafindan yapilmaktadur.
Fakiiltemizde de ayrica 6grenci isleri birimi bulunmakta olup bu hususta da bir degisiklik
olmamustir. Ogrenci isleri, fakiilte sekreteri yami sira dgrenci isleri sorumlusu ve yazi isleri
sorumlusu tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili personelin is tanimlar1 {iniversitemiz QDMS’de
yer almaya devam etmektedir (St6-Ek4).

Universitemizde 6grencilerin ders kayit islemleri OBS iizerinden yiiriitiilmeye devam
edilmektedir (http://obs.yeditepe.edu.tr). Ogretim iiyeleri ve dgrencilerimiz kendi kullanic
ad1 ve sifreleri ile OBS siteme erisebilmektedir. Ogrencilerimiz ders kaydu ile ilgili islemlerin
yani sira danigmanlart ile mesajlasabilmektedirler. Ayni sistem iizerinden danigmanlar da
ogrencinin bagar1 durumunu izleyebilmekte, intibak ekranindan derslerini takip edebilmekte,
ders kayit ve kayit onay siireciyle ilgili tim iglemlerini gergeklestirebilmektedir. OBS
iizerinden 6gretim tiyeleri derslerine kayit olan 6grencilerle iletisime gecebilmekte, vize ve
final notlarim1 6grencilere duyurmakta ve her 6grenci kendi notunu OBS hesabindan takip
edebilmektedir (St12-EkS5).

Ayrica, iiniversitemiz dgrencileri ve dgretim liyelerinin kullanimina sunulan ve daha once
“YeditepeM” uygulamasi ad1 verilen uygulama giincellenerek “Yeditepe” olarak yeniden
ogrencilerimizin ve Ogretim liyelerinin hizmetine sunulmustur.
(https://apps.apple.com/tr/app/yeditepe/id1613753373)
(https://play.google.com/store/apps/details?id=tr.edu.yeditepe.m). Cep telefonlarina ve akilli
tabletlere indirilerek kullanilabilen bu uygulama sayesinde ogrenciler almis olduklari
derslerle ilgili ders yeri, yoklama ve not bilgilerin yani sira akademik takvime, iiniversitenin

giincel duyurularina, kampiis haritasina, yemekhane ve servisler ile ilgili bilgilere de
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kolaylikla erisebilmektedirler. Giincellenen uygulama sayesinde takvim ve duyurular kismi
daha aktif ve daha ¢ok bildirime yer verebilmektedir. Ayrica, etkinlik takvimi daha detayli
olup bildirim diisme hiz1 bir 6nceki versiyona gore daha hizli hale getirilmistir (St12-Ek6).

Fakiilte sekreteri ve 6grenci isleri sorumlusu, 6grenciler ile ilgili tiim bilgilere e-doniisiim

(ed) sistemi lizerinden ulagsmaya devam etmekte (http://ed.yeditepe.edu.tr/) olup dénem

baslarinda ders agilmasi, 6grencilerin 6n kayit/kesin kayit islemleri, ders intibaklari, ders
saydirma islemleri, mezuniyet takip durumu gibi tim islemler ed sistemi {izerinden
yapilmaya devam edilmektedir. Ders saydirma, kayit dondurma, dersten ¢ekilme, ek ders
alma gibi Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 gerektiren islemler, karar alindiktan sonra sisteme
islenmekte ve yine ayni sistem iizerinden karara istinaden 6grencinin islemi yapilmaktadir.
Bu husus ile ilgili giincel dokiimanlar ekte sunulmustur (St12-Ek7).

Fakiiltemizde Ogrencilerimiz i¢in dekanlik tarafindan bir 6gretim iiyesi danigman olarak
atanmaktadir. Son {i¢ yila ait giincel danigman/6grenci listesi ekte sunulmustur (St12-EkS).
Ogrenci isleri sorumlusu tarafindan fakiiltemize yeni baslayan 1. smf &grencilerinin
danismanlar1 ile bulusmasi icin toplant1 organize edilmektedir. Ogrencilere toplant1 saatleri
ve oturum linkleri pharmacy@yeditepe.edu.tr adresi lizerinden, iiniversite tarafindan ilk
kayitta  tanimlanan  “std.yeditepe.edu.tr” uzantili  G8renci e-posta  adreslerine
gonderilmektedir (St12-Ek9).

Universitemiz biinyesinde dgrencilerimizin iiniversite deneyimini zenginlestirerek, bireysel
ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmus olan 6grenci merkezi birimi
faaliyetlerine devam etmektedir (https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr). Bu merkezin
birimleri arasinda yer alan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, ihtiya¢ duyan
ogrencilerimize gerekli destegi saglamaktadir. Benzer sekilde bu merkezin birimleri arasinda
bulunan Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii” ve “Bireysel ve Akademik
Gelisim Birimi” bu hedeflere hizmet etmektedir. Kariyer gelisim hedefleri dogrultusunda
“Kariyer Gelisim”, “Mezunlarla Iletisim” birimlerinin destegiyle fakiiltemizde her yil
“Kariyer Giinleri” etkinligi diizenlenmektedir. Fakiilte mezunlarimizin 6ncelikli olarak davet
edildigi bu etkinlikte, sektoriin dnde gelen firmalarini ve is diinyasinin bagarili insanlari
kampiiste agirlanmakta ve Ogrencilerimizle deneyim ve tecriibelerini paylagmalar
saglanmaktadir (St12-Ek10). Universitemizde fakiiltemiz is birligiyle Bireysel ve Akademik

birimince yeni ogrencileri icin oryantasyon programi
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(https://yeditepe.edu.tr/tr/akademik/akademik-takvim, St12-Ek11) yan1 sira egitim ve yurt

danigmanligi programlari da yuriitiilmektedir
(https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/bireysel-ve-akademik-gelisim).

Benzer sekilde iiniversitemizde uyum siirecini kolaylastirmak amaciyla, yeni gelen lisans
ogrencileri i¢in akran danigmanlig1 programi da faaliyetlerini siirdiirmektedir (St12-Ek12).
Universitemizde, tim bu uyum programlarinin yani sira, Ogretim iyelerimizin,
ogrencilerimizin  ve  tim  paydaslarimizin  yer  aldigi = giincel = Podcast

(https://open.spotify.com/show/12mXM{fCUfAFYphTJi0OWsg?si=ofyaW9e WQYuFL-

x95Ct4Eg) ve Youtube (https://www.youtube.com/c/YeditepeUni) yayinlari

(https://www.youtube.com/watch?v=SC9k8eoNgqc ,

https://www.youtube.com/watch?v=uAfPEa xrCY ) bulunmaktadir.

Ayrica Instagram hesabi1 iizerinden fakiiltemize dair gorseller paylasilmaktadir.

(https://www.instagram.com/yeditepeeczacilik/ ). Boylelikle 6grencilerimizin sosyokiiltiirel

uyumu ve gelismelerine katki saglanmaktadir. Fakiiltemizin LinkedIn hesabi
ogrencilerimizin profesyonel kariyer gelisimlerine yon gostermektedir

(https://www.linkedin.com/in/yeditepeuniversityfacultyofpharmacy/).

Erasmus+ degisim programi Ogrencilere bir donem Avrupa’da bagka bir yiiksekogretim
kurumunda egitim gérmeye devam etmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri hali hazirda ti¢ farkli
iilkede bes eczacilik fakiiltesi ile degisim programlarina katilabilmektedir. Erasmus+
anlasmas1 bulunan fakiiltelerin giincel listesine {iniversitemiz web sitesinden
ulasilabilmektedir
(https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/inline-
files/erasmus-agreements-24-25-ay.pdf). Erasmus+ degisim programi, 6grencilere bir donem
egitim almanin yani sira staj hareketliligi de saglamaktadir. 2021-2024 yillar1 arasinda bu
kapsamda egitim alan 18, staj yapan 5 olmak tiizere toplam 23 6grencimiz bu programdan
yararlanmistir (St12-Ek13).

Fakiiltemiz Uluslararasi Eczacilik Federasyonu’na (FIP-International Pharmaceutical
Federation) 2019 yilinda iiye olmustur. Bu sayede 6grencilerimize federasyon iiyesi olan tiim
fakiiltelerde  degisim  programlarima da  katilmalarina olanak  saglanmaktadir
(https://www.fip.org/world-list-of-pharmacy-schools?item=3045). Fakiiltemiz &grencileri,

Uluslararas1 Eczacilik Ogrencileri Federasyonu (IPSF-The International Pharmaceutical
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Students’ Federation)’na Tiirk Eczacilar1 Birligi Geng¢lik Komisyonu (TEBGK) araciligi ile
baglantili olup, IPSF’in 0Ogrenci degisim programlarindan (SEP-Student Exchange
Programme) da faydalanmakta  ve organizasyonlarda  yer  almaktadir.
(http://www.tebgk.com/fakulte-temsilcilikler) (https://www.ipsf.org/association/tpa-yc-
turkey) (St12-Ek14).

Ogrencilerimiz medikososyal birimine basvurarak saglik hizmeti almaya devam etmektedir.
(St12-Ek15). Universitemiz biinyesinde Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler
Danigsma ve Koordinasyon (EODK) Birimi 2010 yilindan itibaren Universitemizde engeli
olan 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin
hazirlanmasi ve egitim-0gretim siireclerine tam katilimlarinin saglanmasi i¢in ¢aligmalarini
siirdiirmektedir (https://engelsiz.yeditepe.edu.tr/).

Ogrencilerimize iicretsiz olarak yiiz yiize veya cevrim igi bireysel psikolojik danismanlik
hizmeti saglanmaktadir (https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr/psikolojik-danisma-ve-
rehberlik-birimi). Ayrica {niversitemiz c¢alisanlarina ve ogrencilerine kurum iginde
caligmakta olan diyetisyenler esliginde saglikli beslenme & diyet hizmeti ve ayn1 zamanda

saglikli beslenme seminerleri sunulmaktadir (https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/saglikli-

beslenme, https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/index.php/spor-yonetimi ). 6 Subat 2023

tarihinde tiim Tiirkiye’yi derinden yaralayan Kahramanmaras merkezli deprem felaketinden
sonra Ogrenci Merkezi Koordinatdrliigiimiiz ¢cok hizli bir sekilde deprem bélgelerinde
ikamet eden 6grencilerimize ulagmak i¢in gerekli iletisimler saglanmis ve deprem bolgesinde
yasayan ogrencilerimiz icin destek plant olusturulmusgtur.

(https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/YeditepeUniDepremCalismalari/2). Bu siiregte

fakiiltemiz 6grencileri de deprem bolgesine gonderilmek iizere, Istanbul Eczac1 Odasi ile de
koordineli bir sekilde ilag ve tibbi malzeme toplanmasi, tasnifi ve paketlenmesi siirecinde
aktif rol almiglardir (St12-Ek16).

Universitemizde, 6grencilerimizin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve Kkisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla tamami 6grenci girisimleri ile kurulmus olan aktif
kuliiplerin giincel sayis1 48’dir. Ogrencilerimiz kuliip biinyesinde diizenledikleri etkinlikler
sayesinde takim c¢aligmasi, iletisim becerileri, yetkinlik, proje yonetimi ve is aglarini
gelistirme firsatina sahip olabilmektedir (https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/ogrenci-

kulupleri/kulupler). Ogrencilerimiz 6zellikle SANITAS ve YUPSA aracihigiyla eczacilik
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disiplinine yonelik konferans ve seminerler diizenlemeye ve fakiiltemizi yurt i¢i ve yurt
disinda gerceklestirilen etkinliklerde temsil etmekteye devam etmektedirler (St12-Ek17).
Fakiiltemiz de ogrencilerinin bu faaliyetlere katilimlarini tesvik etmeyi stirdiirmektedir
(St12-Ek18).

Universitemiz ayrica sportif faaliyetlerde aktif olan 6grencilerini desteklemeye de devam
etmektedir. Universitemiz burs yonetmeligi geregince bazi branslarda iiniversite adina milli
yarigmalara katilan ya da ¢esitli ulusal/uluslararasi miisabakalarda dereceye giren 6grencilere

belli oranda burs saglamaya devam etmektedir (https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/burs-

yonetimi/spor-bursu). Fakiiltemizde halihazirda bu burstan yararlanan bir 6grencimiz

bulunmaktadir (St12-Ek19). Ayrica, fakiiltemiz ev sahipliginde, 2008 yilindan bu yana 14
Mayis Eczacilik Giinii sebebiyle, IEO ile birlikte, Istanbul’da egitim veren Eczacilik
Fakiilteleri arasinda bir basketbol turnuvasi diizenlenlenmesine devam edilmektedir (St12-
Ek20).

Universitemizin Kalite Birimi tarafindan her dénem sonunda &grencilere ders bazinda bir
anket doldurmalar1 saglanarak geri bildirim alinmaktadir (Bkz Standart 13 ve 16). Anket

sonuglari ilgili 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir (St12-Ek21).

S.13. Ogrenci Temsili

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Egitim—0gretimle ilgili tim silireclerde Ogrencilerin etkin katiliminin saglandigi ve

degerlendirmelerde 6grenci goriislerinin dikkate alindigini1 gosterir.

Standardin karsilanma durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte ve smif 6grenci temsilcileri bulunmakta ve se¢imin ilgili mevzuata gore yapilmasi
saglanmaktadir. Ogrenci temsilcileri fakiilteye dénemlik rapor sunmaktadir. Ogrencilerin
Tiirk Eczacilar Birligi Genglik Komisyonu (TEBGK) ve Uluslararas1 Eczacilik Ogrencileri
Federasyonu gibi ulusal ve uluslararasi mesleki kuruluslara tiyelikleri bulunmaktadir. Ayrica
Istanbul Eczac1 Odas1 Genglik Meclisi (IEOGM), TEBGK ve Tiim Eczaci Kooperatifleri
Birligi (TEKB) gibi meslek orgiitlerinde de adayliklar1 ve delege gorevleri bulunmaktadir.
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Ogrencilerin meslek orgiitlerinde gorev almalari tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
Ogrenci temsilcileri ders programi ve smav takvimi siireclerinde aktif rol oynamaktadir.
Ogretim elemanlarmin degerlendirilmesi gibi konularda 6grencilerin goriislerini almak iizere
ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir ancak elde edilen verilerin geri bildirimine

yonelik caligmalar devam etmektedir.

Uc yildaki degisiklikler

Ogrenci temsilinin 6grenci egitim &gretim siireclerine etkisinin énemli oldugunu bilen
fakiiltemiz yOnetimi, bu siirecin saglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in yaptig1 caligmalarina ayni
titizlikle devam etmektedir. Ogrenci temsilcilerimiz, dgrencilerimizle ilgili tiim siireglerin
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, iletisimin hizli kurulmasi ve tiim siniflarin eszamanli ve
kolayca bilgilendirilmesi konularinda fakiilte yonetimi ile koordineli olarak temsillerini
yapmaktadirlar. Bu sayede 0grenciler yasadiklar1 problemleri ivedilikle ¢ozebilirken, fikir,
oneri ve yorumlarini fakiilte yonetimine kolaylikla aktarabilmektedir. Fakiilte ve simf
ogrenci temsilcileri segimi, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’'ne uygun olarak

yapilmaktadir  (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200613-5.htm). ~ Simf

temsilcilerimizin se¢imi ise Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi
Secim Ilke ve Esaslari’na gore yiiriitiilmektedir (St13-Ek1). Bu kapsamda, iist donemlerdeki
smif temsilcilerimiz her akademik takvimde Ekim-Kasim aylarinda, PHAR 101 kodlu
"Eczaciliga Giris" dersine girip 6grenci arkadaslarina hem fakiiltemizde yapilan ¢aligmalari
hem de Ogrenci temsilcilerinin gérev ve yetkilerini anlatmaktadir. Boylece Ogrencilere
demokrasi ve esitlik ilkelerini dolayli yoldan aktarmak isteyen fakiilte yonetimi, aday olmak
isteyen goOniilli birinci sinif O6grencilerinin  motivasyon mektuplarin1 toplamakta ve
sonrasinda motivasyon mektuplar1 tiim donem arkadaslarina mail yoluyla iletilmektedir.
Demokratik bir oylama sistemi ile diger sinif temsilcilerinin de sahitligi ve onay1 ile birinci

sinif temsilcileri belirlenmektedir (St13-Ek2).

Temsilcilerimiz, 6grencilerimizin fakiilte yonetimi ve Ogretim lyeleri arasindaki etkin

iletisimin saglanmasinda biiyiik gorev iistlenmektedirler. Fakiiltemizde egitim-6gretimle
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ilgili tiim siireglerde 6grencilerin etkin katilimini saglamak amactyla 2016 yilinda baslatilan
dekanlik ve 6grenci temsilcileri arasinda diizenlenen toplantilar siirdiiriilmekte, bu sayede
bilgi aligverisi zenginlestirilmekte ve yine, bu toplantilarda temsilcilerden her akademik yilin
degerlendirmesini igeren yazili donem raporu alinmaktadir (St13-Ek3). Ayrica, ara
toplantilar ile Ogrenci temsilcileri araciligr ile smiflardan gelen talepler goriisiliip
degerlendirilmeye de devam edilmektedir. Bu sayede fakiilte yonetimi Ogrenci geri
bildirimlerini dinleyip, Onerileri degerlendirerek sistemin siirekli iyilesmesini saglamaya
caligmaktadirlar. Bu amagla, tim goriismeler rapor haline getirilerek 6gretim {iyelerimizle
paylasilip birtakim iyilestirmeler birlikte planlamayi siirdiirmektedir (St13-Ek4). Ornegin,
2023-2024 Bahar doneminde ekle-sil sonrasi 6grenci temsilcilerimiz, kota dolulugu veya
cakisma sebebiyle almalar1 gereken bazi dersleri alamayan dgrenciler i¢in danigman 6gretim
gorevlilerinin bilgilendirilmesi ve toplu dilek¢e hazirlanip dekanliga iletilmesi hususunda
ogrenci arkadaslarina yardimci olmaktadir (St13-EkS). Siirecte iletisimin daha hizh
saglanmasi ve durumlara olabildigince erken miidahale edilebilmesi i¢in dekan yardimcilari
ile kurulmus WhatsApp grubu siirekli aktif kalmaya ve 6grencilerin her tiirli ihtiyacina

aninda cevap verebilmek icin ¢aligmaya devam etmektedir. (St13-Ek6).

Ogrenci temsilcilerimizin ders ve smav programi hazirhgmna sagladiklar: katki da ayni
sekilde devam etmektedir. Tiim donemlerin temsilcileri simnav takvimi dnerisinde bulunmak
icin donemsel toplantilar ile bir araya gelmekte ve aralarinda olusturduklar1 koordinasyon ile
ogrencilerin magdur olmadan ve cakismasi bir sekilde -alttan ders alan ogrencilerin
durumuna dahi yiiksek Snem gostererek- sablon halinde dekanliga sunmaktadir. Ogrencilerin
onerileri olumlu anlamda O6nemsenmeye ve Onerileri dogrultusunda hassas davranmaya
devam edilmektedir. Temsilcilerimiz ve dekanlifimizca, 0grencilerimizin Onerileri goz
Ontine alinarak hazirlanan ders ve sinav programi son olarak 6gretim {iyelerimize sunularak
sekillendirilmektedir. Ornegin, 2023-2024 akademik yili itibariyle smav takvimlerinin
ogrenci temsilcileri tarafindan ekle-sil haftasi biter bitmez hazirlanmasina karar verilmis ve
bu sayede takvimler daha erken tarihlerde sinif gruplarina duyurulmustur (St13-Ek6 ve St13-
Ek7). Bu kararla, 6grencilerin sinavlarina daha etkili hazirlanmalari ve 6gretim iiyelerinin de

smav takvimlerini baz alarak miifredata gore isleyecekleri konular1 kolaylikla
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planlayabilmeleri amacglanmigtir. Uygulanan bu sistem hem Ogretim {yeleri hem de

ogrenciler tarafindan olumlu karsilandig i¢in ayn sekilde devam edecegi ongoriilmektedir.

Ogrencilerimizin fakiiltemiz siirecleri yan1 sira meslek orgiitlerinde de aktif gorev almalari
halen tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, miifredatta yer alan PHAR 101 “Eczaciliga Girig”
oryantasyon dersi i¢erisinde fakiiltemize yeni baglayan 6grenciler tist donem sinif temsilcileri
ve ilgili meslek orgiitlerinde hali hazirda gorev alan 6grencilerimiz tarafindan bilgilendirilme
yapilmaya devam edilmektedir (St13-Ek2). Son ii¢ yilda ulusal ve uluslararasi meslek

orgiitlerinde gorev alan 6grencilerin bilgilerine Tablo 13.1°de yer verilmistir.

Tablo 13.1. 2021-2023 yillar1 arasinda ulusal ve uluslararas1 meslek orgiitlerinde gorev alan

ogrenciler
Meslek Ogrenci Ad1 Gérev
Orgiitii Niteligi Soyadi Smifi | Gorevi Tarihleri
TEBGK- Ulusal- Uluslararasi Iliskiler Fakiilte Koordinatorii
IPSF Uluslararas1 | Dilan TALU 5.Smif |(Local Exchange Officer) 2021-2026
Aksel Rasit
TEBGK Ulusal Kirbeci 4. Smif |Egitim Bilgilendirme Fakiilte Koordinatorii | 2024-2026
TEBGK Ulusal Ceren Semen 4. Smif |Mali Sorumlu ve Sosyal Projeler 2024-2026
TEBGK Ulusal Arda Verim 5. Smf |Fakiilte Temsilcisi 2024-2026
TEBGK Ulusal Arda Verim 5.Smif |Egitim Bilgilendirme Fakiilte Koordinatorii | 2021-2024
) 2024
TEBGK Ulusal Irem Goziikara Mezunu |Mali Sorumlu ve Sosyal Projeler 2021-2022
2024
TEBGK Ulusal Irem Géziikara Mezunu |Fakiilte Temsilcisi 2022-2024
2023
TEBGK Ulusal Cihan Celik Mezunu |Mali Sorumlu ve Sosyal Projeler 2023-2024
TEBGK- Ulusal- 2023
IPSF Uluslararas1 | Defne Mentes Mezunu |SEO (Student Exchange Officer) 2022-2023
2023
TEBGK Ulusal Defne Mentes Mezunu | Fakiilte Temsilcisi 2021-2022
Basin Yaym Komisyonu Bagkani-Fakiilte
IEOGM Ulusal Taha Yildiz 5.Smif |Delegesi 2021-2023
IEOGM Ulusal Taha Yildiz 5.Smif |Meclis Sekreteryasi-Fakiilte Delegesi 2023-2025
IEOGM Ulusal Eygi Okay 4. Smif |Fakiilte Delegesi 2021-2023
Basin Yaym Komisyonu Bagkani-Fakiilte
IEOGM Ulusal Eygi Okay 4. Smif |Delegesi 2023-2025
Sosyal Sorumluluk Komisyonu Bagkani-
IEOGM Ulusal Havin Karakog 3. Smf |Fakiilte Delegesi 2023-2025
IEOGM Ulusal Batuhan Can 2. Smif |Fakiilte Delegesi 2023-2025
IEOGM Ulusal Arda Verim 5.Smf |Fakiilte Delegesi 2023-2025




IEOGM Ulusal Sena Demirci 4. Smif |Fakiilte Delegesi 2021-2023
2023
IEOGM Ulusal Ece Sabuncu Mezunu |Fakiilte Delegesi 2021-2023
IPSF-Euro Uluslararast  |Ozlem Arikan 4. Smif |Public Health Committee Member 2023-2024
) 2024
IPSF-Euro | Uluslararast |Ozge Yorulmaz | Mezunu |Visual Content Coordinator 2021-2022
) 2024
IPSF-Euro | Uluslararast |Ozge Yorulmaz | Mezunu |Regional Media and Publications Officer 2022-2023
IPSF-Euro Uluslararas: | Yaren Barut 5.Smif | Visual Content Coordinator 2022-2024
2024
IPSF-Euro Uluslararas1 | Gonca Toker Mezunu | Visual Content Coordinator 2022-2023
2024
IPSF-Euro | Uluslararast |Biirke Velioglu | Mezunu |Social Media Committee Member 2022-2023
2024
IPSF-Euro | Uluslararast |Zeynep Ekinci Mezunu | Visual Content Coordinator 2022
2024
IPSF-Euro Uluslararas1 | Delara Hakim Mezunu | Visual Content Coordinator 2020-2021
Tasneem Abu 2024
IPSF-Euro Uluslararast | Zaneed Mezunu |Public Health Coordinator 2023-2024
IPSF-Euro Uluslararas1 |Ecesu Giiveng 4. Smf |Trainer 2023
Zeynep Ayga
EPSA Uluslararas1 | Karacan 3. Smf | Soft Skills Trainer 2024
2023
EPSA Uluslararas: | Elif Kalelioglu Mezunu |Secretary General Elected 2023

Fakiiltemizde egitim-0gretimle ilgili siire¢lerde en 6nemli paydaslarimiz olarak aktif rol alan
ogrencilerimizin geri bildirimleri ve katilimlartyla yukarida detaylar1 verilen birgcok
uygulamanin iyilestirilmesi yaninda iiniversitemizin genel kalite siireci uygulamasi ile
ogrencilerimizden her donem sonunda online anket iizerinden geri bildirim vermeleri talep
edilmektedir. Bu anketler tiniversitemiz Kalite Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmekte ve
sonuclart her verdigi ders i¢in Ogretim {yelerimize bildirilmektedir (St12-Ek21).
Universitemiz Kalite Miidiirliigii tarafindan yapilan anketlerin ders igerikleri ya da
uygulanisinin diizenlenmesi konusunda Ogretim {iyelerimize yol gostermesi agisindan
iyilestirilmesi, elde edilen bu sonuglar kullanilarak ders icerigi ve uygulamalar1 hakkinda
diizenleme yapilabilmesi ve bunlarin 6grenciye bildirilmesi icin sistemde diizenleme

yapilmasinin gerektigi goriilmiistiir.

2020 y1lindan beri fakiiltemiz 6grencileri, 6gretim elemanlarinin atanma siireglerinde de aktif
olarak yer almaktadirlar. Bu siiregte 6grencilerin roliiniin detaylarina Standart 16’da yer

verilmistir.
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S.14. Ogrenci / Ogretim Elemam Iliskileri

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Ogretim elemanlar1 ile &grenciler arasinda akademik ve mesleki yonden iligkilerin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar belgelenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

2016-2021 Egitim-Ogretim yillarinda 6grenci asistanligi uygulamasi bulunmaktadir.
Fakiiltenin Kariyer Giinleri Organizasyonu (6-7 Mart 2019) fakiilte mezunlarindan olusan
cesitli Ilag endiistrisi yetkilileri ve serbest eczacilarin katilim ile gergeklesmistir. 18 Nisan
2019 Eczacilik Balosu ve 2019 Eczacilik Bayrani kutlamalarinda IEO is birligi ile Istanbul
Eczacilik Fakiilteleri Basketbol Turnuvasi yapilmistir. Fakiilte bu turnuvalarda 3 kez
sampiyonluk kazanmis, bu esnada Ogretim elemanlari, &grencilerin sosyal ve kisisel
faaliyetlerine katilarak dgrenciler ile iliskileri giiglendirmistir. Universite TTO tarafindan
Yeditepe Yeni Fikir Yarigmasi diizenlenmis ve 68renci, 6gretim elemani ve idari personelini
bir araya getirmistir. Ogrencilerin Tiirk Eczacilari Birligi Genglik Komisyonu ve Uluslararasi
Eczacilik Ogrencileri Federasyonu gibi ulusal ve uluslararasi mesleki kuruluslara iiyelikleri
bulunmaktadir. Ogrenciler Saghk Kuliibii SANITAS ve YUPSA (Yeditepe University
Pharmacy Students Association) araciligi ile etkinlikler diizenlemektedir. Fakiilte,
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplant1 ve sosyal faaliyetlere katilimlarin1 6zendirmekte
ve desteklemektedir. Ogrencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak iizere Fakiiltede
2018-2019 giiz désneminde BBA 210 Kurumsal Sosyal Sorumluluk dersi ag¢ilmustir. ikinci
smif ogrencileri 29.04.2019 tarihinde ders kapsaminda Obezite konulu sempozyum
gerceklestirmislerdir. Fakiilte 6grencileri 6nceki akreditasyon silirecinde baglamis olduklari
“Ilactmiz Zehir Olmasin” baslikli sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda gesitli ilaglarin
toplanmasin1 ve gilivenli olarak imhasini saglamistir. Mezuniyet sonrast egitim ve
caligmalara, mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik ¢esitli etkinlikler yapilmasina

ragmen siireklilik arz etmedigi gorilmistiir.

Uc yildaki degisiklikler

53



Ogrencilerimiz akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla rehberlik
istedikleri konularda 6gretim iiye ve elemanlarina; 6grenci bilgi sistemi (obs.yeditepe.edu.tr)
ve Yeditepe uygulamasi (Bkz. Standart 12), e-posta yolu, ofis saatlerinde ziyareti veya
ogrenci temsilcileri araciligiyla ¢ok cesitli kanallardan kolaylikla ulasabilmektedir (St14-
Ek1).

Ogretim elemanlar1 ile dgrenciler arasinda akademik yonden iligkilerin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar arasinda kariyer hedeflerini belirlerken oldukca yol gosterici olan
ogrenci asistanlig1 uygulamas: siirdiiriilmektedir. Ogrenci asistanlig1 uygulamas1 YOK kismi
zamanli Ogrenci calisma usul ve esaslari mevzuatinin ilan edilmesinin ardindan
giincellenmistir. Universitemizde bu uygulamanm siirdiiriilebilirligine istinaden yeni bir
yonerge olusturulmustur (St14-Ek2). 2021-2023 yillar1 6grenci asistant olarak goérev alan
ogrenci bilgileri Tablo 14.1’de sunulmustur. Fakiiltemizin 2024-2025 egitim yili Giiz
donemine ait ogrenci asistani yapilmustir:

basvuru duyurusu

https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/2660.

Tablo 14.1 Ogrenci asistanlari listesi (2021-2024)

2016 - 2023 Yillari Ogrenci Asistanlan
Dénem [Bgrenci Adi, Soyadi | Anabilim Dali Ogr. Mezuniyet Sonrasi Kariyeri

o Ayse Gokeen KILIC Farmakoloji ABD J&J/ medikal departmanda MSL / Istanbul
8. E Ceren OZTURK Farmakognozi ABD Ars. Gor./ Farmasétik Botanik
g :§ Demet KOSE Farmasotik Toksikoloji ABD AMEX Healthcare /International Pharmaceutical Sales Specialist / Avusturya
N Pirll UGURLU Farmasotik Toksikoloji ABD Piril Eczanesi/ Eczaci / Ankara
N Gulsah ESEN Farmasétik Toksikoloji ABD Ars.Gor/Farmasotik Toknoloji
i E Ceren OZTURK Farmakognozi ABD Ars.Gér/Farmakognozi
g =§ Defne MENTES Farmasdtik Kimya ABD Abbvie ilag / Bélgesel Medikal Miidiir / istanbul
N Melissa YAPAROGLU |Farmasétik Toksikoloji ABD Yapar Eczanesi / Eczaci / izmir

Elif Yavas Farmasatik Teknoloji ABD Abbvie ilag / Farmakovijilans / istanbul
o _ Ozge Doga idis Farmakognozi ABD Defne Eczanesi /Yardimci Eczaci /Diyarbakir
8. E Merig Sengin Farmasatik Kimya ABD Ars.Gor/Farmasétik Kimya
g é Fatma Hazal Kilig Biyokimya ABD DeltaPV Farmakovijilans /istanbul
N Zahra Ahangar Atashi [Analitik Kimya ABD Resmi galigsma izni bagvurusu yapmis

Simay Delibas Farmasatik Toksikoloji ABD Abbvie ilag / Pazarlama Bolimii / istanbul

Ogretim iiyelerimiz lisans egitimi disindaki ¢esitli yarismalarda, TUBITAK 2209 lisans
ogrenci projelerinde ve kongre katilimlarinda 6grencilerine destek vermeyi siirdiirmektedir.

Bu uygulamalara ait kanitlar St14-Ek3 ve Standart 8’de verilmistir.

Ogrencilerin mesleki yonden gelisimlerini desteklemek amaciyla Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri

akademik programda yer alan bir¢cok ders kapsaminda alaninda uzman konuk davet etmeye
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Ozen gostermektedir. Bu uygulamaya PHAR 101 Eczaciliga Giris, PHAR 418 Eczane
Isletmeciligi, PHAR 468 Farmakovijilans ve Uygulamalari, PHAR 496 ilag Analizi ve
PHAR 521 Eczane Yonetmelikleri, PHAR 578 Bayer ile ilag Sektorii (PIWB), PHAR 561
Farmakoekonomi ve ilag Politikalar1 ve PHAR 576 Farmasétik Alanda Kariyer Planlama
gibi zorunlu ve alan se¢cmeli dersler 6rnek olarak verilebilir (St14-Ek4). Ayrica, 6gretim
tiyelerimizin destegiyle, ders programinda bagimsiz olmak iizere, uluslararasi diizeyde s6z
sahibi uzmanlar c¢esitli konferans ve seminerlere davet edilmektedir (St14-EkS5). Bu sayede,
ogrencilerimize farkli platformlarda uzman konuklarla birebir iletisim ve erken dénemde
mesleki baglant1 kurulmasina imkan saglanmaktadir (St14-Ek6). Bu etkilesmelere bir 6rnek,
Fakiiltemiz 2021 mezunu bir 6grencimizin PHAR 578 Bayer ile ilag Sektorii (PIWB) dersi
sayesinde sektor-liniversite is birligi ile Bayer’de dnce pazara erisim departmaninda staj
yapmasi ve mezuniyetinin ardindan ayni firmada saglik ekonomisi, fiyatlandirma ve geri
O0deme uzmani olarak ¢alismig olmasi gosterilebilir. Mezunumuzun 2023 yilinda kariyerine
destek olan PHAR 578 dersinde konugumuz olmus 6grencilerimize deneyimlerini aktarma

firsat1 bulmustur (St14-Ek7).

Ogrencilerimizin sunum yeteneklerini gelistirmelerini destekledigimiz diger bir uygulama da
Journal Club etkinligidir. Giincel konularin paylasilmasma olanak saglayan bu etkinlik
Fakiiltemizde stirdiiriilmektedir (St14-Ek8). Bu kazanimlar 6grencilerimize yarigmalara

katilma konusunda cesaret vermektedir (St14-Ek9).

Ogrencilerimizle lisans egitimi disindaki faaliyetlerde de bir araya gelinerek aramizdaki bag
daha da giiclenmektedir. Fakiiltemiz ev sahipliginde geleneksellesen IEO is birligi ile
Istanbul Eczacilik Fakiilteleri Basketbol Turnuvasi 2024 yilinda da yapilmistir. 14 Mayis
Eczacilik giiniinii kutlamak amaciyla kofte ekmek partisi diizenlenmistir. Eczacilik Balosu
Universitemize ait Sile Doga Tatil Koéyiinde diizenlenmis ve &grencilerimizle birlikte
kutlanmigtir. Ogretim iiyelerimiz, asistanlarimiz ve dgrencilerimiz futbol maglarinda da bir
araya gelmistir. Ogretim elemanlarmin 6grencilerin sosyal ve Kkisisel faaliyetlerine

katildiklarini gosteren kanitlar St14-Ek10’da sunulmustur.

Ogrencilerimize akademik hayattaki basarmin sosyal basari ile bir biitiin oldugunu ve

kuliiplere katilmanin 6nemini vurgulamak amaciyla, 1. sinifta ulusal ve uluslararas1 eczacilik
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ogrencileri federasyonlari, mesleki orgiitleri ve okulumuzun saglik kuliibii hakkinda detayl

bir sekilde bilgilendirilmesi siirdiiriilmektedir (St14-Ek11).

Son olarak, 6 Subat 2023 tarihinde tiim Tirkiye’yi derinden yaralayan Kahramanmaras
merkezli deprem felaketinden sonra deprem bolgesinde bulunan veya yakinlar1 depremden
etkilenen 6grenci ve mezunlarimiz Fakiiltemiz Dekanliginin kontrolii ve yonlendirmeleriyle
Fakiilte dgretim iiyeleri tarafindan tek tek aranmustir. Yeditepe Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Mezunlar Dernegi tarafindan depremden etkilenen arkadaslarimiza destek olmak
icin "Burs Dayanismas1" kampanyasi hayata gecirilmistir ve ihtiyaci olan 6grencilerimize

burs verilmistir (St14-Ek12).
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5- EGITIM ve OGRETIM KADROSU

S.15. Ogretim Elemam

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Lisans egitim programindaki her ders icin akademik yeterlilik ve deneyime sahip yeterli
sayida ve anabilim dallarina dengeli dagilmis 6gretim elemaninin ayn1 zamanda 6grenci
sayisina uygun oranda oldugu, O6gretim elemanlarinin yetkinlikleri, iletisim becerileri,

gelisim programlari ve aragtirma faaliyetleri belgelenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiiltede lisans egitim programinda yer alan derslerin biiylik cogunlugunu veren akademik
yeterlilik ve deneyime sahip yeterli sayida Ogretim eleman: bulunmaktadir. Ancak
Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Ayrica
uygulama dersleri olan Anabilim Dallarinda yeterli sayida arastirma gorevlisi bulunmadigi
tespit edilmistir. Fakiilte 6gretim iiyelerinin TITCK, TEB, Eczaci Odalar1 gibi mesleki
kuruluslar ve AIFD, IEIS gibi ilag endiistrisi temsilcileri ile is birligi bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgeleri bulunmaktadir. Fakiilte
Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davranis agisindan rol model olusturabilecek
ozelliklere sahiptir. Bu amacgla SANITAS ve YUPSA tarafindan diizenlenen seminer,

toplanti, webiner gibi farkli organizasyonlara biiyiik destek verilmektedir.

Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Tiirkiye’nin saygin {iniversitelerinden mezun
ve/veya yurt dis1 deneyime sahip alaninda uzman giiglii bir 6gretim kadrosuna sahiptir (St15-
Ek1). Ancak, fakiiltemiz, kurumuna 18 yil boyunca verdigi hizmet siiresince sayisiz makale,
kitap ve ddiil kazandiran, akademik kadrosunun essiz degeri, Prof. Dr. Erdem Yesilada’y1 27
Temmuz 2023 tarihinde kaybetmis bulunmakta ve bunun derin {iziintiisiinii halen

yasamaktadir. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak bizlerden asla esirgemedigi
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deneyimine minnet duyuyor, dgretilerini her daim yasatma gayreti ile ilerlemeye devam

ediyoruz.

2023-2024 Bahar donemi itibariyle fakiiltemizde 21 tam zamanli, 9 kurum i¢i, 4 kurum dis1

Ogretim tiyesi ve 16 aragtirma gorevlisi ve 2 uzman olmak iizere toplam 52 kisilik akademik

personel ile egitim programi siirdiiriilmektedir. Fakiilte akademik kadrosunun boliim ve

anabilim dallarina gore dagilimi Tablo 15.1°de verilmistir.

Tablo 15.1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Béliimleri 2024 Kadro Yapilanmast.

YEDITEPE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI

ECZACILIK MESLEK BiLIMLERi BOLUMU
(Prof. Dr.Hiilya AKGUN Boliim Baskani)

Farmasotik Kimya Anabilim
Dah

Prof. Dr. Hiilya AKGUN (Dekan)
Prof. Dr. Meri¢ KOKSAL AKKOC (ABD Baskani)

Ecz. Rawan ALBHAISI

Farmakoloji Anabilim Dal

Prof. Dr. Turgay CELIK (ABD Bagkani)
Ecz. Ahmet Eymen Ontan

Farmasotik Botanik Anabilim
Dal

Dog. Dr. Etil GUZELMERIC (ABD Baskani)
Ogr. Gér. Rima KONYA

Ecz. Cansel CELIK
Ecz. Nisa Beril SEN

Farmakognozi Anabilim Dah

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ (ABD Baskani
Ecz. Ceren Oztiirk

Ecz. Elif Begiim YILDIRIM

Ecz. Ecesu SEZEN

Farmasotik Toksikoloji Anabilim
Dah

Prof. Dr. Ahmet AYDIN (ABD Bagkani)
Prof. Dr. Hande SIPAHI

Prof. Dr. Muhammed HAMITOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin TUGCU

Ecz. Yagmur OZHAN

Ecz. Giilsah ESEN

Klinik Eczacilik Anabilim Dal

Dog. Dr. Abdikarim M. ABDI (ABD Bagkani)

Ogr. Gér. Ahmad Khaled Radi
Ogr. Gor. Baraa Hamze

Ecz. Irem CIFTCI

Ecz. Zeynep Ipek SALICI
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http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=36%3Afarmasoetik-kimya-anabilim-dal&catid=1&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=38%3Afarmakoloji-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=38%3Afarmakoloji-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=39%3Afarmasoetik-botanik-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=39%3Afarmasoetik-botanik-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=39%3Afarmasoetik-botanik-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=37%3Afarmakognozi-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=37%3Afarmakognozi-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=40%3Afarmasoetik-toksikoloji-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=40%3Afarmasoetik-toksikoloji-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=40%3Afarmasoetik-toksikoloji-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=603%3Aklinik-eczaclk-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=603%3Aklinik-eczaclk-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10

ECZACILIK TEKNOLOJILERiIi BOLUMU
Prof. Dr. Cetin TAS (Boliim Bagkani)

Prof. Dr. Cetin TAS (ABD Bagkani)

Dog. Dr. Gok¢en YASAYAN

Farmasotik Teknoloji Anabilim | Dr. Ogr. Uyesi Giilengiil DUMAN

Dah Dr. Ogr. Uyesi Juste Baranauskaite ORTASOZ
Ecz. Hatice Kiibra SEKI

Uzm. Kim. Miih. Meltem MACIT

Ecz.Sultan Dicle YERLIKAYA

TEMEL ECZACILIK BiLIMLERiI BOLUMU
Prof. Dr. Meric KOKSAL AKKOC (Boliim Baskani)

o . Prof. Dr. Esra O. BAYRAM (ABD Bagkani)
Organik Kimya Anabilim Dah Uzm. Kim. Sedat KALE

Biyokimya Anabilim Dal Dr. Ogr. Uyesi Burgin GUNGOR (ABD Baskani)
Ecz. Ziilal Sevgi DEDE
Kim. Dilruba TIRPANLAR

Prof. Dr. Hayati CELiK (ABD Baskani)
Analitik Kimya Anabilim Dal Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR
Kim. Sila KILIC CEVIRGEL

Prof. Dr. Hayati CELIK (ABD Bagkani)
Analitik Kimya Anabilim Dah Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR
Kim. Sila KILIC CEVIRGEL

Universitemiz yapilanmasindaki ilk kurguda tiim saglik temelli fakiilteler i¢in tek bir “Temel
Bilimler Bolimii” kurulmasi ve bu fakiiltelere lisans egitiminin tek bir bdoliimden
gerceklestirilmesini hedeflemistir. Ancak, ECZAK ODR-2014 Degerlendirme Raporunda
Fakiiltemizde anabilim dali yapilanmasi olmamasina elestiri getirmesi, Fakiiltemizin diger
Eczacilik Fakiiltelerine benzer sekilde Anabilim Dallar1 kurmasini ve yapilandirmasini
gerektirmistir. Bu dogrultuda Biyokimya anabilim dalina alaninda yetkin tam zamanl bir
Ogretim liyesi atanarak fakiiltemiz akademik kadrosu kuvvetlendirilmistir. Atama sonrasi
lisans programi Standart 7’de detaylar1 verildigi lizere gdézden gegirilmis, Biyokimya
uygulama dersleri eklenmistir. Anabilim dalinin egitim ve arastirma faaliyetlerini etkin
olarak siirdiirebilmesi amaciyla boliime iki tam zamanli arastirma gorevlisi atamasi da

gerceklestirilmistir.
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http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=42%3Afarmasoetik-teknoloji-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=42%3Afarmasoetik-teknoloji-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=42%3Afarmasoetik-teknoloji-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=49%3Atemel-eczaclk-bilimleri-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=49%3Atemel-eczaclk-bilimleri-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=47%3Abiyokimya-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=47%3Abiyokimya-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=50%3Aanalitik-kimya-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10
http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=50%3Aanalitik-kimya-anabilim-dal&catid=19&Itemid=10

Fakiiltemiz akademik yapilanmasi icerisinde Temel Eczacilik Bilimleri bliimiinde yer alan
Mikrobiyoloji Anabilim Dallarinda tam zamanli 6gretim iiyesi hentiiz istihdam edilmemistir.
Mikrobiyoloji Anabilim Dali sorumlulugundaki lisans yiikleri kurum i¢i gorevlendirme ile
sorunsuz olarak ytiriitiilmektedir. Ayrica mikrobiyoloji uygulama tekniklerine, PHAR 427
Kozmetoloji Laboratuvar1 dersinin kapsaminda 2018-2019 egitim yili itibariyle miifredatta
yer verilmektedir (St15-Ek 2). Bu egitim siirecin basindan itibaren Fakiiltemiz uzman
kadrosunda yer alan ve tibbi mikrobiyoloji alaninda doktora derecesini tamamlamis Dr. Inci

Deniz sorumlulugunda ytiriitiilmektedir (St15-Ek 3).

Ayrica, Eczacilik egitiminde uygulamalarinin 6nemini benimsemis ve pandemi déneminde
bile bu c¢alismalardan 6diin vermemis Fakiiltemiz Ogretim elemani kadrolarinin da
genisletilmesi icin periyodik olarak aragtirma gorevlisi/uzman alimina devam etmektedir.
2021-2024 yillar1 arasinda fakiiltemizde gorev yapan arastirma gorevlileri ve gorev yaptiklari

anabilim dallar1 Tablo 15.2’te ayrintilari ile verilmistir.

Tablo 15.2 2021-2024 yillar1 arasinda fakiiltemizde gorev yapan arastirma gorevlileri sayist

ve gorev yaptiklar1 anabilim dallari

Akademik Y1l
Anabilim Dah
2021-22 2022-23 2023-24
Farmasotik Kimya 2 4 -
Farmakognozi 3 3 2
Farmasotik Botanik 2 2 2
Farmasdtik Toksikoloji 3 3 2
Farmakoloji 2 1 1
Klinik Eczacilik - 2 2
Farmasotik Teknoloji 3 2 3
Analitik Kimya - 1 1
Organik Kimya 2 1 1
Biokimya - 1 2

Fakiiltemizin temel hedefi aragtirma gorevlisi ve alaninda yetkin 6gretim {yelerimizin
sayisinin arttirilmasidir. Ancak, iilkemizdeki ekonomik sartlarin &zellikle Istanbul’da garpici
sekilde etkisi ve ilimizin deprem bolgesi olmasi gergekleri sebebiyle siire¢ igerisinde
akademik kadro tiyeleri tarafindan sehir degisiklikleri gerceklesmis ve kadroda azalmalar
meydana gelmistir (Tablo 15.3). Egitimin aksamamas1 adina uygun nitelikteki adaylar i¢in

periyodik olarak personel alimi i¢in ilana ¢ikilmaya devam edilmektedir (St15-Ek 4).
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Tablo 15.3 Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Arastirma gorevlisi istihdami ilan1 ve
karsilanma oranlari

ilan tarihi | Talep edilen Anabilim Dah Talep edilen 1 Istihdam edilen
kadro sayis personel

23.02.2021 Farmasotik Kimya 1 1

23.02.2021 Farmasotik Teknoloji 1 1

23.02.2021 Farmakognozi 1 1
2021 23.02.2021 Organik Kimya 1

18.10.2021 Farmasotik Botanik 2

18.10.2021 Biokimya 1

18.10.2021 Analitik Kimya 1

19.08.2022 Farmasétik Teknoloji 1 1
2022 19.08.2022 Farmagognozi 1 1

19.08.2022 Biokimya 1 1

15.09.2023 Biokimya 1 1

15.09.2023 Farmakognozi 1 1

15.09.2023 Klinik Eczacilik 1 1
2023 15.09.2023 Farmasotik Toksikoloji 2

15.09.2023 Farmasotik Kimya 1 -

29.12.2023 Biokimya 1 1

Eczacilik Fakiiltesi Lisans programimin son ii¢ yil i¢in yil bazinda tam zamanli 6gretim
liyesi/6grenci oranlar1 Tablo 15.4°de verilmistir. Son ii¢ y1l igerisinde 0gretim iiyesi sayisinin
anlamli bir oranda azalmamasia ragmen Ogretim iiyesi basia diisen 6grenci sayisindaki
artis YOK tarafindan iiniversitelerdeki uluslararas1 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasindan

kaynaklanmaktadir.

Tablo 15.4. Eczacilik Fakiiltesi lisans programimin tam zamanli dgretim iiyesi/dgrenci

oranlari
Béliimde Ba'ﬁ:t'de %ﬁretv Ogretim iiyesi
Akademik Yil Kontenjan Jokumakta olan yapma af)van. am basina diisen
e . zamanl 6gretim e .
ogrenci sayisi . o0grenci sayisi
iiyesi sayisi
2021-2022 90 433 22 19.68
2022-2023 90 497 22 22.59
2023-2024 90 513 21 24 .43

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri eczacilik alaninda énemli yer tutan TITCK, TEB, Eczac1 Odalar
gibi mesleki kuruluglar ve AIFD, IEIS gibi ila¢ endiistrisi kuruluslarina halen destek
vermektedir. (St15-EkS5). Fakiiltemiz 6gretim iiye ve yardimcilarimin kendi sorumluluk
alanlar1 ve egitimle ilgili gelisim programlarina katilimlarin1 desteklemektedir. Tiim 6gretim

kadrosunun alanlart ile ilgili kongre ve/veya toplantilara katilimi tesvik edilmekte, taleplerine
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uygun olarak desteklenmeleri siirdiiriilmektedir (St15- Ek6). Ayrica, Yeditepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi 0gretim elemanlari, mesleki nitelik ve davranig agisindan rol model
olusturabilecek o6zelliklere sahiptir. Bu amagla &zellikle dgrenci birligimiz SANITAS
YUPSA tarafindan diizenlenen seminer, toplanti, webiner, roportaj gibi farkli
organizasyonlara biiytlik destek vermeye devam etmektedir

(https://www.instagram.com/sanitasyeditepe, St15-Ek7).

Eczacilik fakiiltemizin kurulusundan vefatina kadar verdigi lisans ve lisans iistii dersler,
mezun ettigi lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, bilime kattig1 yiizlerce aragtirma ve
degerli kitaplar1 ile aramizdan ayrilan ve Tiirkiye’nin en iyi 100 bilim insan1 arasinda olan
Prof. Dr. Erdem YESILADA hocamiz fakiiltemizin diizenledigi bir etkinlik ile aile fertleri,

-----

tarihinde anilmistir (St15-EkS).

S.16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Ogretim elemanlarinin performanslarinin dl¢iilmesi ve sonuglarmimn degerlendirilmesi icin
kullanilan yontemler ve kriterler ile bu dl¢timlerin yapilma siklig1 ve paylasiimalari ile ilgili

belgeler sunulmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilteye yeni atanacak olan dgretim tiyesinin gorevlendirilecegi alan ile ilgili yetkinlikleri
ayni zamanda deneme dersi ve seminer sunumlari ile de izlenmektedir. Bu sunumlara hem
akademik personel, hem de lisans ve lisansiistii 6grenciler katilmakta, kendilerine sunum
oncesi iletilen degerlendirme formlari ile goriisleri almmaktadir. Ogretim iiyelerinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi i¢in uygulanan anketler 2020 yilinda revize edilmis

ve 2021 bahar doneminde yeni formlar olusturulmustur. Ilgili anket sonuclarinin &gretim
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iiyeleri ile paylagimi ve bu sonuglara gore yeni uygulamalar yapilacak ise bunun nasil

izlenecegi konusunda komisyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, egitim programmin basar1 ile
yiirlitiilmesinde ve fakiiltemiz amag ve hedeflerine ulasilmasinda 6zveri ile ¢alisan, alaninda
s0z sahibi olmakla kalmayip ilgili bilimsel gelismelere yon veren yetkin kisilerdir.
Fakiiltemize yeni atanacak olan &gretim tiiyeleri i¢in deneme dersi ve seminer sunumu
uygulamalari1 devam etmektedir. Halen, bu sunumlara hem akademik personel hem de lisans
ve lisansiistii 6grenciler katilmakta, kendilerine sunum 6ncesi iletilen degerlendirme formlari

ile goriisleri alinmaktadir (St16-Ek1).

Eczacilik Fakiiltesinde 6gretim iiyelerinin fakiilte tarafindan belirlenen amag ve hedeflerine
ne kadar ulagtigini belirlemek amaciyla her yil tiniversite tarafindan hazirlanan ADS sistemi
iizerinden degerlendirilmeye devam edilmektedir. Her sene performans degerlendirme
sisteminden alman sonuglara gore bir basari siralamasi yapilmakta ve dereceye giren
akademisyenler Rektorliiglimiizce ddiillendirilmektedir. 2022 yilina ait basar1 verileri 6rnek

olarak ekte sunulmustur (St16-Ek2).

Ogretim {iyelerimizin, 2020 Giiz doneminde Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme Calisma
Grubu tarafindan hazirlanan anket formlar1 ile degerlendirilmeye baslanmis ancak
Universitemiz Rektorliigiiniin anket calismalarinin merkezi olarak vyiiriitiilmesini uygun
gormesiyle bu caligmaya ara verilmistir. Rektorliikk araciligiyla gergeklestirilen anket
uygulamalarinda kullanilan form ekte sunulmustur (St16-Ek3). Elde edilen sonuglar donem
sonunda dersin sorumlu Ogretim {yesi ile paylasilmaktadir. Sonuglar dogrultusunda
performans: yiiksek dgretim iiyeleri Yillik Akademik ve idari Odiil Toreni esnasinda 2023

yili itibariyle ddiillendirilmektedir (St16-Ek4).
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6- TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

S.17. Ogrenme Kaynaklari

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Kiitiiphane ve internet olanaklari ile 6grencilerin ulasabilecekleri kaynaklarin 6grencilerin
ders icerikleri, staj ve mezuniyet projeleri gibi tiim faaliyet alanlarinda gereksinimlerini
karsilayacak donanimda oldugu belgelenmelidir. Gerek kiitiiphanelerin agik bulunma
stireleri gerekse internet kaynaklarmin cesitliligi ve ulasim kolayligi ile ilgili bilgiler

verilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi, akademik personel, dgrenci ve arastirmacilarin
ihtiyaglarma gére, biinyesinde bulunan kaynaklar ile servis vermektedir. Ogrenme
kaynaklarinin yeterliligi ile ilgili her akademik yil baginda Ogretim {iyelerinin ve
elemanlarinin goriisleri alinarak, gelen talepler dogrultusunda &grenme kaynaklarinin
listeleri giincellenmektedir. Akademik yil igerisinde deneme erigimine agilan dergi, kitap ve
veri tabanlar1 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile paylasilmaktadir. Eczacilik fakiiltesine
iliskin veri taban1 ve kaynaklarin detayl listesi bulunmaktadir. Ogrencilerin gerek fakiilte
gerekse barinma mekanlarindan internet kaynaklarina ulagilabilirliginin  belgeleri,
ogrencilerin uzaktan egitim teknolojilerini kullandiklarin1 gdsteren belgeler, 6grenme
kaynaklarinin yeterliligi ile ilgili 6grenci ve 6gretim elemanlar1 geri doniislerini gosteren

kanitlar sunulmamustir.

Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi biinyesinde egitim ve arastirmalarda yararlanmak iizere gerekli basili
ve elektronik bilgi kaynaklarindan koleksiyonunu olusturmak, tiniversitemizin enstitiileri,
fakiilteleri ve Ar-Ge merkezlerinin bilgi ihtiyaglarini karsilamak, bu bilimsel bilgi
kaynaklarmi okuyucularin kullanimina hazir hale getirmek, gereksinimlere uygun
geligsmeleri ve arastirmalari takip etmek ve bunlar1 okuyucularimiza sunmay1 amag edinen

kapsaml bir bilgi merkezi bulunmaktadir (https:/bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr). Son ii¢ y1lda
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bilgi merkezinin oturma diizeni giincellenmis, kapasitesi 400’den 500°e ¢ikarilmstir.
Koleksiyonunda giincel olarak 624.558 kitap (162.388 adet basili + 462.170 adet e-kitap),
3.650 adet ¢esitli konularda CD & DVD (film ve materyal CD’leri), 75 adet basili dergi,
108.889 adet elektronik siireli yayin, 2005 adet basili siireli yayin, 8.986 adet tez ve 51 adet
veri tabani bulunmaktadir. (https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/e-kaynaklar,

https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/abone). Yeditepe Universitesi 6grencileri, akademik ve

idari personeli, ayrica bilgi merkezinin danigsma kaynaklar1 (ansiklopediler, atlaslar,
bibliyografyalar, biyografiler, halk sagligi, vs.) ve veri tabanlari (abone olunanlar, deneme
amagclh acilanlar, agik erisim kaynaklari, vs.) gibi elektronik kaynaklarina kampiis disindan
da kolaylikla erigebilmektedir. Bilgi merkezi, veri tabanlari erisimi i¢in May1s 2024 itibari

ile VETIS platformuna gecilmistir. (St17-Ek1, https:/katalog.yeditepe.edu.tr/vetisbt).

Kiitiiphane personeli tarafindan akademik yil icerisinde bir¢ok egitim faaliyeti planlanarak
o0grenme kaynaklarina etkin bir sekilde ulasabilme ve verimli bir sekilde kullanabilme
imkanlarinin 6nii acilmaktadir. Online egitimler akademisyenlere ve dgrencilere ayr1 ayri
diizenlendigi gibi istenildigi takdirde toplu online egitim de verilmektedir. Sahip oldugumuz
elektronik kaynaklarin kullanima yonelik egitim caligmalari igin ayrica veri tabani
firmalarinin, ANKOS un ve EKUAL kapsaminda ULAKBIM’in sundugu egitimleri de takip
ederek tiim kullanicilarimizin haberdar olmasi saglanmaktadir. Koleksiyonumuzda yer alan
elektronik  kaynaklarimizin = kullanimmi  arttirmak, farkindalik  olusturmak, bilgi
okuryazarligin tesvik etmek ve bilgi paydaslarimizin dogru kaynaklara, dogru yontemlerle
erismelerini saglayabilmek i¢in egitimlerimizi agirlik olarak online ve talebe gore yiiz yiize
gerceklestirilmektedir. 2023-2024 egitim Ogretim yilinda yaklagik 162 egitimle
kullanicilarimiza hizmet verilmistir. Sadece sahip oldugumuz kaynaklarin kullanimina
yonelik degil, giindemi takip edebilmeleri adina farkli konulardaki seminerleri bilgi
paydaslara duyurular1 yapilmistir (St17-Ek2). Ayrica fakiiltemizde verilen PHAR 101
Eczaciliga Giris dersinde 2 saati kiitiiphaneden gorevlendirilen bir yetkili, 6grencilerimize
Bilgi Merkezi hakkinda bilgi vermektedir (St17-Ek3). Bu sayede fakiiltemizdeki bilgisayar
laboratuvarinda, Ogrenci yurtlarinda, sosyal tesis alanlarinda ve kiitiiphanede bulunan

internet erisimi ile hem kampiis i¢inde hem de kampiis disinda 6grencilerimiz sadece proje,
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odev ve tez hazirliklar1 sirasinda ve sinav donemlerinde degil, bagska konu ve alanlarda

kendilerini gelistirmek istediklerinde bilgi merkezini etkin bir sekilde kullanabilmektedirler.

Universitemizde, uzaktan egitim platformu olarak YULEARN  kullanilmaktadir

(https://yulearn.yeditepe.edu.tr). Bu platform araciligiyla bilgi ve ders kaynaklar1 paylagimi

tiim 6gretim iiyeleri tarafindan aktif olarak yapilmaktadir (St17-Ek4).

Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi ile ilgili her akademik y1l baginda 6gretim {iyelerinin ve
elemanlarinin goriisleri alinarak, gelen talepler dogrultusunda &grenme kaynaklarinin
listeleri glincellenmektedir (https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/form/materyal-istek-formu;
https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/form/makale-istek-formu;
https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/form/reserv-istek-formu;
https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/dergi-istek-formu;
https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/veri-tabani-istek-formu)

Akademik yil igerisinde deneme erisimine agilan dergi, kitap ve veri tabanlar1 6gretim liyeleri

ve elemanlart ile 6grenciler ile paylasilmaktadir (St17- EkS).

S.18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiiltenin ofis, derslik, uygulama dersleri ve arastirma laboratuvarlari, konferans salonu
okuma alanlar1 ve dinlenme alanlar1 gibi fiziki mekanlarinin 6gretim tiyeleri, idari personel
ve dgrenciler i¢in yeterli alan ve donanima sahip oldugu belgelenmelidir. Tiim mekanlarin
engelli bireyler icin gerekli standartlara sahip oldugu ile is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin

alindigini gosterir belgeler sunulmalidir. Bu bilgileri iceren faaliyet raporlart sunulabilir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte 6gretim iiyeleri, lisansiistii 6grencileri ve sekreter ofisleri Miihendislik Binasi’nin B
ve C bloklarinin 2. ve 3. katinda yer almaktadir. Fakiiltede Ogretim tiiyelerine ait 13,

lisansiistii 6grencilerine ait 3, boliim sekreterlerine ait 1 olmak iizere toplam 17 adet ofis ve
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25 kisilik toplant1 odasi ile 24 kisilik bir bilgisayar odasi bulunmaktadir. Bazi anabilim

dallarinda 6gretim iiyelerine tahsis edilen ofis sayisinin az oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica tiim aragtirma gorevlilerine ait sadece 2 adet ofis bulundugu goriilmiistiir. Lisans
dersleri, siniftaki 6grenci sayisina gore liniversite genelindeki binalarda bulunan 323 derslik,
26 masali derslik ve 36 amfi kullanilarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin egitim
miifredatinda bulunan uygulama dersleri Fakiilte biinyesinde bulunan laboratuvarlarda
gerceklesmektedir. Ogrenci laboratuvarlar1 ayn1 anda 80 dgrenciye hizmet verebilmektedir.
Yeditepe Universitesi Engeli Olan Ogrenci Destek ve Koordinasyon Birimi, engeli olan
Ogrencilerin 6gretim siiresince karsilastiklart ihtiyaclar1t karsilamak iizere gerekli
diizenlemeleri yerine getirmektedir. Fakiiltede bulunan tiim alanlarin is saglig: ve giivenligi
onlemleri Yeditepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Miidiirliigii tarafindan alinmaktadur.
Pandemi doneminde triyaj alanlari, COVID 19 test ve as1 merkezinin olusturulmasi, kampiis
ve tim binalarin ana girislerinde HES kodunun sorgulanmasi ve karantina merkezinin

olusturulmasi gibi dnlemler alindig1 goriilmustiir.

Uc yildaki degisiklikler

Yeditepe Universitesi; dgrencilerin egitim, kiiltiir, sanat, spor ve tiim ihtiyaglarma cevap
verecek donanimda inga edilmis bir kampiis alanina sahiptir. Eczacilik Fakiiltesi Miihendislik
Binast’nin B ve C bloklarinin 2. ve 3. katlarinda yer almaktadir. Lisans dersleri, siniftaki
Ogrenci sayisina gore iiniversite genelindeki binalarda bulunan 322 derslik, 26 masali derslik
ve 36 amfi kullanilarak gergeklestirilmektedir. Universitemizin kampiis biinyesinde bulunan

giincel derslik, masal1 derslik ve amfi sayilar ekte verilmistir (St18-Ek1).

Yeditepe Universitesi; ayrica, 6grencilerin hem bireysel hem de akademik gelisimlerini

desteklemek amacl “Ogrenci Merkezi” yenilenmigtir

(https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/; St18-Ek2). Ogrenci merkezi 11 birimi (Bireysel ve
Akademik Gelisim, Kiiltiir-Sanat, Mezunlarla Iletisim, Ogrenci Konseyi vb.), 54 dgrenci
kuliibiinii, 38 spor bransini, akran (206 kisi) ve yurt (44 kisi) danismanlarini kapsamaktadir.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliiplerine tahsis edilmis kapali alanlar

bulunmaktadir. Universitemizin ¢alismalari, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda da
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stirmektedir, 2022’ye ait siirdiiriilebilirlik kapsamindaki detayli veriler ekte sunulmus ve

ontimiizdeki yillara ait iklim stratejileri ve hedefleri belirlenmistir (St18-Ek3).

Altyapt ve techizat icin fakiilte gereksinimleri, fakiiltede kullanilan yazicilar ve
bilgisayarlarin kagit, toner ve CD gibi sarf malzemeleri, 6gretim elemanlar i¢in gerekli ofis
malzemeleri Rektorliik tarafindan saglanmaya devam edilmektedir. Giincel talep formu

ornegi St18-Ek4’te verilmistir.

Fakiiltemizin egitim miifredatinda yer alan uygulamali dersler, bina igerisinde bulunan
laboratuvarlarimizda gerceklestirilmektedir. Fakiiltemize bagli arastirma ve Ogrenci
laboratuvarlariin ve bu laboratuvarlarin sahip olduklar1 giincel teknik altyapinin ayrintilt
listesi St18-Ek5’de verilmistir. Arastirma laboratuvarlarimizda karth kilit sistemine gecis
yapilmis, sadece bu sisteme tanimli fakiilte personeli tarafindan agilabilmektedir (St18-Ek6).
Mikrobiyoloji laboratuvarimiz yenilenmis ve merhum Yagmur Sénmez 6grencimizin adini
tastyan “Yagmur Sonmez Mikrobiyoloji ve Ar-Ge Laboratuvar1” Haziran 2023 yilinda
faaliyete gegmistir (St18-Ek7).

Fakiiltemiz Ar-Ge laboratuvarlarina 33.21 m>’lik YUEF-IKTAL KIMLAB Multidisipliner
Analiz Laboratuvari II 2022 yilinda yenilenmis (St18-Ek8), YUEF-IKTAL Biyokimya Ar-

Ge Laboratuvarinin ise tefrisi tamamlanmistir (St18-Ek9).

Universitemizin kampiisii i¢cinde yer alan, calisanlar1 ve 6grencilerimizin kullanimina agik
bircok mekan son ii¢ yilda yenilenmistir. Bu mekanlar arasinda 6grencilerimiz i¢in ¢alisma
alanlari, ders amfileri, yliksek kapasiteli kafeteryalar vb. bulunmaktadir (St18-Ek10). Ayrica,
Fakiiltemiz arastirma gorevlilerinin ¢aligsma alanlar1 da yenilenmistir. Bu alanlar arastirma ve
ogretim faaliyetlerinin daha verimli yiiriitilmesini saglayacak sekilde donatilmistir (St18-

Ek11).

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda iiniversitemiz Engeli Olan Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birimi 2022
yili Engelsiz Universite Odiilleri'nde tiim kategorilerde 6diil almaya hak kazanmistir.
Universitemiz 5 farkli engel grubuna hizmet verebilen tek {iniversite olarak Program Nisan1

odili almistir (https://yeditepe.edu.tr/tr/engelsiz-universite-odulleri). Fakiiltemiz 6gretim
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7- MALI KAYNAKLAR

S.19. Mali Kaynaklar

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiilte biitcesinin olusturulmasi ve kullanim ile ilgili belgeler sunulmalidir. Biitgeye ek
olarak mali kaynaklarin arttirilmasina yonelik yapilan ¢aligmalar ve bu gelirlerin kullanim

amagclar1 belgelenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilteye ait y1l bazindaki mali kaynak tablosu ayrintili olarak sunulmustur. Fakiiltenin mali
kaynaklar1 Miitevelli Heyeti tarafindan yonetilmekte ve yil bazinda bir sinirlandirma
icermemektedir. Egitim/dgretim/arastirma amaciyla kullanilacak tiim sarf /alt yapi/ekipman
talepleri Dekanlik tarafindan Rektorliige iletilmektedir. Alimlar Rektorliik satin alma birimi
koordinasyonuyla gerceklestirilmektedir. Fakiilte tim siiregleri kalite sistemine uyumlu
olarak Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ila¢, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Ar-Ge Analiz
Laboratuvar1 (YUEF-IKTAL) hizmetlerini déner sermaye iizerinden gergeklestirmektedir.
Saglanan kazanctan Universitenin doner sermaye yonetmeligi geregi, talep edilen
faaliyetlerin giderleri diisiildiikten sonra kalan gelirlerin Rektor tarafindan uygun goriilen bir
kismu fakiiltenin arag, gereg, aragtirma vb. diger ihtiyaglarina ve ilgili birimlerin 6gretim
liyesi, gorevlisi ve calisanlarina dagitilmaktadir. Bu dagitim Fakiilteye yil bazinda total
olarak verilmis ancak Anabilim Dali bazinda verilmemistir. Fakiiltenin en biiylik mali
kaynaklar1, dner sermaye gelirleri, 5grenci harglarmdan diisen pay ve TUBITAK/kamu/6zel

kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma projeleri biitceleridir.

Uc yildaki degisiklikler

Fakiilteye ait 2022-2024 yili Eyliil ayina kadar olan ayrintili mali kaynak tablosu St19-
Ek1’de verilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi 6nemli kalemlerden ticret giderleri 2020-2021
yilinda 8.712.500 TL iken 2023 y1linda 22.691.539 TL’ye, ayn1 aralikta 6grenci paylarindan
fakiilteye diisen tutar da 25.770.327 TL’den 62.782.640°TL ye ulasmistir. Doner sermaye
gelirlerimiz 1.512.792,88 TL’den 5.602.910,48 TL yiikselmistir. Yine ayn1 aralig1 kapsayan
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dénemde alman TUBITAK ve diger kurum projelerini gosteren veriler St19-Ek2’de
bulunmaktadir. Bir dnceki rapor donemiyle karsilastirildigi zaman bu gelirlerin de arttig1
goriilmiistiir. Bunun disinda Fakiiltenin mali kaynaklar1 Miitevelli Heyeti tarafindan
yonetilmekte olup yil boyunca bir sinirlandirmast bulunmamaktadir. Tiim anabilim
dallarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Dekanlik tarafindan egitim/6gretim/arastirma amactyla
kullanilacak sarf /alt yapi/ekipman talepleri Rektorliige iletilmekte ve alimlar

Rektorliglimiize bagl Satin Alma birimi koordinasyonuyla siirdiiriilmektedir (St19-Ek3).
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8- AKREDITASYON GUNCELLEME

S.20. Yeniden Akreditasyon®

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

ECZAKDER tarafindan Akredite olmus, gecerlilik siiresi dolmus ve yeniden akreditasyona
bagvuracaklar icin degerlendirilecektir. Daha Onceki akreditasyon siirecindeki

degerlendirmeler géz Oniine alinarak kaydedilen gelisme ve ilerlemeler gdsterilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte ECZAKDER Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda
21.01.2016-21.01.2022 yillar1 arasinda gecerli olmak {izere “tam akreditasyon” almaya hak
kazanmigtir. Akreditasyon ve ara degerlendirme raporlarinda bildirilen tiim unsurlar g6z
ontlinde bulundurularak bir dizi ¢aligma yiiriitiilmistiir. Bu ¢alismalar kapsaminda ilk olarak
fakiiltenin misyon ve vizyonu giincellenmis, egitiminde farmasétik bakim ve ilag
endiistrisine verdigi onem 6zellikle vurgulanmistir. Benzer sekilde fakiilte amag ve hedefleri
de tiim paydas goriisleri alinarak revize edilmistir. Daha Onceki siireglerde egitim
programindaki iyilestirmeler, sadece 6gretim iiyelerinin kisisel degerlendirmeleri sonucunda
ve kendi dersleri kapsaminda gerceklesirken, akreditasyon sonucu tiim §gretim iiyelerinin
dahil oldugu program degerlendirme ¢aligsmalar biitlinciil bakis agisi ile gerceklestirilmistir.
Ayrica, elde edilen verilerin yorumlanmasi egitim programimin belirlenen eksikler
dogrultusunda tekrar diizenlenmesini saglamistir. Bu calisma ile elde edilen sonuglar fakiilte
adresli uluslararas1 indeksli bir dergide yaymlanmistir. Anabilim Dallarinin amag ve
hedefleri dogrultusunda mevcut personel sayis1 gozden gegirilmis ve buna uygun yeni
istihdamlar saglanmistir. ECZAKDER degerlendirmeleri sonucu yapilan Oneriler
dogrultusunda, mezuniyet projesi yonergesi hazirlanmis ve her 6grencinin sadece kendisine
atfedilen bir projede calismasi saglanmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢calismalardan bazilari
da énceki yillarda oldugu gibi TUBITAK tan destek almis ve/veya yayina déniistiiriilmiistiir.
Fakiiltenin akreditasyon sonrasinda bir diger kazanimi ise liniversite biinyesinde yer alan
hastanelerinde eczacilik fakiiltesi 6gretim iiyeleri, 6grenci ve mezunlarinin daha aktif rol

oynayan bir dis paydas olarak goriilmesi olmustur.
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Uc yildaki degisiklikler

Egitim hizmetlerinde giivenilir bir degerlendirmenin gerekliligini, 6grencisine, fakiiltesine
ve kurumuna giivenin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi agisindan ¢ok Onemli bulan
Fakiiltemiz, Eczacilik egitimi akreditasyonun bagladig1 2015 yili itibariyle, goniillii olarak
kalite siireglerini uygulamaya baslamistir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz ECZAK tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucunda ilk olarak 21.01.2016-21.01.2022 yillarinda, sonrasinda
21.01.2022-22.01.2028 kapsayan yillar arasinda gegerli olmak iizere “tam akreditasyon”

almaya hak kazanmistir.

Fakiilte kalite siireclerine paralel olarak Universitemiz de 2019 yilinda KalDer iiyesi olarak
Ulusal Kalite Hareketine katilmis, bu ¢ergevede idari birimlerde ISO 9001 ve tiim {iniversite
genelinde de EFQM Miikemmellik ~ Modeli calismalarina  baslamistir

(https://yeditepe.edu.tr/tr/yeditepede-kalite). Bu bilingle, Fakiiltemiz akreditasyon kavramini

benimseyerek tiim ¢alismalarinda daimi iyilesme gayretinde bulunmaktadir.

2020 itibariyle Fakiiltemizce gelistirmis 5 yillik stratejik plan kapsaminda, 2021 ve 2023 y1l1
hedefleri i¢in elde edilen sonuglar fakiilte Kalite Komisyonu tarafinda raporlanmistir (Bkz.

Standart 1 ve Standart 3). Raporlar incelendiginde performans gostergelerinin:
- Verilen egitimin Eczacilik ¢ekirdek egitim programi ile uyumlu olduguna;

- Kullanilan platformlar g6z oOnilinde bulunduruldugunda giliniimiiz teknolojik

imkanlarinin kullanildigina;

- Fakiiltenin yan dal, ¢ift anadal programlar: ile alan dis1 segmeli ve se¢meli ders
havuzlari incelendiginde akademik programin 6grencinin kisisel kariyer hedefleri gozetilerek

olusturulduguna;
- Erasmus+ programi ¢ergevesinde uluslararasi degisime destek verildigine;

- Pratik konulu mezuniyet projelerinin sayilarinin hedeflenenin iistiinde olmasi ve
ogrencilerin yayin ve bildirilerde yazar olarak yer almalari, egitim programinin 6grencilere

Ar-Ge faaliyetlerinde etkin olarak katilim saglama imkani sunduguna;
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- Ogrencilerin  girisimcilik ~ vasiflarmin ~ proje  yiiriitiiciiliigii ve etkinliklere

katilimlarinin saglanmasi ile gelistirildigine;
- Kalite siire¢lerinin tiim paydaslar tarafindan benimsendigine
isaret ettigi gorilmustiir.

Fakiiltemiz egitimi ile elde edilen diploma TR0030030309 yeterlilik kodu, Eczacilik
(Ingilizce) Lisans Diplomas: yeterlilik adi ile Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabanma 18

Temmuz 2023 tarihi itibariyle yer almaya hak kazanmistir.

Fakiiltemizin egitim programi, ilag, toplum sagligi ve farmasotik bakimi merkez alan ve
ogrencinin mesleki hayatinda ihtiya¢ duyacag: tiim yetkinlikleri aktarmay1 hedefleyen bir
programdir. Buna goére programimiz hem geleneksel hem modern ilaglarin gelistirilmesi i¢in
gerekli kazanimlar1 6grencimize aktaracak sekilde teorik ve uygulamali dersler, stajlar ve
mezuniyet projesinden olusmaktadir. Ogrencilerimiz hastanelerde uygulamali ders
kapsaminda daha once egitim aldiklar1 kliniklere ek olarak Kardiyoloji, Pediatri ve Gogiis
Hastaliklar1 kliniklerinde de egitim almaya baslamislardir (St5-Ek2). Ayrica, Yeditepe
Universitesine bagli Farmakoekonomik ve Farmakoepidemiyolojik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (YUFARUM) biinyesinde ‘Farmasdtik Bakim Birimi’ kurulmasi Miitevelli Heyeti
Bagkanligi’'nca 07.07.2022 tarihinde uygun goriilmiistir (St5-Ek6). Universitemiz
hastanelerinde hizmet verilen hastalara, 6grencilere ve ¢alisanlara ila¢ danigmanligi ve hasta
egitimini kapsayan farmasotik bakim hizmetleri sunmak ve diinyada uygulanan farmasdotik
bakim hizmeti bilincini yayginlastirmay1 amaglayan bu birim heniiz tam olarak faaliyet

gostermeye baglamamis olup altyap1 ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Universitemizde son ii¢ yilda kalite siireclerinin tabana yayilmasi amaciyla 6grenci bazinda
yetkinlik takibi icin bir dizi c¢aligma gergeklestirmistir. Bu c¢alismalar kapsaminda
tiniversitemiz Yeditepe University Bologna Outcome Tracking System (YUBOTS)
platformunu gelistirmistir (Bkz. Standart 9). Bu sayede hem ders bazinda hem de 6grenci
bazinda egitim ¢iktilar1 ve mesleki yeterliliklere ulasim diizeyi nicel olarak
raporlanabilecektir. YUBOTS ile toplanan veriler, egitim programlarinin siirekli olarak

gozden gegirilmesi ve gerektiginde yeniden yapilandirilmasini saglayacaktir.
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Sonug olarak, son ii¢ yil i¢inde fakiiltemiz, egitim (Bkz. Standart 7) ve Ar-Ge kalitesini
artirmak, 6grenciler ve akademik personel icin gelisim olanaklar1 saglamak (Bkz. Standart
13-16), ulusal ve uluslararast standartlara uygun bir 6grenim ortami olusturmak amaciyla
kapsamli ¢aligmalar (Bkz. Standart 17 ve Standart 18) gerceklestirmistir. Bu siiregte hem
egitim programlarinda hem de fiziksel altyapida Onemli iyilestirmeler yapilmistir.
Stirdiirtilebilirlik ve erisilebilirlik konularina her asamada dikkat edilerek, fakiiltemizin

siirekli gelisim hedefleri dogrultusunda bu ¢abalarin devam etmesi planlanmaktadir.
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D. Onceki rapor disindaki gelismelerin aciklanmasi

Standart

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gergeklestirilen Calismalar

Standart 15.

Ogretim Elemam

Oneriler

Uygulama dersleri olan Anabilim Dallarinda

aragtirma gorevlisi sayilarinin yetersiz olmasi

Calismalar

Fakiiltemizin temel hedefi arastirma gorevlisi ve
alaninda yetkin Ogretim iyelerimizin sayisinin
artirtlmasidir. Bu baglamda Fakiiltemiz akademik
kadrosunun genisletilmesi ic¢in periyodik olarak
aragtirma gorevlisi/uzman alimina devam etmektedir.
2021-2024 yillar1 arasinda fakiiltemizde ortalama 18
aragtirma gorevlisi/uzman gorev almis, detayh

bilgilerine Standart 15°te yer verilmistir.

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Standart

Gerg¢eklestirilen Calismalar

Oneriler

Performans gdstergelerinin fakiiltenin hedeflerine
Standart 3 ulagip ulagmadiginin yorumlanmasina ait kanitlarin

Performans degerlendirmesi

(tutanaklar, raporlar vb.) olmamast

Calismalar

Fakiiltemiz amaclari, amacglara ulagmak igin

belirlenen hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesi igin
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uygulanan stratejiler ve bu stratejilerin izlenmesi igin
gereken izlenceler, izlenme ve raporlama siklig1 ve
izlence sorumlu birimi tek tek belirten hedef kartlarini
2020 yili itibariyle olusturmustur. Sistematik
performans olectimii Fakiiltenin Kalite
Komisyonu’nun hazirladigi  kilavuz  yardimiyla
gerceklestirilmis ve 2021 ve 2023 yillan icin elde
edilen sonuglar fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan

raporlanmistir (Bkz. Standart 1-3).

Standart

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gergeklestirilen Calismalar

Oneriler

ODR kapsaminda tutanak ve degerlendirmelere

iligkin kanit 6rneklerinin arttirtlmast

Calismalar

Fakiiltemiz 2024 Ara Degerlendirme Raporunda tiim
standartlar i¢in acgiklama metnini destekleyen
cesitlilik bakimindan zengin oldugu diisiiniilen

kanitlar 6neri dogrultusundan arttirilmistir.

Standart

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gerg¢eklestirilen Calismalar

Ogretim Elemam

Standart 15

Oneriler

Ogretim iiyelerinin damismanliklarinda 6grenci

oraninin diistiriilmesi
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Calismalar

Fakiiltemiz ~ 6gretim  iyelerinin  danismanliini
yaptiklar1 6grenci sayisi bilgilerine Standart 15°te yer
verilmistir. Her 6gretim iiyesine son ii¢ y1lda ortalama
22 ogrenci diigmiis, ancak yapilan degerlendirmeler
bu donemde 6gretim {iyesi sayisinin sabit oldugunu,
Ogretim liyesi basina diisen Ogrenci sayisinin ise
yiikseldigine isaret etmistir. Bu durum YOK’iin
tiniversitelerdeki uluslararasi ogrenci

kontenjanlarinin arttirilmasindan kaynaklanmaktadir.

Standart

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gergeklestirilen Calismalar

Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Standart 18

Oneriler

Aragtirma gorevlilerine ait ofis sayilarinin

arttiritlmasi

Calismalar

Fakiiltemiz aragtirma gorevlilerinin ¢alisma alanlar
yenilenmistir. Bu alanlar arastima ve Ogretim
faaliyetlerinin daha verimli yiiriitilmesi saglayacak

sekilde donatilmistir (Bkz. Standart 18).

Standart

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gergeklestirilen Calismalar

Oneriler
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Standart 8

Stajlar ve Mezuniyet Projesi

Stajlar ile ilgili olarak takip formlarinin

olusturulmasi

Calismalar

2021 yilinda DIZE o6nerisi dogrultusunda, diizeltici
faaliyet olarak yerinde yapilan izlemelere yonelik bir
form olusturulmus ve staj takipleri kapsaminda
yerinde ziyaretlere yer verilmeye baslanmistir. Staj
Takip Formu ve ilgili ziyaretlere ait Ornek
dokiimanlar St8-Ek7’de sunulmustur (Bkz. Standart
8).

Standart

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gergeklestirilen Calismalar

Standart 5

Fakiilte ve Saghk Hizmet
Kuruluslar1 Arasindaki iliskiler

Oneriler

Hastane Eczacilig1 alaninda da egitim ve stajlarin

tesvik edilmesi

Calismalar

Fakiiltemiz, son ii¢ yil igerisinde, klinik eczacilik
uygulamalar1  alaninda  bir  dizi = calisma
gerceklestirmistir. Bu kapsamda 2023-2024 egitim
ogretim yili itibariyle, 6grencilerimizin daha Once
egitim aldiklar1 kliniklere ek olarak kardiyoloji,
pediatri ve gogiis hastaliklar1 kliniklerinde de egitim
almalarina ve boylece farkli saglik sorunlarina karsi
becerilerini  gelistirmelerine olanak saglanmistir.
Ayrica, Yeditepe Universitesine bagh
Farmakoekonomik  ve  Farmakoepidemiyolojik

Aragtirma ve Uygulama Merkezi (YUFARUM)
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biinyesinde, ~ Universitemiz ~ hastanesinde  bir
“Farmasd6tik Bakim Birimi”nin kurulumu 7 Temmuz
2022 tarihinde Miitevelli Heyeti Baskanligi’nca
uygun gOriilmistir. Bu kurum ile fakiiltemiz,
farmasotik bakim uygulamalarina hakim, hayat boyu
Ogrenen ve iletisimi kuvvetli eczacilar yetistirme
misyonuna uygun olarak hastalara, 6grencilere ve
calisanlarina farmasotik bakim hizmetleri sunmayi1

hedeflemektedir (Bkz. Standart 5).

Standart

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gerg¢eklestirilen Calismalar

Oneriler

Oz  degerlendirme raporunda  eklerin ilgili
standartlarda yer almasinin saglanmasi

Onerilmektedir.

Calismalar

Fakiiltemiz, 2024 Ara Degerlendirme Raporu'nda tiim
standartlar icin eklerin ilgili yerlerde sunulmasina
O0zen gosterilmistir. Ancak, kilavuzda yer alan
standart iceriklerinin Ortiismesi nedeniyle, birkag

yerde farkli boliimlere atif yapilmasi gerekmistir.

Standart

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gergeklestirilen Calismalar

Gelistirmeye acik yonler
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Standart 7

Lisans Egitim Program

Fakiilte ders programinda biyokimya uygulama dersi

bulunmamasi

Calismalar

Biyokimya dersinin i¢erigi ECZAK 06nerilerine uygun
olarak uygulamali dersler kapsayacak sekilde
yenilenmigstir. 2022-2023 egitim yili itibariyle PHAR
235 Biyokimya dersinin laboratuvar uygulamasi

programa eklenmistir (Bkz. Standart 7).

Standart

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gergeklestirilen Calismalar

Standart 7

Lisans Egitim Program

Gelistirmeye acik yonler

Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda 6gretim

iiyesi bulunmamasi

Calismalar

Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda tam zamanli 6gretim
iiyesi heniiz istihdam edilmemistir. Bu anabilim dali
sorumlulugundaki lisans yiikleri halen kurum igi
gorevlendirme  ile  yiritilmektedir.  Ayrica,
mikrobiyoloji uygulama tekniklerine, miifredatta,
PHAR 427 Kozmetoloji Laboratuvari dersinin
kapsaminda, 2018-2019 egitim yil1 itibariyle yer
verilmektedir. Bu egitim siirecin bagindan itibaren
Fakiiltemiz uzman kadrosunda yer alan ve tibbi
mikrobiyoloji ~ alaninda  doktora  derecesini
tamamlamis Dr. Inci Deniz sorumlulugunda

yiiriitiilmektedir.
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E. Ekler Listesi

Fakiiltenin, {i¢ yilda gergeklesen degisiklikleri ve bunlarin sonuglarini gosteren, eczacilik lisans
egitimi ulusal standartlarini karsilamaya devam ettigini destekleyen belgelerin eki asagida

verilmistir.

1. AMAC VE HEDEFLER

S.1. Kurumsal Amag¢ ve Hedefler

St1-Ek1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ilag, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Ar-Ge Analiz
Laboratuvart (YUEF-IKTAL) Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigmin 2022 yili Verimlilik Proje
Odiilleri’ne katilim belgesi

St1-Ek2. YUEF-IKTAL Akreditasyon belgesi

S.2. Egitim Programinin Amac¢ ve Hedefleri

St2-EKl1. Tiirkiye Yeterlilikler Veri Taban1 Yeditepe Eczacilik (ingilizce) Lisans Diplomast
Verileri

St2-EK2. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2022-2023 Faaliyet Raporu

S.3. Performans Degerlendirilmesi

St3-Ek1. Fakiilte Amag, Hedef, Stratejileri Dig Paydas Toplantist Sunum ve Tutanagi
St3-Ek2. 2020-2026 Yillari I¢in ilk Hazirlanan Stratejik Hedef Kartlar

St3-Ek3. Kalite Komisyonu Calisma Ilkeleri

St3-Ek4. 2021 Yilina Ait Stratejik Hedef Kartlar1 ve Verileri

St3-EKS. Hedef Kartlar1 Degerlendirmesi I¢in Standart Calisma Yontemi

St3-Ek6. Y.U. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Hedef Kartlar1 2021 Yili Degerlendirme Raporu
St3-Ek7. 2021 Kalite Raporu Di1s Paydas Toplantt Sunumu

St3-Ek8. 2021 Kalite Raporu Dis Paydas Toplant1 Bilgileri
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St3- EK9. 2023 Y1l Stratejik Hedef Karti
St3-Ek10. 2023 Y1li Hedef Kartlar1 Verileri
St3-Ek11. Kalite Komisyonu 2023 Yili1 Degerlendirme Raporu

St3-Ek12. idari Personel Degerlendirme formu

2- ORGUTLENME VE YONETIM

S.4. Fakiilte ve Universite Arasidaki iliskiler

St4-Ek1. YUEF kadro atamalarina 6rnek evraklar

St4-Ek2. Ogrenci Isleri Sorumlusu Berra Iyigor Isletme Yiiksek Lisans Egitimine Destek Talebi
St4-Ek3. YAP Tarafindan Desteklenen Bilimsel Calisma Ornekleri

St4-Ek4. Akademik Yayin Tesviki (AYT) 2023 Dénemi Basvurulart Bilgilendirme Maili
St4-EKS. Fakiilte i¢i Performans Siralamasina Dair Belge Ornekleri

St4-EK6. Yiiksek Lisans ve Doktora Danigsmanlarinin Ucretleri

St4-EK7. Universitemiz Kurul ve Komisyonlarinda Son Ug Yilda Goérev Alan Ogretim
Uyelerimizin Evraklarma Ornekler

Standart 5. Fakiilte ve Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki Tliskiler

St5-Ek1. 2022-2024 Yillari arasindaki T.C. Saglik Bakanligi Istanbul i1 Saghk Miidiirliigii ile
Yeditepe Universitesi arasinda yapilan Klinik ve Staj Islemleri Is Birligi Protokolleri

St5-Ek2. Ogrencilerin Uygulamali Ders Kapsaminda Gittikleri Hastaneler ve Yazismalari
St5-Ek3. Ogrencilerin Hastaneye Ulasimlari {le Tlgili Yazisma

St5-Ek4. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Yeditepe Universitesi Hastanelerinde Staj Yapacaklarina
Dair Ust Yazi ve Ogren Listesi

St5-EKS. Yeditepe Universitesi SGK Kurum Anlasmasi
St5-Ek6. ‘Farmasotik Bakim Birimi® Kurulmasi Onay1 Hakkindaki Ust Yazi

St5-EK7. Is Sagligi ve Giivenligi Belgeleri Hakkindaki Yazisma ve Belge Ornegi
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St5-Ek8. Faz 1 Klinik Arastirma Merkezleri i¢in uygunluk belgesi

St5-Ek9. Ecz. Mine USLU Goreve Baslama Yazisi

S.6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

St6-Ek1. Prof. Dr. Meri¢ Koksal Akkog’a ait Dekanlik Gorevlendirme Yazist
St6-EKk2. Prof. Dr. Hiilya Akgiin’e ait Dekanlik Gorevlendirme Yazisi
St6-Ek3. Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Hiilya Akgiin’iin Giincel Ozgegmisi
St6-Ek4. Dog. Dr. Gokgen Yasayan Dekan Yardimciligi Gorev Yazisi
St6-EKS. idari Kadro Personel Ozgegmisleri

St6-EK6. Yazi Isleri Personel Talebi

St6-Ek7. Fakiiltemizin Organizasyon Semast

St6-EKk8. Yillara Gore Akademik Personel Sayilarinin Dagilimi
St6-EK9. Teknik Personel Ozgecmisleri

St6-Ek10. Fakiilte birim, komisyon ve koordinatorliik tiye bilgileri

St6-Ek11. Akademik, Idari ve Teknik Personel Iletisimi

3- LISANS EGIiTIM PROGRAMI

S.7. Lisans Egitim Programi

St7-Ek1. Biyokimya Anabilim Dalina Ogretim Uyesi Atama Yazis1 (Dr. Ogr. Uyesi Burgin
Glingor)

St7-Ek2. 10.09.2021 FKK Biyokimya Ders Kodunun Degistirilmesi
St7-Ek3. Phar 235 Biyokimya Tiirk¢e Ve Ingilizce Bologna Bilgi Paketi
St7-Ek4. 10.05.222 FKK Egitim Programina Getirilen Diizenlemeler

St7-EKS. Eyliil 2022 Itibari ile Uygulanan Akademik Program
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St7-Ek6. 2022-2023 Egitim Yilinda Degisiklik Yapilan Derslerin Tiirkge Bologna Bilgi Paketleri
St7-Ek7. 2022-2023 Egitim Yilinda Degisiklik Yapilan Derslerin Ingilizce Bologna Bilgi Paketleri

St7-EkS8. 24.10.2022 Fkk Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerinin Uluslararas1 Ogrencilere Zorunlu
Tutulmasi

St7-EK9. Tiirkge Derslerinin Uluslararast Ogrencilere Zorunlulugu Onerisinin Rektérliige
Sunulmasi

St7-Ek10. 10.11.2022 Senato Giindem ve Kararlari

St7-Ek11. Ogrencilerin Kongre ve Sertifikali Egitimlere Katilim Belgelerine Ornekler

Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi

St8-Ek1. YUEF Staj Yonergesi

St8-Ek2. PHAR 297 ve PHAR 298 Dersleri Bologna Bilgi Paketleri
St8-Ek3. Ogrencilerin SGK Girislerine Dair Ornek Belge

St8-Ek4. Yaz Staj1 Grafikleri

St8-EKS. Di1s Paydaslarin Staj Sunumlarina Katildiklarina Dair Belgeler
St8-EK6. Staj Komisyonu Dis Paydaslar ile Tlgili Fakiilte Kurul Karari
St8-EKk?7. Staj Takip Formu ve Ekleri

St8-EKk8. Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Projesi Y onergesi

St8-Ek9. TUBITAK 2209 A Destekli Ogrenci Projeleri

St8-Ek10. Mezuniyet Projelerinden Tiiretilen Akademik Caligmalar

St8-Ek11. EUROTOX 2024 Kongresine Katilan Ogrencilerimiz

S.9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

St9-Ek1. Ogrenci Talebine istinaden Alan Segmeli Derslerin A¢ilma Durumu
St9-Ek2. PHAR 321 Farmakognozi I Ogrenci Sunum Ornegi

St9-Ek3. PHAR 322 Farmakognozi Il Ogrenci Sunum Ornegi
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St9-Ek4. PHAR 494 Ilacta Kalite Yonetimi Dersi Dokiimantasyon Ornegi
St9-EkS. PHAR 427 Kozmetoloji Dersi Kapsaminda Yiiriitiilen Proje Ornekleri

St9-Ek6. Dog. Dr. Ebru Tiirkéz Acar Danismanligindaki Ogrencilerin Alandis1 Segmeli Dersleri.

St9-Ek7. PHAR 521 Eczacilik Yonetmelikleri ve PHAR 436 Eczacilik Tarihi ve Deontoloji
Derslerinin Bologna Bilgi Paketleri

St9-Ek8. YUBOTS Sistemi

S.10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

St10-Ek1. Temel ve Mesleki Bilimlerde Farkli Degerlendirme Y6ntemlerine Ornekler
St10-Ek2. PHAR 496 Ogrenci Geri Bildirimi Mesaji

St10-Ek3. Hastane Vaka Sunum ve Rapor Ornegi

St10-Ek4. My Dispense Uygulamasi Lisans Talebi ve Vakalarin C6ziim Raporlar

St10-EKS. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Dosyas1 6rnegi

S.11. Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi ve Siirekli Iyilestirme

St11-Ek1. YUBOTS Birinci Asama Bilgi Giris Talep Yazisi

4- OGRENCI STANDARTLARI
S.12. Ogrenci Hizmetleri
St12-EKk1. Yeditepe Universitesi Ogrenci Etik Ilke, Sorumluluk ve Davranis Kurallar:

St12-Ek2. PHAR 101 Eczacilifa Giris Dersi Kapsaminda Y&netmelik/Genel Kurallar ve Isleyis
Hakkinda Fakiilte Sekreteri Sunumu 2023-2024

St12-Ek3. Dekanlik e-posta Adresinden Ogrenci ve Ogrenci Temsilcilerine Yapilan Bildirim
Ornekleri ve Duyuru Panosu Gorselleri

St12-Ek4. Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Isleri Sorumlusu Gorev Tanimi (QDMS)

St12-EKS5. Ogrencilere ve Ogretim Uyelerine Ait Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Ekran Gériintiileri
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St12-Ek6. Yeditepe Uygulamasi1 Ekran Goriintiileri

St12-EK7. E-doniisiim Sistemi (ed) Karar Isleme ve Ogrenci Bilgi Ekran1 Goriintiileri

St12-Ek8. 2020-2024 Yillar1 Arasi Danigman Listesi

St12-EK9. Ogrencilerin Akademik Danismanlariyla Tanisma Toplantisina Dair e-posta Ornekleri

St12-Ek10. Eczacilikta Kariyer Etkinliginin Diizenlenmesine Dair e-posta Ornekleri ve Etkinlik
Fotograflari

St12-Ek11. Oryantasyon Programmin Diizenlenmesine Dair e-posta Ornegi ve Oryantasyon
Giinlerini Iceren Giincel Akademik Takvim

St12-Ek12. Akran Danismanligi Faaliyetlerine Ait Yazigmalar

St12-Ek13. Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Programma Dair Yazismalar ve Programdan
Faydalanan Ogrenci Listesi

St12-Ek14. Fakiiltemizin FIP Uyeligine ve Ogrencilerimizin TEBGK, IPSF ve SEP Katilimlarina
Dair Belgeler

St12-Ek15. Yeditepe Universitesi Hastanelerinde Ogrenci ve Personel indirim Oranlar1 Protokolii

St12-Ek16. Ogrencilerimizin deprem bdlgeleri icin ilag ve tibbi malzeme toplanmas: faaliyetlerine
katkis1

St12-Ek17. Ogrencilerimizin SANITAS YUPSA ve EPSA Etkinliklerine Katilimlar
St12-Ek18. EPSA Kongresine Katilim Nedeniyle Ogrencilere Saglanan Muafiyet Belgeleri
St12-Ek19. Sporcu Bursundan Yararlanan Universitemiz Ogrencileri Listesi

St12-Ek20. Universitemiz Ev Sahipliginde Diizenlenen Eczacilik Fakiilteleri Aras1 Basketbol
Turnuvalarina Ait Yazisma ve Gorseller

St12-Ek21. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketi Sonucu
Ornegi

S.13. Ogrenci Temsili

St13-EKk1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secim Esaslar1 ve
Calisma Ilkeleri

St13-Ek2. Eczaciliga Giris dersi ders izlencesi 6rnegi
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St13-Ek3. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplant1 davet ve toplant1 gériis bildirimleri
St13-Ek4. 2023- 2024 Akademik y1li fakiilte 6grenci temsilcilerinin ¢aligma raporu
St13-EKS. Ders ¢akigsmalar1 hakkinda temsilciler tarafindan iletilen yazi 6rnegi
St13-Ek6. Ogrenci temsilcileri ile olan whatsapp grubu kisi listesi

St13-Ek7. Ogrenci temsilcilerimizin ders programi ve smav takvimi diizenlemelerindeki
yazigma Ornekleri

S.14. Ogrenci / Ogretim Elemanm iliskileri

St14-Ek1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Mesajlasma Ornegi

St14-Ek2. Yeditepe Universitesi KZOK Y&nergesi ve Formlari

St14-Ek3. Ogrencilerin Proje ve Kongre Katilimlarinin Desteklenmesi

St14-Ek4. Ders Kapsaminda Alaninda Uzman Konuklarin Davet Edilmesi

St14-EKS. Uluslararas1 Diizeyde S6z Sahibi Uzman Konuklarin Davet Edilmesi

St14-Ek6. Farkl1 Platformlarda Konuklarla Erken Dénemde Mesleki Baglanti Kurulma Imkani
St14-Ek7. Mezunumuzun Kariyerine Destek Olan Derse Konuk Olmasi

St14-EKkS8. Journal Club Etkinligi

St14-Ek9. Farmafikir Yarigmasi

St14-Ek10. Ogretim Elemanlarinin Ogrencilerin Sosyal Faaliyetlerine Katildiklarin1 Gosteren
Kanitlar

St14-Ek11. Ogrencilerin Kuliiplere Katilmanin Desteklenmesi

St14-Ek12. Deprem Felaketinde Yeditepe Eczacilik Mezunlar Dernegi ve Universite Dayanismasi
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5- EGITIM ve OGRETIM KADROSU

S.15. Ogretim Elemam

St15-Ek1. Ogretim Uyelerinin YOKSIS Formatindaki Ozge¢misleri

St15-Ek2. Kozmetoloji Laboratuvari Ders izlencesi

St15-Ek3. Dr. Inci DENIZ Doktora Diplomasi

St15-Ek4. Arastirma Gérevlisi Alimi I¢in flan Ornekleri

St15-EKS5. Ogretim Uyelerinin Meslek Kuruluslar: ve Ilag Endiistrisine Verdigi Destekler
St15-Ek6. Ogretim Uyelerinin Kongre Katilimima Destek Yazilar1 Ornekleri

St15-Ek7. SANITAS Ogrenci Kuliibii Ogretim Uyesi ETkinlikleri

St15-EKS. Prof. Dr. Erdem YESILADA Anma Téreni Duyurusu

S.16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

St16-Ek1. Ogretim Uyesi Aday Degerlendirme Formu

St16-Ek2. 2023 Y1l Akademik Degerlendirme Sonuglar1 Bagar1 Siralamasi

St16-Ek3. Ogretim Uyelerinin Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesinde Kullanilan Anket

St16-Ek4. Akademik Degerlendirme Sonuglarmin Odiillendirilmesi

6- TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

S.17. Ogrenme Kaynaklari

St17-EK1. Bilgi Merkezine Uzaktan Erisim Platformu VETIS

St17-Ek2. Bilgi Merkezi Egitim Faaliyetleri

St17-Ek3. PHAR 101 Eczaciliga Giris Dersi Kapasminda Bilgi Merkesinin Tanitilmasi
St17-Ek4. Yeditepe Universitesi Uzaktan Egitim Platformu YULEARN

St17-EKS. Deneme Erisimine Ac¢ilan Veri Taban1 Duyurusu
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S.18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

St18 Ek1. Universite Kampiis Biinyesinde Bulunan Giincel Derslik, Masali Derslik ve Amfi
Sayilari

St18-Ek2. Ogrenci Merkezi

St18-Ek3. 2022 Yilina Ait Siirdiirtilebilirlik Raporu

St18-Ek4. Kirtasiye Talep Formu Ornegi

St18-EKS. Arastirma ve Ogrenci Laboratuvarlarinin Teknik Altyap: Listesi
St18-Ek6. Laboratuvarlarimiza Ait Kartlh Sistem Kap1 Kilidi Ornegi

St18-Ek7. Yagmur S6nmez Mikrobiyoloji ve AR-GE Laboratuvari

St18-Ek8. YUEF-IKTAL KiMLAB Multidisipliner Analiz Laboratuvari 11
St18-EK9. YUEF-IKTAL Biyokimya AR-GE Laboratuvari

St18-Ek10. Universite Kampiis Biinyesinde Yer Alan Baz1 Kapali/A¢ik Alanlar
St18-Ekl11. Fakiiltemiz Arastirma Gorevlilerinin Yenilenen Calisma Alanlart

St18-Ek12. EODK Birimi Bsliim Danigsmani Atama Yazisi

7- MALI KAYNAKLAR

S.19. Mali Kaynaklar

St19-Ek1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2022-2024 (Eyliil) y1l1 ayrmtili mali kaynak
tablosu

St19-EK2. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2022-2024 TUBITAK ve diger kurum proje
biitceleri

St19-Ek3. Rektorliik Birimine iletilen sarf /alt yapi/ekipman taleplerine 6rnekler

90



