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DEKANLAR KONSEYi

Eczacilik Fakilteleri Dekanlar Konseyi (ECZDEK), Tirkiye ve Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti’'nde
(KKTC) dekanlari atanmis olan Eczacilik Fakilteleri’'nin Dekanlarindan olusmakta olup, 12 Ekim 2015
itibariyle giincel listesi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Eczacilik Dekanlar Konseyinin Listesi ve iletisim Bilgileri

Universite Adi

Dekanin E-posta Adresi

1. Adiyaman Prof.Dr. idris Tirel (Dek. V.) iturel@hotmail.com

2. Agri ibrahim Cegen Prof.Dr. Yiicel Unal (Dek. V.) yunal@agri.edu.tr

3. Anadolu Prof.Dr. Yusuf Oztiirk yozturk@anadolu.edu.tr

4. Ankara Prof.Dr. Giilbin Ozgelikay gozcelikay@ankara.edu.tr

5. Ataturk Prof.Dr. Ziihal Glvenalp (Dek.V.) guvenalp@atauni.edu.tr

6. Bezmialem Prof.Dr. Giilagti Topgu gulacti_topcu@yahoo.com

7. Biruni Prof.Dr. Ayfer Yalgin ayalcin@biruni.edu.tr

8. Bulent Ecevit Prof.Dr. Hale Sayan Ozgakmak (Dek. V.) hsayan@yahoo.com

9. Cumbhuriyet Prof.Dr. Sahin Yildirim syildirim1965@gmail.com
10.  Gukurova Prof. Dr. Nuran Ogiilener ogulener@gmail.com

11. Dicle Prof.Dr. Hamdi Temel htemelh@hotmail.com

12. Dogu Akdeniz Prof.Dr. Fethi Sahin fethi.sahin@emu.edu.tr

13. Ege Prof.Dr. Ulvi Zeybek ulvi.zeybek@ege.edu.tr

14.  Erciyes Prof.Dr. Muberra Kosar mkosar@erciyes.edu.tr

15.  Erzincan Prof.Dr. Yucel Kadioglu yucelkadi@yahoo.com

16. Gazi Prof.Dr. Tuncer Degim tdegim@gazi.edu.tr

17.  Girne Amerikan Prof. Dr. Turay Yardimci yardimci@superonline.com
18. Hacettepe Prof.Dr. Bilent Gumdsel gumusel@hacettepe.edu.tr
19. inéni Prof.Dr. ismail Ozdemir ismail.ozdemir@inonu.edu.tr
20. istanbul Prof.Dr. Ahmet Araman aaraman@gmail.com

21. Kemerburgaz Prof.Dr. Akgll Yesilada akgul.yesilada@kemerburgaz.edu.tr
22.  Medipol Prof.Dr. Seref Demirayak sdemirayak@medipol.edu.tr
23.  Katip Celebi Prof.Dr. Tijen Temiz Kaya tijen.temiz@ikc.edu.tr

24. Karadeniz Teknik Prof.Dr. Nurettin Yayh yayli@ktu.edu.tr

25. Marmara Prof.Dr. S. Guniz Kuglkguzel gkucukguzel@marmara.edu.tr
26. Mersin Prof.Dr. Serap Yalin (Dek.V.) syalin01@hotmail.com

27.  Suleyman Demirel Prof.Dr. Ahmet Akkaya eczacilikfa@sdu.edu.tr

28.  Trakya Prof.Dr. Yuksel Bayrak (Dek. V.) yukselbayrak@trakya.edu.tr
29.  Uluslararasi Kibris Prof.Dr. Mehmet Koyuncu koyuncu@pharmacy.ankara.edu.tr
30. Yakindogu Prof.Dr. ihsan Calig ihsan.calis@neu.edu.tr

31. Yeditepe Prof.Dr. Merig K6ksal Akkog (Dek.V.) merickoksal@yeditepe.edu.tr
32.  YeniYuzyil Prof.Dr. imer Okar imer.okar@yeniyuzyil.edu.tr
33.  Yuzuncu Yil Prof.Dr. Musa Turker (Dek.V.) musaturker@yyu.edu.tr




Turkiye ve KKTC'de 2015 yil itibariyle lisans 6grencisi kabul eden Eczacilik Fakilteleri’nin

listesi, kurulus yillari ve internet adresleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. 2015 Yili itibariyle Lisans Ogrencisi Kabul Eden Eczacilik Fakiilteleri

Universite Ad Kurulus Yil ‘ internet Adresi
1. Adiyaman 2011 http://eczacilik.adiyaman.edu.tr/TR
2. Agri Ibrahim Cegen 2013 http://eczacilik.agri.edu.tr/
3. Anadolu 1968 http://www.eczfak.anadolu.edu.tr/
4. Ankara 1960 http://www.pharmacy.ankara.edu.tr/
5. Atatirk 1997 http://www.atauni.edu.tr/#!birim=eczacilik-fakultesi
6. Bezmialem 2010 http://eczacilik.bezmialem.edu.tr/
7. Biruni 2014 http://www.biruni.edu.tr/eczacilik-fakultesi/
8. Cumhuriyet 2011 http://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr
9. Dicle 2012 http://www.dicle.edu.tr/eczacilik-fakultesi
10. Dogu Akdeniz 2011 http://ww1.emu.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/eczacilik-fakultesi/c/708
11. Ege 1975 http://www.pharm.ege.edu.tr/
12.  Erciyes 2003 http://pharmacy.erciyes.edu.tr/
13.  Erzincan 2012 http://www.erzincan.edu.tr/birim/?git=124
14. Gazi 1982 http://pharmacy.gazi.edu.tr/
15.  Girne Amerikan 2015 http://gau.edu.tr/
16. Hacettepe 1967 http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/
17. inéni 2001 http://cms.inonu.edu.tr/tr/eczacilik
18. istanbul 1962 http://eczacilik.istanbul.edu.tr/
19. istanbul Kemerburgaz 2010 http://www.kemerburgaz.edu.tr/akademik-birimler/eczacilik.aspx
20. Istanbul Medipol 2009 http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/45/Akademik/Eczacilik-Fakultesi.aspx
21. Karadeniz Teknik 2003 http://www.ktu.edu.tr/eczacilik
22. Marmara 1963 http://eczacilik.marmara.edu.tr/
23. Mersin 2000 http://www.mersin.edu.tr/akademikf/eczacilik-fakultesi
24. Trakya 2011 http://eczacilik.trakya.edu.tr/
25.  Uluslararasi Kibris 2011 http://www.ciu.edu.tr/eczacilik-fakultesi/
26.  Yakindogu 2006 http://www.neu.edu.tr/node/118
27. Yeditepe 2001 http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi
28.  Yeni Yuzyll 2010 http://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/eczacilik.aspx
29.  Yuzinca Yil 2011 http://www.yyu.edu.tr.akademikbirimler/index.php?bolumid=3




Egitim ve 68retimin temel amaci insanlari hayata hazirlamaktir. Temel egitim cocuklarimizi ve
genclerimizi yasama genel ¢ercevede hazirlarken, meslek egitimi ise gelecegin meslek mensuplarini
calisacaklari is hayatina hazirlama ve yasadiklari toplumun yararina isler yapabilme yetisi kazandirma
ugrasi vermektedir. Bir Universite mezununun bilgi ve becerisiyle mesleki hayata hazir olmasi ve
topluma her zaman 6ncilik etmesi beklenmektedir. Ne var ki, egitim sisteminin bir 6l¢lide statik olan
yapi ve isleyisi, yasam dinamiklerinin gerekliliklerini yerine getirmede timiyle yeterli olamamaktadir.
Mesleki egitimlerin is yasaminin gerekliliklerini karsilamada eksik kaldigi yakinmalari hemen her
sektor tarafindan da dile getirilmektedir. Ancak bilinmelidir ki, bu durum teknolojik gelismelerin
getirdigi hizl bilgi glincellemesi ile sekillenen “giincel” bir sorun degildir. Sanilanin aksine bu durum,
glincel hayat dinamiklerine bagh olarak ¢ok eski caglardan beri siiregelen ve meslek egitimi alaninda
her gecen giin 6énemi artan bir sorundur. iste bu nedenle Universitelerin olabildigince giincel
hayattaki sektorel unsurlara yakin ve onlarin ihtiyaglarina uygun bilgileri sunan egitim-6gretim

vermeye ¢alismasi en dnemli misyonumuz olmalidir.

Eczacilik Fakulteleri, eczacilik meslegini tercih eden gengleri teorik ve pratik uygulamalar
kullanarak giincel ilag ve saglk bilgileri ile donatma ve yasadigi topluma katki veren eczacilar olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda meslek egitimi veren ve mezunlari “ilag ve eczacihk”
hizmeti sunan UGlkemizdeki Eczacilik Fakulteleri’ndeki egitim-6gretim faaliyetlerinin giincel hayatla
iliskili olarak “asgari” kosullarda ayni olmasi ¢ok 6nemlidir. Tirkiye’deki Eczacilik Fakiltelerinin egitim
ve Ogretim faaliyetlerini strdirebilmeleri igin belirlenmis olan “asgari” gereklilikleri kapsayan bu
“Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczGCEP-2015)” ¢alismamiz icerdigi bilesenler ile bu ideale
ulagsma dogrultusunda 6nemli bir katki saglayacagina inaniyoruz. Hazirladigimiz EczCEP-2015’in en
kisa siire icerisinde Eczacilik Fakulteleri’nin uyguladiklari lisans egitim programinda yerini almasi ¢ok
onemlidir. Yine EczCEP-2015 calismasini takip eden en kisa sire icerisinde Eczacilik Fakilteleri’nin
diger Eczacilik Fakultelerinden farkliliklarini da icerecek “Genisletilmis Egitim Programlarini (GEP)” da
hazirlamasi Fakiltelerden beklenmektedir. Ancak unutulmamalidir ki, egitim ve 6gretim dinamiktir.
Bundan dolayl hazirlanan EczCEP-2015’in glinimiizin degisen eczacilik meslek uygulamalarina gore

belirli araliklarla gézden gecirilmesi ve glincellenmesi de oldukca dnemlidir.

EczCEP-2015’in hazirlanmasinda emegi gegen calisma grubu liyelerine, goriis ve dnerileriyle
sirece katki sunan dekanlara, Ogretim Uye ve gorevlilerine, ilag-eczacilik hizmetlerinin tim
paydaslarina stkranlarimizi sunariz. Bu ¢alismanin llkemizdeki eczacilik egitimi ve uygulamalarina yol

gosterici olmasi hazirlayanlarin en biylk dilegidir.

ECZDEK Konseyi
12 Ekim 2015
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GIRiS ve HAZIRLIK SURECI

Turkiye’de Eczacihk Fakilteleri’'nin cekirdek egitim programlarinda yer vermeleri gereken
asgari konular, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanhginin 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi
Gazete'de yayinladigi ve 31 Aralik 2009 tarih ve 27449 sayili Resmi Gazete’de glincelledigi “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlk Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile tanimlanmigtir. 2008 yilinda yayinlanan
yonetmelikte Eczacilik Fakilteleri’nin dort yillik egitim programlari olmasi esasina gore hazirlanmig
olan 14 asgari konu basligi, 5 yillik egitim programina gegis sonrasi giincellenmis olan 2009 yilindaki
son versiyonunda da aynen korunmus ve sadece “eczacilik kimyasi” adl bashk “farmasotik kimya”
olarak diizeltilmistir. Ayni yonetmeligin 8. maddesinin 3. fikrasinda eczacilik egitimi sonunda mezun
olan eczacilarin sahip olmasi gereken oOzellikler tanimlanmigtir. Bu 6zelliklerde eczacinin ilag ve (riin
odakh yonine daha cok dikkat ¢ekilmis, birinci basamak saglk hizmetleri ve hasta tedavisindeki

roliine yer verilmemistir.

Eczacilik egitimi ve uygulamalari son vyillarda tiim diinyada oldugu gibi tlkemizde de bir
degisim icine girmistir. Eczacilik egitimi ile ilgili yeterlilikler ve standartlar tanimlanirken, Diinya Saglik
Orgiity de dahil bir ¢cok kurum ve kurulus eczacinin hasta merkezli roliine daha fazla odaklanmaya
baslamistir. Ulkemizde Eczacilik Fakiilteleri’nin sayisi son bes yilda hizli bir sekilde artmistir. Bu artis
yeni kurulan fakiltelerde uygun bir eczacilik lisans egitimi igin gerekli alt yapi olanaklarini ve
uygulanan egitimin standartlarini sorgular hale getirmistir. Bu gelismeler dogrultusunda, eczacilik
egitiminde standardizasyonu saglamak (zere Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)
2011’de kurulmustur. Eczacilik egitimindeki gelismeler bunlarla da sinirlh kalmamis, fakiiltelerden
mezun eczacilarin “uzmanhk” yaparak ila¢ ve eczacilik hizmetlerinde daha gicli katki verebilmeleri

icin 2014 yilinda “Eczacilikta Uzmanlik Egitimi” yasasi TBMM’de kabul edilmistir.

Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlarinin 23
standartlik igeriginde, toplam 7 standart eczacilik egitiminde “farmasoétik bakimin” gerekliligine
ozellikle dikkat ¢ekmektedir. 12 Nisan 2014 tarihli ve 28970 sayil Resmi Gazete’de yayinlanan
“Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Yonetmeligin” 6. ve 7. maddelerinde eczacinin goérev, yetki ve
sorumluluklarinin genisletilmis oldugu gorilmektedir. Yine 22 Mayis 2014 tarih ve 29007 sayisi Resmi
Gazete’de yayinlanan Yénetmeligin “Saghk Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlar” ekinde

eczacinin hasta odakli gérevlerini de kapsayan 11 maddelik gérev alani tanimlanmigtir.




Diinyadaki ve lilkemizdeki eczacilik alanindaki gelismelere paralel bir sekilde, YOK’iin ¢cekirdek
egitim programina (CEP) yonelik tavsiye karari da géz oniine alinarak Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi asagida detaylari verilen toplantilar ve calistaylar dizenleyerek ve paydaslarin
gorug/onerilerini alarak Turkiye ve KKTC'deki eczacilik fakiiltelerinde uygulanmak Uzere, Ulusal

Eczacilik Cekirdek Egitim Programini (EczCEP-2015) hazirlamistir.

CEP Komisyonunun Kurulmasi
10 Nisan 2014, Dogu Akdeniz Universitesi

10 Nisan 2014 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi'nde vyapilan Dekanlar Konseyi
Toplantisinda, eczacilik fakiiltelerinde okutulan ¢ekirdek mifredatin revize edilmesi ve Bologna siireci
ile uyumlu hale getirilmesi icin bir komisyon olusturulmasi kararlastirilmistir. 2009 yilindan beri
eczacllik gekirdek egitim programina yonelik bir glincelleme yapiimadigi ve su ana kadar kapsaml bir
rapor hazirlanmadigl géz 6niline alinarak, 2014 yilinda Tip, Dis Hekimligi ve Hemsirelik cekirdek
egitimleri raporlarinin tamamlanmis olmasiyla birlikte eczacilik egitimi icin asgari kosullarin yeniden

belirlenecegi bir cekirdek egitim ¢alismasinin baslatiimasi amaglanmistir.

Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin ev sahipligi yaptigi, 2014 yih 1. Olagan
Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Toplantisinda 24 Fakiilte Dekaninin katilmi ile alinan ortak karar
dogrultusunda cekirdek mifredatin glincel eczacilik gelismelerine uygun hale getirilmesi, bunlar
yapilirken Tirkiye icin gerekli Eczaci yeterliliklerinin belirlenmesi, ¢ekirdek miifredat kapsaminda
asgari ders ve saatlerin belirlenmesi ve Avrupa Birligi mifredat direktiflerinin incelenmesi
planlanmistir. Ayni toplantida, bu konuda calisacak bir komisyon kurulmasina ve bu komisyonun
Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Ankara Universitesi Eczacilik Fakiltesi, Gazi Universitesi
Eczacilik Fakiltesi, Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiltesi ve Marmara Universitesi Eczacilik
Fakilltesi’'nden olusmasina karar verilmis; ayrica konu ile ilgili iletisimin saglanabilmesi ve diger
Fakiltelerin de katkilarinin alinabilmesi amaciyla bir ECZDEK iletisim Forumunun kurulmasina ve bu

gorevin Prof. Dr. Yusuf Oztiirk tarafindan yapilmasina karar verilmistir (Ek.1).

Komisyonunun ilk Toplantisi ve Gérev Dagilimi
13 Haziran 2014, Hacettepe Universitesi

Komisyon, ilk toplantisini 13 Haziran 2014 tarihinde Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekanhginda yapmis ve calismalarina baslamistir. Formati Prof. Dr. Yusuf Oztiirk tarafindan
hazirlanan Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiltesi Cekirdek Egitim Programi érnegi incelenmis, diger

fakiltelerin de bu formati 6rnek alarak, ders saatlerini ¢ekirdek egitim programindaki konu




basliklarina gére yerlestirmeleri istenmistir. Toplantida Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Cekirdek
Programinin 2014 yilinda YOK tarafindan onaylanan formati incelenmis ve ulusal eczacilik egitimi igin
benzer bir calisma yapilmasi kararlastiriimistir. Kapsamli eczacilik ¢ekirdek egitim programinin
olusturulmasi igin yapilan gorev dagilimina gére Temel Eczacilik Bilimleri ile ilgili gereklilikleri Prof. Dr.
Maksut Coskun’un, Eczacilik Meslek Bilimleri ile ilgili gereklilikleri Prof. Dr. Biilent GUmisel’in,
Eczacilik Teknolojisi ile ilgili gereklilikleri Prof. Dr. Tuncer Degim’in, Staj ile ilgili gereklilikleri Prof. Dr.
Yusuf Oztiirk’iin hazirlamasina, EczCEP-2015 igerigi, amaci ve taslagini, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini ise Dog. Dr. Kutay Demirkan ve Dog¢. Dr. Mesut Sancar’in hazirlamasina karar verilmistir.
CEP icerisinde derslerin asgari saatlerine yer verilmesi planlanmistir. Komisyon Uyeleri ECZAK’a
akreditasyon igin basvuran eczacilik fakiltelerinin bélim baskanliklari ve dekanliklariyla iletisim

kurarak mevcut verileri toplamaya baslamistir (Ek.2).

ikinci Toplanti, Formatin Belirlenmesi

23 Temmuz 2014, Ankara Universitesi

Komisyon, ikinci toplantisini 23 Temmuz 2014 tarihinde Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekanliginda gercgeklestirmistir. Bu toplantida boélimlerden istenecek format taslagi olusturulmus,

EczCEP-2015 formati gézden gegirilmis ve gérev dagilimi glincellenmistir (Ek.3).

Ugiincii Toplanti, Siirecin Degerlendirilmesi
5 Eylil 2014, Gazi Universitesi

Komisyonun igiincii toplantisi 5 Eylil 2014 tarihinde Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’'nde
gerceklestirilmis ve bu toplantiya kadar gelinen siire¢ degerlendirilmis, slirecin hizlandiriimasi karari

alinmistir (Ek.4).

Dordiincii Toplanti, Dekanlar Konseyi’ne Sunum Hazirhgi
15 Ekim 2014, Hacettepe Universitesi

Komisyonun dérdiincii toplantisi 13 Ekim 2014 tarihinde Hacettepe Universitesi Eczacilik
Fakiltesi’nde yapilmis ve CEP raporundaki eksiklerin tamamlanarak 24 Ekim 2014 tarihinde yapilacak

olan Dekanlar Konseyi toplantisina yetistirilmesine karar verilmistir (Ek.5).




Dekanlar Konseyi’nde CEP
24 Ekim 2014, Anadolu Universitesi

24 Ekim 2014 tarihinde Eskisehir’de Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiltesi ev sahipligiyle
dizenlenen Dekanlar Konseyi toplantisinda komisyon tarafindan hazirlanan CEP taslaginda bazi

format ve ifade diizenlemeleri yapilmak kaydiyla oy cokluguyla kabul edilmistir.

Besinci Toplanti, Revizyon Calismalari
17 Kasim 2014, Hacettepe Universitesi

EczCEP’in son halini vermek lizere komisyon, Eczacilik Fakiltesi Dekanlar Konseyi (ECZDEK)
Baskani Prof. Dr. Glilden Z. Omurtag’in 6nerisi ve katilimiyla 17 Kasim 2014 tarihinde Hacettepe
Universitesi Eczacilik Fakiltesi’nde bir kez daha toplanmis ve diizenlenen son halinin yeniden tiim

fakiltelerin son goriistine sunulmasina karar verilmistir (Ek.6).

Altinci Toplanti, Geri Bildirimler
6 Ocak 2015, Anadolu Universitesi

Ankara, Atatiirk, Ege, Gazi, Hacettepe, indnii, istanbul, Kemerburgaz, Marmara, Yeditepe,
Yiziinci Yil Universitelerinin Eczacilik Fakiiltelerindeki bircok Anabilim Dalindan gelen gériisler
Dekanlar Konseyi Baskani tarafindan Komisyon Uyesi Dog. Dr. Mesut Sancar’a iletilmis, tim goris ve
Oneriler bir format icinde birlestirilip derlendikten sonra yeni bir toplantida degerlendirilmesi
kararlastirilmistir. 6 Ocak 2015 tarihinde Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde gergeklestirilen
toplantiya tiim komisyon Uyeleriyle birlikte ECZDEK Baskani Prof. Dr. Giilden Z. Omurtag da katilmis
ve tiim giin sliren toplantida biitln elestiriler tek tek degerlendirilmis, uygun goriilen dnerilerin ¢cogu
taslak programa ilave edilmis ve CEP’in en kisa siirede yeniden revize edilerek Dekanlar Konseyi

goristine son kez gonderilmesi kararlastirilmistir (Ek.7).

CEP’in Tip-Saghk Bilimleri Egitim Konseyi’'ne Sunulmasi
14 Subat 2015, YOK

14 Subat 2015 tarihinde Ankara’da yapilan Tip Egitimi ve Saglk Konseyi'nde Ulusal Eczacilik
CEP’i ECZDEK Baskani Prof. Dr. Gilden Z. Omurtag tarafindan sunulmus; ancak Konsey tarafindan bazi
bollimlerinin yeniden diizenlenmesi talep edilmistir. Tip ve Dis Hekimligi CEP’ine benzemedigi ve
bunun detayli bir egitim programi oldugu elestirileri lizerine CEP’in yeniden diizenlenmesi gerektigine

karar verilmistir.




Altinci Toplanti, Revizyon Calismalari
30 Mart 2015, Ankara Universitesi

Hazirlanan metnin Tip-Saglik Bilimleri Egitimi Konseyi’'nin yeniden yapilandirma O6nerisi
lizerine komisyon Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nin ev sahipliginde 30 Mart 2015 tarihinde
tekrar toplanmistir. Konsey tarafindan yoneltilen elestiri ve 6neriler dogrultusunda CEP yeniden
dizenlenmistir (Ek.8). Hazirlanan CEP’in yeni halinin tim Eczacihk Fakiltesi Dekanlarina
gdnderilmesine ve 16 Nisan 2015 tarihinde Hacettepe Universitesi’nde ECZDEK toplantisi yapilmasina

karar verilmistir.

CEP’in Dekanlar Konseyinde Yeniden Yapilandirilmasi
16 Nisan 2015, Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiltesi’nin ev sahipligi yaptigi Dekanlar Konseyi
Toplantisinda alinan kararla CEP Hazirlama Komisyonunun genisletilmesine ve komisyona dort yeni
Uye eklenmesine karar verilmistir. Toplantida mevcut CEP ile ilgili fakilte dekan ve dekan
yardimcilarinin géris ve onerileri (Ek.9) kayda gegirilmis ve komisyonun galismalarinin bu oneriler
dogrultusunda devam ettirmesi uygun gorilmustlr. Ayni toplantida alinan bir kararla CEP ¢alismalari
icin profesyonel bir destek alinmasi uygun goérilmis ve Tip, Dis Hekimligi CEP’lerinin hazirlanmasinda
katkilari bulunan, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal’ndan Ogr.Gér.Dr. F.
Serdar Girel’den egitim alinmasi kararlastiriimistir. 29 Mayis 2015 tarihinde Erzincan’da yapilacak

olan Dekanlar Konseyi Toplantisinda CEP’in yeni halinin tekrar goriisiilmesine karar verilmistir.

CEP Bilgilendirme Egitimi
29 Nisan 2015, Ankara Universitesi

29 Nisan 2015 tarihinde Ankara Universitesi’'nde komisyon {yelerine Dr. F. Serdar Giirel
tarafindan o6rnekleriyle birlikte bir giris egitimi verilmistir. Bu egitimden sonra komisyon, eczacinin

calisma alanlarini ve yetkinliklerini tanimlayan bir 6n calisma baslatmistir.

Yeni CEP Siireci Hakkinda Dekanlar Konseyini Bilgilendirme
29 Mayis 2015, Erzincan Universitesi

29 Mayis 2015 tarihinde Erzincan Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde toplanan
Dekanlar Konseyi toplantisinda komisyonun galismalari hakkinda Dog. Dr. Kutay Demirkan tarafindan
bilgi verilmis ve Eskisehir’'de 18-19 Haziran 2015 tarihlerinde yapilacak olan CEP ¢alistayinin programi

gorisilmistir (Ek.10). Yine bu toplantida Dekanlar Konseyi tarafindan daha 6énce hazirlanan metnin




“Eczacihk Fakilteleri icin Kapsamh Miifredat” calismasi olarak bastirilmasina ve Fakiltelere

dagitilmasina karar verilmistir.

Birinci CEP Calistayi
18-19 Haziran 2015, Anadolu Universitesi

18-19 Haziran 2015 tarihlerinde Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde
gerceklestirilen calistaya CEP komisyonun yani sira diger eczacilik fakiltelerinin dekan yardimcilari da
katilmistir (Ek.11). Calistayda iki giin boyunca Dr. F. Serdar Giirel tarafindan 6énce kuramsal bilgiler
aktarilmis, daha sonra kigik gruplar halinde gerceklestirilen g¢alismalarla program yeterlilikleri ve
mesleki yetkinlikler tanimlanmis ve puanlanmistir. Yetkinliklerin olusturulmasi icin Kanada, irlanda ve
Uluslararasi Eczacilik Federasyonu (FIP) yetkinliklerinin 6rnek olarak incelenmesi kararlastiriimistir.
Oldukga verimli gegcen calistayda program yeterliliklerinin ve bunlara ait yetkinliklerin gelistirilmesi
icin Prof. Dr. Miberra Kosar, Prof. Dr. Giilbin Ozgelikay ve Prof. Dr. Emine Akalin’dan olusan bir
¢alisma grubu olusturulmustur. Tip ve Dis Hekimligi CEP’lerindeki benzerliklerin belirlenmesi igin Dog.
Dr. Kutay Demirkan gorevlendirilmis, yapilan ¢alismalarin CEP yazim formatina uyarlanmasi ve
komisyon tyelerine iletilmesi icin koordinasyon gorevi Dog. Dr. Mesut Sancar’a verilmistir. Bir sonraki
calistayin  10-11 Temmuz 2015 tarihlerinde Gazi Universitesi Eczacihk Fakiiltesi’nde

gerceklestirilmesine karar verilmistir.

ikinci CEP Calistayi
10-11 Temmuz 2015, Gazi Universitesi

10-11 Temmuz 2015 tarihinde Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde
gerceklestirilen calistayda (Ek.12), komisyonun calismalari ile olusturulan Temel Alan Program
Yeterlilikleri Dr. F. Serdar Gurel tarafindan tek tek okunmus ve komisyonun gorislerine sunulmustur.
Komisyondan gelen goriis ve dizeltme o6nerileri dogrultusunda gerekli EczCEP-2015 yapilmistir.
EczCEP-2015 Yetkinlikler Tablosu igin belirlenmis olan 1-4 diizeylerinin tanimi yeniden yapilmis ve bir
dnceki calistayda belirlenmis olan her yetkinligin hangi diizeyi karsilandigi gézden gegirilmistir. Onceki
calistaydan sonraki sirecte, Yetkinlikler Tablosuna eklenmesi 6nerilen FIP Yetkinlikleri kontrol
edilerek puanlanmis ve tabloya eklenmesi uygun gorilmustir. Tip CEP’inde yer alan ve eczacilik
uygulamalarina benzer olabilecek semptomlarin Dog. Dr. Kutay Demirkan tarafindan CEP’e
uyarlanmis listesi Uzerinde c¢alisiimis ve “Semptomlar ve Klinik Durumlar” adh yeni bir tablo
olusturulmustur. Bu tabloda ”Oneri Yapar” (0Y), Hekime Yénlendirir (HY) ve Saptar-Planlar-
Yénlendirir (SPY) kodlarinin yer almasi uygun gérilmustiir. iki giinlik ¢alistay sonucunda olusturulan

3 dosyanin (Program Yeterlilikleri, Yetkinlikler Tablosu ve Semptomlar-Klinik Durumlar Tablosu); Dr. F.




Serdar Girel’'in 6nerisiyle; CEP Calisma Grubunda yer alan 15 Fakdiltenin tim anabilim dallarina
gonderilerek geri bildirim alinmasina karar verilmistir. Bir sonraki calistayin 6-8 Agustos 2015

tarihlerinde Hacettepe Universitesi’nde yapilmasina karar verilerek calistay sonlandiriimistir.

Kapsamli Geri Bildirim Siireci
15 Temmuz-4 Agustos 2015

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde yapilan calistaydan hemen sonra komisyon geri
bildirim ¢alismalarini hizli bir sekilde stirdiirmiistir. ilgili calistay siiresince yapilan tiim diizeltmeler
Prof. Dr. Miberra Kosar tarafindan giincellenmis ve Geri Bildirim formati olusturmak lizere dosyalar
Dog. Dr. Mesut Sancar’a iletilmistir. Dog¢.Dr. Mesut Sancar ve Dr. F. Serdar Gurel tarafindan hazirlanan
tablo, ECZDEK Baskani Prof. Dr. Bilent Gimiusel’in aciklayici st yazisiyla birlikte 15 Fakiltenin
Dekanliklarina gonderilmistir. Oncelikle CEP’in Eczacilik Fakiltelerinin anabilim dallari tarafindan
mifredatta okutulmasi gereken derslerin konu basliklari olmadiginin, bunun 6tesinde tim bu
derslerin bir sonucu olarak, mezun edilen bir eczacinin mesleki yeterliliklerinin tanimlandigi bir metin
oldugunun vurgulandigi yazida tablonun nasil doldurulacagi detaylica agiklanmistir. Fakiltelerden her
¢ tabloda yer alan her maddeyi 1-5 arasi olacak sekilde (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum,
3: Fikrim Yok, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum) puanlamalari ve varsa onerilerini eklemeleri
istenmigtir. ECZDEK Baskanhgina fakiiltelerden gelen tim geri bildirim dosyalari Dog. Dr. Mesut
Sancar’a iletilmis ve Agustos ayinda yapilacak olan calistayda takip kolayligi saglamasi amaciyla tim

puanlarin ve dnerilerin tek bir dosyada birlestirilmesi saglanmistir.

Ugiincii CEP Calistayinda Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve Dekanlar
Konseyi
6-8 Agustos 2015, Hacettepe Universitesi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde yapilan CEP toplantisinda olusturulan “program
yeterlilikleri, yetkinlikler ve semptomlar/durumlar” ile ilgili olarak Anadolu, Ankara, Bezmialem,
Biilent Ecevit, Cumhuriyet, Cukurova, Ege, Erciyes, Gazi, Hacettepe, istanbul, Marmara ve Yeditepe
Universitesi Eczacilik Fakiiltelerinden gelen gériislerin degerlendirildigi calistayda (Ek.13), 6nceden
belirlenmis olan 159 adet program vyeterlilikleri ile ilgili Fakiltelerden gelen toplam 87 adet Gneri
tartisilmis ve gelen goériis/oneriler tek tek irdelendikten sonra gerekli diizeltmeler yapiimistir. Mevcut
yetkinliklere ek olarak ©nerilen yeni program yeterlilikleriyle bu sayr 172 olarak belirlenmistir.
Toplantinin ikinci glinlinde yetkinlikler tablosunda yer alan “sahip olunmasi gereken diizeyler” ile ilgili

maddeler tartisiimis ve su sekilde revize edilmistir:




1-Uygulamanin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibidir ve yénlendirme yapar,

2-Tek basina ancak kaynaklar/ kilavuzlar/ yénergeler ile veya yardim alarak uygulamayi
yapar,

3-Genel uygulamalarda yardim almadan yapar,

4-Karmasik durumlarda tek basina yapar.

10-11 Temmuz 2015 tarihli toplantida belirlenen 161 adet yetkinlikle ilgili Faklltelerden gelen
toplam 185 adet 6neri degerlendirilmis ve gelen goris/6neriler tek tek tartisilarak gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Mevcut yetkinliklere ek olarak dnerilen 34 yetkinlikten 7 tanesinin uygun olduguna karar
verilmis ve sonugta yetkinlik sayisi 161 adet olarak belirlenmistir. Yetkinlik diizeyleri belirlenirken,
lisans mezunu bir eczacinin ideal gorevleri dustnilmis ve uzmanlik/lisanslstl egitimler ile

kazanilacak yetkinlik diizeyleri de g6z 6niine alinmistir.

ikinci calistayda belirlenmis olan semptom ve durumlar listesine fakiltelerden gelen toplam
58 adet 6neri degerlendirilmis, 4 adet yeni semptom ilave edilmis, butinlik saglamasi agisindan
rakamla diizeyi yazili olan 24 adet durum ve 6 adet yeni 6neri yetkinlikler kismina tasinmistir. Yapilan
degerlendirmelerde bunlarin sadece 8’ine yetkinlikler listesinde yer verilmesi kararlastirilmistir.

Boylece yetkinlik sayisi 169, semptom ve durum sayisi da 62 olarak kabul edilmistir.

Toplantinin Uglincli ginU sabahi, Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi indeksi tzerinde
¢alisiilmaya baslanmis ve yeni eklenen basliklar ile mevcut basliklarin diizenlenmesi igin alt ¢alisma
gruplari olusturulmustur. Tablo 3’te verilen bu yeni calisma programina gore ilgili gruplarin

calismalarini Eylil ayinin sonuna kadar tamamlamalari istenmistir.

Ayni giinlin 6gleden sonrasinda ECZDEK Baskani Prof. Dr. Billent GliimUsel, toplantiya katilan
Dekanlara 14 Subat 2015 tarihinde yapilan Tip Saglk Konseyinden bugline kadar CEP komisyonu
tarafindan yuratilen calismalar hakkinda bilgilendirme yapmis, daha sonra Dr. F. Serdar Girel

tarafindan CEP ile ilgili genel bilgi verilmistir.




Tablo 3. CEP Komisyonu Alt Calisma Gruplari ve indekste Yer Alan Galisma Konulari

indekste Yer Alan Calisma Konusu
Giris ve Hazirlik Suireci

Alt Calisma Grubu

Mesut Sancar ve Kutay Demirkan

CEP’in Amaci, Hedefi ve ilkeleri

F. Serdar Girel ve Biilent Gimusel

CEP Ne Degildir?

F. Serdar Girel ve Biilent Gimsel

Eczacilik Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gulbin Ozcelikay ve Yusuf Oztiirk

Eczacilik Egitimi, Hedefleri Ve Temel
Bilesenleri

Gulbin Ozgelikay, Emine Akalin, Giiniz Kiigiikgiizel,
Miberra Kosar ve Yusuf Oztiirk

Eczacilik Egitiminde Akreditasyon

Gulbin Ozgelikay, Emine Akalin, Belma Giimiisel ve Yusuf
Oztiirk

GEP’in Temel Bilesenleriyle ilgili
Tanimlar ve Agiklamalar

Miberra Kosar, Guniz Kiglkgulzel, Safak Ermertcan ve
Murat Zor

GEP’in iki Temel Bileseni

Miberra Kosar, Guniz Kiglkgulzel, Safak Ermertcan ve
Murat Zor

Egitim yontemi ve modeli

Gulbin Ozgelikay, Emine Akalin ve F. Serdar Giirel

Staj Kapsami ve isleyisi

Yusuf Oztiirk, Guniz Kiigiikgiizel ve Atilla Akdemir

Bitirme/Mezuniyet Projesi

Miberra Kosar, Murat Zor, Eda Kumcu ve Sahin Yildirim

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

F. Serdar Giirel, Giilbin Ozcelikay ve Safak Ermertcan

Temel Bilimlerin CEP’deki yeri

F. Serdar Girel

Kariyer Planlama ve Degisim
Programlari

Atilla Akdemir, Mesut Sancar ve Kutay Demirkan

CEP’in Paydaglar tarafindan Kullanimi

Mesut Sancar, Emine Akalin, Meri¢ Koksal, Bilent
Gumisel ve F. Serdar Girel

Eczacilik Fakiiltesi Program Gelistirme

Emine Akalin, F. Serdar Girel, Meri¢ Kéksal, Mesut

Siiregleri Sancar ve Bilent Gimusel
Kaynaklar Mesut Sancar
Ekler Kutay Demirkan ve Mesut Sancar

Toplantiyl takip eden hafta icerisinde, son calistayda yeniden revize edilen tim listelerin

eczacilik fakiltesi dekanliklarina ve 6grencilerine ve ECZDEK’de belirlenen ilgili paydaslara (Saglik

Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midirligi, Tirkiye ilag Tibbi Cihaz Kurumu, Tirkiye Kamu

Hastaneleri Kurumu, Tirk Eczacilari Birligi, Eczacilik Fakiltelerinin bulundugu Bolge Eczaci Odalari,

Ulusal Eczacihk Akreditasyon Kurulu, ilag Endistrisi isverenleri Sendikasi, Arastirmaci ilag Firmalar

Dernegi, Tiirkiye ilag Sanayi Dernegi) elektronik olarak génderimi yapilmis, geri bildirimler alinmis ve

taslak calismada degerlendirilmistir.




Dordiincui CEP Calistayinda Dekanliklardan ve Paydaslardan Gelen Geri

Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve Dekanlar Konseyi
2-3 Ekim 2015, istanbul Universitesi

Calistaya ev sahipligi yapan istanbul Universitesi Eczacilik Fakiltesi’nin Dekani Prof. Dr.
Ahmet Ogul Araman ve ECZDEK Konseyi Baskani Prof. Dr. Bilent Gimdisel'in acihs ve tesekkir
konusmalariyla baslayan calistayin iki glin siirecek olan programi Dr. F. Serdar Girel tarafindan
actklanmistir. Daha sonra, CEP Komisyonunda yer almayan Eczacilik Fakiltelerinden ve diger
paydaslardan alinan geri bildirimler Dog. Dr. Kutay Demirkan tarafindan komisyona sunulmustur.
Goris bildiren Adiyaman, Atatirk, Erzincan, Hacettepe, Mersin, Yeditepe, Van Ylzlinci Yil
Universiteleri Eczacilik Fakiilteleri ile paydaslardan ilag isverenleri Sendikasi, Arastirmaci ilag Firmalari
Dernegi, Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiltesi Ogrenci
Temsilciligi tarafindan yapilan puanlandirmalar iizerinden gegilmis, Yrd. Dog. Dr. ilkay Alp Yildirm’in
bazi yetkinliklerle ilgili Onerisi tartisilmis ve komisyonca uygun bulunan yetkinliklerde gerekli
diizeltmeler yapilmistir.

Yetkinlikler tablosu ile ilgili géruslerin degerlendirilmesi ve komisyonca kabul edilmesinden
sonra GEP ana formatinin okunmasina gegilmistir. Alt calisma gruplarinin hazirladigr metinlerin format
icine yerlestirilmis hali Dr. F. Serdar Giirel’in énerisiyle komisyonun huzurunda icindekiler listesindeki
siraya gore okunmustur. “Giris ve Hazirlik Stireci” Dog. Dr. Mesut Sancar tarafindan okunduktan sonra
Prof. Dr. Emine Akalin, Prof. Dr. Yusuf Oztiirk ve Dog. Dr. Giil Ozhan tarafindan yapilan éneriler
komisyonca uygun gorilmis, Dog. Dr. Kutay Demirkan tarafindan metin lizerinde gerekli diizeltmeler
yapimistir.

“CEP’in Amaci, Hedefi ve ilkeleri” bdlimi Dr. F. Serdar Giirel tarafindan agiklamalariyla
birlikte okunduktan sonra metinin timinde Ulusal CEP yerine EczCEP-2015 ifadesinin kullaniimasina
karar verilmistir. Kisaca formattan bahseden Dr. Girel’in kaleme aldigi metinle ilgili olarak s6z alan
Prof. Dr. Bilent Glimiusel Ulusal Eczacihk CEP 2015’in 2017-2018 yilindan itibaren uygulanmaya
baslanmasi 6nerisini gerekgesiyle birlikte aciklamistir. Prof. Dr. Emine Akalin’in 6nerisiyle, bu metinde
gecen Ogrenci sayilarinin belirlenmesi hedefinin ayrica “Paydaslar Tarafindan CEP’in Kullanimi”
bélimiine eklenmesi kararlastirilmistir. Prof. Dr. Nuran Ogiilener tarafindan yapilan éneriyle metnin
girisinde bir diizeltme yapilmistir. Prof. Dr. Yusuf Oztiirk’iin ®nerisiyle amac¢ kisminda yapilan
revizyona istinaden diger komisyon uUyelerinin de katkisiyla hedeflere 7. madde eklenmistir.

Prof. Dr. Miiberra Kosar’in 6nerisiyle tiim komisyon (yelerinin glincel fotograflarini Dog. Dr.

Mesut Sancar’a gondermeleri ve formata bu yeni fotograflarin eklenmesi kararlastiriimistir.




“Ulusal CEP Ne Degildir?” bolimi Dr. F. Serdar Giirel tarafindan okunmus, Prof. Dr. Yusuf
Oztiirk ve diger komisyon Uyelerinin katkilariyla gerekli diizeltmeler yapilmistir. “Eczacilik, Gérev,
Yetki ve Sorumluluklari” bélimi Prof. Dr. Giilbin Ozgelikay tarafindan okunduktan sonra Prof. Dr.
Yusuf Oztiirk ve Prof. Dr. Emine Akalinin énerisiyle kanun maddesinde gecen “tabi ve sentetik”
ifadesi yerine “dogal ve sentetik” kelimesinin kullanilmasi uygun bulunmustur. Prof. Dr. Merig
Koksal’in 6nerisiyle ikinci paragraf kisaltilmis ve ilk paragrafla birlestirilmistir.

Prof. Dr. Bilent Gimdisel'in Onerisiyle metindeki tim tarihlerin ayni formata getirilmesi
kararlastirilmis ve metnin redaksiyon goérevini Prof. Dr. Bilent Gimdsel Gstlenmistir.

“Eczacilik Egitiminde Akreditasyon” boélimi  Prof. Dr. Giilbin Ozgelikay tarafindan
okunmustur. Prof. Dr. Yusuf Oztiirk’iin, bu bélimiin ilk paragrafina akreditasyon tanimi ve amaglarini
iceren paragraf eklenmesi Onerisinden tanim kisminin g¢ikartilarak amag¢ kisminin kalmasina
oybirligiyle karar verilmistir. ECZAK Standartlarinda belirtilen 23 maddenin metindeki basliklarla
uyumlu olup olmadiginin kontrol edilmesi istenmistir. Dr. F. Serdar Girel akreditasyon standartlari ile
cekirdek egitim programinin bir uyum icinde olmasi gibi bir sartin olmadigini belirterek ilgili metnin
¢ok uzun olmamasi gerektigini séylemis ve yapilan yeni 6neriler komisyonca kabul edilmemesi nedeni
ile CEP metnine alinmamistir.

“Eczacihk Egitiminin Hedefleri ve Temel Bilesenleri” bolimi Prof. Dr. Miberra Kosar
tarafindan okunduktan sonra “Eczacilik, Eczacinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklarn” boélimindeki
bilgilerle tekrar olan kisimlarin buradan gikartilarak ilgili bélime atifta bulunulmasi kararlasgtiriimistir.
Prof. Dr. Emine Akalin tarafindan 6nerilen yeni maddeler tartisiimis Dr. F. Serdar Giirel’in 6nerisiyle,
bu bolimde yer alan “Eczacilik Egitiminin Hedeflerinin” silinerek yerine “Temel Program
Yeterlilikleri”nin konulmasi kararlastirilmistir. Yine Dr. Girel’in nerisiyle bu bélimdeki bazi bilgilerin
“Temel Bilimlerde CEP’in Yeri” adli bolime aktarilmasina karar verilmistir. Prof. Dr. Giiniz Kigikguzel
ve Prof. Dr. Bilent Gimusel’'in 6nerisiyle Temel Bilimler ile ilgili bolimin yeni revizyondan sonra
daha 6nceki bolimlere alinmasi kararlastirilmistir. Son olarak Prof. Dr. Bilent Gimiisel’'in dnerisiyle
egitim, staj vb gibi bashklarin 6n bdélimlere alinmasi ve siralamanin yeniden yapilmasi
kararlastiriimistir.

“Eczacilik Egitiminde Sosyal ve Temel Bilimlerin Yeri” bolimi Dr. F. Serdar Glrel tarafindan
okunmus, Prof. Dr. Bilent Gimisel’'in 6nerisiyle temel bilimlerde yer alan bazi alanlarin bu bélime
eklenmesi ve sosyal bilimlere iliskin bir paragraf yazilmasi kararlastiriimistir. Prof. Dr. Hiilya Akgiin’{in
Onerisiyle bazi ifadelerde diizeltme yapilmistir.

“Staj” boliimunin amaci Prof. Dr. Yusuf Oztiirk tarafindan agiklandiktan sonra bu béliime
eklenmesini onerdigi staj taniminin gerekliligi komisyon tarafindan tartisiimis ve staj taniminin

“Eczacilik Staj Tanimi” bashgiyla degistiriimesi uygun bulunmustur. Prof. Dr. Sahin Yildirim’in




Onerisiyle tanim metni kisaltilmis, EczCEP-2015 Staj metninin geri kalan kismi Dr. F. Serdar Girel
tarafindan okunmustur. iceriginin diger maddelere eklenmesine karar verilen “Eczacilik Egitiminin
Hedefleri ve Temel Bilesenleri” bolimiinde yer alan staja dair bilgilerin bu boliime aktariimasina karar
verilmistir. Dog. Dr. Eda Kumcu’nun Stajin Yeri, Onemi alt béliimindeki “yetersiz kalmak” ile ilgili
ifadeye dair onerisi tartisilmis ve komisyon Uyelerinin katkilariyla gerekli revizyon yapilmistir. Staj
suresinin yer aldigi paragrafin silinmesine karar verilmistir. Stajin genel anlamda vyararlarinin
siralandigl maddelerin “Egitim Yontemi ve Modeli” bélimiine aktarilmasi, stajla ilgili teknik bilgilerin
ise “Egitimin Temel Bilesenleri” bolimuyle birlestirilmesi, dolayisiyla “Staj” bolimiinin kisaltilmasi
kararlastiriimistir.

“CEP’in Temel Bilesenleriyle ilgili Tanimlar ve Agiklamalar” bélimi Dr. F. Serdar Giirel
tarafindan okunmus ve komisyonun Onerisiyle kisaltilmistir. Bilesenlerin nasil kullanilacagi
boliminidn “CEP’in Paydaslar Tarafindan Kullanimi” boélimiine eklenmesi dnerilmis, ifadelerle ilgili
gerekli diizeltmeler yapilmis ve tablolardaki siralama ile metnin uyumu kontrol edilmistir.

“Kariyer Planlama ve Degisim Programlar”” bolimi Dog¢. Dr. Mesut Sancar tarafindan
okunmus, Yrd. Dog. Dr. ilkay Alp Yildirnm ve Prof. Dr. Yusuf Oztiirk tarafindan yapilan diizeltme
onerileri kabul edildikten sonra Dog. Dr. Kutay Demirkan tarafindan metne uyarlanmistir.

“Olgme ve Degerlendirme Yoéntemleri” bélimii Dr. F. Serdar Giirel tarafindan 6zetlenmistir.

“Egitim Yontemi ve Modeli” bolimi Prof. Dr. Emine Akalin tarafindan okunduktan sonra. Dr.
F. Serdar Girel tarafindan yapilan katkilarla birlikte ilgili referanslarin da eklenmesi 6nerisi yapilmistir.
Bu bolimde yer alan tablonun silinmesine karar verilmis ve diger bolimler kisaltiimistir.

ilk giiniin sonunda CEP hazirlik siirecinde emegi gegenlerin isim ve fotograflarinin giincel
listesi gozden gecirilmis ve toplanti kapatiimistir (Ek.14).

Cahstayin ikinci gin 3 Ekim 2015 tarihinde ayni yerde saat 8.30’da baslamistir. CEP Calisma
Grubunun ve Dekanlar Konseyine katilacak olan diger dekanlarin da hazir bulundugu toplantida
“Bitirme Projeleri” ve “Ulusal CEP’in Paydaslar Tarafindan Kullanimi” bolimleri Dr. F. Serdar Girel
tarafindan okunmus ve tartismalar sonucunda gerekli dizeltmeler yapilmistir. Bu toplantinin
paralelinde, farkh bir salonda Prof. Dr. Bllent Glimisel, Dog. Dr. Kutay Demirkan ve Dog. Dr. Mesut
Sancar ise EczCEP-2015 formati izerinde ¢alismis, Dekanlar Konseyine sunmak zere 6gleden sonraki
oturuma kadar format ¢alismasini tamamlamislardir.

Asil giindemi CEP olan Dekanlar Konseyi Toplantisi saat 10.20’de istanbul Universitesi
Eczacilik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet Ogul Araman ve ECZDEK Konseyi Baskani Prof. Dr. Bilent
Gumisel’in acilis konusmalariyla baslamistir. Dekanlara CEP hazirlama sireci ve CEP’in nasil

kullanilacagi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. “Eczacilik Fakiltesi Program Gelistirme Siregleri”




bashgl konusulmaya devam edilmis, eczacilik fakiltesi temel dayanaklari kismi bu baslik altina

="

alinmistir. “Gelecegin Eczaciligi” bashginin “Sonug ve Oneriler” bélimiine alinmasina karar verilmistir.

Konseyin 0Ogleden sonraki boéliminde Konsey Baskani Prof. Dr. Bilent Gumisel CEP
Hazirlama Grubunun olusturdugu CEP taslaginin bitinini dekanlarla paylasmistir. EczCEP-2015
adiyla revize edilen yeni formata gore icindekiler bolimiini acgiklayarak yapilan son degisikliklerin
birlestirilmesi icin ¢calismalar strdlrGimdistiir. Prof. Dr. Bllent Gumdisel ve Dr. F. Serdar Girel
tarafindan her boélimdeki diizenlemeler Dekanlar Konseyinin gorisiine sunulmus ve gerekli
diizeltmeler yapilmistir. EczCEP-2015’in Sonug ve Oneriler bdliminiin yazilmasi icin konseye katilan
dekanlarin ve CEP Komisyon (yelerinin gorisi alindiktan sonra, éncelikle CEP’in kac yilda bir revize
edilmesi gerektigi tartisilmis ve 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanacagi
gdz onlne ahlnarak, kabul edildikten sonra 2 yilda bir revize edilmesine karar verilmistir. Bu
revizyonun hangi yontemle yapilmasi gerektigi tartisilmis, geri bildirim, anket ve paydas gorusleri vb
yontemlerin revizyon calismalarinda kullanilabilecegi gorisilmistir. Olcme ve Degerlendirme
yontemlerinin dnemine ve CEP’ten Genisletilmis Egitim Programina (GEP) gecilmesi konusuna sonug
bolimiinde yer verilmesi gerektigi kararlastiriimistir. Paylasilan bu fikirlerin yaziya dékiilmesi igin Dr.
F. Serdar Girel’in 6nerisiyle 4 calisma grubu olusturulmus ve adi gecen basliklarin daha genis bir
sekilde ifade edilmesi igin gruplara yarim saat slre verilmistir. Gruplarin hazirladigi yazilar Dr. Giirel
ve Yrd. Dog. Dr. ilkay Alp Yildinm tarafindan birlestirilmis ve bdylece “Sonug ve Oneriler” kismi
tamamlanmistir.

Calismanin her bolimi ve calisma tamamlandiktan sonra EczCEP-2015’in timii ECZDEK
Baskani Prof. Dr. Bilent Gim{sel tarafindan CEP galistayina ve Dekanlar Konseyine katilan Dekanlara
oylatilmis ve tim kararlar “oy birligi” ile alinmistir. Redaksiyonun yapilip format diizenlemelerinin
tamamlanmasindan sonra EczCEP-2015’in Tip-Saghk Bilimleri Egitim Konseyi Baskanligi'na

sunulmasina “oybirligi” ile karar verilmistir (Ek.15).

Son Geri Bildirim Siireci
5—-9 Ekim 2015

istanbul Universitesi Eczacilik Fakiltesi’nde yapilan son calistay ve Dekanlar Konseyinde
oybirligi ile kabul edilen ECzCEP-2015’in formatiyla ilgili renk dizenlemeleri ve eksik yerlerinin
tamamlanmasinin ardindan 5 Ekim 2015 tarihinde tiim dekanliklara, son halinin gdzden gegirilmesi ve
varsa geri bildirimlerin 8 Ekim 2015 tarihine kadar paylasiimasi icin bir kez daha elektronik ortamda
gonderilmistir. Cukurova, Medipol, Yeditepe, istanbul ve Yiziincii Yil Universitelerinin Eczacilik

Fakiltesi Dekanliklarindan gelen yazim ve imla hatalariyla ilgili dizeltme oOnerileri formata




uyarlanmis, Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Giiniz Kiigiikglizel’in zorunlu staj
sigortasi ile ilgili olarak dnerdigi paragraf staj bolimiine eklenmistir. CEP ¢alisma grubundaki 6gretim
Uyelerinin fotograflarinin glincellenmesini ve son toplanti bilgi ve tutanaklarinin eklenmesini takiben
Prof. Dr. Bilent Gimusel tarafindan metnin redaksiyonu yapilmis ve 12 Ekim 2015 tarihinde Tip-

Saglik Bilimleri Egitim Konseyi Baskanhgi’na Ust yazi ile sunulmustur.

ilgili taraflardan gelen geri bildirimler, yazismalar ve CEP ¢alismasi icin hazirlanan ve ¢alisma grubu veya
dekanlar tarafindan kisaltiimasina karar verilen ayrintili metinler ECZDEK Baskanliginda kronolojik sirayla resmi
olarak kayit altina alinmis ve dosyalanmis olup EczCEP-2015 kitabinin hacminin genislememesi icin burada

verilmemistir.




EczCEP-2015’in AMACI, HEDEFi ve ILKELERI

AMACI
EczCEP-2015 ile eczaclilik egitiminde genel bir ¢cergeve olusturularak Glkemizdeki eczacilik egitimi
veren tim kurum ve kuruluslar icin belirli bir standardin saglanmasi, eczacilik meslegini yonlendiren

kurum ve kuruluslara standart zemin hazirlanmasi ve gelistirilebilir olmasi amaglanmistir.

HEDEFLERI

Eczacilik egitiminde _
EczCEP-2015 kapsaminda benimsenen hedefler

mezunlarin ulusal diizeyde

sunlardir:
bir eczacidan beklenen 1. Fakilteler tarafindan  miufredatlarinin
gc'J'rev/eri listlenebilecek olusturulmasi sirasinda ¢ikti odakl (egitim
yeterlilikte ve bu sonunda ulasiimasi planlanan yeterlilikler)
yeterlilikleri mezuniyetleri yaklasimin benimsenmesi,
2. Bu cergcevede ilk olarak eczacilik

sirasinda uygulayabilir
mesleki/program yeterliliklerinin  tespit

diizeyde olmalari

edilmesi sureti ile egitim sirecinin

belirlenen bu vyeterliliklere uygun bir

sekilde yiiriitiilmesi, (Bu cercevede Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi ve bir

eczacinin sahip olmasi gereken uluslararasi nitelikler géz 6niine alinarak EczCEP-2015
hazirlanmistir)
3. Eczacinin sahip olmasi gereken yetkinliklerin belirlenmesi sureti ile egitim programlarinin

gelistirilmesinde ulasilmasi gereken asgari gorevlerin hedeflenmesi, (Bu cercevede

eczacinin kanun ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri EczCEP-2015 hazirhiginda g6z
Ontine alinmistir)
4. Eczacihk egitiminde mezunlarin ulusal dlizeyde bir eczacidan beklenen gorevleri

Ustlenebilecek yeterlilikleri mezuniyetleri sirasinda uygulayabilir diizeyde olmalari,

5. Eczacilik Fakiltelerinde, fakiilte egitim programlarinin 2017-2018 egitim-6gretim yilina

kadar ulusal EczCEP-2015 dogrultusunda yapilandirilmasi ve s6z konusu egitim yilinda

uygulamaya gecilmesi. Bu ¢ercevede Eczacilik Fakiltelerinin bu siirecg icinde;

a. Fakdltelerin mezun yeterliliklerini tanimlamalari ve kendi Genisletilmis Egitim

Programlarini (GEP) olusturmalari,




iLKELERI

b. Mevcut ve yeni agilacak Eczacilik Fakiltelerine ait GEP’in en az %70’i, EczCEP-

2015’i kapsayacak sekilde dizenlenmelidir. Bu %70’lik kismin tim 06grencilerin
aldigi zorunlu programlardan olusmasi beklenmektedir. Geriye kalan en fazla
%30’luk kisminin ise fakilte misyonuna uygun olarak belirlenmis program
yeterlilikleri, kurumsal gelisim hedefleri ve 6grenci beklentileri dogrultusunda
gelistirilen seg¢meli ve diger programlardan olusacak sekilde gelistirilmesi
planlanmistir.

Eczacihik egitiminin glncel sartlar ve teknolojiye uygun olarak gereksinimler

dogrultusunda gelistirilebilmesine yonelik bir zemin hazirlanmasi,

Eczacilik Fakultelerine alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesi, Eczacilik Uzmanlik

Egitimine 6grenci secimi ve yerlestirilmesi gibi ulusal 6lcekli planlama ve uygulamalarin
EczCEP-2015 esas alinarak yapilmasi ve bu islemlerin EczCEP-2015’te belirlenen
niteliklerin ve standartlarin karsilanamamasi sonucunu dogurmayacak sekilde

olusturulmasi.

EczCEP-2015, eczacilik fakiltelerinin egitimlerinin diizenlenmesi sirasinda iki temel unsurun ele

alinmasini ilke edinmektedir. “Program (mezun) yeterlilikleri” ve “eczacilik yetkinlikleri” birbiri ile

iliskili ve tamamlayan bilesenlerdir. Mezun vyeterlilikleri bir eczacinin meslegini icra ederken hangi

mesleki yeterlilikler ile davranmasi gerektigini tanimlarken, eczacilik yetkinlikleri mezun bir eczacinin

meslegini icra ederken asgari olarak hangi gorevleri en az hangi diizeyde icra edecegini ifade

etmektedir. Eczacilik yetkinlikleri ancak bir eczacinin gorevlerini mezun yeterliliklerine uygun

davranarak icra ettiginde yetkinlik olarak adlandirilabilecegi icin “mezun yeterlilikleri” her fakilte

tarafindan ilke olarak goéz 6niine alinmalidir.




EczCEP-2015 NE DEGILDIR?

EczCEP-2015 bir fakiltenin egitim programi

olarak kullanilacak detaylara (6grenim

hedeflerine, belirtke tablolarina, ders adlarina, uygulama takvimine, sinav cesitleri ve takvimine vs.)

sahip bir program degildir. EczCEP-2015 Eczacilik
Fakulteleri’nin kendi egitim programlarini gelistirirken
“asgari” olarak esas alacaklari bir “cerceve”
programdir. Bu CEP kapsaminda Turkiye’de faaliyet
gosteren bir Eczacilik Fakiltesi'nin egitim-6gretim
programinda sahip olmasi gereken asgari yeterlikler
yer almaktadir. Guincel kilavuzlar ve ilgili yasalar
Isiginda eczacilik mesleginin yeterlilikleri belirlenmeye
cahsilmistir. EczCEP-2015 Eczacilik Fakilteleri’nin
anabilim dallari tarafindan mifredatta okutulmasi
gereken derslerin konu basliklari olmayip, bunun

Otesinde tim bu derslerin bir sonucu olarak, mezun

EczCEP-2015 bir ders programi
degil, bir eczacinin mezun
olurken sahip olmasi gereken
“eczacilik yetkinlikleri” ile
mezun olunca sergilemesi
istenen mesleki tutum ve
davranislari yani “mesleki
yeterlikleri” tanimlayan bir
rehber olma ézelligine sahiptir.

edilen bir eczacinin mesleki yeterliliklerinin tanimlandigi bir metindir. Farkli bir deyisle EczCEP-2015

bir ders programi degil, bir eczacinin mezun olurken sahip olmasi gereken “eczacilik yetkinlikleri” ile

sergilemesi istenen mesleki tutum ve davraniglari tanimlayan bir rehber olma 6zelligine sahiptir.




ECZACILIK VE ECZACININ GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

Eczacilik, hastaliklarin teshis ve tedavisi ile hastaliklardan korunmada kullanilan tabii ve
sentetik kaynakl ilag hammaddelerinden degisik farmasoétik tipte ilaglarin hazirlanmasi ve hastaya
sunulmasi; ilacin analizlerinin yapilmasi, farmakolojik etkisinin devamliligi, emniyeti, etkinligi ve
maliyeti bakimindan gozetimi; ilagla ilgili standardizasyon ve kalite glivenliginin saglanmasi ve ilag
kullanimina bagh sorunlar hakkinda hastalarin bilgilendirilmesi ve ¢ikan sorunlarin bildiriminin
yapilmasina iliskin faaliyetleri yuriten saghk hizmetidir. Eczane agmak ve isletmek ile ecza deposu
mesul mudarliglu yapmak icin eczaci olmak sarttir. Eczaci, ilag Giretim tesisi, kozmetik imalathanesi,
ilagc Ar-Ge merkezi gibi miesseseleri agabilir veya bu tir resmi ya da 6zel miesseselerde mesul

mudurliuk yapabilir (31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazete).

12 Nisan 2014 tarihinde Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun Resmi Gazete’de yayinladigi
“Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Yonetmeligin” 6. maddesinde eczacinin gérev ve yetkileri su sekilde

belirtilmistir:

a) Hastaliklarin teshis ve tedavisi ile hastaliklardan korunmada kullanilan tabii ve sentetik
kaynakli ilag hammaddelerinin elde edilmesini ve bu hammaddelerden degisik farmasdtik

tipte ilaglarin hazirlanmasini ve hastaya sunulmasini saglar.
b) ilacin analizlerini yapar.

c) llacin farmakolojik etkisinin devamliligi ile emniyeti, etkililigi ve maliyeti bakimindan

gozetimini saglar.
d) ilagla ilgili standardizasyon ve kalite giivenligini saglar.

e) fila¢ kullanimina baglh sorunlar hakkinda hastalari bilgilendirir ve g¢ikan sorunlarin

bildiriminin yapilmasina iliskin faaliyetleri ytrutir.

f) Kozmetik imalathanesi, ilac AR-GE merkezi, ecza deposu gibi miesseseleri agabilir veya

bu tir resmi ya da 6zel mlesseselerde mesul midurlik yapabilir.
Yine ayni yonetmeligi 7. maddesinde eczacinin sorumluluklari ise su sekilde belirlenmigtir:
a) Hastanin ilaglarini, ilaglarin uygulanmasinda kullanilan aracglari ve tibbi cihaz ve

malzemeleri glvenli ve etkin bir sekilde kullanabilmesine yardimci olur, bunlar hakkinda
yeterli bilgi ve kavrayisa sahip olmasini saglar.




b) Tibbi Urinlerin glvenli sekilde kullanimlarinin saglanmasi icin advers etkilerin sistematik
bir sekilde izlenmesi, bu hususta bilgi toplanmasi, kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi,
arsivlenmesi, taraflar arasinda irtibat kurulmasi ve beseri tibbi Urinlerin yol acabilecegi
zararin en alt dizeye indirilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi hususlarinda

farmakovijilans ¢alismalarinin yiritilmesinde mevzuatin yikledigi gorevleri yerine getirir.

c) ilag sunumunun hatasiz, recete edilme amacina uygun, hastanin gereksinimleri ile uyumlu

ve glivenli olmasini saglar.

d) Receteye tabi olmayan ilaglarin ve sagliga iliskin tim Grlnlerin hastanin gereksinimlerine
uygun, givenli ve akilci bir sekilde tedarikini saglar ve bu konuda danismanlik hizmeti

verir.

e) ilaglarin kullanimi, saklanmasi ve imhasi ile ilgili potansiyel zararhlik risklerine karsi hasta,

toplum ve gevre bilinci olusturulmasini saglar ve sorunlarin ¢ézimunde aktif gérev alir.

f) llgili mevzuat cercevesinde gecerli mesleki ve etik davranislar sergiler. Hastanin veya
faydalanicinin 6zel yasam ve mahremiyetini korur. Akilci ilag kullanimini saglayarak bireyin

saglikli olma halini ve yasam kalitesini arttirmaya galisir.

g) Olaganisti hal veya kriz donemlerinde her tirli ilag tedarik streclerinde etkin rol alir ve

kamu kurum ve kuruluslarina yardimci olur.

h) Sahip ve mesul midird oldugu eczanedeki, eczane ¢alisanlari ve eczacilik fakiltesi

stajyerlerinin gorev dagilimlarini gergeklestirir, calismalarini denetler ve koordine eder.

Ayrica, T.C. Saghk Bakanhgi Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’nun 27 Nisan 2013 tarih ve
28630 sayill Resmi Gazete’de vyayinladigi “Beseri Tibbi Uriinlerin imalathaneleri Hakkindaki
Yonetmelikte” beseri tibbi Urinlerin imalati ve lretim sirecindeki mesul midirlerden biri eczaci
olarak tanimlanmistir. Yonetmelikte de belirtildigi gibi Mesul Mudir, Grinlerin bu Yonetmelik,
ylrurlikteki diger mevzuat ve ruhsat kosullari uyarinca imal ve kontrol edilerek, serilerin imalat
kayitlarinin onaylanmasi ve bunlarin en az bes yil siire ile saklanarak talep halinde kurum yetkililerinin
denetimine sunulmasi, ithal Griinlerin tGretim yerinin bu Yonetmelik ve kilavuzlarla uyumlu oldugunun
taahhit edilmesi, her serisinin tam kalitatif, en azindan aktif bilesenleri bakimindan kantitatif
analizinden ve Urilin ruhsati cercevesinde kaliteyi saglamak Uzere gerekli diger test ve kontrollerden

gecmis olmasindan sorumludur.




ECZACILIK EGITiMININ HEDEFLERi VE TEMEL BIiLESENLERI

“Eczacilik ve Eczacinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1” bélimiinde verilen tanima bagh olarak,
Ulkemizdeki Eczacilik Fakilteleri’nin ana amaci lisans diizeyinde eczacilik ve saghk sektdriiniin

gereksinim duydugu her alanda nitelikli insan gliclinii yetistirmektir.

Eczacihk meslegini segmek isteyen 6grencilerin beklentilerini karsilamak ve tutum, bilgi,
beceri ve yeteneklere sahip ylksek nitelikli eczacilar yetistirmek amaci ile Eczacilik lisans egitiminin

hedefleri sdyle siralanabilir:

e Eczacilik meslek uygulamalari
e Uriin Gretilmesi ve sunulmasi
e Akilcrilag kullanimi

e Halksaghgi

* Bireysel beceriler

e Organizasyon ve yonetim becerisi

Avrupa Birligi uyum yasalari cercevesinde, Avrupa Birligi’'nin 2005/36/EC sayili yonergesi ile
uyumlu olarak, YOK Baskanhgi tarafindan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilk ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik”, 02 Subat 2008 giin ve 26775 sayill Resmi Gazete’de yayimlan ydnetmelige gore
“Eczacihk” bashkli 8. maddesinde eczacilik egitiminin bir Universitede tam glin Gzerinden en az bes

yillik egitimden olusacagi hiilkme baglanmistir.

Turkiye Ulusal Eczacilik Egitimi Programlari Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari eczacilik

cekirdek egitim programinin temel bilesenlerini Standart 9’da asagidaki sekilde agiklamaktadir:

Eczacillk mesleki egitim programi, topluma karsi mesleki sorumluluk tasiyan, farkl
bilimlerden edindigi bilgileri kullanabilen, bunlari birlikte yorumlayabilen, sorunlari tanimlayabilen,
analiz becerisi gelismis, ahlaki ve etik degerlere uygun davranan bir eczaci yetistirmeyi hedefleyecek
sekilde diizenlenmelidir. Egitim programinin bilesenleri dikey ve yatay entegrasyon iginde olmahdir.
Eczacilik Fakiltesinin misyonuna uygun olarak, cekirdek egitim programinin Gg¢ ana alani “Temel
Eczacilik Bilimleri”, “Eczacilik Meslek Bilimleri” ve “Eczacilik Teknolojisi”’dir. Bu li¢c temel alanda yer

alan derslerin “Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri” ve “Eczacilik Uygulamalari” ile

ilgili konularla bir denge icinde olmasi saglanmalidir.




Ayni kilavuza gore Temel Eczacilik Bilimleri; genel kimya, analitik kimya, organik kimya, fizik,
fizikokimya, tibbi biyoloji, molekiler biyoloji, hiicre biyolojisi, matematik, biyokimya, immiinoloji,
mikrobiyoloji, anatomi, fizyoloji ve fizyopatoloji alanlarini kapsar. Kilavuzda da belirtildigi gibi bu
alanlarda verilen egitimin eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaglarina uygun olmasi

onemlidir.

Tirkiye Ulusal Eczacilik Egitimi Programlari Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari’'na gore
Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi alanlari, derinlik, kapsam, yerindelik, kalite, ardisiklk
ve pekistirme bakimindan, eczacilik mesleki egitim programinin entelektiiel ve klinik hedefleri igin
temel olusturmaldir. Bu alanlar, saghgin korunmasinda ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan
ilaglarin tasarimi, sentezi, Gretimi ve kullaniminin anlasilabilmesi igin gerekli bilgileri kazandirmahdir.
Eczacilik Meslek Bilimleri; Eczacilik isletmeciligi, Farmasotik/Medisinal Kimya, Farmakognozi,
Farmasotik Botanik, Farmakoloji, Farmakoterapi, Farmasotik Toksikoloji ve Klinik Eczacilik/Farmasétik

Bakim gibi alanlari kapsamalidir.

Eczacilik Teknolojisi bilim alanlari ise farmasotik teknoloji, kozmetoloji, radyofarmasi,
biyofarmasétik, farmakokinetik ve farmasétik biyoteknoloji gibi alanlar icermelidir. Ayrica, YOK
Baskanligi tarafindan 31 Aralik 2009 tarih ve 27449 sayi ile Resmi Gazete’de yayinlanan “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligi”nin
madde 3’lGnde, eczacilik egitimindeki asgari egitim kosullarinin saglanabilmesi icin; bu alanda
yuratilen yuksekogretim programlarimizin egitim mifredatlarinda yukarida belirtilen derslerin

yaninda “ulusal mevzuat (eczacilik Mevzuati) ve mesleki etik (deontoloji)” dersinin (Ek-5 sayil cetvel)

zorunlu oldugu da bildirilmigtir.

Eczacilllk meslek uygulamalari su disiplinleri kapsamaldir: Klinik eczacilik, klinik
farmakokinetik, terapotik ilag dizeyi izlemi, isbirligine dayali ila¢ tedavisi yonetimi, tamamlayici ve
tibbi bitkisel Grlinler, konvansiyonel (dogal ve sentetik kaynakli), biyoteknolojik ve radyofarmasotik
ilagc etkin ve yardimci maddelerin tasarimi sentezi, Uretimi ve analizi, majistral ila¢ hazirlama,
biyoteknolojik ve radyofarmasotik ilag tretim teknolojileri ve bu teknolojiler ile elde edilen ilaglar,
kozmetik Urilinler, teshis ve hasta basi testleri, tibbi cihaz bilgisi, kombinasyon Urlinlerine ait bilgiler,
hastalik durumu yonetimi, ilag dagitimi (sunumu) ve recete isleme slireci, madde suistimali ve
bagimlihg, literatlir degerlendirme dahil ilag danisma, gebelikte ve laktasyonda ilag kullanimi, acil ilk
yardim, kanita dayali karar verme, akilci ila¢ kullanimi, geriatri, saghgin tesviki ve hastaliklarin

onlenmesi, bagisiklama, bilgi teknolojisi uygulamalarinda destek araglari, ilag uygulamasi, beslenme,




pediatri, hastanin degerlendirilmesi ve sonuglarinin izlenmesi, hasta ve saglik calisanlari ile iletisim,
hasta kayitlari ve saglikta dokiimantasyon, eczacilik mevzuati ve etik, eczacilik tarihi ve deontolojisi,
ilaclarin ruhsatlandiriimasi, ilagta patent, farmakoekonomi, farmakoterapi ve kendi kendine/recetesiz

ilag kullanimu.,

Tirkiye’de eczacilik egitiminde stajlar, egitimle ilgili 6nceden tanimlanmis sonuglara
ulasilmasini saglayacak yogunluk, kapsam, yapi ve siirede olmalidir. Yirurltukteki eczacilik mevzuati
uyarinca her 6grenci bes yillik eczacilik egitimi boyunca bir serbest eczanede ve/veya hastanede bir
eczacinin denetiminde en az “6 ay staj” yapmalidir. Eczacilik Fakultesi 6grencileri ayrica istenirse ilag
sanayi, 0zel hastaneler, SGK gibi ilag ile ilgili kurum ve kuruluslarda da staj yapabilmekte ve bu staj 6
aylik staj stresine ek olarak “istege bagl staj olarak” degerlendirilmektedir. Stajlar eczacilik mesleki
egitim programi boyunca devam etmeli ve programin son yilinda agirhk kazanmalidir. Stajlar,
akademik programin tamamlanmasindan dnce, 6grencilerin egitimlerinde hedeflenen tiim giktilari ve

mesleki yeterlilikleri kazanmalarini saglamalidir.

Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek ve
belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danisman denetiminde mezuniyet
projesi yapmalidir. Ayrica egitimin son yilinda eczaciligin ana uygulama alanlari olan eczane, hastane
ve endistri/arastirma alanlarina uygun olarak dizenlenmis yonlenme derslerini de almakla
yukimludir. Bu dersler kapsaminda tercih eden 6grencinin o alanda daha detayli bilgi almasini

saglar.




ECZACILIK EGiTiMiNDE TEMEL VE SOSYAL BiLIMLERIN YERi

Eczacilik Fakilteleri’'nin egitim iceriklerinin olusturulmasinda mesleki uygulamalarinin temeli

olan temel bilimler ile sosyal bilimler g6z 6niine alinmahdir.

Mesleki uygulamalarin gerceklestirilmesinde temel bilimlerin asil zemini olusturdugu, analitik
dislinmenin ve bilimsel muhakemenin temel bilimler konusunda yeterli bilgi dizeyine sahip

olunmadan gerceklestirilemeyecegi unutulmamalidir.

Ogretim programinin ilk yillarinda temel bilimlerin (genel kimya, analitik kimya, organik
kimya, fizik, fizikokimya, tibbi biyoloji, molekiler biyoloji, hiicre biyolojisi, matematik, biyokimya,
immdinoloji, mikrobiyoloji, anatomi, fizyoloji ve fizyopatoloji alanlari) verilmesi mesleki
uygulamalarda vyeterlilik elde edilebilmesi icin zorunludur. Ogretim programinin takvim
yerlestirilmesinde temel bilimlerin kendi igindeki entegrasyonunun g6z 6niline alinmasi ve mesleki

uygulamalar ile iliskilendirilmesi yatay ve dikey entegrasyon agisindan uygun olacaktir.

EczCEP-2015 ile belirlenen mezun vyeterlilikleri ve eczacilik yetkinliklerinin tam olarak
uygulanabilmesi temel ve sosyal bilimlerin kazandirlmis olmasina bagh olacaktir. Ogretim
programinin entegrasyonu sirecinde tim bu bilesenler igcin sarmal yapinin en iyi sekilde
olusturulmasi, uygulama sirasinda eczacilik yetkinlikleri ve mezun yeterliliklerin bir bitin halinde

gerceklestirilebilmesini saglayacaktir.

Epidemiyoloji ve biyoistatistik gibi bilimsel dislince ve gelisimin olmazsa olmaz bilesenleri
olan konularda kendi mesleginin gelisimine katki verecek arastirmalar tasarlamak veya tasarlanan
arastirmalarda yer alabilmesini saglamak, meslek icrasinda kanita dayali uygulama yapabilmesini

saglamak acisindan yeterli diizeyde egitim verilmelidir.

Ayrica, bir profesyonelin vazgecilmez bir 6zelligi olan iletisim gibi sosyal bir alanda yeterlilik
kazanmasi, saghk hizmetinin gerektirdigi etik ve insani degerleri tam olarak gosterebilmesi agisindan

onemlidir ve bu konularda egitim siireci boyunca yeterli egitim almasi saglanmalidir.

Mezunlarin saglik hizmetini bir bitlin halinde degerlendirebilen ve gerektiginde dogru
zamanda dogru yonlendirmeler yapabilen profesyoneller olarak vyetistirilebilmesine olanak

taninmalidir.

Eczacihk egitiminde temel bilimlerin vazgegilmez vyerinin tam ve dogru olarak tarif

edilebilmesi, 6grenim ¢iktilarinin diizenlenebilmesi amaciyla EczCEP-2015’de belirtilen her konu igin




belirtke tablolarinin hazirlanmasi ve bu belirtke tablolarinin temel bilimler ile iliskilendirilmesinin
saglanmasi yol gosterici olacaktir. Olcme degerlendirmeye de zemin olusturacak olan belirtke
tablolari kavram haritalarinin olusturulmasina yardimci olacak ve temel bilimlerin EczCEP-2015’de
belirtilen yetkinliklere ulagsma silirecindeki yerinin tam ve dogru olarak tarif edilmesini

destekleyecektir.




EGiTiM YONTEMi ve MODELI

Bilim ve teknolojideki gelismelere bagh olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik alaninda
yasanan degisimler, {lkelerin saghk sistemini ve bireylerin saglik hizmeti kapsamindaki
gereksinimlerini dogrudan etkilemektedir. Buna baglh olarak eczacilik egitimi veren kurumlarin egitim
programlari, bulunduklari toplumun saglik hizmeti gereksinimine cevap verebilecek kapsam ve

icerikte, egitim biliminin ilke ve kavramlari icinde yer alan uygun stratejilerle diizenlenmelidir.

Fakilteler hedefleri dogrultusunda, 6grencilerinin bagimsiz 6grenme becerilerini gelistiren
uygulamalarin da yer aldigi farkli egitim yontemlerini kullanilabilmelidir. Egitim yontemleri ve
modelini tanimlamali ve program ciktilari ile baglantilarini ortaya koymalidir. Gereksinimlere ve

kosullarina gére egitim yontemlerini ve modelini gelistirmelidir.

Egitim bilimi ile ilgili literatlr arastirldiginda o6ne ¢ikan c¢esitli egitim stratejileri
bulunmaktadir; “Mezuniyet Hedeflerine Dayali Egitim (Outcome-based Education)”, EczCEP-2015 ile
acik olarak tanimlanan yetkinlik ve yeterliliklere sahip mezun eczacinin egitim slirecine ait stratejileri,

yontemleri, egitim ortami, 6lcme-degerlendirme gibi unsurlari da belirler.

EczCEP-2015 ile tanimlanan yetkinlik alanlarinin ve mezunlarin niteliklerine baglantili olarak
ortaya cikan “Yetkinlige Dayali Egitim Modeli (Competency-based Education)” ise yetkinlik alanlari,
yatay-dikey entegrasyon, spiral/longitidunal program gibi kavramlar, egitim biliminde 6nceden
tanimlanmis 6grenme hedeflerinin taksonomisi, bilgi/beceri/tutum alanlarinda 6grenme hedefleri,

deneyime dayali 6grenme gibi kavramlarla iliskilendirilmelidir.

Tirkiye’'deki Eczacihk Fakilteleri’'nde egitim modelleri genellikle klasik, yeni olarak da karma
(klasik-entegre) seklindedir. Ancak fakilteler bilgiye ulasma, yorumlama, problem ¢6zme, sonuca
ulasma ve sonuglari degerlendirme gibi yasamin her alaninda karsilasilan konularda mezunlarin
tanimlanan yetkinlik ve yeterliliklere ulasmasi icin egitici merkezli (klasik yontem), entegre, karma,
dgrenci merkezli, probleme dayal 6grenme yéntemi (PDO) gibi farkli modelleri de uygulayabilir. Ayni
farklilasma 6gretim programi modellerinde de olabilir; fakilteler sistem temelli, disiplin temelli,

probleme dayali modeller kullanarak miifredatlarini olusturabilir.

Ancak glinimizde, 6grencinin pasif ve Ogretilen konumdan, aktif arastirict ve 6grenici
pozisyona gegcmesi, icsellestirdigi bilgiyi kullanmasindan dolayr giinimiizde “interaktif egitim” veya

“aktif egitim” olarak da adlandirilan “probleme/goéreve dayali 6grenme yontemi” yayginlasmakta olan




egitim metotlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Ogrenci merkezli egitimde, probleme-géreve

dayali 6grenme, olgu temelli 6grenme, profesyonel davranis gibi kavramlar da yer almalidir.

Gilnlmuizde o6gretimin aktif bir slire¢ oldugu ve 6gretimin 6gretmen merkezli olmasi veya tek
bir yontemle yapilmasinin mimkin olamayacagi gorilmektedir. Bunun icin konu-lriin odakh 6gretim
kuramlarindan daha ¢ok, neden-sonug iliskilerine dayali siireg-temelli 6gretim model ve yaklagimlari
on plana cikmaktadir. Siirec-temelli 6grenme-6gretme modeli, 6grenme ve Ogretim etkinliklerini
bilissel farkindaligi ortaya cikartan kontrol siireglerini kullanarak, teorik ve uygulamalarda 6grenci

merkezli bir modele gére yapilandirma anlayisini ve ilkelerini benimser.

Sureg-temelli 6grenme-6gretme modeli ile dnce belli bir konu alanlarinda daha sonra benzer
konu ve farkhh program alanlarinda bilgiyi edinmek, gelistirmek, yapilandirmak ile davranislari

diizenlemek ve iyilestirmek hedeflenmektedir.

Geleneksel egitimden yapilandirilmis beceri egitimlerine gecis sadece teknik bir gelisme
olmanin disinda yetkinlikleri ve yeterlilikleri tanimlanmis bir eczaci yetistirilmesinin bir olanagi olarak
degerlendirmek daha dogru olacaktir. Eczacilik egitiminde kiiglk grup etkinliklerinin yayginlagsmasi,
probleme dayali, gbreve dayall, ¢ikti temelli 68renme stratejilerinin kullanilmaya baslanmasi 6grenen
merkezli uygulamalarin yayginlasmasina olanak saglayacaktir. Eczacilik egitiminde bilgisayar, veri
tabanli egitim ve bunlara bagh egitim materyallerinin kullanimini ve etkinligini artirmaktadir.
Gelecegin eczacilarinin yetistirilmesinde 6grenen merkezli kiigiik grup ¢alismalarinin yani sira, uzman
oldugu alanlarda deneyimli 6gretim Uyelerinin, tecriibelerinden yararlanilmasi son derece 6nemlidir.
Derslerde anlatilan kadar, 6gretim Uyesinin nasil anlattigi ve ne kadar egitim tekniklerini kullandigi,

yetiskinlerle nasil iletisim kurdugu da ayni sekilde 6nemlidir.

EczCEP-2015’in kabulliinden sonra Eczacilik Fakilteleri’'nin 6gretim programlarini gdzden
gecirmeleri gerekmektedir. Fakllteler egitim yontemlerini belirlerken, kiigik grup ¢alismalarindan
blylik amfi derslerine kadar kullanilan her yéntemi tanimlamasi ve her yil giincellenen egitim
rehberleri hazirlamasi 6nerilmektedir. Dersler igin egitim teknolojilerinin aktif olarak kullaniimasi,

dersler, yansilar, laboratuvar uygulamalari icin ise basili materyallerin hazirlanmasi da 6nerilmektedir.




STAJ KAPSAMI, iSLEYiSi ve HEDEFLERI

Eczacilikta Stajin Tanimi

Staj, programda kazanilan teorik ve pratik bilgi, beceri, tutum ve yetkinliklerin gercek meslek
yasami veya gercege cok yakin durumlar ile pekistirilerek daha yiksek yetkinlik diizeylerine ulastig

bir egitim-6gretim sirecidir.
Eczacilik Egitiminde Stajin Yasal Dayanagi

Ulkemizde Eczacilik egitiminde stajin yasal dayanaklarini, 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili
ve 31 Aralik 2009 tarih ve 27449 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilarak yayinlanan “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile 12 Nisan 2014 tarih ve 28970 sayili Resmi
Gazete’'de yayinlanan “Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Yonetmelik” olusturmaktadir. Ayrica, Avrupa
Birligi (AB) ulkelerinde Eczacilik Egitiminde uygulanan 2005/36/EC nolu direktif de stajin yasal
dayanak noktasini olusturmaktadir. Bu vyasal dayanak noktalarina gore Eczaciik Fakiltesi
ogrencilerinin kamuya acik bir eczanede veya hastanede bir eczacinin denetiminde “asgari 6 ay” olan

zorunlu stajini tamamlanmasi gerekmektedir.

Staj yerleri kabul edilen tim 06grencilerin, Fakiltelerin “Staj Komisyonu” tarafindan
hazirlanmis “Zorunlu Staj Formunu” doldurmalari gereklidir. Zorunlu Staj Formunu teslim eden
ogrencilerin, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasinin 5510 sayili kanuna gore Sosyal Guvenlik
Kurumuna giris islemleri, internet araciligiyla Eczacilik Fakiltesi Dekanhgi tarafindan yapilmalidir.
Ogrenciler bu kapsamda sigortali sayilir ve bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi hiikiimleri uygulanir. Ogrenciler, staja baslamadan
dnce staj yapacaklari tarihler arasinda Ogrenci islerinden Dekanhgi tarafindan onaylanmis Zorunlu

Staj Formlarindan birini almak zorundadir.
Eczacilik Egitiminde Stajin Yeri, Onemi ve Kazandirdiklar

Egitimin temel amaci 6grencileri hayata, mesleki egitimin amaci ise meslek hayatina
hazirlamaktir. Stajlar, fakiltelerde verilen eczacilik egitiminin, giincel ve mesleki uygulamalarda

kullaniimasi ve pekistirilmesi icin gereklidir.

Ogrencilerin farmasotik bakim hizmeti sunabilecek yetkinlige sahip olabilmeleri icin yaptiklari

stajlarda temel eczacilik bilimleri, farmasotik bilimler, sosyal, davranigsal ve yoénetimsel eczacilik




bilimleri ile eczacilik uygulamalari butinlestirilmistir. Boylece mesleki bilgi ve becerilerin uygulanmasi
ve mesleki tutum, etik ve davranislarin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Yapilan stajlarda meslege giris

deneyimi saglayan faaliyetler ve aktif 6grenme gozetilmektedir.

Her fakilte, en az 6 aylik staj slirecinin akis ve icerigini belirten staj ilke ve esaslarini belirler

ve staj isleyisini bu esaslara gore gergeklestirir.
Stajin genel anlamda yararlari agsagidaki anlatimlar ile 6zetlenebilir:

1. Staj doneminde 6grenciler, ileride calismayi dislindikleri mesleki alanlar hakkinda bilgi sahibi
olarak ve ilgi duyduklari alanlari belirleyerek; geleceklerine yonelik daha iyi planlar yapma
olanagi bulabilir.

2. Akademik bilgiler, calisma ortaminda gozleme dayal pratik uygulamalara donisirken
pekiserek akilda daha kalici duruma gelebilmektedir.

3. ileride meslek yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlari mantik ve bilgi cercevesinde en
uygun sekilde ve en kisa zamanda ¢Ozebilmeleri igin yeni beceriler, pratiklik ve vizyon
kazanirlar.

4. s hayati 6grencilik yasaminin aksine cogu durumda takim calismasini gerekli kilmaktadir. Staj
ile 6grenciler takim galismasinin 6nemini daha iyi kavrar.

5. Staj sirasinda 6grenciler verilen gorevleri zamaninda en iyi sekilde tamamlamaya ¢alisacaklari
icin sorumluluk duygulari gelisir, 6zglivenleri ve cesaretleri artabilir.

6. Staj, 6grencilerin mezun olmadan 6nce isverenle iletisim kurmalarini saglayan, edindikleri
referanslarla mezun olduktan sonra is bulma olanaklarini arttiran 6nemli bir firsattir.

7. Staj, 6grenciye mezun olmadan dnce meslek yasamindan bir kesit sunar.

8. Staj, 6grenilen teknik bilgilerin pratige yansitildigi ve is yasaminda ortaya ¢ikabilecek her tirli

soruna karsi rasyonel davranabilmeyi saglayacak olan deneyimlerdir.




KARIYER PLANLAMA VE DEGIiSiM PROGRAMLARI

Eczacilik meslegi multidisipliner ve uluslararasi bir meslektir. Mezunlarin eczaneden ilag
endustrisine kadar farkli alanlarda ve farkh disiplinlerden gelen bir ekip icerisinde ¢alismalari ¢ok
onemlidir. Dolayisiyla, mezunlarimizi hem kariyer planlama faaliyetleriyle hem de uluslararasi degisim
programlariyla bu ¢ok yénlii meslege hazirlamamiz gerekmektedir. Ogrencilerin mesleki ve bilimsel
gelismelerden haberdar olmalari ve kariyer planlamasi yapabilmeleri amaciyla belli periyotlarla
seminer, panel, kariyer giinl gibi etkinlikler diizenlenmelidir. Fakiltenin davet edecegi uzmanlarin
yani sira 6grenci kullipleri ve temsilcileri de benzeri organizasyonlari yapmalari igin 6zendirilmelidir.
Mesleginde farkli uygulamalar yaparak, etik ilkeler dogrultusunda kaliteli eczacilik hizmeti sunan
serbest eczacilar, ilag endistrisinde dnemli pozisyonlara gelmis mezunlar, bagh bulundugu kurumda
eczacinin roliine iyi o6rnek teskil edebilecek nitelikteki hastane ve kurum eczacilari, meslek
orgltlerinin yoneticileri, ilag dagitim kanallarinin temsilcileri, iletisim ve kisisel gelisim uzmanlari, satis
ve pazarlama yoneticileri, akademisyenler bu kapsamda davet edilebilecek meslek profesyonellerine
ornek verilebilir. Ayrica 6grencilerin ilag enddistrisi ziyaretleri yapmalarina imkan taninmali; kongre,

fuar ve diger mesleki organizasyonlara katilmalari desteklenmelidir.

Ogrencilerin uluslararasi ve ulusal hareketliligine imkan veren degisim programlarindan
yararlanmalari igin 6grenciler motive edilmelidir ve gerekli kolaylklar saglanmalidir. Bu programlarin

baslicalari sunlardir:

ERASMUS+ programinda, basvuru kosullarini yerine getiren 6grenciler, yapilan ikili anlagmalar
ve kabul edilen ders esdegerlikleri dogrultusunda bir veya iki yariyil stiresince program ulkelerinde

egitim ve 6gretim faaliyetlerine veya staja devam edebilir.

FARABI programi ile dgrenciler, yapilan ikili anlasmalar ve kabul edilen ders esdegerlikleri
dogrultusunda bir veya iki yariyil stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yliksek 6gretim kurumunda

egitim ve 68retim faaliyetlerine devam edebilir.

MEVLANA degisim programi ile 6grenciler, yapilan ikili anlagsmalar ve kabul edilen ders
esdegerlikleri dogrultusunda bir veya iki yariyil stresince hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin

dinyadaki yliksekoégretim kurumlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edebilir.




BITIRME/MEZUNIYET PROJESI

Eczacilik lisans egitim siiresinin 2005 yilinda bes yila ¢cikmasi ile egitimin son yilinda 6grencinin

eczacilik alaninda bitirme/mezuniyet projesi hazirlamasi egitim kapsamina alinmistir.

Bitirme/mezuniyet projesi ile 6grencinin eczacilik alaninda belirlenen bir konuda bilimsel
kaynaklari ve ilgili bilgi teknolojilerini kullanarak giincel bilgiye ulasmasi, teorik ve/veya pratik
arastirma ve degerlendirme yapabilmesi ve projesini rapor halinde sunma becerisini kazanmasi

amaglanmaktadir.

Ayrica, eczacilik meslegi temel galisma alani ile ilgili farkh bakis agilarinin gelistirilmesine ve

meslegin gelisimine katki vermesine yonelik bir akademik bakis acisi kazandirilmasi hedeflenmistir.

Bilimsel verinin kanittan uzak veriden ayirt edilebilmesi, bilimsel yayinlarin kanit hiyerarsisi
icinde incelenmesi ile gelisen ve degisen bilimsel verilerin dogrulugunun degerlendirilmesinin

o0grenilmesi amaglanmaktadir.




OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olgme Araglari ve Degerlendirme Kriterleri

Olgme ve degerlendirmenin temel amaci, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutuma yodnelik
kendilerinden beklenen vyeterlik diizeylerini kazanip kazanmadiklarinin sinanmasidir. Yapilan
degerlendirme egitim programinin tiim hedeflerini kapsamalidir. Bu hedefler dogrultusunda
olusturulan program iceriginin degerlendirme etkinliklerinde yeterince temsil edilmesi, her alan ve

diizeyden 6grenmenin objektif olarak sinanmasi 6nemlidir.
1. Olgme ve Degerlendirmenin Uygulanma Gerekgesine Gore Siniflandirmasi:

a) Diagnostik (Hazir bulunusluk) Sinavlar

» Ogrencinin egitim periyoduna baslarken bu periyoddan en iyi sekilde
yararlanmasi amaciyla uygulanan sinavlar. Ulkemizde yiiksekdgrenimde ¢ok

nadir olarak uygulanmaktadir.

b) Formatif (Ogretme) Sinavlar

e (Ogrencinin egitim periyodu siirecinde 6grenmesini desteklemek, egitim
strecinde fark etmedigi eksiklikleri fark etmesini saglamak amaciyla yapilan,
amaci 6gretmek olan sinavlar. Ulkemizde uygulanan ara sinavlar ¢ogunlukla

formatif amagli yapilmaktadir.

¢) Summatif (Karar) Sinavlar

e (Ogrencinin egitim periyodu boyunca mifredatta belirlenmis olan ¢iktilara
ulasip ulasmadigini belirlemek ve bir egitim periyodunu basari ile bitirip
digerine gecip gecmemesine karar vermek amaciyla yapilan sinavlar.

Ulkemizde final sinavlari gogunlukla summatif amagli yapilmaktadir.

2. Olgme ve Degerlendirmenin Bloom Taksonomisine Gére Siniflandiriimasi ve Ustalik

Basamaklar:

a) Bilissel Alan Olgme Araglari
¢ Coktan se¢meli soru

e Eslestirmeli soru




. Kisa cevapli soru
. Coklu se¢meli soru
e Yapilandirilmis acik uglu
e Yapilandirilmis sézla
e Yapilandirilmis kisa cevapli

b. Beceri Alani Olgme Araglari

. Nesnel Yapilandiriimis Beceri Sinavi
e Deney sinavlari
e Proje sinavlari
e (Odeve dayali degerlendirme

c. Tutum Alani Olgme Araglari

. Simile ortamda gdzlem ve geribildirim
. Gercgek ortamda gozlem ve geribildirim

d. Performans Olgme Araglari

. Nesnel yapilandirilmis performans sinavi
. Gercgek hayat uygulama sinavlari
. Odeve dayali degerlendirme




ECZACILIK EGiTiMiNDE AKREDITASYON

Yiksekogretimde akreditasyon yiksekogretim kurum ve programlarinin sundugu hizmetler
(egitim-Ggretim, arastirma ve topluma hizmet) bakimindan ulusal ve/veya uluslararasi dlizeylerde

belirli performans standartlarina ulasmayi ve bu sayede kamuoyunda yliksek gliveni amaglamaktadir.

Eczacihk Fakiltelerinde verilen eczacilik egitim ve 6gretim programlarinin niteliklerinin
arttirilmasi, sdrekli gelistiriimeleri, glvenilirlik ve taninmalarinin arttirilmasi ile asgari kalite
standartlarina uyumunun saglanmasi amaciyla belirlenecek ulusal standartlar ¢ergevesinde egitim-
O0gretim akreditasyonunu saglamak (zere Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)
olusturulmus ve 2012 yilinda ¢alismalara baslamistir. ECZAK, Tirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim
Programi Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlarini 12 Temmuz 2013 tarihinde yayimlamis ve Eczacilk
Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi‘nin (ECZAKDER) kurulus ¢alismalarina
oncilik etmistir. ECZAKDER resmen 22 Nisan 2014 tarihinde kurulmus; ECZAKDER tiizigli Ankara
Valiliginin 9 Mayis 2014 giin ve 132/40 sayili yazisiyla kabul edilmistir. ECZAKDER , 25 Aralik 2014
tarih ve 2014.14.1312 sayili YOK Genel Kurulu karari ile 2 yil siireyle “Kalite Degerlendirme Tescil

Belgesi” almistir.

ECZAK tarafindan belirlenen 23 standart acgisindan Eczacilik Fakulteleri degerlendirilmektedir.

Bu standartlar:

e Eczacilik Fakiltesinin Misyon, Amacg ve Hedefleri

e Fakiilte Stratejik Planlamasi

¢ Performans Degerlendirmesi

*  Fakiilte-Universite arasindaki iliskiler

* Universite-Bagh Saghk Hizmet Kuruluslari arasindaki iliskiler

e Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

e Fakilte yonetiminin sorumluluklari

e Eczacilikta Akademik Program

e Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik-Bilgi ve Beceriler

» Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik-Stajlar ve Mezuniyet Projesi

o Ogretim ve Ogrenim Siiregleri

« Ogrencilerin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

¢ Akademik Programin Degerlendirilmesi




« Kabul Olgitleri, Politikalar ve Yontemler

« Ogrenci Hizmetleri

o Ogrenci Temsili

o Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri

» Ogretim Kadrosu ve Yéneticileri; Nicel Etmenler
« Ogretim Kadrosu ve Yéneticiler; Nitel Etmenler
o Ogretim Kadrolarinin Degerlendirilmesi

» Kitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

e Fiziksel Tesis ve Olanaklar

e Mali Kaynaklar

ECZAK, Eczacilik Fakiltelerinden ilk akreditasyon basvurularini 15 Ocak 2014 tarihinde almaya
baslamistir. 2015 yili basi itibariyle 7 Eczacilik Fakiltesi 6 yil siire ile “Tam Akreditasyon” almaya hak

kazanmistir.

Turkiye Ulusal Eczacihk Egitimi Programlari Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlarina goére
“Eczacilik Uygulamalar” bir bitindir ve ilacin Gretiminden tiketimine kadar bitin mesleki

uygulamalari igerir.




EczCEP-2015’in TEMEL BILESENLERIYLE iLGiLi TANIMLAR VE ACIKLAMALAR

Cekirdek Egitim Programi

Mezuniyet oncesi “Cekirdek Egitim Programi (EczCEP-2015)”, llkemizde uygulanmasi
gereken mezuniyet 6ncesi eczacilik egitiminin, ulusal dlgekte cercevesini gizen ve temel dayanaklarini
siralayan ana programdir. EczCEP-2015’in 2 ana bileseni, dolasiyla Glkemizde mezuniyet 6ncesi

eczaclilik egitiminin 2 temel dayanagi sunlardir:

1.Program (Mezun) Yeterlilikleri

2.Eczacilik Yetkinlikleri Listesi

Fakiiltelerin Genisletilmis Egitim Programi

GEP, her Eczacilik Fakiltesi'nin kendi program misyonuna uygun olarak EczCEP-2015’e ek

olarak listeledigi program yeterliliklerini ve yetkinliklerini icermektedir.

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

Eczaciik Fakiltesinden mezun olan eczacinin sahip olmasi gereken yeterliliklerin ulusal
dizeyde belirlendigi; Eczacilik Fakiltelerinin mezuniyet Oncesi eczacilik egitimi yeterliliklerini

tanimlarken esas olarak detaylh bir sekilde belirledikleri cerceve yeterliliklerdir.
1. Program Yeterlilikleri

Programdan mezun olan eczacinin nitelikli bir ilag, eczacilik ve saglik hizmeti sunabilmesi,
karsi karsiya oldugu saglikla ilgili durumlari etkin bir sekilde anlayabilmesi, degerlendirebilmesi ve
yonetebilmesi, saglik alaninda Ustlendigi gorevleri nitelikli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in sahip
olmasi ve bu gorevler sirasinda sergilemesi gereken mesleki davranislardir. Mezuniyet dncesi eczacilik

egitiminin egitim ¢iktilarinin yeterlikler seklinde belirtilmesidir.

Program vyeterlilikleri, eczacinin mezun olurken fakiltesi tarafindan kazandirilmasi
hedeflenen tutum ve 6zellikler olarak tanimlanmistir. Bu 6zellikler eczacilik mesleginin temel galisma

alanlari géz 6niine alinarak ve diinyadaki standart érnekleri incelenerek olusturulmustur.




2. Eczacilik Yetkinlikleri

Yetkinlikler bir bireyin meslegi ile ilgili sahip olmasi gereken beceriler/yapmasi gereken
gorevler olarak tanimlanir. Bir diger ifade ile eczacinin, fakiiltesinden mezun olurken hangi gérevleri

hangi diizeyde yerine getirebilecegini gosterir.
Eczacilik yetkinlikleri 6 temel alanda incelenmistir:

e Eczacilik Uygulamalari

¢ Semptomlar ve Klinik Durumlar

¢ Adli ve/veya Psikososyal Durumlar

¢ Kisisel Saglik Durumlari

» Halk Sagligi ile ilgili Durumlari

¢ Cevresel (fiziksel cevre, sosyokiiltirel cevre)/Kiresel Durumlar
Bu yetkinlikler icin farkli kodlamalar kullaniimistir:

Aciklayici Kodlar:

= QY (Oneri yapar)
= HY (Hekime yonlendirir)

= SPY (Saptar, Planlar ve Yonlendirir)
Diizey kodlari:
1. Uygulamanin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibidir ve yonlendirme yapar.

2. Tek basina ancak kaynaklar/kilavuzlar/yonergeler ile veya yardim alarak uygulamayi

yapar.
3. Genel uygulamalarda yardim almadan yapar.

4. Karmasik durumlarda tek basina yapar.




EczCEP-2015’in iKi TEMEL BILESENI

EczCEP-2015, Ulkemizde uygulanmasi gereken mezuniyet dncesi eczacilik egitiminin, ulusal
dlcekte ana hatlarini ¢cizen ve temel dayanaklarini siralayan cerceve programdir. Ulkemizdeki Eczacilik
Fakilteleri'nin egitim programlarinin olusturulmasi veya iyilestiriimesinde kullanilacaklari ana
cerceveyi sunan, egitim iceriklerinin belirlenmesinde, egitim strateji ve yontemlerinin seciminde
Eczacilik Fakilteleri'ne yol gdsterme amacini taslyan bu program, genis bir katimla hazirlanmis,
hazirhk siirecinde paydas goérislerine yer verilmis ve dlzenli araliklarla giincellenmesi planlanmis
ulusal bir belgedir. EczCEP-2015'in hazirlanmasinda asagidaki dayanaklar kullanilmis ve 6rnek

¢alismalardan yararlaniimigtir:

e YOK Baskanhginin 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de yayinladigi ve 31 Aralik
2009 tarih ve 27449 sayili Resmi Gazete’de giincelledigi “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik”,

e 12 Nisan 2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Eczacilar ve Eczaneler
Hakkinda Yonetmelik”,

e 22 Mayis 2014 tarih ve 29007 sayisi Resmi Gazete’de yayinlanan Yonetmeligin “Saghk Meslek
Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarl”,

e Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cercevesi

EczCEP-2015 ile belirlenen temel dayanaklar, programin iki temel bileseni seklinde asagida
listelenmisgtir:
1. Program Yeterlilikleri

2. Eczacilik Yetkinlikleri

Ulkemizdeki Eczacilik Fakiilteleri'nin, bu iki bileseni temel alarak GEP’leri gelistirmeleri ve
egitimle ilgili tim uygulamalari, gelistirdikleri bu program cercevesinde ylritmeleri dnemlidir. Bu
baglamda eczacilik egitiminde farkh bir yaklasim sergilenerek, temel ve mesleki bilimlerin
iceriklerinden/konu basliklarindan yola cikarak bir egitim programi gelistirmek yerine, yukarida
siralanan iki ana bilesenden baslanmasi ve egitim icerikleri ve yontemleri dahil olmak lizere diger tim

bilesenlerin bu ana bilesenlere gore ¢ikti odakli olarak belirlenmesi gerekir.




1. Eczacilik Program Yeterlilikleri

Program yeterlilikleri asagidaki basliklari icerir:

e Eczacihk meslek uygulamalari
e Uriin tretilmesi ve sunulmasi
e Akilcrilag kullanimi

e Halksaghgi

e Bireysel beceriler

e Organizasyon ve yonetim becerisi

Yukaridaki basliklar kapsaminda eczacilik meslegini icra ederken gosterecegi davranis
ozellikleri Tablo 4’te belirtilmistir. Bu o6zellikler belirlenirken yetki alanlarini belirleyen yasa ve
yonetmelikler gbéz oniine alinmistir. Ayrica bireysel ve toplumsal olarak saglikhlik ve hastalk
durumlarinda, tim paydaslarla (hasta, meslektas, diger saglk mensuplari, yasal dizenleyiciler vb)

isbirligi icerisinde hasta odakli davranis 6zellikleri belirlenmistir.




Tablo 4. Eczacilik Program Yeterlilikleri

PROGRAM YETERLILIKLERI

1. Eczacilik 1.1. Hasta odakh | 1.1.1 Uygulamalarda hasta 6zerkligine saygi gosterir.
meslek uygulamalar 1.1.2 Eczacilik uygulamalarinin merkezinde hasta glvenligi
ve kalite oldugundan emin olur.

1.1.3 Hastayr saghigini korumasi, ilaglarini etkili ve givenli
kullanmasi konusunda yonlendirir.

1.1.4 Hasta haklarina uygun hizmet sunar.

1.1.5 Hastanin saghkla ilgili gereksinimlerini, ilaclarini
dizenli olarak izler ve hasta ile diger saglik
profesyonellerine uygun tavsiyelerde bulunur.

1.1.6 Kanita dayali eczacilik hizmeti verir.

1.1.7 Farmasotik bakim ilkelerine uygun hizmet sunar.

1.1.8 Gerektiginde ilk yardim uygular ve hastanin izleminde

uygulamalari yapar

rol oynar.
1.2. Mesleki 1.2.1 ilag ve saghk hizmeti sunumuna yénelik eczacilik
uygulamalar hizmetlerini profesyonel bir tutum iginde verir.

1.2.2 Arastirma-gelistirmeye yonelik eczacilik hizmetlerini
profesyonel bir tutum icinde gerceklestirir.

1.2.3 Uretime yénelik eczacilik hizmetlerini profesyonel bir
tutum icinde gerceklestirir.

1.2.4 Tutum ve davranislari ile hizmet alan kisilere giiven
verir, 6rnek olur.

1.2.5 Meslegini sorumlu bir sekilde empati kurarak uygular.
1.2.6 Kendi mesleki sinirlari icinde uygulama yapar.

1.2.7 Meslegini surekli yiksek standartlarda/yeterlilikte
uygular.

yapar

1.3. Hukuka uygun | 1.3.1 Ulusal ve uluslararasi ilag ve eczacilik mevzuatini anlar
cahisir ve uygular.

1.3.2 Meslegini uygularken karsilasacagl tim durumlarda
mevzuata uygun davranir.

1.3.3 ilag*, tibbi cihaz/malzeme ve kozmetik driinlerin
kalite, givenlik ve etkinlik gerekliliklerini bilir ve gerekli
yasal dliizenlemelere gére uygulama yapar.

1.4. Etik 1.4.1 Etik ilkeler ve eczacihk meslek etik kurallarina iliskin
uygulamalari sorumluluklarini anlar ve ona gore davranir

1.4.2 Etik ikilemler karsisinda etik ilkeleri uygular.

1.4.3 Hasta gizliligini ve mahremiyetini korur.

1.4.4 Eczacihk hizmetlerinin gereken durumlarinda
aydinlatilmis onam alir.

1.4.5 Durumun o6nceligini ve aciliyetini gdz 6ntine alarak adil
davranir.

benimser




1.5. Sirekli 1.5.1 Eczacilik igin yasam boyu 6grenmeyi siirdirr.

mesleki gelisimi 1.5.2 Ogrenme ve gelisim ihtiyaclarini belirler.

1.5.3 Yasam boyu 6grenme icin mesleki sorumluluk alir ve
aktivitelerde bulunur.

1.5.4 Yasam boyu 6grenme ciktilarini mesleki uygulamasina
yansitir.

1.5.5 Ulusal ve uluslararasi mesleki vyayinlari okur,
degerlendirir ve yorumlar.

uygular

2. Uriin 2.1. ilag, kozmetik |2.1.1 ilag ve kozmetik Griin formiilasyonunda ve
tiretilmesi ve tirtin ve tibbi gelistirilmesinde eczacilik bilgisini uygular.

2.1.2 ilag ve kozmetik Griinler icin hesaplamalari dogru bir
sekilde yapar.

2.1.3 ilag ve kozmetik riinler icin dogru uygulama yollari ve
dozaj formlari konusunda eczacilik bilgisini uygular.

alr 2.1.4 ilag ve kozmetik (Urinlerin Uretimi igin gerekli
kalitedeki eksipiyan ve yardimci maddelerin seciminde
eczacilik bilgisini kullanir.

2.1.5 ilag ve kozmetik Uriinlerin hazirlanmasinda teknik
ozellikleri etkin bir sekilde kullanir.

2.1.6 ilag ve kozmetik iriinleri standart calisma prosediirleri
(SOP'lere), prensipleri, iyi Gretim uygulamalari (GMP) ve iyi
laboratuvar uygulamalarina (GLP) uygun olarak hazirlar.
2.1.7 Tibbi cihaz/malzeme uretiminde mesleki yeterlilikler
cercevesinde yer alir.

2.1.8 ilag, kozmetik iiriin ve tibbi malzeme/cihaz sunumunu
etik ve bilimsel kosullarda yapar.

2.1.9 Kalite kontrol ve izlemde bilgisini kullanir.

2.1.10 Kayit ve belgeleri uygun sekilde tutar ve korur.

sunulmasi malzeme/cihaz
liretiminde ve
sunumunda yer

2.2. ilag, kozmetik |2.2.1 ilag, kozmetik Uriinler ve tibbi malzeme/cihazlarin
tiriinler ve tibbi tedarigini bilimsel ve hukuki kurallar gercevesinde saglar.
2.2.2 Raf omri boyunca, ilag ve kozmetik driinlerin
stabilitesi, kalite ve glivenligini saglamak icin gerekli tesis ve
cevre kosullarini olusturur.

2.2.3 ila¢ ve kozmetik Uriinlerin bulunamamasi, yurtdisi
alr temini gibi durumlarda kullanilacak etkin stok yonetimi ve
rotasyon sistemi i¢in belgelenmis politikalari ve prosediirleri
kullanir.

2.2.4 Kullanilmayan ve/veya miadi gecmis ilaglarin
eczanelere geri getirilmesi icin hastalarina tavsiyelerde
bulunur.

2.2.5 Kullanilmayan ve/veya miadi gecmis ilaglarin imhasina
katki saglar.

malzeme/cihaz
tedarik zincirinin
yonetiminde yer




3. Akilciilag
kullanimi

2.3. ilag, kozmetik
iiriin ve tibbi
malzeme/cihazlarn
n dogru bir sekilde
karsilanmasini,
degerlendirmesini
ve sunulmasini
saglar

2.3.1 Regete bolimlerini  mevzuata uygun olarak
degerlendirir.

2.3.2 Recgete karsilanmasini mesleki kurallara ve glincel
bilgilere gore yapar.

2.3.3 Hastanin tedavisinin farmasotik ve klinik acidan
uygunlugundan emin olur.

2.3.4 Hastanin tibbi ve ila¢g oykisini degerlendirmeye
onem verir.

2.3.5 Receteyi hastanin kullandigi diger ilaclarla karsilastirir,
etkilesim ve gecimsizlikleri inceler (diger ilaglar, bitkisel
Uriinler ve gidalar), yanhs dozlar ve uygulamalar, alerjik
reaksiyonlar, yan etkiler, yanlis kullanimlar hakkinda hekime
ve hastaya bilgi verir.

2.3.6 Dogru bilgi verebilmek icin gerektiginde receteyi
yazan hekime danisir.

2.3.7 Dogru bilgi verebilmek icin hastadan gerekli tim
bilgileri alir.

2.3.8 Eczacilik hizmeti ile ilgili islemleri ve mudahaleleri
kayit altina alir.

2.3.9 Dogru ilag, doz ve dozaj formunu receteye uygun
olarak seger.

2.3.10 ila¢ ve kozmetik riinler ile tibbi malzeme/cihazlarin
organize, guvenli ve sistematik bir vyolla verilmesini
prosedirlere gére dogruluk kontrollerini yaparak saglar.
2.3.11 Gerektiginde esdeger ilaglari verir.

2.3.12 laglarin saklanmasini  giivenli ve stabilitesi
bozulmayacak sekilde yapar.

2.3.13 laglarin etiketlenmesini mevzuata uygun olarak
yapar ve etiketlerde hasta bilgilerini icermesini saglar.
2.3.14 Hastanin ilaglari dogru ve givenli kullandigindan
emin olmak amaciyla gerekli bilgileri verir.

2.3.15 Hasta kayitlarini yasal gerekliliklere uygun olarak
dogru ve glincel tutar.

2.3.16 Bilgi yonetim sistemlerini uygun olarak kullanir.
2.3.17 ilag, kozmetik iriin ve tibbi malzeme/cihazlarin
sunumunda birlikte c¢alistigl kisilere etkin bir sekilde yol
gosterir.

3.1. Hastayi tanir
ve degerlendirir

3.1.1 Hastadan dogru bilgi alabilmek icin uygun iletisim
tekniklerini kullanir.

3.1.2 Hasta ve/veya hastanin bakimindan sorumlu kisi ile
goriserek hastanin ilag ve hastalik 6ykisiini edinir.

3.1.3 Uygun kosullarda nesnel ve 6znel 6lcitlere dayanarak
hastanin durum degerlendirmesini yapar ve gerekli
durumlarda hastayi saglik kurulusuna yonlendirir.

3.1.4 Regetesiz ilaglarin seciminde hasta tercihlerini dikkate
ahr.

3.1.5 Hastaya “ne zaman” ve “hangi kosullarda” ileri tibbi
destek gerekebilecegine dair bilgilendirme yapar.

3.1.6 Hastalarin ila¢ dykdlerini alir, yorumlar, giinceller ve
hasta bilgilerinin gizliligi ile ilgili mevzuata uygun olarak




kaydini tutar.

3.1.7 Dogru ilag secimini saglar ve ilgili alandaki kabul
gormis kilavuzlar dogrultusunda tavsiyelerde bulunur.

3.1.8 Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalar ile ilgili
dogru ve kanita dayali bilgi verir.

3.1.9 Eczaci olmayan calisanlarini recetesiz ilaclar
konusunda etkili bir sekilde gobzetip denetler ve onlara
danismanlk yapar.

3.2. Hastayi
bilgilendirir

3.2.1 Akilcr ilag kullanimi konusunda hasta ve saglik
personeli ile fikir alsverisinde bulunarak hastayi
bilgilendirir.

3.2.2 Hastalara danismanlk yapmak, bilgi saglamak ve
onerilerde bulunabilmek amaciyla olanaklarini iyilestirir.
3.2.3 Hastalara onerilerde bulunurken sistematik bir yol
izler.

3.2.4 Hasta mahremiyetini gozeterek danismanlk hizmeti
sunar.

3.2.5 ilaglarin giivenli, etkili ve dogru kullanimini saglamak
icin hastaya yeterli bilgi sunar.

3.2.6 Hastalarin ilac bilgisini degerlendirir ve bu cercevede
gerekli bilgi ve egitimi saglar.

3.2.7 Hastalarin anlayabilecegi dili kullanir.

3.2.8 Hastalari tibbi cihazlarin/malzemelerin dogru kullanimi
konusunda egitir.

3.2.9 Hastalarin bilgileri anlamasini kolaylastirmak icin yazih
ve gorsel yardimci materyaller kullanir.

3.2.10 Hastaya zorlu ve karmasik durumlarda uygun
yanitlarin verilmesini saglar.

3.3. Regetenin
degerlendirmesi
ve yonetimini
yapar

3.3.1 ilag, kozmetik driinler ve tibbi malzeme/cihazlarin
yonetiminde karsilasilan sorunlarda oncelikleri belirler ve
¢O6zlimler sunar.

3.3.2 Olumlu klinik sonuglarin ve hasta ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin ilag ile tibbi malzeme/cihaz kullanimini ve
hasta uyuncunu izler.

3.3.3 Hastanin tedaviye uyuncunu saglar.

3.3.4 ila¢ ve kozmetik Griinler ile tibbi malzeme/cihazlarin
optimum  kullanimini  saglamak icin diger saglik
profesyonelleri ile birlikte hareket ederek tavsiyelerde
bulunur.

3.3.5 ila¢ ve kozmetik Griinler ile tibbi malzeme/cihazlarin
maliyet-etkili kullanimina katki saglar.

3.3.6 istenmeyen ilac etkilerini belirler ve ydnetir.

3.3.7 Dozlam problemleri oldugunda ila¢ kullanimlarini
belirler ve yonetir.

3.3.8 ilag ve tibbi malzeme/cihazlarla tedavisinin izleminde
gerektiginde ek parametrelerin bakilmasini dnerir.

3.3.9 ila¢ ve kozmetik Griinler ile tibbi malzeme/cihazlarin
kullaniminin iyilestirilmesi ve izlenmesi dahil ilag yonetimi
konusundaki stratejilerinin gelistiriimesine katkida bulunur.




3.4. Givenli ilag
kullanimini saglar
ve yonetir

3.4.1 Guvenli ilag, tibbi cihaz/malzeme ve kozmetik
kullanimini saglar ve yonetir.

3.4.2 ilag, kozmetik Uriin ve tibbi malzeme/cihazlarla ilgili
problemleri 6nlemek, en aza indirmek, ¢cézmek ve takip
etmek icin hareket eder.

3.4.3 Farmakovijilans, kozmetovijilans ve biyovijilans
raporlama sistemine katkida bulunur ve sirdirdr.

3.4.4 istenmeyen ilag etkilerini ve kalite kusurlarini Tiirkiye
Farmakovijilans Merkezi'ne (TUFAM) raporlar.

3.4.5 Tim mesleki uygulamalarda hastalarin givenli ilag
kullanimini saglamak icin gerekli adimlari atar.

3.4.6 Hastalari tedavileri hakkinda bilgili olmalari konusunda
tesvik eder.

3.4.7 Bildirimler, uyarilar, ilag bultenleri ve diger yayinlar
araciligiyla ilag glivenligi ile ilgili bilgilerini glincel tutar ve
mesleki uygulamasina yansitir.

3.4.8 istenmeyen ilag etkilerini dnlemek icin risk ydnetimine
yonelik uygulama ve denetime katkida bulunur.

3.4.9 ilacin hastaya sunulmasi siirecinde daha énce yapilmis
olan hatalari degerlendirir ve tekrar edilmesini engelleyecek
Onlemleri alir.

3.4.10 Guvenli ilag kullanimi ile ilgili hatalarin tanimlanmasi,
kayit altina alinmasi ve 6nlenmesi konusunda hastalarla net
ve acik bir iletisim kurar.

3.4.11 ilag, kozmetik iiriin ve tibbi malzeme/cihaz giivenligi
ile ilgili konulari diger eczane personelleri ile tartisir,
tehlikeli  uygulamalari  tanimlar, yeni prosedirlerin
uygulanmasina katkida bulunur ve ilag glivenligine iliskin
riskleri ortadan kaldirmak igin girisimde bulunur.

3.4.12 Yiksek riskli ilag ve tibbi cihazlari tanimlar, riski
azaltmak ve ortadan kaldirmak icin gerekli adimlari atar.

3.5. ilag ve
kozmetik iiriinler
ile tibbi
malzeme/cihaz
danismanhigi

yapar

3.5.1 Hastalara, kamu ve diger saglik profesyonellerine ilag,
kozmetik Grin ve tibbi malzeme/cihaz ile ilgili dogru,
kaliteli, gtivenli bilgileri saglar ve tavsiyelerde bulunur.

3.5.2 Hastalara, kamu ve diger saglik profesyonellerine,
recetesiz ve regeteli ilaglarin kullanimi, kontrendikasyonlari,
yan etkileri, depolanmasi da dahil olmak zere ilag ve tibbi
cihazlarin giivenli ve akilci kullanimi konusunda oOnerilerde
bulunur.

3.5.3 ilag, kozmetik Uriinler ve tibbi malzeme/cihaz ile ilgili
bilgiler icin kanita dayal uygun kaynaklari kullanir.

3.5.4 Sorular karsisinda receteye uygun olarak ilag ve
kozmetik  Uriinler ile tibbi malzeme/cihaza iliskin
bilgilendirmeler yapar.

3.5.5 ila¢ ve kozmetik Griinler ile tibbi malzeme/cihazlarin
maliyet-etkili kullanimini saglamak i¢in uygun bilgiye erisir.
3.5.6 Hastalara, topluma, ogrencilere ve diger saglik
profesyonellerine ilag ve kozmetik Grlnler ile tibbi
malzeme/cihazlara yonelik egitimler yapar.




4. Halk saghgi 4.1. Halk saghgini
korur

4.1.1 Hastalarin kiltiirel ve demografik 6zelliklerini dikkate
alarak birinci basamak saglik hizmeti sunar.

4.1.2 Ulusal saglik ve ilag politikalarina uygun olarak
meslegini yapar.

4.1.3 Hastalarin gereksinimlerine uygun olarak yeni
hizmetleri planlar ve uygular.

4.1.4 Hastalar uygun saglk kuruluslarina yoénlendirir ve
hastalarin bu servislerle iletisiminde yardimci olur.

4.2. Halkin bilgi
edinmesini saglar

4.2.1 Hastalara toplum saghgi, hastaliklar ve saglikli yasam
konularinda bilgi verir ve egitir.

4.2.2 Saghgin tesviki ve gelistirilmesi konusunda firsatlari
belirler.

4.2.3 Saghgin tesviki ve gelistirilmesi ile ilgili girisimlere
destek olur

4.2.4 Saglk alaninda bilgilendirme yaparken kanita dayal
kaynaklari kullanir.

4.3. Arastirma
becerisine sahiptir

4.3.1 ilag ve kozmetik Uriinler ile tibbi malzeme/cihaz
arastirmalarinda ve benzer arastirmalarda bilimsel
prensipleri kullanir.

4.3.2 Arastirma, uygulama ve gelistirme faaliyetlerini
baslatmak amaciyla sahip oldugu beceriyi kullanir.

4.3.3 Arastirma etigi ilkelerine uygun davranir.

4.3.4 Arastirma sonuglarini uygular ve paylasir.

5. Bireysel 5.1. Liderlik yapar

beceriler

5.1.1 Calisma ortamlarindaki slrecleri etkiler ve harekete
gegirir.

5.1.2 Eczacilk meslegi ve c¢alisma alanlart ile ilgili
politikalarin olusturulmasinda 6ncilik eder ve karar verme
sireclerinde yer alir.

5.1.3 Birlikte calistigi kisilerin gelisimlerine yonelik farkl ve
glcli yonlerini ortaya koymalarina olanak saglar ve uygun
geri bildirim vererek destekler.

5.1.4 Mesleki uygulamalarda ekip dinamiklerini géz oniine
alarak kriz yénetimi yapar.

5.1.5 Kritik karar verme siireclerinde gerektiginde paydas
katilmini saglar ve liderlik yapar.

5.1.6 Birlikte gcalistig kisilere 6rnek olusturacak sekilde agik
ve tutarli davranir; giiven olusturur.

5.2. Takim ruhu ile
galisir

5.2.1 Birlikte cahistigi kisilerin slire¢ ve uygulamalara etkili
katihmini saglar.

5.2.2 Mesleki bir siirecin yonetiminde diger profesyoneller
ile isbirligi yapar.

5.2.3 Mesleki bir sirecin devamliligini saglamak amaciyla
siirecin baska bir profesyonele devrinden emin olur.

5.2.4 Takim ici catismalarda ¢6zimcu olur.

5.2.5 Birlikte calistigi kisilerin  gorev, yetki ve
sorumluluklarina saygi gosterir.




6. Organizasyon

ve yonetim

becerisi

5.3. Karar verme
becerisini kullanir

5.3.1 Mesleki uygulamalarinda kararlarini kanita dayandirir.
5.3.2 Kararlari zamaninda verir.

5.3.3 Sonucu o6nemli ve karmasik olan durumlarla ilgili
kararlarda hassas ve paylasimci davranir.

5.3.4 Kararlarini, olasi sonuclari 6ngorerek ve oncelikleri
dikkate alarak belirler.

5.4. iletisim
becerisini kullanir

5.4.1 Hastalar, hasta yakinlari, meslektaslari, ekibi, diger
saglik mensuplari ve diger kisilerle etkin bir iletisim kurar.
5.4.2 iletisiminde karsilikli anlasiimayi saglar.

5.4.3 Demografik ve kdlturel farkhliklari dikkate alarak
iletisim kurar.

5.4.4 ilgili kurum ve kuruluslarla etkin ve uygun iletisim
kurar.

5.4.5 iletisimde 6n yargisiz davranir.

5.4.6 Zor kisilerle uygun bir sekilde basa cikar.

5.4.7 Kot haberi uygun bir sekilde verir.

5.4.8 Toplum bilgilendirmelerinde sosyal medya dahil
iletisim araclarini dogru ve etkin bigcimde kullanir.

6.1. Bireysel
y6netim
becerilerine
sahiptir

6.1.1 Calismalarini yirtttrken planli ve verimli galisir.

6.1.2 Calisma siire ve asamalarini uygun sekilde planlar ve
yOnetir.

6.1.3 isleri yaparken dncelikleri gozetir.

6.1.4 Calisma ortaminda gerekli sorumluluklari Gstlenir.
6.1.5 Gorevinin, sorumluklarinin bilincindedir.

6.1.6 Zamani etkin yonetir.

6.1.7 Kritik olaylardan ders ¢ikartir.

6.2. Calisma
ortamini yonetir

6.2.1 Calisma ortami ydnetimini organizasyon ve yodnetim
kurallari ilkelerine gére sirdirir.

6.2.2 Calisma ortami yonetimini isleyis ve politikalara uygun
yuratar.

6.2.3 Organizasyon yapisi icindeki roliine uygun calisir.

6.2.4 Yonlendirici ve yonetici olarak meslektaslari ile etkili
bir sekilde calisir.

6.2.5 Pozisyonunun gerektirdigi glinlik isleri yonetir ve
gorevlendirme yapar.

6.2.6 Eczane kaynak gereksinimlerini tanimlar ve
sorumluluklari icerisinde bu kaynaklari verimli bir sekilde
yOnetir.

6.2.7 Calistigi alanin yonetimini eczacilik bakis acisi ile
saglar.

6.3. insan
kaynaklarini
yonetir

6.3.1 Pozisyonlarinin geregi olan sorumluluklarina goére
insan kaynaklarinin yénetimini yapar.

6.3.2 Eczaci olan ve olmayan personele yonelik danismanlik
rolini bilincli olarak yapar.

6.3.3 Sistem ve isleyise uygun performans ydnetimi yapar.
6.3.4 Personel mesleki gelisimi ve egitimini destekler ve
katki verir.




6.4. Finansal 6.4.1 Tim ekonomik verileri yonetir ve etkin olarak analiz
kaynaklari yénetir | eder.

6.4.2 Saglik hizmetini geri 6deme kurallarina uygun olarak
sunar.

6.4.3 Geri 6deme talebini acik ve uygun sekilde yapar.

6.4.4 ilag ve tibbi cihazlar farmakoekonomik prensiplere
gore degerlendirir.

6.4.5 Mali kaynaklari stratejik hedeflere uygun kullanir.

6.5. Kalite 6.5.1 ilag ve saghk yoénetimine kalite odakli yaklasim

giivencesi gosterir.
6.5.2 Saglk hizmeti saglamada, politika ve uygulamalara

uygun davranir.

6.5.3 Kalite wuygulamasinin geregi olarak personelin
sorumluluk diizeylerine gore standart calisma prosediirleri
gelistirir, egitimini verir ve uygular.

6.5.4 Verilen hizmetin 6lcimiinde, degerlendirmesinde ve
tekrar planlanmasinda katki saglar.

6.5.5 Risk yonetimi dahil olmak Uzere ila¢ ve hizmetlerin
kullanimini iyilestirmek icin kanita dayali degerlendirme

yapar.

sistemini uygular

*|lag: Hastaligi tedavi etmek ve/veya énlemek, bir teshis yapmak veya bir fizyolojik fonksiyonu diizeltmek, diizenlemek veya
degistirmek amaciyla, insana uygulanan dogal ve/veya sentetik kaynakli etkin madde veya maddeler kombinasyonudur (19
Ocak 2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Beseri Tibbi Uriinler Ruhsatlandirma Yénetmeliginden
alinmigtir).




