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I. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2001 yilinda Bakanlar Kurulu’nun 21.09.2001
tarih ve 2001/2985 sayili karari ile kurulmus ve 2002-2003 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencileri
ile 26 Agustos Yerleskesinde egitime baslamistir. Fakiiltemiz Vakif Universitesi biinyesinde
kurulmus Ingilizce egitim veren ilk Eczacilik Fakiiltesidir.

[Ik mezunlarmi 2006 yilinda veren Fakiiltemiz, 2020 itibariyle topluma 910 eczaci
kazandirmistir. Kurulusundan bu yana Atatiirkcii, cagdas ve vizyoner bakis agisiyla egitim veren
Fakiiltemiz, cagin gereksinimleri dogrultusunda eczacinin degisen roliine uygun bir egitim
anlayisiyla mezunlarin1 donatmaktadir. Bu kapsamda, bilginin ve teknolojinin hizla gelistigi
giiniimiiz kosullarina ayak uydurarak, Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczCEP)
cergevesinde periyodik ¢aligmalarla egitim programini giincellemektedir.

Fakiiltemiz egitim vermeye basladigi tarihten itibaren farmasétik bakimi egitimin merkezine alan
bir anlayistyla halkin en yakin saglik danigmani olan eczacilar yetistirmeyi ilke edinmistir.
Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ingilizce egitimin avantajiyla 6grencilerinin eczacilik
mesleginin tiim uygulama alanlarinda ve 6zellikle ila¢ endiistrisinde liderlik rolii tistlenebilecek
nitelikli eczacilar olabilmelerini misyon edinmistir. Fakiiltemiz bu ozelligiyle Tirkiye’de
ila¢ endiistrisine en fazla eczaci kazandiran fakiilteler arasinda st siralarda yer almaktadir.
Fakiiltemiz, 6grencilerinin eczacilik tarihi bilinci ile yetismelerini saglamak amaciyla biinyesinde
bir miize eczane bulundurmaktadir. Tirkiye’nin ilk kadin eczacilarindan Sn. Ecz. Hikmet
Derman Seyhoglu tarafindan 1951 yilinda kurulan Karabiik Eczanesi, 2006 yilinda Yeditepe
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne bagislanmistir. Miize eczanemizde Tiirk Eczacilik tarihinin
son 150 yilina ait objeleri sergilenmektedir.

Fakiiltemize bagl bir eczaci tarafindan yonetilen bir de uygulama eczanesi mevcuttur. Bu
uygulamal1 egitim merkezi, Ogrencilerimize staj Oncesi gerekli becerileri kazandirmay1
hedeflemektedir. Ayrica, fakiiltemiz tarafindan kurulan Yeditepe Universitesi Ilag Zehir
Danisma Birimi (YIZDA) 2008 yilindan itibaren Istanbul’da faaliyet gosteren ilk ilag ve zehir
danisma birimidir. YIZDA’ nin kurulus amaci ilaglarin akiler kullanimini saglamaya yonelik
olarak akademik tavsiyelerde bulunmak, tim vatandaslarimiza ilag ve zehir ile ilgili olaylarda,
toplum sagligini, giivenligini saglayacak dogru ilag bilgisi sunmaktir.

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2016 yilinda Eczacilik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) tarafindan degerlendirilerek 6 yil siire
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ile “Tam Akreditasyon” almaya hak kazanmistir. Egitim, 6gretim ve arastirmada kalite ve
standarsidazyonun onemini bilen ve stirekli gelisime agik olan fakiiltemiz, yeniden akreditasyon

icin gerekli hazirliklar1 yaparak ECZAKDER’e bagvurmaktadir.

II. ODR HAZIRLAMA SURECI

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans egitimi, 2016 yilinda ECZAKDER tarafindan
degerlendirilerek 6 yil siire ile akredite edilmistir.

Fakiilte, akredite oldugu tarihten bu yana akreditasyon kavramini benimseyerek tim
caligmalarinda daimi iyilesme gayretinde bulunmustur. Akreditasyon siirecinden elde edilen
deneyimler, fakiilte isleyisine dair tiim bilgi ve belgelerin kolay ulasilabilecek bir sekilde
arsivlenmesinin énemini daha iyi kavramamiz1 saglamistir. Ozdegerlendirme raporunun (ODR)
hazirlanma siirecinin dinamik bir siire¢ oldugunu kavrayan tiim paydaslarimiz, gerceklestirdikleri
caligmalarin raporlanmasi, belgelenmesi ve dikkatle arsivlenmesine azami 6zen gostermislerdir.
Fakiilte de tiim bu siirecte belgelerini kalite standartlarina uygun ve giincel teknolojik yontemler
kullanarak arsivlemistir.

Yeniden akreditasyon siireci kapsaminda ilk olarak Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu
(FODEK) iiyeleri belirlenmis ve standartlar bazinda goérev dagilimi yapilmistir. Akabinde,
ECZAKDER’in degerlendirme siirecinin detaylar1 ve ODR raporu hazirlama kilavuzu basta
FODEK iiyeleri olmak {izere tiim paydaslarla paylagilmistir. Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans
Egitimi Programi Akreditasyon Standartlari’na gore dokiimanlarin hazirlanmasinda is bolimi
gergeklestirilmis ve tiim FODEK fiiyelerinin eski ODR, standart igerikleri, ODR raporu hazirlama
kilavuzu gibi evraklara kolay ulasilabilmelerini saglamak amaciyla Google Classroom
platformunda bir sanal sinif olusturulmustur. Bu sayede her standart sorumlu olan FODEK
iiyelerine tanimlanmis ve hazirlanan icerik ve kanit 6rneklerinin tiim paydaslarin ulasabilecegi tek
bir platform {izerinde toplanmas1 saglanmistir. Standart i¢erikleri sorumlu iiyelerce hazirlanmadan
once tiim FODEK iiyeleriyle online diizenlenen toplantilarda her bir standart i¢in ayri ayr
tartisilmig, standartlarda kullanilacak kanit 6rnekleri ortak kararlar dogrultusunda belirlenmistir.
Yazilan igerikler ile ek kontrolleri yine sorumlu iiyeler basta olmak iizere tiim FODEK iiyeleriyle
gercelestirilmis, boylelikle ODR raporunun metni olusturulmustur. Nihai rapor bu metnin tiim

paydaslarla paylasilmasi ve geri bildirimleri dogrultusunda son seklini almistir (Bolim II-EK1).



III. ODR OZETi

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2021 6zdegerlendirme raporu, 2015-2020 yillarina ait
bilgi ve belgelerin 15131nda fakiilte FODEK iiyelerinin 6zverili ¢alismalar1 ve uyumlu isbirlikleri
ile olusturulmustur.

Raporda ilk olarak fakiiltemizin tiim i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla giincellenen kurumsal amag
ve hedeflerinden bahsedilmistir. Ayrica misyon ve vizyonun, {iniversitemiz misyonu, vizyonu ile
uyumuna deginilmistir. flerleyen boliimlerde amag¢ ve hedeflerin degerlendirme siireglerinin
stirekliligini saglamak amaciyla her hedefe ulagmak igin izlenecek stratejiler ve bunlarin takibini
saglayacak izlenceleri tanimlayan hedef kartlar1 olusturuldugu belirtilmistir.

Fakiilte yonteminin degerlendirildigi ikinci boliimde, yonetimde yer alan tiim paydaslarin gorev
ve tanimlar1 agiklanmistir. Ayrica, fakiilte kurul ve komisyon isleyisleri, liye bilgileri, gorev
dagilimlari ile ilgili bilgiler sunulmustur.

Sonraki boliimler, Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin egitim programi ve bu programim
uygulanma siireclerini kapsamaktadir. Giincellenen program c¢iktilari, ¢iktilarin ders icerikleriyle
ve Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK) ¢iktilartyla uyumu, programin EczCEP-2015
ve EczCEP-2019 yeterliliklerini karsilama durumunun saptanmasi ve buna gore yapilan
glincellemeler ile fakiiltenin genigletilmis egitim programina (GEP) ayrintili olarak yer verilmistir.
Ayrica, 0grenci hizmetleri, fakiilte 6gretim kadrosunun nitelik ve nicelikleri, kampiisiimiiziin
olanaklar ve fakiiltenin yararlandig1 mali kaynaklara ait bilgiler detayli olarak sunulmustur.
Raporun son boliimiinde kalite yonetim sisteminin siirekliligini saglamay1 hedef edinen
fakiiltemizin yeniden akredite olmak i¢in basvurdugu bu donemde bir dnceki siirecte edindigi

deneyimler dogrultusunda gerceklestirdigi iyilestirme ve kazanimlar sunulmustur.



IV. ECZACILIK LiSANS EGITIiM PROGRAMI ULUSAL STANDARTLARINI
KARSILAMA DURUMUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

Standart 1. Eczacilik Fakiiltesinin Kurumsal Amac ve Hedefleri

T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2002 yilinda egitim faaliyetlerine baslamistir.
Fakiilteye ait misyon ve vizyon ilk olarak Yeditepe Universitesi i¢in hazirlanan European
University Association, Institutional Evaluation Programme raporunun (2007, Istanbul Turkey)
246. sayfasinda yayimlanmistir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu siirekli gelisme hedefiyle dis
paydaslarin da katilimiyla belli araliklarla gozden gecirilerek giincellenmektedir. Son giincelleme
02.07.2018 tarihinde yapilmis olup (St1-EK1), 20.04.2021 tarihinde dis paydaslarin da katilimiyla
gozden gecirilmigtir (St1-Ek2). Fakiiltemizin misyon ve vizyonu

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/fakulte-hakkinda) ~ iniversitemizin ~ misyonu,  vizyonu

(https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/misyon-vizyon) ve stratejik planiyla

(http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe universitesi stratejik plani 2017

-2022.pdf) uyumludur.

Fakiiltemizin misyonu toplum sagligin1 korumak ve bireylerin yasam kalitesini arttirmak amaciyla

giincel ve dogru bilgiyi esas alarak, ulusal ve uluslararasi kalite sistemlerine uygun eczacilik
egitimi vermek, evrensel bilgi birikimine katki saglayan iist diizey bilimsel arastirmalar yapmak
ve meslegin tiim uygulama alanlarinda 6zellikle ila¢ endiistrisinde liderlik rolii {istlenebilecek
nitelikli eczacilar yetistirmektir.

Vizyonumuz, eczacinin gorev aldigi tiim saglik hizmetlerini ileriye tasimak, bireye Ozgii
farmasotik bakim yaklagimin1 benimsetmek, ila¢ endiistrisinde eczaci istthdam ile kalifiye is
giiciinii arttirmak, ulusal ve uluslararasi ila¢ firmalarinin tiim birimlerinde iist diizey gorev
alabilecek lider eczacilar kazandirmak, farmasétik endiistrisi ile isbirliklerini giiclendirmek, etik
degerlere bagli mezunlariyla eczacilik mesleginin toplum nezdindeki saygmligini ve dnemini
artirmak, arastirmaci, yaratici, girisimei, 6zgliveni yiiksek eczacilar yetistiren daima fark yaratan
ve fark edilen bir eczacilik fakiiltesi olmaktir.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerini giincellemek iizere 2019 yilindan itibaren bir dizi ¢aligma
diizenlenmistir. Fakiiltemizin kurumsal amac¢ ve hedefleri, dis paydaslarimizin da katilimiyla
20.04.2021 tarihinde online olarak diizenlenmis olan toplantiyla gézden gecirilerek son haline

getirilmistir. Toplant1 kapsaminda gruplar halinde yapilan ¢alistay neticesinde goriis aligverisinde


https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/fakulte-hakkinda
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/misyon-vizyon
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani_2017-2022.pdf
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani_2017-2022.pdf

bulunulmus, ECZAKDER o6nerileri, eczacilik mesleginin giincel uygulamalar1 g¢ergevesinde
sektoriin eczacilik egitiminden ve mezunlardan beklentileri dikkate alinarak amag¢ ve hedefler
giincellenmis ve gerekli stratejiler belirlenmistir (St1-Ek3). Buna gore, fakiiltemiz, nitelikli
ogrenciler tarafindan tercih edilmeyi, arastirma faaliyetlerinin niteligi ve niceligini artirmayz,
farmasotik bakim uygulamalarima hakim, hayat boyu 0&grenen, iletisimi kuvvetli ve ilag
firmalarinda gorev alabilecek eczacilar1 yetistirmeyi ve bu baglamda tiim dis paydaslariyla
iligkilerini kuvvetlendirmeyi amaglamaktadir. Fakiiltemizin gilincel kurumsal amag¢ ve hedefleri

web sitesinde yaymlanmistir (https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/akreditasyon-belgeleri).

Fakiiltemiz ayrica izlenecek stratejilerin performans gosterge kriterlerini de tanimlamistir. Her bir
stratejinin  detayli izlence bilgileri, St3-Ek9’de sunulan hedef kartlarinda verilmistir. Bu
dogrultuda, fakiiltemizin izleme/performans gostergeleri i¢in baslangi¢ tarihi 2020 yili olup, her
bir stratejinin izlencelerine 6 yillik hedefler belirlenmistir. Fakiilte halihazirda c¢alismalarini
belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bununla ilgili detayli bilgiler Standart 3’de

verilmistir.


https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/akreditasyon-belgeleri

Standart 2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri
Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, misyonu ve Universite’nin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda, egitim amaclarini belirlemistir. Fakiiltemiz mezunlarinin:

- Meslegini yurt icinde en iyi sekilde icra eden, halk sagligini Onemseyen, etik
prensiplere sahip, eczacilik mesleginin teorik ve pratik bilgileri ile donatilmis sekilde
meslegini serbest eczane, hastane eczanesi veya ila¢ firmasinda ¢alisarak icra edebilen,

- Eczacilik egitiminin teorik ve pratik bilgileri ile donatilmis olarak meslegini yurt
disinda da icra edebilen,

- Diinyanin her yerinde, arastirma ve gelistirme merkezlerinde ve iiniversitelerde,
yiiksek lisans ve doktora kapsaminda veya daha ileri seviyede arastirmalar yapabilen,

- Kisisel gelisimini devam ettirerek, giiniin kosullarina ayak uydurabilen ve kurumsal
doniistim siireglerine katki saglayabilen bireyler olmalarini hedeflemistir.

Fakiilte, bu amacglara uygun olarak gelistirdigi lisans egitim programina, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu program ¢iktilarini (PC) ilk olarak
2013 yilinda tanimlamistir (St2-Ek1). Program ¢iktilariyla dersler iliskilendirilmis, bu bilgi
her dersin Bologna bilgi paketine yansitilmistir. Ulusal Ecz-CEP’in kabuliiniin ardindan
fakiilte misyonu, vizyonu ve PC’lerini giincellemistir (St1-Ek1, St2-Ek2). Bu ¢alisma, 2018
yilinda, fakiilte programinin CEP ile uyumunu arastiran ve GEP’i ortaya koyan kapsamli
calismalar ile miifredat komisyonu tarafindan es zamanli yiriitiilmiistir (Bkz. Standart 7).
Fakiiltemizin CEP uyumlulugunu irdeleyen c¢alismada fakiilte programinin belirlenen
yetkinliklerin tlimiini karsiladig: tespit edilmis, yapilan ¢alismalar ve sonuglar1 2019 yilinda
uluslararast MDPI yayinlarinin Pharmacy —A Journal of Pharmacy Education and Practice
dergisinde arastirma makalesi olarak yayinlanmistir. Derslerin PC’lere katkisinin
belirlenmesinde ise yine miifredat komisyonu koordinatorliigiinde bir c¢alisma
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada, her 6gretim iiyesi, dersi ¢iktiy1 karsiliyorsa ¢iktiya “1”
puan vermis, karsilamiyorsa “0” ile puanlandirmistir. Boylece her ¢iktinin toplam puani
Olusturulmus ve her PC’nin kargilanma diizeyi yiizde olarak (toplam puan/toplam ders sayisi

x100) hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar Sekil 2.1°de sunulmustur.

Cikti # 1 /213|456 [7]8]9|10]11|12]13]|14[15|16]17
Cikti toplam puan 28] 37| 23] 37 31 45 39| 37| 16] 18] 22| 26] 21| 22 26] 22| 25

Kargllanma yiizdes

44% | 58%| 36% | 58%| 48%| 70% | 61%| 58%| 25%| 28% | 34%| 41%| 33%| 34%| 41% | 34%| 3%
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Sekil 2.1. 2018 PC’lerinin dersler tarafindan karsilanma ytizdesi

Sonuglar, en yiiksek skorlarin 2, 4, 6, 7 ve 8. ¢iktilar tarafindan elde edildigini gostermistir.
PC 2, 4, 6 ve 7’nin tanimlar1 incelendiginde (Tablo 2.1) fakiilte egitim programi amag ve
hedeflerine tam olarak hizmet ettikleri gériilmiis ve bu sonug, tanimlanan bu PClerin program
amag¢ ve hedeflerle uyumunun bir gdstergesi olarak degerlendirilmistir. PC8’in igerigi
incelendiginde skorunun yiiksek ¢ikmasi programda kantitatif ve kalitatif analiz konularina
gereginden fazla agirlik veriliyor olabilecegini isaret etmistir. Ayrica, bu PC fazla spesifik
oldugundan program c¢iktis1 olarak tanimlanmasinin uygun olamayacagi kanisina varilmistir.
Bu sonuclar 1s181nda, miifredat komisyonu konu ile ilgili derslerin igeriklerinin revizyonunu

istemis ve ilgili PC program ¢ikt1 listesinden ¢ikarilmistir.

Tablo 2.1. 2018 yilina ait en yiiksek skorlu PC’ler

Cagdas ve yenilik¢i egitim anlayisi ile bilimsel ve giincel bilgilere
PC.2 erigir, analiz eder ve bu bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligini
yorumlayarak karar verici rolii oynar.

Kazanmis oldugu yeterlilik ve yetkinliklerle halka en yakin saglik

PC.4 danigsmani olarak gorev yapar ve toplumu siirekli bilgilendirir.

PC.6 Bilgilerini cagin ve toplumun gereksinimleri dogrultusunda gelistirir ve
) yasam boyu 0grenme prensibini ilke edinir.

PC.7 llaglar ve diger kimyasal maddelerin kullanimi ve laboratuvar

uygulamastyla ilgili riskleri ve degerlendirmeyi bilir.

Kalitatif ve kantitatif Ol¢iimleri yaparak elde ettigi bulgular
PC.8 yorumlayabilme ve verilerden gecerli bir bilimsel sonuca ulagabilme
yetenegi edinir.

Veriler ayrica, 9 ve 10. ciktilarin derslerin yalnizca {igte biri tarafindan karsilandigini
gostermistir. Bu ¢iktilarin kazandirilmasi amaclanan yetkinliklerin genel yetkinliklerden

ziyade derslere 6zel yetkinliklerle ilgili oldugu saptanmistir (Tablo 2.2).

Tablo 2.2. 2018 yilina ait skoru %33’den diisiik ¢ikan PC’ler

Dogal veya sentetik kaynaklardan ila¢ tasarimi, gelistirilmesi,
PC.9 hazirlanisi, analizi ve viicuttaki metabolizmasiyla ilgili siiregleri bilir
ve yonetir.

Gelisen bilgi ve teknoloji dogrultusunda klasik ve modern farmasdétik
tirtinleri hazirlar, kullanimini bilir ve 6gretir.

PC.10
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Elde edilen bu sonuglar g6z oniinde bulundurularak, Fakiilte 2021 yilinda tiim paydaslariyla
bir PC sadelestirme c¢alismas1 ylriitmiistiir. Yapilan ¢alismalar sonucunda PC sayis1t 10’a
indirilmistir. Giincel PC’ler St2-Ek3’te sunulmustur. T{im bu ¢alismalar miifredat komisyonu
koordinatorliigiinde gerceklestirilmistir (St2-Ek4). Ayrica, yeni PC’lerin ECZAK g¢iktilariyla
uyumlulugu, tim i¢ paydaslarla miifredat komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda
degerlendirilmistir. Eczacilik Fakiiltesi program ¢iktilarinin ECZAK c¢iktilar1 ile
iliskilendirme matrisi St2-Ek5’de sunulmustur. Verilen tabloda ECZAK giktilar1 yatay’da
fakiiltemiz ¢iktilari ise dikeyde verilmistir. Eslesme ¢aligmasi miifredat komisyonu tarafindan
gergeklestirilmis (St2-EK6), fakiilte ¢iktist ECZAK ¢iktisini karsiladiginda tabloda bir “x”
isareti kullanilmigtir. Sonuglar, giincellenen PC’lerin her birinin en az iki ECZAK ¢iktisiyla
uyum sagladigini gostermistir. Bu calisma sonunda 2021 PC’lerimiz yine her ders ile
iliskilendirilmis ve her dersin Tiirk¢e ve Ingilizce Bologna bilgi paketlerinin bu dogrultuda
giincellenmesi saglanmistir (St2-Ek7 ve St2-EK8). Bu bilgi paketleri incelendiginde her ders
icin ders ¢iktilarinin, program ¢iktilariyla iliskilendirildigi ve boylece, asagida verilen drnekte
oldugu iizere, her dersin hangi PC’yi karsiladig1 gorilmektedir (Sekil 2.2).

DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki
No  Program Ogrenme Ciktilart Duzeyi
12345
PC1 Eczacilik alaninda ulusal ve uluslararasi giincel, kuramsal ve uygulamali
"~ bilgilere sahiptir. X

Meslegi ile ilgili problemleri tanimlar, verileri toplar, dogrulugu ve
PC.2 giivenilirligini degerlendirir, kanita dayali ¢oziim onerileri gelistirir, saghk X
meslegi mensuplari ile paylasir, diger kisilere gerekli agiklamalar1 yapar.

Bilgiyi ve iletisim teknolojilerini kullanarak saglik alaninda gérev yapanlar
PC.3 basta olmak tizere ilgili tiim meslek gruplariyla ve toplumun her kesimi ile %
kiiltiirel ve etik degerlere uygun olarak dogru ve etkili iletisim kurar.

Toplum saghgini ilgilendiren konularda mesleki hukuk ve etik kurallart
PG4 gozetir.

Kariyer farkindalig yiiksek, 6zgiivenli, ekip ¢aligmasina yatkin, lider ruhlu,
PC.5 girisimci, iiretken ve mali kaynaklar1 yonetebilen bir eczac1 olarak gorev X
yapar.

Farmasatik bakim prensibini merkeze alarak hasta odakli yaklagimiyla kolay
PC.6 ulasilan bir saglik danisman1 olarak gérev yapar ve toplumun siirekli X
bilgilendirilmesinde etkin rol oynar.

Bilgilerini, ¢agin ve toplumun gereksinimleri dogrultusunda meslek i¢i egitim
PC.7 ve etkinliklere katilarak gelistirir, ¢alisma arkadaslarmin mesleki X
gelisimlerinde rol alir ve yasam boyu 6grenme ilkesini benimser.-

Ilag, kozmetik iiriin ve tibbi cihazla ilgili gok-disiplinli/ disiplinlerarast
arastirma ve gelistirme projeleri dnerir, yonetir ve sonuglarmi paylasir. X

PC.8

Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alarak bilgi ve becerilerini toplum
yararina kullanir.

PC.9

1 Alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanirken kalite yonetim
sistemlerinin geregini yerine getirir.

Sekil 2.2. Bologna bilgi paketlerinde yer alan derslerin PC’lere katkisini belirten tablo 6rnegi
(PHAR 413 Klinik Toksikoloji dersi)
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Giincellemeler sonucunda 2018 yilinda yapilan ¢alismaya benzer bir degerlendirme
gercgeklestirilmis ve ders/PC matrisi yeni tanimlanan PC’lerle tekrar olusturulmustur. Bu defa,
daha ayrintili bir analiz yapabilmek i¢in dersler PC’ler ile iliskilendirilirken derslerin PC ’lere

olan katkis1 1-5 araliginda degerlendirilmistir. Elde edilen veriler asagida sunulmustur (Sekil

2.3).

PG # 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Toplam puan 163 169 156 105 114 115 140 147 94 104
lgkilendirilme yiizdes (%) 100% 98% 96% 96% 93% 87% 96% 93% 93% 98%

Sekil 2.3. 2021 PC’lerinin dersler tarafindan karsilanma ytizdesi

Yapilan degerlendirme sonucunda program c¢iktilarinin tiimiiniin birgok ders tarafindan ayni anda
karsilandig1 goriilmektedir. Bu verilerden hareketle giincellenen PC’lerin Fakiilte egitim programi
ile uyumlu oldugu anlagilmaktadir.

Ayrica, Fakiiltemizin revize edilen PC’lerin TYYC ile uyumunu ortaya koymak i¢in egitim
ve miifredat komisyonu ile bir calisma daha gergeklestirilmis, TYYC lerin PC’ler tarafindan
karsilandig1 gosterilmistir (St2-EK9 ve St2-Ek10).
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Standart 3. Performans Degerlendirilmesi

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yonetimi, fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun, kalite

stirecleri g¢ercevesinde gelistirdigi stratejik plani izlemesi ve degerlendirmesi gerektiginin

bilincindedir. Bu dogrultuda, fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, liretim ve hizmet alanindaki

hedeflerine ne dlgiide ulastigini saptamakta ve izlemektedir (St3-Ek1).

Fakiilte amaglarin1 yil bazinda degerlendirerek performans ¢iktilarim1 gozden gecirmistir. Bu

amaglarin degerlendirilmesindeki esas alinan ¢alismalar asagida 6zetlenmistir:

AMAC 1: Cagdas egitim-6gretim faaliyetlerini esas alarak lisans programinin nitelikli 6grenciler

tarafindan tercih edilmesinin saglamasi

Bu amacin degerlendirilmesi igin yi1l bazinda Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonucu

fakiiltemizde egitim almaya hak kazanan &grenci bilgilerinden yararlanilmistir. Bununla ilgili

derlenen bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 3.1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesine yerlesen tam burslu 6grenci bilgisi

Akademik YKS Puan Siralama Kontenjan
il En Diisiik En Yiiksek | EnDisiik | En Yiiksek
2015 432,428 438,309 19098 16617 7
2016 454,229 473,061 19257 11455 7
2017 449,628 465,888 19294 12237 7
2018 454,902 485,495 21953 10049 8
2019 461,934 489,834 23307 10360 9
2020 483,370 507,191 27227 11495 14

Tablo 3.2. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesine yerlesen %50 burslu 8grenci bilgisi

Akademik YKS Puan Siralama .
Yil En Diisiik En Yiiksek En Diisiik En Yiiksek Kontenjan
2015 405,048 481,297 32090 27225 7
2016 424,701 457,036 34186 21836 9
2017 421,977 427,732 34282 21203 8
2018 416,775 445,813 41865 35618 10
2019 429,120 448,67 43573 26133 15
2020 448,823 414,687 55573 28799 48
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Tablo 3.3. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesine yerlesen burssuz dgrenci bilgisi

Akademik YKS Puan Siralama ]
il EnDiisik | En Yiksek | EnDisik | Bn Yiksek | ontenan
2015 342,304 446,208 73189 33959 56
2016 360,359 417,859 76906 41962 54
2017 370,761 399,546 70576 36271 55
2018 335,987 418,584 106774 52531 65
2019 349,735 411,218 111767 51319 65
2020 412,63 401,555 87606 57862 28

Tablolar incelendiginde, eczacilik egitimi veren devlet ve vakif {iniversitesi sayilarinin artisina

ragmen tiim eczacilik fakiiltelerine yerlesen 6grenci siralamalart dikkate alindiginda, fakiiltemizin

nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edildigi goriilmektedir. Yan sira, fakiiltemizi tercih eden

ogrencilerin ilk tercih asamasinda kontenjanlar1 doldurdugu belirlenmistir.

AMAC 2: Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi

Fakiilte bu amacin degerlendirilmesi i¢in y1l bazinda 6gretim liyesi/0gretim gorevlilerinin yapmis

olduklar1 yayin ve bilimsel ¢alismalar ve bu caligmalara yapilan atif sayilarindan yararlanmis, bu

ciktilarla ilgili derlenen bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 3.4. Fakiilte 6gretim iiyelerinin yayin ve atiflara iliskin performans gostergeleri

_ Yayin Sayisi Yayin Sayisi Atif Sayis1 Ogretim
Akademik Ogretim Ogretim Ogretim Uvesi/Gé
Vil Uluslararast | Uyesi/Gér. | Ulusal Uyesi/Gor. Auf Uyesi/Gor. yesyor.
Dergi Basina Dergi Basina ! Basina Sayisi
Diisen Say1 Diisen Say1 Diisen Say1
2015 21 1,23 2 0,11 1224 72 17
2016 18 1,05 3 0,17 1342 78 17
2017 29 1,52 4 0,21 1336 70 19
2018 27 1,28 6 0,28 1298 61 21
2019 34 154 5 0,22 1571 71 22
2020 36 1,56 5 0,21 1891 82 23
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Tablo 3.5. Fakiilte 6gretim iiyelerinin kongre, sempozyum, bilimsel toplanti ve proje

bilgilerine iliskin performans gostergeleri

Bildiri Sayisi

Bildiri Sayisi

Proje Sayis1

) Ogretim
Akademik Ogretim Ogretim Ogretim Uvesi/Gi
il Uluslararas1 | Uyesi/Gor. | Ulusal Uyesi/Gér. Proie Uyesi/Gér. yesvor.
Toplantt Basina Toplant1 Basina . Basina Sayis1
Diisen Say1 Diisen Say1 Diisen Say1
2015 26 1,53 3 0,18 2 0,12 17
2016 12 0,71 11 0,65 4 0,24 17
2017 19 1 19 1 6 0,32 19
2018 10 0,5 10 0,5 4 0,19 21
2019 16 0,73 2 0,1 ) 0,23 22
2020 5 0,22 1 0,04 8 0,35 23

Tablolar incelendiginde, fakiilte akademik kadrosunun y1l bazinda artan gostergelere sahip oldugu,

bu dogrultuda fakiilte 6gretim tiyelerinin egitim faaliyetleri yaninda akademik faaliyetler i¢in de

onemli ¢iktilar olusturdugu goriilmektedir.

AMAC 3: Farmasotik bakim uygulamalarina hakim, hayat boyu 6grenen, iletisimi kuvvetli

eczacilarin yetistirilmesi

Fakiiltede bu amacin degerlendirilmesi i¢in y1l bazinda 6grenim goren 6grenci ve mezun sayist

bilgilerinden yararlanilmistir. Bu ¢iktilarla ilgili derlenen bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.6. Fakiiltemizde y1l bazinda 6grenim goren 6grenci ve mezun sayilari

Akademik Simf Mezun

Yil 1. 2. 3. 4, 5. Sayisi
2015 79 81 79 64 67 64
2016 79 84 77 65 70 69
2017 79 92 79 56 67 62
2018 80 82 78 61 69 66
2019 116 83 82 72 67 61
2020 100 105 76 72 76 73

Tablo bilgileri degerlendirildiginde fakiiltemizden 2015-2020 yillar1 arasinda 395 6grencinin

mezun oldugu goriilmektedir. Amacimizda detaylandirilan mezun 6zelliklerini kapsayacak sekilde
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planlanan egitim programimizi basariyla tamamlayan mezunlarimizin, belirtilen niteliklere sahip
oldugu diistiniilmektedir.

AMAC 4: Ulusal ve uluslararast ila¢ firmalarinda gorev alabilecek yetkinlikte mezunlar
yetistirilmesi

Fakiiltemiz bu amacin degerlendirilmesi i¢in ilk mezun verdigi 2006 yilindan 2021 yilina kadar
tiim mezun istihdam verilerini incelemistir (St3-Ek2). Mezunlarimizin istihdam edildigi alanlarin

dagilimi Sekil 3.1.’de sunulmustur.

Mezun istihdam Alanlari (2006-2021)

m Eczane = Hastane = EndUstri Akademi = Diger

Sekil 3.1. Fakiiltemizden 2006-2021 yillar1 arasinda mezun olan dgrencilerimizin istihdam edildigi

alanlar1 gosteren dagilim grafigi

Istihdam grafiginden mezunlarrmizin Tiirkiye genelinde %17’sinin, ilag endiistrisinde gorev aldig
goriilmektedir. Bu sonuglar, fakiiltemiz amaciyla uyumlu olup, endiistrideki nitelikli eczaci is
giiciine 6nemli katki saglandigin1 gostermektedir.

Mezunlarimizin istihdam alanlarinin beser yillik dagilimlart incelendiginde (Sekil 3.2.); 2005-
2010 yillar1 arasinda mezun olan dgrencilerimizden endiistride ¢alisanlarin oranlart % 11 iken,
2011-2015 yillar1 arasindaki dagilimda bu oran %14’e, son 5 yi1ldaki dagilimdaki oranin ise %24’°e
yiikseldigi goriilmektedir. Endiistri alaninda gérev yapan mezunlarimizin dagilimmin yillar
icerisindeki artis1, fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde faaliyet gosterdiginin
net bir kanitidir.
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Mezun istihdam Dagilimi (2005-2010) Mezun istindam Dagilimi (2011-2015) Mezun istihdam Dagilimi (2016-2021)

&

o

SE—

s Eczane = Hastane ® Enddstri  ® Akademi ® Diger " Eczane ® Hastane = Endistri Akademi = Diger distri = Akademi  ® Dig

Sekil 3.2. 5 yillik periyotlarda fakiiltemiz mezunlarinin istihdam edildigi alanlar1 gosteren dagilim

grafigi

AMAC 5: Fakiiltenin dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi
Fakiilte bu amacin degerlendirilmesi i¢in mezun, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurum ve kuruluslart ve eczacilik meslegi mensuplart ile yakin iliskileri korumaya &zen
gostermektedir. Bu kapsamda yil bazinda diizenlenen tiim etkinlikler izlenmekte ve faaliyet
raporlarinda sunulmaktadir. Dig paydaslarimizla gergeklestirilen faaliyetlere Grnekler St12-8,
St14-Ek4, St14-EK5, St14-Ek11, St14-EK13, St14-Ek14 ve St14-Ek16’de yer verilmistir.
Fakiiltemizin amagclarina yonelik performans degerlendirmelerinin yani sira, 0gretim iiye ve
gorevlilerinin kisi bazli performans degerlendirmeleri éncelikli olarak YOK faaliyet raporlar1 ve
Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) kullanilarak yapilmaktadir. Universitemizde akademik
caligmalarinin izlendigi ve degerlendirildigi ADS’de fakiilte 6zelliklerine gore farklilagtirilmis
dort ana baslik bulunmaktadir:
)} Egitim faaliyetleri (ders ve egitim bilgileri)
Bu boliimde teorik, pratik, uygulamali dersler, akademik danismanliklar, 6grenci
degerlendirme anketlerinde 6gretim iiyelerinin puanlamasi, jiiri gérevleri gibi veriler
girilmekte, her bir veri belirlenen Kkatsay1r ile ¢arpilarak puan hesaplamasi
yapilmaktadir.
i) Proje faaliyetleri
Bu boéliimde 6gretim iiyelerinin gorev aldig1 projeler, projedeki sorumluluklari, yeni
proje Onerileri, proje panelistligi, danmismanligi vb. bilgilerin girisi ile veriler
belirlenmekte, ilgili katsayilarla ¢arpilarak puanlama yapilmaktadir.
iii) Bilim ve sanata katki (Patent ve makale bilgileri)
Bu boliimde 6gretim {iyelerinin makale, patent, bildiri, kitap, kitap boliimii, atif ve diger

akademik faaliyetlerine ait veri girisleri gergeklestirilerek puanlama yapilmaktadir.
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iv) Kuruma ve topluma hizmet

Bu alt baslik altinda kurum ve topluma hizmet kapsamindaki ¢alismalar, idari gérevler,

koordinatorliikler, ddiiller gibi ¢ok ¢esitli verilerin girisi yapilmaktadir.
Uygulama her yilin sonunda bir Onceki akademik yila ait verilerin sisteme girilmesini
gerektirmektedir. Tiim veri girisleri sonrasinda her bir 6gretim iiyesinin o déneme ait ADS raporu
olusturulmaktadir (St3-Ek3). Bu raporlara gore 6gretim tiyeleri Fakiilte bazinda bir siralamaya
tabii  tutulmaktadir. Dereceye giren akademisyenler her sene Rektorliigiimiizce
odillendirilmektedir (Bkz. Standart 16).
Universitemizde akademik personelin yan1 sira idari personelin performansini degerlendirmek igin
kullanilan “Idari personel performans degerlendirme sistemi (YUTIGERISTEK)” bulunmaktadur.
Bu sistemde personelin sorumluluklari, yetkinligi, iletisim becerileri ve gelisime agik yonleri
kendisi, c¢aligma arkadaslart ve yoneticileri tarafindan degerlendirilmekte (St3-Ek4),
degerlendirme sonuglar1 geri bildirim toplantilarinda bireysel olarak paylasiimaktadir (St3-EK5).
Fakiilte yonetimimizin hayat boyu Ogrenme ilkesi ¢ercevesinde ve oOzellikle kalite siiregleri
konusundaki gelisime acik tavri ile yeni egitimler almis olmasi, bu egitimlerin ¢iktilarinin
performans kriterlerine yansimasina sebep olmustur (St3-Ek6). Bu sayede, fakiiltemizde 2019 yili
itibariyle anabilim dallar1 bazinda yillik degerlendirme toplantilar1 yapilmaya baglanmistir. Bu
toplantilarda anabilim dalinda gorev yapan Ogretim iiyelerinin durumlari, kendilerinin
degerlendirme sonucunu nasil gordiikleri, sonrast i¢in hedefleri, bunlara ulagabilmek i¢in
izlenecek performans verileri ve ihtiyaglar1 karsilikli olarak degerlendirilmis, alinabilecek
onlemler {izerinde durulmustur. Ogretim {iyelerine performanslar1 hakkinda geri bildirim verilen
bu toplantilarda alinan kararlar toplanti tutanaklari ile raporlanmis ve sonrasinda izlem ig¢in
anabilim dallar1 6gretim {iyeleri ile paylasiimistir (St3-EK7).
Fakiiltemizde ozellikle akreditasyon siireci ile performans kriterlerinin izlenmesine yonelik
yukarida belirtilen yontemler uygulanmasina ragmen, kalite siire¢lerinin benimsenmesi sonucu
daha sistematik bir performans 6l¢iim yontemine ihtiyag duyulmustur. Bu dogrultuda, oncelikle
amagc, hedef, strateji ve gostergelerin belirlenmesi i¢in bir 6n ¢alisma ylriitiilmiis, ardindan tim
fakiilte Ogretim tiiyeleri ve elemanlarinin katkilar1 ile degerlendirilip tamamlanma asamasina
getirilmistir. Son olarak, dis paydaslarin da katilimiyla bir ¢alistay diizenlenmis ve tiim amag,
hedef, strateji ve gosterge verileri son haline getirilmistir (St3-Ek8). Yapilan bu kapsamli ve

anlamli calisma sonucunda fakiiltemizin faaliyetlerinin kalite siireclerine uygun bir sekilde
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izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kilavuz niteliginde bir dokiimana sahip olunmustur. Bu
dokiimanda, fakiiltenin her amaci, amaca ulasmak icin belirlenen hedefler, hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan stratejiler ve bu stratejilerin izlenmesi i¢in gereken izlenceler,
izlenme ve raporlama siklig1 ve izlence sorumlu birimi tek tek belirtilmistir. Ornegin Amag 1 igin

yapilan ¢alismanin kademeleri asagida sunulmustur:

AMAC 1: Cagdas egitim-0gretim faaliyetlerini esas alarak lisans/lisansiistii programlarin nitelikli
ogrenciler tarafindan tercih edilmesinin saglamasi
Hedef 1.1. Eczacilik ¢ekirdek egitim programina uyumlu giincel ve ¢agdas bir egitim

hizmeti sunmak

Strateji No Stratejiler
Hedef 1.1./S.1. | Siirekli gelismekte ve doniismekte olan iletisim ve bilgi teknolojilerinin
egitim Ogretim ortamina adapte edilerek siirdiiriilebilirligin saglanmast
Hedef 1.1./S.2. | Eczacilik egitimi akreditasyonun siirekliliginin saglanmasi
Plan <
. . . - E | 2
izleme / Bt | S |88 3|88 | B2 22 EE
Performans Gostergeleri Degeri R Q||| & || x& % = b= o
(2020) «
H.LU/S.1/1.1 £ 5|5
Ogrenme yOnetim sistemi 79 79179179 | 79 | 79 | 79 K K § b5
(moodle/coadysexam) = | 2
uygulandig: ders sayisi © ©o |
H.1.1/S.1/1.2 s 5|
- e . S .-
Ogrenme yonetim sistemi 199 | 100|100 [100 | 100|100 |100| € | € | B &
(Classroom) uygulandigi = = 80 Ny
ders sayisi © ©
H.11/S.1/1.3 5| 5 |3
Cevirimigi es zamanli ders 199 100 | 50 | 30 | 20 | 10 | 10 '§ '§ )95’0 =
sayisl g g '®)
= 8= A
H.1.1/S.2.1/1.1 < < [
FODEK toplant1 sayisi 2 b1zl 422 = = 8
> > P~
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Bu ¢alisma sonucu tiim amaglar i¢in hazirlanan stratejik hedef kartlar1 ekte sunulmustur (St3-Ek9).
Stratejik izlemede baslangi¢ noktas1 2020 yil1 alinmus, ilgili veriler kaydedilmis, degerlendirilmis
ve bu dogrultuda 2021-2026 yillar1 i¢in olasi performans hedefleri belirlenmistir.

Takip eden yillarda, ilgili gostergelere ait gerekli verilerin toplanmasi, incelenmesi, varilan
sonuglarin ilgili birimle birlikte degerlendirilmesi ve ardindan yillik gézden gecirme toplantilar
yapilmasi planlanmaktadir. Bu yillik gézden gegirme toplantilarinin neticesinde gerekli goriildigi
taktirde sistemde giincellemeler yapilabilecektir. Baglangis yili olan 2021 yilinin verilerinin hedef
kartlarina islenmesinin tamamlanmasiyla, durum degerlendirmesi yapilacak ve rapor
hazirlanacaktir. Hazirlanan bu rapor Nisan 2022 tiim paydaslarin bilgisine sunulacaktir ve

iyilestirme yonelik goriisler toplanacaktir.

Ayrica, ilerleyen siirecte, fakiilte bazinda daimi iyilesmeyi hedefleyen, pozitif ve negatif
gelismelerin kisisel ve anabilim dallar1 diizeyinde irdelenebilecegi bir sistemin belirlenmesi
hedeflenmektedir. Bu amagla, fakiilte 6gretim iiye ve yardimcilarinin kendi yillik performans
hedeflerini belirlemeleri ve bu hedeflerin yerine getirilmesinin degerlendirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Bu uygulamaya yonelik ilk calisma, Rektorligimiiz ve

fakiiltemiz 6gretim liye ve elemanlari ile yapilan toplantida sunulmustur (St3-Ek10).
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Standart 4. Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasidaki Iliskiler

Eczacilik Fakiiltesi, Yeditepe Universitesi biinyesinde yer alan 13 fakiilteden biridir. Eczacilik
Fakiiltesi yonetimi ve {iniversite yonetimi arasinda karsilikli paylagimlarin oldugu kurumsal bir
iliski mevcuttur. Fakiilte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli
ozerklige sahiptir. Dekanlik, Rektorliik ve Universite Senatosunun aldig1 kararlar dogrultusunda,
iiniversite yonetmeligi cercevesinde faaliyetler yiiriitiirken, Eczacilik egitim programu ile ilgili
degisiklikler, fakiilte i¢i ¢alismalar ya da kismi degisiklikler gibi konular, 6gretim iiyelerimizden
olusan Fakiilte Kurulunda goriisiilerek karara baglanir. Fakiiltenin kendi dengeleri dogrultusunda
alinan Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari, Universite Senatosunda kabul edildikten sonra
uygulamaya konulur (St4-Ek1). Fakiilte Kurulunda, Fakiilte alt yapisi ve egitimin iyilestirilmesi
icin onlemler, program ¢iktilar1 ve ilgili degisiklikler, egitim amaglarinin revizyonu, miifredat
degisiklikleri, akademik calismalarin degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilirligi, ¢ift ana dal ve yan
dal program protokolleri gibi genel konular ele alinir. Fakiiltenin isleyisinden sorumlu olan bir
diger kurul Fakiilte Yonetim Kurulu’dur. Fakiilte Yonetim Kurulu, yonetmelikte de belirtildigi
gibi tiim idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup 1) Fakiilte Kurulunun kararlart ile tespit
ettigi esaslar1 uygulamak, i1) fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak, iii) fakiilte yonetimi ile ilgili olarak kisi 6zelinde karar almak, iv)
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari, v) egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek gibi konularda gérev yapmaktadir. Fakiilte Y6netim Kurulunun ele aldigi
giindem maddeleri, fakiilteye yeni 6gretim elemani alinmasi i¢in kadro talebi, bireysel 6grenci
talepleri, fakiilte 6gretim tiiyeleri ve arastirmacilar i¢cin gorevlendirme talepleri ve ortak karar
almay1 gerektiren benzer konulardan olusur (St4-EK2).

Universite disindan ders vermek iizere davet edilen kisilerin kurumlarindan izin alinmasi, alt yapi
talepleri, tamitimlar icin gorev dagilimi, yillik izin basvurulari, 6grencilerin staj sigorta talepleri
gibi rutin uygulamaya dayanan bazi konular ise dogrudan Dekanlik tarafindan gereginin yapilmasi
icin Rektorlige sunulur (St4-Ek3).

Fakiilte ve Universite isleyisi icerisinde, tiim yazismalar iiniversitemiz belge & ddkiiman & is akist
yonetim sistemi (eBA) tizerinden elektronik olarak gerceklestirilmektedir

(https://edys.yeditepe.edu.tr/eba.net/). Tim siire¢ basamaklarmin akis tarihgesi ile takip

edilebildigi bu sistemde talepler, Anabilim dalinin ihtiya¢ ve isteklerini (personel/sarf/bakim-

onarim vb.) dekanliga iletmesi ile baglar. Dekanliga ulasan istekler, gerekli durumda ilave
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belgelerin eklenmesi ile bir iist yazi ile sistem iizerinden Rektorliige iletilmektedir. Rektorliige
iletilen tiim istekler ilgili birimlere Rektorlilk Yazi Isleri tarafindan dagitilmakta ve siire¢ eBa
sistemi tizerinden net olarak takip edilebilmektedir (St4-Ek4).

Universitemizde kurumsallasmis bir karar alma siireci mevcuttur. Tiim talep edilen konulardan
akademik olanlar ve ilke karari gerektirenler, Senato/Universite Yonetim Kurulu (St4-EK5)
tarafindan, tcretli gorevlendirmeler gibi mali konular ise Miitevelli Heyeti tarafindan karara
baglanir. Karar sonuglar1 Rektorliik tarafindan Dekanliga, ve ilgili 6gretim iiyesine/birime iletilir
(St4-Ek6).

Universite, fakiiltenin misyon, amag ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ve hedeflenen eczacilik
mesleki egitim programinin gergeklestirilmesi ve iyilestirilmesinde yeterli kaynak ve idari
personel destegi saglamaktadir. Mali kaynaklar ile ilgili destekler detayli olarak Standart 19°da
sunulmustur. Eczacilik Fakiiltesi egitim ve arastirma faaliyetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli idari personel destegine ait bilgilendirme ise Standart 6°da ayrintili olarak verilmistir. S6z
konusu idari destek talepleri fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmekte ve Rektorliik
onay1 sonrasinda idari kadro genislemesi saglanmaktadir (St4-Ek7). Universitenin fakiilte egitim,
aragtirma ve uygulamalari i¢in kullanilan fiziksel tesis ve olanaklarna iliskin destekleri Standart
18°de detaylari ile sunulmustur.

Fakiiltenin egitim programinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in gereken idari destekle ilgili diger
iniversite birimleri (planlama birimi, merkez 6grenci isleri, bilgi merkezi vb.) Rektorliik
tarafindan koordine edilmekte, gerek idari gerek akademik personelin ihtiyaci olan konu ve
materyal a¢isindan tam destek alinmaktadir (Bkz. Standart 12 ve Standart 17).

Fakiiltenin egitim, arastirma ve uygulamalari i¢in liniversitenin her tiirlii destegi kesintisiz olarak
devam etmektedir. Ozellikle Covid-19 pandemisi doneminde iiniversite, fakiiltelerin ihtiyaclari
dogrultusunda hizla aksiyon almis, pandemi ilanindan bir hafta sonra egitim-6gretim faaliyetleri
cevirimici senkron ve/veya asenkron olarak yiiriitiilebilmistir. Ilk olarak tiim “@yeditepe.edu.tr”
uzantili kurumsal adreslerimiz Google Suite platformuna aktarilmis, bu dogrultuda Google alt
yapisina sahip platformlar (GoogleMeet vb.) siire ve kisi sinirlamalar1 agisindan kampiis disi
erisimlere olanak saglamak amaciyla avantajli hale getirilmistir. Online ve hibrit egitim-6gretim
stirecinde Ogretim tiyeleri diger platformlar1 da ilave olarak kullanabilecek sekilde o6zgiir
birakilmis, fakat siirecin kontrolii aylik olarak planlama birimine de raporlanan excel dosyalari ile

takip edilmistir (St4-EKS8). Ayrica, fakiiltemiz ev sahipliginde yapilacak daha kalabalik toplantilar
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icin fakiilteye ait bir Zoom hesab1 Universitemiz tarafindan kullanimimiza tanimlanmis, bu hesap
araciligiyla yapilan online toplant1 drnekleri ekte sunulmustur (St4-Ek9). Ihtiyag halinde gerekli
bilgisayar, kamera-mikrofon, tablet gibi ekipmanlar da siire¢ igerisinde iiniversitemiz destegi ile
gerek Ogretim iyesi ve elemanlari, gerekse 6grencilerimiz igin fakiiltemiz kontroliinde ilgili
kisilere tahsis edilmistir (St4-Ek10).

Universitemiz Covid-19 pandemi siiresi icerisinde tiim akademisyenlerin Universite elektronik alt
yapist ve kisisel bilgisayarlarina erisimine VPN baglantis1 ile ulasimlarina izin vermistir

(https://bim.yeditepe.edu.tr/tr/kampus-disi-erisim;  https://wiki.yeditepe.edu.tr/pages/viewpage.

action?pageld=4292631; https://wiki.yeditepe.edu.tr/pages/viewpage.action?pageld=1900822).

Bu dogrultuda, akademik ve idari siirecler kesintisiz olarak devam ettirilmistir. Bu zorlu siirecin
iyi iglemesi, egitim i¢in miimkiin oldugunca olumlu bir ortamin olusturulmasi, program ¢iktilarini
gerceklestirmek ve egitim amagclarina ulasmak i¢in gereken kosullarin saglanmasinda
Universitemizin destegi tam olarak alimustir.

Fakiilte egitimin yan1 sira, arasgtirma ve gelistirme uygulamalarinda da {iniversitenin destegine
sahiptir. Daha Onceki yillarda arastirma-gelistirme faaliyetlerine ait talepler rutin istekler gibi
Dekanlik onay1 sonras1 Rektorliige iletilirken 2019 yili itibariyle Yeditepe Universitesi Rektorliigii
tarafindan kurulan “Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyet Destekleme
Komisyonu (YAP)” ile bu siirecler daha koordineli hale getirilmistir. YAP, altyapi, arastirma,
patent ve iirlin gelistirmeye yonelik sanayi projelerinin destek siireclerinin, kongre, sempozyum,
egitim vb. faaliyetlere katilim siireglerinin, ve 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik
caligmalarin, ulusal ve/veya uluslararasi mecralarda yaymlanmasini tesvik etmek iizere verilen
destek stireclerinin koordinasyonunu saglamaktadir. Fakiiltemizde Y AP destekleri ile (proje, yayin
tesvik, alt yap1 destekleri vb.) bilimsel calismalarda daha goriiniir katkilarin sayist her gecen giin
artmaktadir (St4-Ek11). Universitemizde ayrica Ar-Ge projeleri i¢in Proje Yonetim Ofisi (PYO)
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) de 6gretim iiye/yardimcilarina destek vermektedir. PYO’nun
ana gorev ve sorumlulugu; temel arastirma projeleri siire¢ ve faaliyetleri olmakla birlikte, YAP

stirecleri kapsaminda da gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir

(https://projeofisi.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-proje-yonetim-ofisi). Yeditepe Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO) ise Universitemiz biinyesinde arastirma yapan, arastirmalarina
fon destegi arayan (ulusal ve uluslararasi), girisimci olmak isteyen, iiniversite-sanayi ig birligi

kurmak ve mevcut is birligini arttirmak isteyen tiim 6gretim elemanlarina, 6grencilere, mezunlara
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ve tlniversite disindaki tlim sanayi kuruluslarmma, kamu kurum ve kuruluslarina hizmet
vermektedir. YUTTO, bu projelerin ¢iktilarinin ticarilestirilmesine destek olmay1 ve
Universitemizdeki  bilimsel ~altyapiyr sanayinin kullanimina sunmayi hedeflemektedir

(https://tto.yeditepe.edu.tr/tr).

Fakiiltemizdeki mevcut alt yapi igin bakim-onarmm destegi, Universite biinyesinde bulunan
birimlerden, “information technologies service management (itsm)” sistemi lizerinden online talep

olusturularak kolaylikla alinmaktadir (https://itsm.yeditepe.edu.tr/secure/Dashboard.jspa) (St4-

Ek12). Eczacilik Fakiiltesi laboratuvarlarinin demirbasinda yer alan herhangi elektronik bir aletin
periyodik bakimi tiniversitenin Bakim-Onarim Birimi sorumlulugunda yapilmaktadir. Demirbasta
belirtilen aletlerin bozulmasi halinde bakim-onarimla ilgili sorunlar kayit altina alinarak ivedilikle
¢oziillmeye calisiimakta, faaliyet icin yetersiz kalinmasi durumunda Universite Satin Alma

Birimimiz tarafindan gerekli dis destek saglanmaktadir (St4-Ek13).

Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana {iniversite yonetimindeki dnemli paydaslardan biri olmustur.
Fakiilte 6gretim iiyelerimiz, liniversite kurul ve komisyonlarinda aktif gorev alarak iiniversite
yonetimine katilmaktadirlar. Universite yOnetiminde rektdr yardimcilifi, enstitii miidiir
yardimciligi, etik kurul baskanligi gibi pozisyonlarda gorev alan Eczacilik Fakiiltesi 6gretim

tiyelerinin detayli tablosu Tablo 4.1.’de ve gorevlendirme yazilar1 St4-Ek14’de sunulmustur.

Tablo 4.1. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin Universite kurul ve komisyonlarindaki gorevleri

Atama Tarihi Ogretim Uyesi Gorevi

Temmuz 2015 - Y. U. Eczacilik Fakiiltesi Dekani

2A0relll71k 2013 - Temmuz Y. U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcist

Temmuz 2015 - i mkli)](;) r. Meri¢ Koksal Y. U.. Akademik Degerlendirme ve Atama
Komisyonu Uyesi

Temmuz 2015 - Y. U. Yénetim Kurulu Uyesi

Temmuz 2015 - Y. U. Senato Uyesi

Eyliil 2012 - Ekim 2016 Y. U. Provost (Rektdr Yardimcisi)

12 Subat 2018 - Y. U. Provost (Rektdr Yardimeisi)

Kasim 2013 - Y. U. Universiteler Aras1 Kurul Uyesi

_ Prof. Dr. Ahmet Aydin Y. U. Lisans Ve Lisgnsiistii Yéngtmelikleri

Ekim 2013 - Hazirlama, Akademik Degerlendirme Ve Atama
Komisyonu Uyesi

Ekim 2013 - Y. U. Basar1 Bursu Belirleme Komisyonu Uyesi

Ekim 2013 - Y. U. Staj Diizenleme Komisyonu Uyesi
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Eylil 2017 - Y. U. Yatay Gegis Komisyonu Uyesi

Subat 2017 - Y. U. Cift Anadal Komisyonu Uyesi
Subat 2017 - Y. U. Ders Degisiklikleri Komisyon Uyesi
Subat 2017 - Y. U. Yonetmelik Komisyonu Uyesi
Subat 2017 - Y. U.. Lisans ve L1sansustu Program A¢ma
Komisyon Uyesi
Subat 2017 - Y. U. Kalite Komisyonu Uyesi
Subat 2017 - Y. U. Yonetim Kurulu Uyesi
Ocak 2018 - Y. U. Ders Programi Komisyonu Uyesi
Eyliil 2016 - Prof. Dr. Hillya Akgiin ZKY.Ilé.S;Jluslararam Ogrenci Toplulugu Danigsmani
Kastm 2014 - Y. U. Hastanesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Prof Dr. T ik Bagkanm
rof. Dr. Turgay Geli YUAGAM Biyoesdegerlik Faz 1 Klinik Ars.
20 Mayis 2020 - el
Koordinatorligii
Nisan 2016 - Nisan 2018 | Prof. Dr. Hande Sipahi Y. U. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Uyesi
Eylil 2011 - Y. U. Senato Uyesi
Aralik 2006 - Y.U. Deney Hayvanlari Etik Kurulu Uyesi
Ocak 2010 - Prof. Dr. Erdem Yesilada Y. U. Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu Baskan
Yardimcisi
Kastm 2020 - Y. U. Geleneksel ve Tamamlayict Tip Egitimleri

Klinik Etik Kurul Bagkan1

Prof. Dr. Mine Yarim

Subat 2017 - Kasim 2020 Y. U. Kalite Komisyonu Uyesi

Yiiksel
Temmuz 2017 - g;);raDmr F. Esra Onen Y. U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcist
Mayis 2016 - Dog. Dr. Mehmet Engin Y. U. Eczacilik Fakiiltesi Bologna Temsilcisi
Ekim 2020- Celep Y. U. Girisimsel Olmayan Etik Kurul Uyeligi
Ocak 2020 - Dog. Dr. Hayati Celik Y. U. Ogrenme Ogretme Birimi Koordinatérii
Nisan 2018 - DOQ'.Drj Muhammed Y. U. Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu Uyesi
Hamitoglu
Eyliil 2007 - gﬁr%%]r' U. Gilengil Y.U. SANITAS Kuliibii Ogrenci Danisman
Temmuz 2018 - Dr. Ogr. U. Beril Kadioglu Y: U Engelll Ogrenciler Danigsma ve Koordinasyon
Yaman Birimi Danigmani

Ayrica, fakiilte Ogretim {iiyelerinin gerekli durumlarda (tanitim, egitim vb.) kisa siireli
gorevlendirilmeleri de s6z konusudur (St4-Ek15). Bunlara ilave olarak, Fakiilte ogretim
iiyelerimiz Yeditepe Universitesi Kurumsal letisim BSliimii Miidiirliigii’niin organize ettigi halk
saglhigmi ilgilendiren konularda basin yaym kuruluslar araciligiyla kamusal bilgilendirme

etkinliklerinde de aktif olarak rol almaktadir (St4-Ek16).
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Standart 5. Fakiilte ve Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki Iliskiler

Universite, eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunulan kendisine bagl birimleri ve bu
birimler arasindaki koordinasyonu desteklemektedir. Egitim programimizin saglik kuruluslarinda
verilen eczacilik hizmetleri ile entegrasyonu, PHAR 401 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 I ve 402
Klinik Eczacilik Uygulamalari II dersleriyle saglanmaktadir. Bu dersler sayesinde dgrencilerimiz
farmasdtik bakim ve klinik eczacilik hizmetlerini gelistirmeye yonelik kazanimlar elde etmektedir.
Universitemiz, Tip, Eczacilik ve Saghk Bilimleri Fakiiltelerindeki uygulamali ders ve staj
faaliyetleri igin ek biitce ayirarak 11 Saglik Miidiirliigiine bagl gesitli egitim ve arastirma
hastaneleriyle protokoller imzalamaktadir. Son 5 yila ait ilgili protokoller St5-Ek1’de sunulmustur.
Bu sayede, ogrencilerimiz PHAR 401, 402 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 | ve Il dersleri
kapsaminda Kamu Hastaneleri Birligine (Anadolu Kuzey) bagli, Fatih Sultan Mehmet Egitim ve
Arastirma Hastanesi’'nde egitim gormektedirler. Universitemiz biinyesindeki saglik hizmeti
verilen kuruluglardan Yeditepe Universitesi Kozyatagi Hastanesi onkoloji, kardiyoloji, kalp ve
damar cerrahisi disindaki bolimlerde SGK anlagsmasi bulunmadigi i¢in vaka sayisi ve
cesitliligindeki yetersizlik sebebiyle Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin egitimi i¢in dncelikli olarak
tercih edilememektedir. Universitemiz biinyesinde daha biiyiik bir hastane olan ve Kosuyolu
semtinde bulunan Yeditepe Universitesi Ihtisas Hastanesi genel branslarin yaninda tibbi uzmanlik
gerektiren alanlarda 2018 yilinda hizmet vermeye baslamistir. Vaka cesitliligi agisindan daha
uygun olan bu hastanemizde, Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerine PHAR 401 ve 402 Klinik Eczacilik
Uygulamalari | ve Il dersleri kapsaminda egitim sunulmasi planlanmistir. Bu amagla, 2019 giiz
yartyilinda bazi1 6n goriismeler gerceklestirilmis olmasina ragmen pandemi dolayisiyla klinik
stireglerin askiya alinmasi sebebiyle uygulama hayata gegirilememistir. Pandemi siirecinin sona
ermesiyle birlikte Ogrencilerimizin tniversite hastanemizde de 1ilgili egitimleri almasi
hedeflenmektedir. Bu sayede kurulusundan bu yana lisans diizeyinde uygulamali klinik eczacilik
derslerinin basan ile yuritildigi fakiiltemizde, klinik eczacilik ve farmasotik bakim alaninda
ogrencilerimiz arasinda olusturdugumuz farkindaligin, kendi kurumlarimizin dahil olmas: ile
pekistirilmesi miimkiin olacaktir.

Mevzuata gore klinik egitimi alabilmek i¢in 6grencilerimizin is saghgi ve giivenligi egitimi
almalar1 zorunludur. Bu amagla Y.U. Is Saghg ve Giivenligi Miidiirliigii tarafindan

ogrencilerimize ilgili egitim verilmektedir. Program sonucu sertifika almaya hak kazanan
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ogrencilerimiz, kamu hastanelerinde yaptiklar stajlarda zorunlu olan bu egitimlerin {iniversitemiz
biinyesinde sunulmasi ile avantaj elde etmektedir (St5-Ek2).

Fakiiltemiz, tiniversitemize bagl saglik kuruluslarina ihtiyag duydugu alanlarda gerekli destegi
vermektedir. Bu kapsamda o6zellikle pandemi siirecinde antiseptik olarak kullanilmak {izere
dezenfektan 6zelligine sahip elektroaktif su tiretilmis ve kullanima sunulmustur (St5-EK3).
Universitemize bagh saglik kuruluslaria verdigimiz desteklere drnek olarak Farmakognozi Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdem Yesilada tarafindan Yeditepe Universitesi Hastaneleri
hekimlerine yonelik verilen egitimler ekte sunulmustur (St5-Ek4).

Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi biinyesinde kurulan Klinik Arastirmalar Merkezi
06.11.2020 tarihinde T.C. Saglhik Bakanlhg Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TiTCK)’ndan
“Faz 1 Klinik Arastirma Merkezleri i¢in Uygunluk Belgesi” almaya hak kazanmistir (St5-EK5).
Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden Farmakoloji Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Turgay Celik,
21.05.2020 tarihinde Klinik Arastirmalar Merkezi Koordinatorii olarak atanmistir (St5-EK6).
Fakiiltemiz mezunlarindan, Toksikoloji Ana Bilim Dali1 doktora 6grencisi Ecz. Bilisra Benkli,
20.05.2020 tarihi itibariyle Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi lyi Klinik Uygulamalar:
Merkezinde Eczaci olarak gorevine baslamigtir. Gorev tanimi ve goreve baslama yazisi ekte
sunulmustur (St5-EK7).

Pandemi déneminde yerli as1 gelistirme calismalar1 kapsaminda Faz 1 ¢alismalar1 Universitemizin
Faz 1 Klinik Arastirmalar Merkezinde yiiriitiilmekte ve 6gretim tiyemiz Prof. Dr. Turgay Celik bu

stirecte aktif gorev almaktadir.
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Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yénetimi

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2001 yilinda kurulus onaymin almmasmin ardindan,
2002 yilinda Universitemizin 26 Agustos Yerleskesi'nde egitim ve &gretimine baslamistir.
Fakiiltemizin Orglit yapisini olusturan boliim ve ilgili anabilim dallar1 ile bu boliimlerin etkin
isleyisinden sorumlu 6gretim iiyelerimiz ve arastirma gorevlilerimizin yer aldigi organizasyon
semasi ekte verilmistir (St6-EK1).

Fakiilte Dekani, Universite Rektoriiniin ve Universite Miitevelli Heyetinin onayr ile YOK’e
bildirilen adayin alt1 aylik vekaletle gorevlendirilmesinin ardindan asaleten atanir. Dekan;
fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dekan1 Prof. Dr. Meri¢ Koksal Akkog dekanlik gorevini
Temmuz 2015°den bu yana siirdiirmektedir (St6-Ek2). Hacettepe Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi’nden 1997 yilinda mezun olan Prof. Koksal Akkog¢ dekanligi siiresince hem Yeditepe
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin bir ¢cok basartya imza atmasini saglamis, hem de eczacilik
egitiminin gelistirilmesi ve niteliginin iilke capinda kalite standartlar1 ¢ercevesinde artirilmasina
Eczacilik Dekanlar Konseyinin Staj Komisyonu, EczCEP-2015 ve EczCEP-2019 komisyon
tiyelikleriyle aktif olarak katki vermistir (https://eczdekankonsey.org/index.php/komisyonlar/).

Fakiiltenin temsilini mesleki kuruluslarda da 6zveri ile yiiriiten dekanimiz ayn1 zamanda Istanbul
Eczac1 Odasi (IEO) Onur Kurulu Bagkanlhigi gérevini de 2019 yilindan bu yana yiiriitmektedir

(https://www.istanbuleczaciodasi.orqg.tr/?page=odamiz)

Yeditepe Universitesi Dekanligi, dekan ve kendisine destek olan iki dekan yardimcisindan

olusmaktadir. Dekan ve dekan yardimcilarinin gérev ve sorumluluklarinin ayrintili tanimlarina

tiniversitemiz kalite dokiiman yonetimi sisteminde (QDMS) yer verilmektedir (St6-Ek3). Dekan
yardimcilar1 agagida belirtilen siirecleri yiirtitmektedir:

- Prof. Dr. Hande Sipahi: Ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimcisi olarak ders programi

ve sinav programlarinin planlanmasi, 6grenci dilekcelerinin degerlendirilmesi, mezuniyet

projelerinin 6grenciler ve 6gretim tiyeleri arasinda paylagimi ve planlanmast;
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- Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez: Staj komisyonuna bagkanligi, kurum ve kurum dis1 tim
stajlarin  yonetmeliklere uygun olarak yiritiilmesi ve takibi, staj simavlarinin
diizenlenmesi, staj programlarinin siirekli gelisimi i¢in dis paydaslarla iletisimin
saglanmasi, ¢ift anadal ve yandal programlarinin koordinatorliigii.

Fakiiltemiz egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriiten Ogretim iiyelerinin gorev ve
sorumluluklarina QDMS sisteminde yer verilmistir (St6-Ek4).

Dekan, iiniversite senatosunda ve yonetim kurulunda fakiilteyi temsil etmekte, fakiiltenin egitim
ve aragtirma faaliyetlerinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in 6gretim iyeleri ve idari kadronun
taleplerini rektorliige ileterek karsilanmasinin saglanmasina 6zen gostermektedir (St6-EK5).
Dekanlik birimi kendisine bagli bir idari yapilanma ile fakiilteye hizmet vermektedir. Ydnetime
destek veren bu idari kadro, ayrintili goérev tanimlart St6-Ek6’da sunulan, yetkin bir fakiilte
sekreteri, bir dekan sekreteri, bir 6grenci igleri ve bir yazi isleri sorumlusundan olugsmaktadir (Sekil
6.1).

Dekan
Prof. Dr. Meric¢ Koksal Akkog

Dekan Yardimcilari
Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez
Prof. Dr. Hande Sipahi

Fakiilte Sekreteri
Selen Duygu Tursucu

Ogrenci Isleri Yaz Isleri Dekan Sekreteri
Pinar Kayan Zeycan Sunter Cemile Nazan Egripala Uygun

Sekil 6.1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi idari yapisi

Ayrica, fakiiltemizde uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine destek olan bes

teknik uzman bulunmaktadir. Bu personelimizin de gérev tanimlarina St6-Ek7°de yer verilmistir.

Fakiiltenin diizenli ve sistematik bir sekilde isleyisi, cesitli kurul ve komisyonlar araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ilgili kurul ve komisyonlarina

tiim paydaslarinin dengeli katiliminin saglanmasina 6énem vermekte, komisyonlarda gorev alan
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Ogretim iyelerinin farkli anabilim dallarimi temsil etmesine 6zen gostermektedir. Ayrica,
fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerinin tiim paydas geribildirimleri ile siirekli iyilestirmesini
saglamak amaciyla egitim, kalite, staj, fakiilte Ozdegerlendirme komisyonlarinda &gretim
iiyelerinin yani sira, 0gretim elemanlari, 6grenci ve alaninda uzman dis paydaslar da gorev
almaktadir. Bu baglamda olusturulan eczacilik fakiiltesi birim, komisyon ve koordinatorliik

bilgilerine Sekil 6.2°de, iiye bilgilerine ise St6-Ek8’de yer verilmistir (Sekil 6.2.)

Dekanlik
Komisyonlar Koordinartelikler | Binmler
I—I Editim )
. - Ogrenci ‘ i
—  Mifredat gre _ YiZDA
. Kalite —  Lisansfil E&itim Ll EBeracilik Mozesi
| Staj
Mezunivet Projesi 1 Erasus ‘ m Uygulama Eczanesi
Degerlendirme
Sosyal Medya ve ' Bologna ‘ : VUEF-IKTAL
- lletisim
Fakilte Oz
Degerlendinme
kurln

E Sosyal Komite

Sekil 6.2. Dekanliga baglh olarak ¢alisan komisyon ve koordinatorliiklerin organizasyon semast

Komisyonlar fakiilte ihtiyaglar1 dogrultusunda toplanmakta, yapilan toplanti ve g¢alismalarin
kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmaktadir (B6lim II-Ek1, St2-Ek4, St6-Ek9). Kayitlarin kolayca
ulagilabilirligini saglamak amaciyla Covid-19 pandemisi déneminde bazi1 komisyonlara Google
Classroom platformunda alan tanimlanmis, toplanti tutanaklari, ¢alisma dokiimanlar1 gibi
evraklara buradan ulagilmasi saglanmigtir (St6-Ek10).

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi isleyisinin degerlendirilerek iyilestirilmesine &zen
gostermektedir. Bu nedenle dekanlik her sene tiim paydaslarin geri bildirimlerini toplantilar
araciligryla almaktadir. Buna gore, 6grenci geri bildirimleri her donem her sinifin dekanlikla

yaptigi toplantilarda alinmakta (Bkz. Standart 13 ve St13-Ek6), 6gretim {iye ve yardimcilarinin
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talep ve gorisleri ise anabilim dali bazinda yapilan toplantilarda dinlenmektedir (Bkz. Standart 16
ve St3-EK7). Dekanlik iletilen bilgi ve talepler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yaparak egitim
kalitesinin siirekli iyilestirilmesine ¢aba gdstermektedir. Ayrica, yonetimin degerlendirilmesinde
tim paydaglar {(niversitemizin tiim binalarinda bulunan “Oneri ve talep kutulari’™ni
kullanabilmektedirler. Ancak giinlimiiz teknolojik sartlarinda bu talepler daha ziyade

pharmacy@yeditepe.edu.tr e-posta adresi ile iletilmektedir. Fakiilte duyuru ve bilgilendirmelerini

bu e-posta adresi araciligiyla yaparak tiim paydaslarini bilgilendirmektedir.
Fakiiltemize ait resmi yazismalar ve belgeler “Yeditepe Universitesi fiziki ve elektronik ortamda

uygulanacak resmi yazigma kurallar1” yonergesi (https://yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-

fiziki-ve-elektronik-ortamda-uygulanacak-resmi-yazisma-kurallari-yonergesi) ¢ercevesinde Standart

4°de de bahsedildigi gibi eBA sistemi tizerinden yapilmaktadir
(https://edys.yeditepe.edu.tr/eba.net/)
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Standart 7. Lisans Egitim Program

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin 5 yillik lisans egitim programu siirekli iyilesme
prensibine uygun olarak diizenli araliklarla revize edilmekte ve mezununa c¢agdas bir
eczacinin ihtiya¢ duyacagi yeterlilikleri kazandirmak iizere giincellenmektedir. Bugiine kadar
uygulanan farkli programlar ve en son 2017 yilinda yiiriirliige konulan giincel lisans egitim
programi St7-Ek1’de verilmistir.

Toplamda yetmis yedi (77) ders igeren (300 AKTS) Fakiiltemizin egitim programi, ilag,
toplum saglig1 ve farmasdtik bakimi merkez alan ve 6grencinin mesleki hayatinda ihtiyag
duyacagi tim yetkinlikleri aktarmay1 hedefleyen bir programdir. Buna gore programimiz,
hem geleneksel hem modern ilaglarin gelistirilmesi i¢in gerekli kazanimlari 6grencimize
aktaracak sekilde teorik ve uygulamali dersler, stajlar ve mezuniyet projesinden olugsmaktadir.
Fakiiltemize kayitli bir 6grencinin mezun olmasi i¢in bu programi tamamlamasi esastir (St7-
Ek2).

Derslerin zamana yayilimi, 6grencinin ilk olarak saglam bir altyap1 olusturmasini, daha sonra
meslek derslerini benimsemesini ve son olarak hasta ile karsilasarak bilgilerini uygulamasini
amaglamaktadir. Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana 6grencilerine bu amagla hasta odakli
bilgi, beceri, tutum ve degerleri, hem teorik, hem staj, hem de uygulamali Klinik
Eczacilik/Farmasotik Bakim dersleri araciligiyla aktarmaktadir. PHAR 401, 402 Klinik
Eczacilik Uygulamalari I ve Il dersleri 4. sinif 6grencilerine her iki donemde haftada 4 saat
anlasmali kamu hastanelerinde hasta basinda uygulamali bir ders olarak verilirken, haftada 2
saatlik teorik bir egitimle devam eden PHAR 403, 404 Klinik Eczacilik 1 ve Il dersleri ile
desteklenmektedir. Bu isleyis sayesinde Ogrencilerimiz, hasta bakimi ve klinik eczacilik
kavramlarint 248 saatlik [(2 saat X 14 hafta)+(4 saat x 14 hafta) x 2]/(Teorik
+Pratik/Uygulama x Doénem sayisi) bir program g¢ergevesinde hasta basinda ve vaka
cozlimleriyle pekistirebilmektedir (Bkz. Standart 5). Bu derslerle zenginlestirilen egitim
programimizi tamamlayan O6grencilerimiz hasta odakli bilgi, beceri, tutum ve degerlere
sahiptir. Bunun yani sira programimiz, verilen egitimin giincel ve uygulanabilirliginin
farkindaligin1 6grencimize kazandirmak amaciyla ders igeriklerinin pekistirilmesi igin
uygulama stajlarina olanak saglamaktadir. Fakiiltemiz bu stajlarin eczane ve hastanelerin
yaninda, ilag/kozmetik ve tibbi cihaz {reten firmalarin tiim boliimlerinde de

gerceklestirilmesini desteklemektedir (Bkz. Standart 8).
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Fakiiltemiz ayrica Ogrencisine kalite ve slireklilik kavramlarini benimsetmeyi de hedef
edinmistir. Bu dogrultuda PHAR 494 Kalite Yonetimi ve PHAR 496 Ilag Analizi dersleri
araciligiyla toplam 60 saatlik bir kalite egitimi verilmektedir. Buna ilaveten, bu bilgilerini
pekistirmek isteyen Ogrencilerimize iiniversitemizin sundugu 3 alan dis1 se¢meli ders

araciligiyla  (https://veditepe.edu.tr/tr/duyuru/kalite-yonetimi-sertifika-programi) toplam 90

saatlik bir egitim sonucunda Kalite YoOnetimi Sertifikas1 alma imkan1 saglanmaktadir (St7-
Ek3).

Programimizda yer alan her bir dersin bilgileri, igerikleri, derslerin program ¢iktilarina katkisi
Tiirkge ve Ingilizce olarak verilmistir (Bkz St2-EK7 ve St2-Ek8). Ayrica, Yeditepe
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, dgrencilerine egitimleri siiresince programlarindan bagimsiz
olarak kongrelere ve sertifikali egitim programlarina katilmalarina imkan saglamakta ve
katilimlarini tesvik etmektedir. Bu sayede, dgrencilerinin yasam boyu 6grenme ilkesini bir
kiiltiir olarak benimsemis olmalarini, bilginin her daim giincellendigi ve takibinin yetkin bir
eczacinin temel gorevlerinden oldugunu 6grencilerine aktarmayi hedeflemektedir (St7-EKk4).
Fakiiltemiz egitim programinin giincelligi ve kalitesini koruyabilmesi ve degisen kosullara
uygun olarak gelistirilmesini saglamak amaciyla ekte tiye bilgisi verilen Egitim ve Miifredat
Komisyonlar1 olusturulmustur (St7-Ek5). Bu komisyonlarda ilgili yonerge dogrultusunda
fakiiltenin tim paydaslar1 ile c¢aligmalar gergeklestirilmektedir (St7-Ek6, St2-Ek4). Bu
kapsamda 2018 yilinda egitim programinin ulusal ¢ekirdek egitim programinda belirtilen
yetkinlik ve yeterlilikleri hangi diizeyde karsiladigin1 arastiran detayli bir calisma
gergeklestirilmigtir (Bkz. Standart 2). Calismanin sonucunda Fakiiltemiz akademik
programinin EczCEP-2015 i¢in gerekli uyumlulugu sagladig: belirlenmistir (St7-EK7). Elde
edilen bulgular, bircok yeterliligin birden fazla anabilim dali tarafindan karsilandigini gostermis
ve boylece Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans egitiminin yatay ve dikey
entegrasyonun saglandig: tespit edilmistir. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim
programinin olusturulmasinda yatay ve dikey entegrasyonun 6énemi benimsenmis, buna gore temel
dersler ile mesleki derslerin zamana yayilimi dikey entegrasyon kapsaminda organize edilirken,
yatay entegrasyonun saglanmasi i¢in 6zellikle mesleki dersler kapsaminda islenen konularin farkli
disiplinler tarafindan es zamanli ele alinmasina dikkat edilmistir. Bu kapsamda ilgili anabilim

dallarinin 6gretim {iyelerinin koordineli ¢aligmalar: esastir.
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Fakiiltemiz CEP uyumluluk caligma bulgular1 ayrica, egitim programinda agirligin o6zellikle
farmasotik bakim ilkesinin gerektirecegi yetkinliklere verildigini gostermistir. Diger taraftan
caligma, egitim programimizin iyilestirmeye agik olan alanlarinin da saptanmasini saglamistir.
Nitekim “Biyoteknolojik iiriinleri hazirlar”, “Ilag formiilasyonu gelistirir”, “Ilag {iretiminde
mikrobiyolojik  kontaminasyon kontrolleri yapar” ve “Kozmetiklerin mikrobiyolojik
incelenmesini yapar” yetkinliklerinin karsilanma diizeylerinin sirasiyla %89, %92, %50 ve %93
oldugu belirlenmistir. Bu veriler Fakiiltemiz lisans egitimi kapsaminda bulunan PHAR 427
Kozmetoloji+Lab dersinin laboratuvar uygulamasi ders igeriklerinin yeniden diizenlenmesini ve
icerige kozmetik iirlinlerde mikrobiyolojik testlerin uygulanacagi deneylerin eklenmesini
saglamistir. Ayrica, Farmasotik Teknoloji anabilim dalinin uzmanliginda olan yetkinliklerinin
iyilestirilmesi i¢in miifredat komisyonu toplantisinda goriismeler yapilmig ve tam karsilanmayan
yetkinliklerin iyilestirilmesi amaciyla ilgili anabilim dalina yeni bir profesor 6gretim iiyesinin
atamasi gerceklestirilmistir. Son olarak, 2018 ECZAKDER Akreditasyon Ara Degerlendirme
Raporu’nda yapilan oneriler dogrultusunda Fakiiltemiz Biyokimya anabilim dalina da Subat
2020’de yeni bir 6gretim tiyesinin atamasini ger¢eklestirmistir (St7-Ek8). Kuvvetlenen kadro ile
egitim programinin igerigi goriisiilmiis ve programa yeni bir biyokimya uygulamalari dersi
eklenmesi igin 6n ¢aligmalar tamamlanmistir (St7-Ek9). Egitim ve miifredat komisyonlarinin konu
ile ilgili ¢aligmalarini tamamlamas1 ve program gilincelleme konulariyla her yil Mayis ayinda
toplanan Universite Senatosu onaym takiben uygulamaya konulmas: hedeflenmektedir.

Bu calisma aym zamanda Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Genisletilmis Egitim
Programinin nicel yontemlerle ortaya konmasmi da saglamistir. Ik olarak, bulgular
Fakiiltenin misyonunda da vurgulandigi tizere farmasotik bakim ilkesinin gerektirecegi
yetkinliklerin 6zellikle irdelendigini gostermistir; farmasotik bakim, staj uygulamalari, iletisim ve
analiz becerileri gerektiren uygulamalarla iligkilendirilebilecek yetkinlikler i¢in gii¢lii skorlar elde
edilmistir. Ayrica, Fakiiltemiz misyonunda vurgulanan “6zellikle ila¢ endistrisinde liderlik rolii
istlenebilecek nitelikli eczacilar yetistirmek™ ifadesine uygun yetkinliklerin skorlarina
bakildiginda dagilimin iyi oldugu gozlemlenmistir. Tiim bu bulgular1 ayrintilariyla inceleyen
rapora St7-Ek7°de, bu ¢alismadan tiireyen makaleye ise St7-Ek10’da yer verilmistir.

Ayrica, yeterliliklerin karsilanma diizeyinin belirlenmesinde Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi tarafindan 6nerilen yeterlilik-ders konu matriksi, 2019 yilinda yine konsey tarafindan

giincellenen yeterlilikler baz alinarak, fakiiltemiz tiim 06gretim {iyelerinin katkilariyla
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olusturulmustur. Elde edilen matriks yine tiim yeterliliklerin programimiz tarafindan

karsilandigini gostermistir (St7-Ek11). Calisma sonucunda yeterliliklerin bir kismi matriks

tarafindan “Konu veya Ogrenim Hedefi Eksikligi Mevcut” veya “Konu veya Ogrenim Hedefi

Cakigsmasi Mevcut” olarak belirlenmistir. Bu yeterlilikler agsagidaki tablolarda (Tablo 7.1 ve Tablo

7.2) ve Sekil 7.1’de toplanmustir.

Tablo 7.1. “Konu veya Ogrenim Hedefi Eksikligi Mevcut” olarak belirlenen yeterlilikler

Konu veya Ogrenim Hedefi Eksikligi Mevcut
# Yeterlilik
23 | Homeopatik irtinleri tanimlar.
Radyofarmasoétik iiriinlerin akile1 ve giivenli kullanimi ve sunulmasi prensiplerini
“ tartisir.
49 | Hastanede antineoplastik ilaclari hazirlar.
70 | Veteriner ilaglarin giivenliligini degerlendirir.
93 | Ilagla ilgili patent tarama ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapar.
95 | Saglik ve ilag ile ilgili diizenleme, kanun ve politikalar1 degerlendirir.
108 | Adli vaka ve psikososyal durumlar1 hekime veya ilgili kuruma yonlendirir.

Tablo 7.2. “Konu veya Ogrenim Hedefi Cakismasi Mevcut” olarak belirlenen yeterlilikler

Konu veya Ogrenim Hedefi Cakismas1 Mevcut

# Yeterlilik
11 | Ilag analizinde kalitatif yontemleri kullanir.
38 | Stabilite ¢aligmalarini yuriitir.

[lag/tibbi cihaz/kozmetik iiriinler icin hammadde/yar1 mamul/bitmis {iriin kalite
3 kontroliinii yapar.
71 | Tlag-ilag/besin/dogal iiriin/hastalik etkilesmelerini saptar ve degerlendirir.
72 | Tlaglarin dozlarmni kontrol eder.
73 | Tlaglarin yan/advers etkilerini saptar ve degerlendirir.
74 | llaglarm toksik etkilerini degerlendirir.
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82 | Eczacilik uygulamalarini bilimsel kanita dayali yapar.

84 | Regeteli ve regetesiz ilaglart hazirlar, hastaya sunar ve kaydeder.

85 | Ozel regete ilaglarmi sunar ve yonetir.

91 | Klinik ilag arastirmalarinda gorev alir.

109 | Mesleki yeterlilikleri ¢cergevesinde saglikli yasam danigmanlig1 yapar.
110 | Halk saghg: ile ilgili durumlarda danismanlik yapar.
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Sekil 7.1. Yeterlilik-ders konu matrisi degerlendirmesinde elde edilen skorlar (kirmizi ¢izgi

ortalamay1, yesil ¢izgi ortalama-standart sapma degerini, mavi ¢izgi ortalama+standart sapma

degerini vermektedir).

Dekanlar Konseyi tarafindan benimsenen bu degerlendirmede ¢akisan ya da eksik olarak

tanimlanan yeterliliklerin belirlenmesinde kullanilan yontemde her bir yeterliligin puaninin

fakiilte tarafindan degerlendirilen tim yeterliliklerin ortalama puanmiyla kiyaslanmasina

dayanmaktadir. Burada yeterlilik puani ortalamazstandart sapma aralifinin {istiinde ise

“yeterlilikte ¢akigsma”, altinda kaliyorsa da “yeterlilikte eksiklik” olarak belirlenmektedir. Bu

degerlendirme sonucunda fakiiltemizde eksik olarak belirlenen yeterlilikler incelendiginde,
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bunlarin spesifik konulara karsilik geldigi, yalnmizca belli bashi derslerde islendigi ve bu
nedenle diger yeterliliklere gore eksik puan aldiklari gézlemlenmektedir. Bu durum
gozonlinde bulunduruldugunda, fakiltenin egitim programinin bu yeterlilikleri aslinda
kapsadig1 ve eksik olarak belirlenmelerinin yontemsel bir sapma olabilecegi diistiniilmektedir.
Yiiksek puan alan yeterlilikler i¢in de benzer bir yorum getirilebilir. Nitekim ortalamanin ¢ok
iistiinde puan alan 82. “Eczacilik uygulamalarini bilimsel kanita dayali yapar.” yeterliligi ¢ok
genel bir nitelik tasidigindan bir¢ok hocamiz tarafindan degerlendirilmis ve ortalamanin ¢ok
iistiinde puan almistir. 71-74. ve 109-110. yeterlilikler i¢in ortalamanin oldukga {istiinde alinan
puanlar da yine aymi sekilde yorumlanabilir. Sonug¢ olarak, bu degerlendirme yontemiyle
programimizin yatay dikey entegrasyonu, kuvvetli ve iyilestirmeye acik alanlari tespitinin diger
yonteme gore daha gii¢c oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle, EczCEP-2019 yeterlilikleri igin de
tiim belirtkeler tanimlanarak 2018 yilinda yapmis oldugumuz analize benzer bir ¢alisma daha
yapilarak getirilen yorumlarin gecerliliginin dogrulanmasi ve gerekli durumlarda programin

giincellenmesi hedeflenmektedir.
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Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet projesi

Eczacilik egitiminde 6nemli bir yere sahip olan ve meslegin pratik uygulamasinin tecriibe edildigi
stajlar, fakiiltemiz egitim programi i¢inde de dnemli bir yere sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis olan ve stajlarin baslatilmasi, yiiriitiilmesi,
denetlenmesi ve basarisinin degerlendirilmesinden sorumlu bir staj komisyonu bulunmaktadir
(St8-Ek1). Staj komisyonu ayni zamanda dekan yardimcisi da olan Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez
bagkanliginda Eczacilik Fakiiltesi mezunu 6gretim iiyeleri ve yardimcilart ile birlikte serbest
eczane sahibi, ila¢ endiistrisinde ve Istanbul Eczaci1 Odasinda gérev alan dis paydaslarimizdan
olusmaktadir (St8-Ek2). Dis paydaslar, staj sunumlarina ve staj sinavlarina katilarak fakiiltemizde
stajlarinin yiiriitiilmesine katki sunmaktadirlar (St8-Ek3). Fakiiltemizde lisans Ogrencilerinin
yapmakla ylkiimlii olduklar: stajlarin uygulanmasi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
esas ve usulleri belirlemekle ilgili bir staj yonergesi bulunmaktadir. Fakiiltemizin ilk staj yonergesi
2005 tarithinde hazirlanmig, 2010 tarihinde ilk, 2018 yilinda ikinci revizyonu yapilmigtir. Staj
yonergemiz staj komisyonu iiyesi tiim dis paydaslarin da katilimiyla son olarak 24.02.2021
tarihinde {iglincli kez revize edilerek gilincel hale getirilmistir (St8-Ek4). Revize edilmis staj
yonergemiz iiniversite senatosu tarafinda onaylanarak fakiiltemiz web sitesinde yayimnlanmistir

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yuef staj yonergesi 20210330.pdf).

Fakiiltemizde egitim-0grenim goéren lisans dgrencileri mezuniyet 6ncesinde toplamda asgari 145
is giinii staj yapmakla yiikiimliidiirler. Bu siire Yeditepe Universitesi Uygulama Eczanesi, serbest
eczane, hastane eczanesi vel/veya ila¢ endiistrisinde yapilacak stajlarin toplam giin sayisidir.
Isteyen 6grenciler bu siirelerin iizerlerinde de staj yapabilmektedirler. Zorunlu ve/veya istege bagl
olarak staj yapan o6grencilerimizin SGK islemleri iiniversitemiz tarafindan yapilmaktadir (St8-

Ek5). Staj uygulamalarina ait igerik ve siire bilgileri Tablo 8.1’de sunulmustur.
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Tablo 8.1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi staj uygulamalarina ait bilgiler

Staj Kodu | Staj Adi Staj Yeri Staj Dénemi Sty Stresi
(iggtini)

PHAR 293 Uygulama Eczanesi Staji 1 Y.U. Uygulama Eczanesi | 3. Yariyil 5

PHAR 294 Uygulama Eczanesi Staji 2 Y.U. Uygulama Eczanesi | 4. Yariyil 5

PHAR 295 Serbest Eczane Staji 1 Serbest Eczane 2 Smif Yaz Donemi 20
(4. Yariyil Sonrasinda)

PHAR 391 Serbest Eczane Staji 2 Serbest Eczane 3. Smif Yaz Donemi 30
(6. Yartyil Sonrasinda)

Serbest Eczane 4. Sinif Yaz Donemi
PHAR 491 Tercihli Staj Hastane Eczanesi 30
. . (8. Yariy1l Sonrasinda)
Ilag Firmasi
Serbest Eczane
PHAR 599 Segmeli Bitirme Staji Hastane Eczanesi 9. Yariyil 30
flag Firmas:
Serbest Eczane
PHAR 510 Bitirme Staj: Hastane Eczanesi 10. Yariy1l 55
flag Firmas:

Toplam Staj Siires 145-175

Fakiiltemizde uygulanan ilk stajlar PHAR 293 ve PHAR 294 stajlar1 olup 2. sinif 6grencilerinin,
yaz doneminde yapacaklar1 serbest eczane stajlarina baslamadan dnce tecriibe kazanmasi amaci
ile Yeditepe Universitesi Uygulama Eczanesinde gerceklestirilen stajlardir. Stajlar, mesul miidiirii
eczac1 gozetiminde giiz ve bahar donemlerinde 5’er giin olmak {izere toplamda 10 giin olarak
yapilir. Bu kapsamda, 6grencilere eczane isleyisi, diizeni, ila¢ saklama prosediirleri, eczane i¢inde
zorunlu bulunmasi gereken ekipmanlar, defterler ve ilaglar anlatilir. Eczane isletim sistemi
programlari tanitilir ve eczane i¢in yardimcei programlar uygulamali olarak 6gretilir. Ayrica, recete
tipleri ve 6zellikleri, regete okunmasi ve siklikla kullanilan kisaltmalar hakkinda 6grencilere bilgi
verilir. Farmasotik formlar, siniflandirmalar1 ve 6zellikleri 6rnek ilaclar {izerinden dgrencilere
anlatilir.

PHAR 295, PHAR 391 ve PHAR 491 stajlar1 yaz donemi stajlar1 olup, 6grencilerimiz sirasiyla
ikinci, ticlincli ve dordiincii siniflarin yaz donemlerinde stajlarini yaparlar. PHAR 295 ve PHAR
391 stajlan serbest eczanede yapilirken, PHAR 491 staji tercihli bir staj olup serbest eczane,
hastane eczanesi ya da ilag/kozmetik firmasinda yapilabilmektedir. 5. Sinifin bahar doneminde
PHAR 510 Bitirme Staj1, Istanbul ili sinirlar1 i¢inde, serbest eczanede, hastane eczanesinde ya da
ilag endiistrisinin ¢esitli departmanlarinda kesintisiz olarak en az 55 is giinii yapilir. Belirtilmis
olan zorunlu stajlarin yani sira, isteyen 6grenciler 5. siifin gliz doneminde 30 is glini PHAR 599
Se¢meli Bitirme Stajin1 da yapabilmektedirler. Bu se¢gmeli stajin amact PHAR 491 stajlarim bir

ilag firmasinda yapan ve PHAR 510 stajlarin1 da ilag endiistrisinde yapacak olan 6grencilerimizin
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aradaki giiz doneminde stajlarim1 kesintiye ugratmadan siirdiirmelerine olanak saglanmasidir.
Isteyen &grenciler, PHAR 599 stajlarin1 serbest eczanelerde de yapabilmektedirler. PHAR 491,
PHAR 599 ve PHAR 510 stajlar1 serbest eczane ve hastane eczanesi yani sira 6zellikle ilag
endiistrisinin ruhsatlandirma, medikal, farmakovijilans, klinik arastirmalar, Ar-Ge, pazarlama,
pazar erisimi gibi departmanlarinda da yapilabilmektedir (St8-Ek6). ila¢ endiistrisindeki stajlara
ogrencilerimiz kendileri bagvurabildikleri gibi, zaman zaman endiistrinin fakiiltemizden stajyer
talepleri dogrultusunda istekli ogrencilerimiz ilgili firmalara yonlendirilmektedir (St8-EK7).
Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda 6grencilerimizin ilag/kozmetik endiistrisinde staj
yapmalar1 tesvik edilmektedir.

PHAR 295/391/491/599/510 stajlarinin baslatilmasi i¢in gerekli staj bagvuru evraklari ve staj
bilgilendirme yazilar1 staj komisyonu tarafindan 6grencilere iletilir (St8-Ek8). Ilgili evraklar, staj
sorumlusu tarafindan imzalandiktan sonra, staj baslangi¢ tarihinden en az 20 is giinli 6ncesinde
staj komisyonuna iletilir (St8-Ek9). Eczane stajlari, illerin Eczaci Odalarinin belirleyecegi ve staj
komisyonunun onaylayacagi, en az bes yildir eczanesi bulunan ve staj yapan 6grenci ile akrabalik
iliskisi bulunmayan eczacilarin gozetiminde yapilir. Eczane digindaki staj yerlerinin de staj
komisyonu tarafindan onaylanmasi sarttir. Istanbul icinde yapilan stajlarda 6grenciler IEO

“Stajyer Ogrenci Yerlestirme Platformu” (https://www.istanbuleczaciodasi.org.tr/?page=staj)

iizerinden de staj yeri bulabilmekte ve staj basvurusu yapan 6grencinin fakiiltemiz 6grencisi
oldugu ve staj yerinin uygunlugu staj komisyonu tarafindan onaylanmaktadir.

PHAR 295/391/491 yaz donemi stajlar1 yurt icinde ya da staj komisyonunun onayiyla yurt disinda
yapilabilmektedirler. Son 5 yil i¢inde yurt diginda staj yapan 6grencilerin listesi ve staj yaptiklari
yerler ve ilgili belgeler ekte sunulmustur (St8-Ek10). PHAR 510 Bitirme Staji ve PHAR 599
Se¢meli Bitirme Staji1 Istanbul il smirlart iginde yapilir. Fakat Erasmus+ ile yurtdisinda veya
pandemi gibi 0zel kosullarda yapilacak stajlara yonetim kurulu karar1 ile esneklik
saglanabilmektedir.

Staj siiresince yapilan ¢aligmalar, her bir staj i¢in ayr1 ayr1 olmak kaydiyla, staj defterlerinin ilgili
boliimiine giinliik olarak rapor halinde yazilir. Ayrica, staj defterlerinde bulunan ve staj
sorumlusunun giincel olarak belirledigi ek sorularin da cevaplanmasi1 gerekmektedir. Staj raporu
hazirlandiktan sonra staj defteri staj yapilan kurum veya kurulusun sorumlusu tarafindan kase ve

imza ile onaylanir. Staj bitiminde staj defterleri, yaz stajlari i¢in takip eden giiz doneminin ilk
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haftas1 i¢inde, donem i¢inde yapilan stajlar i¢in ise staj bitiminden sonra en ge¢ bir hafta i¢inde
staj komisyonuna teslim edilir.

Covid-19 salginin iilkemizde de yayilmaya baslamasiyla birlikte fakiiltemizin uzaktan/hibrit
egitime gegmesi lizerine staj raporlart ve staj kapsaminda cevaplanan sorular iiniversitemizin
kullandig1 coadsys.exam sistemine yiliklenmek suretiyle raporlama yapilmaktadir (St8-Ek11).
Stajlar basladiginda her bir staj icin staj komisyonunda gorev alan 6gretim tliyeleri ve asistanlar
arasinda gorev dagilimi yapilir. Stajlarin takibi staj komisyonunda yer alan &gretim iyeleri
koordinatorliigiinde komisyonda gérev alan arastirma gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Bir staj
doneminde bir komisyon iiyesi ortalama 10-15 arasi 68rencinin stajinin takibini yapmakla
ylikiimliidiir (St8-Ek12). Staj Komisyonu iiyeleri belli araliklarla stajin yapildigi kurum/kurulus
ile iletisime gegip 6grenci hakkinda bilgi alarak staj takibini yapar. PHAR 295/391/491 yaz ve
PHAR 599 se¢meli stajlari siiresince dgrenciler staj yerlerinden en az iki kez, PHAR 510 bitirme
staji boyunca en az dort kez telefon ile aranarak staj yerinde bulunup bulunmadiklari kontrol edilir.
Yapilan kontrollerde staja devam etmedigi tespit edilen ve/veya staj defterini uygun sekilde
doldurmayan ve mazeretsiz olarak defterini zamaninda teslim etmeyen dgrencinin staji gegersiz
sayilir. Stajlarin sonuna dogru staj komisyonu staj sorumlusu ile iletisime gecerek Ogrencinin
performansinin degerlendirilmesi i¢in kendilerine gonderilen anketleri elektronik ortamda
doldurmalarin1 ister. Performans degerlendirmesine ait Ornek anket formu St8-Ek12’de
sunulmustur. Bu derslerin degerlendirmesi staj komisyonu tarafindan yonergeye uygun olarak
gergeklestirilir.

PHAR 510 staji bitiminde, 6grenciler stajlart boyunca elde etmis olduklar1 tecriibelerini ve
kazanimlarini igeren sunumlarini staj komisyonu karsisinda sunar ve sorulan sorulari cevaplandirir
(St8-Ek13). PHAR 510 Bitirme stajinin sonunda &grencilere fakiiltemiz staj programlarinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla geri bildirim anketleri yapilmaktadir (St8-Ek14). Elde
edilen geri bildirimler (anket sonuglari) dikkate alinarak siireci iyilestirici adimlar atilmaktadir.
2020 Giiz donemi sonucunda elde edilen geri bildirim dogrultusunda 2021 Bahar déneminde
yapilacak olan PHAR 510 Bitirme Staji baslangicinda 17 Subat 2021 tarihinde 6grencilerle
cevrimigi bir toplant1 yapilarak stajin amag ve hedefleri ile stajdan kazanilmasi gereken beceriler
(Staj-CEP) konusunda gerekli bilgilendirme yapilmistir (St8-Ek15). Stajlarla siiregleri ile ilgili

geri bildirim alinarak iyilestirmeye yonelik gerekli uygulamalara devam edilecektir.
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Mezuniyet projesi konular1 6grencinin arastirmaci ruhunu gelistirecek, mesleki bilgisini ve
yetkinligini artiracak sekilde belirlenir. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans
ogrencilerinin akademik programlarinda yer alan Mezuniyet Projesi I ve II derslerine iliskin usul
ve esaslar1 igeren, mezuniyet projelerinin diizenlenme, uygulanma ve degerlendirilmesine iligskin
yonerge 17.06.2021 tarihinde Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmis ve web sitesinde
yayinlanmistir

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/eczacilik fakultesi mezuniyet projesi yonergesi.

pdf). Yénerge 2021 yilinda resmiyet kazanmakla birlikte, 2018 yilinda DIZE ekibi tarafindan
yapilan ara degerlendirme dikkate alinarak bazi diizenlemeler daha Once uygulanmaya
baslanmistir.

Tlim o6gretim iiye ve gorevlilerine her yil bahar donemi sonunda bir sonraki akademik yilin
mezuniyet projesi konularinin belirlenmesi i¢in Dekanlik tarafindan mail yoluyla bilgilendirme
yapilir (St8-Ek16). Fakiilte 6gretim tiyeleri, en az biri pratik olmak iizere en fazla 4 adet proje
konusunu kisa agiklamasiyla birlikte Anabilim Dali Bagkanlarina iletir. Anabilim Dal1 Bagkanlari

tarafindan onaylanan projeler Dekanlik e-posta adresine (pharmacy@yeditepe.edu.tr) iletilir (St8-

Ek17). Dekanlik mezuniyet proje konulari listesini dersi alacak Ogrencilere yaz déneminde
duyurur. Boylece ilgi duyduklari proje tizerinde ¢alismak isteyen 6grenciler, proje danismaninin
uygun gdérmesi halinde yaz déneminden itibaren ¢alisma imkanina sahip olur. Ogrencilere proje
tercihlerinde ilan edilen projeler arasindan en ¢ok istedikleri konulardan baglayarak en az 5 toplam
10 konu segme hakki verilir. Tercih listesi, 0grenci temsilcileri aracilifiyla olusturulan Google
form uygulamasinda toplanir (St8-Ek18). Mezuniyet projesi konularmin dagitilmas: amaciyla
ogrencilerin genel not ortalamalari biiyiikten kiiclige dogru siralanir. Proje konularinin dagitimi
Mezuniyet Projesi Degerlendirme Komisyonu tarafindan not ortalamasi en yiiksek olan
ogrenciden baslanarak sirastyla Ogrencilerin tercihlerine gore yapilir

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/mezuniyet-projeleri).

Fakiiltemizde her Ogrenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda
yetkinlesmeyi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmayr amaglayan mezuniyet projesini
akademik danisman gézetiminde yapmaktadir. Ogrenciler, iki ddSnem boyunca devam eden teorik
ve/veya pratik caligmalarini y1l sonunda proje tezi olarak hazirlayarak danigmaninin kontroliine ve
onayma sunar. Hazirlanan mezuniyet projeleri yil sonunda fakiilte ogretim tiyeleri ve

ogrencilerinin katildig1 bir etkinlikte poster veya sozlii olarak sunulmaktadir. Ogrencilerimizin
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hazirladiklar1 proje tezlerini ve poster/sozlii sunum dokiimanlarini arsivlenebilmesi i¢in dekanliga
iletmeleri istenmektedir (St8-Ek19). Mezuniyet projelerinin poster sunum bilgileri ve pandemi
doneminde Google meet ilizerinden yaptiklari sézlii sunumlara ait belgeler St8-Ek20°de yer
almaktadir. Mezuniyet proje konular1 belirlenirken her 6gretim iiyesi en az bir pratik ¢aligma
konusu belirlemekte, konular genellikle hakemli dergilerde yayinlanabilecek nitelikte calismalara
on arastirma olarak goriilmektedir. Ogretim iiyelerimiz mezuniyet projelerinden elde edilen
verileri uluslararasi/ulusal hakemli dergilerde yaymma doniistirmeye ve proje ciktilarini
kongrelerde paylagsmaya caba gdstermektedir. Bu nedenle, yonetilen projelerin 6zglinliigii ve
kalitesine de Ozen gosterilmektedir. Mezuniyet projeleri olabildigince pratik uygulamayi
kapsamakta, Ogrencilerimiz bilimsel bir arastirma yapacak sekilde tesvik edilmektedir

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/mezuniyet-projeleri). Mezuniyet projelerine gosterilen 6zenin

en onemli gostergesi olan ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulmus ve yayin olarak literatiire
kazandirllmis mezuniyet projesi ¢alismalarimiza ait Ornekler St8-Ek21’de goriilmektedir.
Projelerimizde 6grencilerin katki saglayacagi arastirmalarin 6zgilin ve giincel olmasi, yetkin ve
arastirmact ruhlu eczacilar yetistirebilmek adina ¢ok degerlidir. Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan
bagvurulan bazi mezuniyet projeleri TUBITAK 2209-A programindan desteklenmeye hak
kazanmustir (St8-Ek22). Ogrencilerimizin mezuniyet projelerini yaparken TUBITAK projelerinde
lisans bursiyeri olarak gorev aldiklarin1 gosteren belgeler St8-Ek23’de sunulmustur. Ayrica, diger
eczacilik fakiiltelerinin mezuniyet projesi sempozyumlarinda sunulan ve dereceye giren proje
ornekleri ve 6grencilerimiz tarafindan alinan odiillere ait bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda yer

almaktadir (https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/basarilarimiz). Farkli platformlarda kazanilan

basarilar ve akademik ¢iktilarin 6grencilerimizin 6zveri ile yiiriittiikleri mezuniyet projelerinin

kalitesinin gostergesi olduguna inanilmaktadir.
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Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Fakiiltemizde eczacilik lisans egitimi 25 Eyliil 2013 tarih 28776 sayili Resmi Gazetede yaymlanan

Yeditepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile giivence altina
alinmigtir. Fakiiltemizde eczacilik lisans egitimi YOK’iin belirledigi cercevede ve ECZAK
tarafindan belirlenen standartlara uygun akademik program takip edilerek yiiriitiilmektedir (Bkz.
Standart 7). Lisans egitim programinin 6ngoriildiigii gibi uygulanmasini giivence altina alan bir

ogrenci bilgi sistemimiz (OBS) mevcuttur (obs.yeditepe.edu.tr). Bu sistem 6grencilerimizin

iiniversite tarafindan kendilerine verilen kod ile sisteme girmeleri akabinde siireci izlemelerini
saglar. Sistemde dgrenci, diizenli bir ilerleyis gosterdigi takdirde hangi donemde hangi dersleri
alabilecegini de bir biitiin olarak gormektedir. Eczacilik Fakiiltesi egitim programi, OBS sistemi
tizerinde 0grencinin belirli bir diizeni takip edebilmesi i¢in tanimlanmistir. OBS sistemi egitim
programinin gerekliklerini biinyesinde barindirdigr igin, 6grencilerin program digina ¢ikmasina
izin vermemektedir. Ornegin, egitim programimizda Farmasotik Kimya dersinin én kosulu
Organik Kimya I dersidir. Eger 6grenci bu dersi gecemez ise ilerleyen donemde Farmasotik
Kimya Dersini secememektedir. Sistemde de bu kosullar tanimli oldugu i¢in Organik Kimya I
dersinden gecer not alamayan 6grenci i¢in Farmasotik Kimya dersleri kilitli konumdadir. Bu
konuya ornek olarak ilgili program ekran gériintiisii St9-Ek1’de verilmistir. Ogrenci ancak bu
dersten gecer not aldiktan sonra sistem se¢ime izin vermektedir.

Akademik program OBS sistemi yaninda ozellikle pandemi doneminde sik¢a kullandigimiz
iniversitemiz ders yliriitme ve izleme araglarindan biri olan CoadsysExam sistemi iizerinden
sunulmakta ve izlenmektedir. Bu sistem, OBS sistemi ile senkronize edilmistir. Bu sayede 6grenci
(St9-Ek2) ve ogretim iiyeleri (St9-Ek3) kayitli oldugu dénem dersleri ile ilgili bilgi ve isleyis
stireglerini tek platform {izerinden takip edebilmektedir.

Ingilizce hazirlik smifin1 giiz déneminde tamamlayarak diizensiz olarak fakiiltede egitime
baslayan 6grenciler i¢in ilgili egitim programina uyum saglayabilmeleri agisindan diizenleme
yapilabilmekte, belirli bir sistem ile ders programini tamamlamalari saglanmaktadir (St9-Ek4).
Lisans egitim programinin siirekli gelisimini saglamak i¢in, fakiiltemiz miifredat komisyonu
calismalar diizenlemektedir. Ornegin, giincel bilgi ve gelismeler 15131nda degisen ¢ekirdek egitim
programi ile akademik programin uyumunu degerlendirmek amaciyla ¢alismalar ytriitilmustiir
(Bkz. Standart 7, ve St2-Ek4, St9-EkS5). Bu calismalarda programda belirtilen yeterlilik ve

yetkinliklerin biiyiik bir gogunlugunun bir¢ok ders tarafindan es-zamanli olarak karsilandigi tespit
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edilmistir (Bkz Standart 7). Ayrica, fakiilte egitim programina ait program ¢iktilar
degerlendirilmis ve giincel gerekliliklere uygun olarak revize edilmistir. Standart 2 ve 7’de
bildirildigi gibi tim dersler i¢in revize edilen program ¢iktilar1 ve ders ¢iktilarinin Bologna
dokiimanlar1 iizerinde karsilagtirllmasi yapilmis ve bu dokiimanlarin da revize edilmesi
saglanmustir (St9-EK6).

Lisans egitim programinda siirekli gelisimin saglanabilmesi i¢in 6nemli araglardan birisi de
ogrencilerin geri bildirimleridir. Bu kapsamda, 5. sinif dgrencilerinin alabilecegi alan segmeli
derslerinin listesi bu geri bildirimler dogrultusunda olusturulmaktadir (St9-EK7). Bu uygulamada,
ogrencilerinin programinda bulunan alan se¢meli dersler, 6grencinin kariyer hedeflerine gore 6n
kayit doneminde olusturdugu talepler dogrultusunda belirlenmektedir. Buna gore en fazla talep

goren dersler programda agilmaktadir. Fakiiltemizde 2015-2021 yillar1 arasi 6grenci talepleri

dogrultusunda agilan se¢meli dersler Tablo 9.1°de sunulmustur.

Tablo 9.1. Ogrenci talebi ile agilan alan se¢meli dersler (2015-2021)

Giiz Donemi Acilan Alan Se¢meli Dersler 2015(2016/2017({2018|2019(2020|2021
PHARS552 |Enstrumental Analiz X
PHARS553 |Farmasdtik Analiz ve Validasyon X X X
PHARS555 |Geleneksel ve Alternatif Tedavi Sistemleri X X X X X X X
PHARS556 |Farmasotik Bakim ve Hasta Egitimi X X X X X X
PHARS557 |Radyofarmasétikler X
PHAR561 |Farmakoekonomi ve Ilag Politikalar: X X X
PHAR564 |Farmakovijilans ve Uygulamalar X X X X X X X
PHAR565 |Farmasdtik Hesaplamalar X X X X X X X
PHAR566 |Dogal Kozmetikler ve Dermakozmetikler X X
PHAR567 |Gida Toksikolojisi X X X X X
PHARS571 |Nutrasétikler ve Gida Destekleri X X X X X
PHARS75 |Bitki-ila¢ Etkilesmeleri X
PHARS576 |Farmasoétik Alanda Kariyer Planlama X X X X
PHARS77 |Modern Tasiyici Sistemler ve Uygulamalari X X X X
PHARS578 |Bayer ile Ila¢ Sektorii (PIWB) X X X X X
PHARS580 |Saglk Ekonomisi X
PHAR581 |Eczanede Yagsam Koc¢lugu X X X X X
PHAR586 |Eczane Y onetimi&Miisteri {liskileri Y 6netimi X X X X X X X
PHARS589 |Biyoyararlanim ve Biyoesdegerlik Caligmalari X
PHAR591 |ileri Farmakoterapi X X

Ayrica, fakiiltemiz egitim programinda 6grenci taleplerinin goz oniinde bulunduruldugunun bir
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diger 6rnegi PHAR 576 Farmasotik Alanda Kariyer Planlama dersinin se¢meli ders havuzuna
eklenmesidir. Universitemiz kariyer giinlerine yogun ilgi gdsteren dgrencilerimiz bu uygulamanin
sadece Eczacilik fakiiltesi 6grencilerine ve daha uzun kapsamda yapilabilmesinin kendilerine
faydali olacagi geri bildirimini vermesi iizerine ders planlamasi yapilarak 2018-2019 akademik
programindan itibaren her yil 6grenci talebi dogrultusunda ilgili ders agilmaktadir.

Ogrencilerin izledikleri programda aldiklar1 derslerde dgrenme durumlari, dersi veren 6gretim
iiyesi tarafindan cesitli yollar ile izlenmektedir. Ders kapsaminda verilen ddevler, 6grencilerden
talep edilen sunum, proje ¢alismalari, sinavlar vb. bu yollara 6rnek olarak sunulabilir. Buradaki
yollardan 6grencilerin ders siireclerinde edindigi bilgiyi kullanarak yeni bilgiler edinmesi, mevcut
ve yeni edindigi bilgiyi sentezlemesi, bu bilgileri diizenli ve anlamli bir sira ile sunum veya 6dev
gibi belirli yollarla sunabilmesi, 6grencinin bagimli 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gegtigini
gosteren onemli aksiyonlardir. Bu nedenle, bu sistem siklikla uygun olan derslerde 6gretim tiyeleri
tarafindan kullanilmaktadir. Bu yontemin kullanildigi derslerden biri olan PHAR 321/322
Farmakognozi I/11 derslerinde 6grenciler belirlenen konularda gruplar halinde ¢alismakta, literatiir
taramasi yaptiktan sonra edindikleri bilgileri bir biitlin olarak bir araya getirmekte ve sunumlarini
yapmaktadirlar (St9-Ek8 ve St9-Ek9). PHAR 496 ila¢ Analizi dersinde analiz laboratuvarlarinda
uygulanan kalite yonetim sistemleri anlatilmakta ve bu sistemlere ait dokiimanlarin dgrenciye
benimsetilmesi i¢in ise kendilerinden kalite sistemine ait dort farkli seviyede dokiiman
hazirlamalar1 istenmektedir. Calisma siiresince Ogrenciler dersin G6gretim {iyesine de
danisabilmekte ve stireci diizgiin yiiriitiip hedefe uygun dokiimanlar1 hazirlayabilmektedirler (St9-
Ek10). Bagimsiz 6grenmeye diger bir 6rnek ise ilag analizi dersinde literatiirden bulunan bir analiz
yonteminin, laboratuvarda kullanilabilecek bir standart c¢alisma yontemine (SCY)
dontstiiriilmesidir ve final sinavi kapsaminda yapilan bir uygulamadir (St9-Ek11). PHAR 494
Ilagta Kalite Yonetimi dersinde, dgrenciler endiistriyel kuruluslarin denetimleri esnasinda
aldiklart uyar1 mektuplar1 (warning letter) konusunda ¢alisma yiiriitmektedirler. Uyar1 mektubu
kendi firmalarina gelmis gibi c¢aligma yiiriiten 0grenci grubu, savunma olarak bir mektup
hazirlamakta ve c¢aligmalarini sinifa sunmaktadirlar. Bu siiregte PIC/S kilavuzuna uygun
davranmalar1 gerekmektedir. Bu ¢alismay1 yaparken de yine dersin 6gretim tiyesine danisip fikir
alabilmektedirler (St9-Ek12). Bir diger ¢alisma tiirii de 6grencilerimizin PHAR 427 Kozmetoloji
dersi kapsaminda yiiriittiigii proje ¢aligmalaridir. Bu grup ¢alismasinda 6grenciler hedefledikleri

bir kozmetik iiriiniin bir firmada gelistirilmesinden iiretimine ve hatta satis-pazarlama ve reklam
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asamalarma dek pek ¢ok siireci deneyimleyebilir, yaraticiliklarini, bilgi birikimlerini ve kendi
kisisel niteliklerini kullanarak {irlinlerini 6ne ¢ikarmaya ¢alisirlar (St9-EK13). Ayrica
ogrencilerimizin edindikleri bilgileri degerlendirip yeni bilgilerle sentezledikleri énemli bir
caligma da mezuniyet projeleri ¢aligmalaridir (Bkz. Standart 8).

Fakiiltemize gelen 6grencilerimizin kisisel gelisimleri de akademik gelisimleri kadar biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Bunun bilincinde olarak egitim programinda, alan dis1 segmeli derslerin alinabilmesi
icin firsatlar yaratilmistir. OBS sistemimizde &grencilerimizin segmesi ic¢in farkli fakiilteler
tarafindan agilan 2500°den fazla se¢meli ders tanimlanmistir. Bu firsati kullanan 6grencilerimiz,
ilgi alanlarina yonelik olarak alan dis1 derslerini segmektedir (St9-Ek14). Alan dis1 segmeli dersleri
kapsaminda ikinci bir dil egitimine baslayan 6grencilerimiz, akademik programlarinda zorunlu
olmayan dil derslerinin devamini kredisiz olarak alip sertifika almaya hak kazanmaktadirlar.
Egitim programimizda 6grencilerimizin kariyer hedefleri dogrultusunda secebilecegi 42 adet alan

secmeli dersleri de mevcuttur (https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler). Bu dersler kapsaminda

ogrencilerimize eczacilik alaninda deneyim sahibi uzman kisilerin tecriibelerinden yararlanma
firsat1 da saglanmaktadir. Ogrencilerimiz edindikleri bilgileri sadece egitim programi kapsaminda
degil, gerek iiniversite kuliipleri gerekse akademik siire¢ler nedeni ile diizenlenen seminerler
vasitastyla da zenginlestirmektedirler. Ogrencilerimizin biiyiik ilgi ile takip ettigi YUPSA

caligmalar altinda pek ¢ok seminer diizenlenmis (https://www.instagram.com/_yupsa_/?hl=tr),

ogrencilerin hem organizasyon yetenegi izlenmis hem de yeni bilgiler edinmeleri tesvik edilmistir
(St9-EK15, St12-Ek17).

PHAR 436 Eczacilik Tarihi ve Deontoloji, PHAR 521 Eczacilik Yonetmelikleri dersleri
kapsaminda Ogrencilere eczacilik mesleginin yerine getirilmesindeki sorumluluklar verilmekte,
yani sira eczacilik meslegi gibi halk sagligi ile dogrudan ilintili bir meslekte kurallarin ihlali
durumunda neler ile karsilasabilecekleri belirtilmekte, hukuki boyutlar1 hakkinda bilgi verilmekte
ve sonuglar hakkinda farkindalik kazandirilmaktadir (St2-Ek7, St2-Ek8, St9-Ek16). Ayn1 zamanda
meslek agisindan etik dis1 bir husus olan muvazaa ile ilgili bilgilendirmeler de gerek bu dersler
kapsaminda gerekse meslek kuruluslarindan iletilen afis ve ilanlar sayesinde ogrencilerimize

sunulmaktadir (St9-EK17).
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Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri, Universite on lisans ve lisans egitim,
ogretim yonetmeliginde bildirildigi iizere, her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir final sinavi ile
degerlendirilmektedir

(https://veditepe.edu.tr/sites/default/files/images/onlisans ve lisans yonetmeligi 28.09.2020.pdf

). Siav formatlar1 dersin niteligine gore farkliliklar gostermektedir. Klasik sinav yontemlerine ek
olarak fakiiltede 6gretim iiyelerince temel ve mesleki bilimlerde birgok farkli degerlendirme
yontemi uygulanmaktadir. Ornegin, temel bilim derslerinde 2018 6z degerlendirme ara raporunda
yer verilen PHAR 256 Analitik Kimya ve PHAR 413 Klinik Toksikoloji dersleri degerlendirme
yontemlerine devam edilmektedir. Bu uygulamalarda PHAR 413 Klinik Toksikoloji dersi
kapsaminda Prof. Dr. Ahmet Aydin 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini tesvik etmek i¢in
her dersin sonunda 6grencileri islenen konuyla ilgili bir sinava tabi tutmaktadir. Bu uygulama ile
her ders sonunda bilgi ve 6grenme durumunun degerlendirileceginin bilincinde olan dgrencilerin
derse iyi hazirlandig1 ve ders sirasinca ilgi ve katiliminin arttigi tespit edilmistir. Belirtilen diger
uygulamada ise Dr. Ogr. Uyesi Ebru Tiirkoz Acar, PHAR 256 Analitik Kimya II dersi kapsaminda
ogrencilerine bir analiz cihazinin ¢alisma prensibini hikayelestirerek bir performans esliginde
sinifa sunmalarini istemektedir. Performans birkag¢ dakikalik bir ske¢ veya bir sark: gibi sanatsal
degeri olan bir calisma seklinde sunulmaktadir. Ekip caligmasi olarak gelistirilen bu projelerde
cithazlarin tiim parametrelerinin hikdyede yer almasi beklenmektedir. Performans konusunu
calismay1 gerceklestirecek ekip Dbelirlemekte, gelistirilen senaryolarin cihazlarin isleyis
teorileriyle uygunlugu 6gretim {iyemiz tarafindan oncesinde kontrol edilmekte ve ortaya ¢ikan
caligma 6grencilere sunulmaktadir. Ogretim iiyemiz, bu 6zgiin 6gretme teknigiyle dgrencilerinin
analitik cihazlarin isleyislerini ¢ok daha iyi kavradiklarin1 gozlemlemistir. Bu uygulamadan
esinlenerek PHAR 114 Organik Kimya dersi kapsaminda benzer bir uygulamaya yer verilmistir.
Buna gore, 6grencilere, organik reaksiyon mekanizmalarini ezberlenmesinden ziyade mantigin
kavramalarmi saglamak amaciyla, derste goriilen mekanizmalara bir hikayelestirme odevi
verilmistir. Ogrenciler, bu c¢alisma kapsaminda, grup olarak bir animasyon aracilifiyla bir
mekanizmay1 anlatmis ve senaryoda yer alan her bir kahraman reaksiyonda gdrev alan
kimyasallar1 ve bunlarin etkilesimlerini canlandirmistir (St10-Ek1). Bu uygulamalar sayesinde,
ogrenciler daha ilk yillardan takim ¢alismasin1i Ogrenmekte ve Ogrenim siireglerinde

yaraticiliklarini da kullanabilmektedirler.
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Degerlendirme yontemlerinde, ayrica, 6grencilerin kendi kendine 6grenme ve akabinde iletisim
becerilerinin gelistirmelerini saglamak amaciyla PHAR 213 Organik Kimya Laboratuvar
uygulamalari, PHAR 322 Farmakognozi II, PHAR 427 Kozmetoloji, PHAR 408 Literatiir
Degerlendirme ve PHAR 501/502 Mezuniyet projesi dersleri kapsaminda o6grencilere bir
arastirma konusu verilmekte ve yapilan arastirmalarin bir sunum ve/veya bir rapor olarak
derlenmesi ve bir topluluk karsisinda sunulmasi beklenmektedir (St10-Ek2). Boylece her 6grenci,
egitim hayatinda birgcok sunum yapabilmekte ve bu sayede iletisim becerilerini
gelistirebilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz Yeditepe Universitesi 6grencilerinin degisen teknoloji ve
iletisim kanallarina her daim ayak uydurmasini da misyon edinmistir. Bu baglamda, 2021 yilinda
sunumlara ek olarak, 6grencilerin bir moderator 6gretim iiyesi esliginde segtikleri giincel konularla
ilgili arastirma ¢alismalarini “Journal Club” etkinligi araciligiyla canli yayinda sunma firsat1 da
taninmaya baglanmistir (Bkz Standart 14).

Mesleki bilim derslerinin degerlendirilmesinde de klasik sinavlarin yani sira, 6grencilerin meslek
hayatlarinda karsilasabilecekleri durumlari analiz etme ve karar verme becerilerini gelistirmesini
hedefleyen uygulamalara bircok derste yer verilmektedir. Ornegin, Fakiiltemizde PHAR 321
Farmakognozi 1 laboratuvarmin pratik olarak uygulanan ara sinavi kapsaminda 6grencilere
bilinmeyen bir drog paketi verilir. Ogrenciler laboratuvarda yaptiklar1 organoleptik ve
mikroskopik analiz sonuglart ile drog tayin anahtarini kullanarak bilinmeyen drogun ne oldugunu
bulmaya caligirlar. Bu uygulama, 6grencinin bilgilerini bir araya getirip yorumlayarak bagimli
ogrenmeden bagimsiz 6grenmeye gegmesine olanak saglamaktadir (St10-Ek3). Benzer sekilde
PHAR 318 Farmasotik Kimya III dersi kapsaminda, 6grencilerin arastirma becerileri ve bilgilerini
kullanarak elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirilmesi amaciyla bir 6dev c¢alismasi
verilmektedir. Bu ¢alismada, 6grencinin literatiirde yer alan bir vakay1 segcmesi ve sectigi vakada
derste goriilen ila¢ siniflarindan birinin tedavi stratejisinde kullaniliyor olmasi beklenmektedir.
Hazirlanan 6devde vaka bilgilerinin raporlanmasi, ve rapora tedavide kullanilan etkin molekiil ile
ilgili detayl farmasotik kimya bilgileri de eklenmesi istenmektedir (St10-Ek4).

Yine edinilen bilgileri pekistirmek, farkli bilgileri bir araya getirmek ve analitik diislinceyi
gelistirmek tizere, 2020 bahar doneminde, PHAR 312 Farmaso6tik Toksikoloji dersinin final sinavi
kapsaminda, her 6grenciden detayli vaka anlatimlar1 ve vakalarda dgrencinin bir eczaci olarak
toksikoloji bilgilerini nasil ortaya koyabilecegini gostermesi beklenmistir. Caligsmalarin

degerlendirilmesinde vaka anlatiminda beklenen tiim kriterleri listeleyen bir rubrik gelistirilmis ve
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ogrenci bu rubrik dogrultusunda degerlendirilmistir (St10-Ek5). Verilen bu 6rnek 6grencinin
dénem boyunca edindigi bilgileri harmanlayarak kullanmasini gerektirdiginden dersin sorumlu
ogretim iiyesi Prof. Dr. Ahmet AYDIN tarafindan summatif final sinavi olarak degerlendirilmistir.
Egitim programimiz, ayrica, Ogrencilere egitimleri sirasinda gercek yasam kosullarinda
karsilagacaklar1 gérevlere hazirlamak amaciyla farkli deneyimler de kazandirmaktadir. PHAR 496
Ilag Analizi dersinin vizesi kapsaminda yapilan ve detaylar1 Standart 9°da verilen dokiiman
hazirlama 6devi buna verilebilecek drneklerden biridir. Bu uygulamanin 6grenciyi hem staj hem
de daha sonra gorev alacagi is hayatina somut olarak hazirladigina inanilmakta, dersle ilgili
ogrenci geri bildirimleri de bu kaniyr desteklemektedir (St10-EK6). Se¢meli derslerde de yine
farkli 6grenme uygulamalar1 kapsaminda PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalart dersinin
degerlendirmesinde 6grenciden ilag advers reaksiyonlarmi Diinya Saglik Orgiitii nedensellik
degerlendirmesine gore analiz etmesi beklenmektedir (St10-Ek7).

Fakiiltemiz kurulusundan itibaren PHAR 401 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 I ve PHAR 402
Klinik Eczacilik Uygulamalar: II dersleri kapsaminda 6grencilerimize hasta baginda uygulamali
egitim imkan1 sunmaktadir. Ogrencilerimiz en fazla 5 kisilik kiigiik gruplar halinde, Farmakoloji
ve Klinik Eczacilik Anabilim Dali Aragtirma Gorevlileri esliginde, hastanelerde ¢esitli servislerde
(dahiliye, romatoloji, ndroloji gibi) rotasyon uygulamasi ile vizitlere katilmaktadir. Vizitlere
egitim sorumlusu klinik sefi, uzman doktorlar, asistan doktorlar, eczacilik fakiiltesi
ogrencilerinden sorumlu arastirma gorevlisi ve Ogrencileri katilmaktadir. Servislerde yatan
hastalarin genel saglik durumu, laboratuvar degerleri, tedavisi ve kullandig: ilaclar hakkinda bilgi
sahibi olan 0grenci, ilgisini ¢eken bir vakayr kendisine O6dev hazirlamak iizere
segebilmektedir. Ogrencilerimiz bulunduklar serviste sik goriilen vakalarla ilgili fakiiltemiz
arastirma gorevlilerinin hazirlamis oldugu derse katilmakta ve ders sonunda yapilan kii¢iik sinav
(quiz) ile degerlendirilmektedir. Ornegin, ndroloji servisine gitmis olan bir &grenci,
serebrovaskiiler olay, Parkinson, Alzheimer, epilepsi gibi hastaliklar ve tedavi secenekleri
hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Dersten sonra ise Ogrenci, segtigi vaka ile ilgili hekimler,
hemsireler ve eczacilar ile goriisebilmektedir. Ogrenciler sectikleri vakalar icin bir rapor
hazirmakta ve bu rapor iizerinden degerlendirilmektedir. Raporda hasta bilgileri, tibbi 6ykiisi,
kullandig ilaglar, ilag etkilesimleri gibi bilgiler yer almakta ve 6grenciden vakanin problemlerini
tanimlamasi, farmasotik plan olusturmasi, farmakolojik ve non-farmakolojik tedavi

seceneklerinden bahsetmesi beklenmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz, hastalari tiim hastaliklari
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ve tedavileri ile bir biitiin olarak degerlendirebilmektedir. Ogrencilerimiz gerekli durumlarda
tedavi ile ilgili aksakliklar1 (ilag¢ etkilesimleri gibi) hekimlerle paylasarak siirecin bir parcasi
olmakta, boylece uygulamali egitim ve kalici 6grenme hedeflerine ulasilabilmektedir. Pandemi
siirecinde ise gegtigimiz yillarda kullanilmigs olan ger¢ek hasta verileri iizerinden hasta
dokiimanlar1 hazirlanmistir. Bu dokiimanlar ile her 6grenciye birer vaka verilmis ve hastane
vizitlerine benzer birer “vaka sunumu” yapmalari istenmistir. Bu sayede Ogrencilerimizin aktif
katilimi ile bir “sanal vizit” olusturulmustur. Ogrencilerimize vaka sunumlardan sonra, 6dev olarak
hazirlamalari i¢in birer hasta verilmis ve hem yiiz yiize egitimde oldugu gibi bir rapor hazirlamalari
hem de hastanedeki tartisma ortaminin siirdiiriilmesi amaciyla bir “vaka ¢oziim sunumu”
yapmalari istenmistir. Ogrencilerimizin hazirladigi rapor, vaka sunumu ve vaka ¢dziimii sunumlari
ornekleri ekte sunulmustur (St10-Ek8).

Ogretim iiyelerimizin egiticilerin egitimi ile edinmis olduklar1 bircok kazamim, derslerde farkli
uygulamalari kullanmalar1 agisindan zenginlik saglamistir. PHAR 156 Temel ilk Yardim, PHAR
154 Beslenme ve Saglik, PHAR 318 Farmasotik Kimya gibi birgok dersimizde cesitli
uygulamalarla (Kahoot, Google Quiz, vb.) ders sirasinda “pop up quizler” ile anlik kiigiik sinav
uygulamalar1 yapilarak ders konusunun anlasilip anlasilmadigina dair geri bildirim aninda
toplanmakta, ayn1 zamanda daha interaktif bir ders ortami yaratilarak dgrencinin derse katilimi
tesvik edilmektedir (St10-Ek9). Birka¢ Ornegi sunulan tim bu uygulamalar, 6grencinin farkli
degerlendirme yonetmelerini deneyimlemesi ve bu dogrultuda farkli becerilerini gelistirmesini
hedeflemektedir. Ogrenme durumunun degerlendirilmesinde yine summatif degerlendirme olarak
nitelenen mezuniyet projelerine ait uygulamalara detayli olarak Standart 8’de yer verilmistir. Bu
uygulamada, 6grenci, teorik ve/veya pratik calismalarindan bir yil siiresince elde ettigi sonuglari
bir tez olarak raporlar ve yil sonunda fakiilte 6gretim {iiyeleri ve 6grencilerinin katildigi bir
etkinlikte poster veya sozlii olarak sunar. Projenin degerlendirilmesine ait usul ve esaslar
mezuniyet projesi yonergesinde yer almaktadir (Bkz Standart 8 ve St10-Ek10).

Ayrica, summatif degerlendirmelerin ders bazinda belirlenen ¢iktilarla iliskilendirilmesi igin
Standart 11°de ayrintili olarak agiklanan bir pilot calisma gerceklestirilmistir. Ilerleyen
donemlerde bu uygulamalarin 6gretim iiyelerimizce yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
Fakiiltemiz &grencilerin bilgi ve becerilerini ulusal ve uluslararasi platformlarda sergilemelerini
de desteklemekte ve bu kapsamda 6grencilerin sempozyumlar diizenlemelerini, bunlara ve farkl

yarigmalara katilimlarii tesvik etmektedir. Bu etkinlik ve yarismalarda elde edilen basarilar ise
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tiim akademik kadronun emeklerinin karsilig1 ve hakli gururu olarak degerlendirilmektedir (Bkz.

Standart 14).
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Standart 11. Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi ve Siirekli iyilestirme

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin lisans egitim programi siirekli iyilesme
prensibine uygun olarak diizenli araliklarla revize edilmekte ve mezununa c¢agdas bir
eczacinin ihtiya¢ duyacagi yeterlilikleri kazandirmak iizere giincellenmektedir. Bugiine kadar
uygulanan farkli programlar St7-Ek1’de ve su anda uygulanan lisans egitim programimiza ise
Standart 7°de ayrintili olarak yer verilmistir. Yine ayni1 standartta belirtildigi iizere
fakiiltemizde bir egitim ve bir miifredat komisyonu mevcut olup, program giincelleme ve
iyilestirme ¢aligmalart bu komisyonlar Onciiliiglinde tim paydaslarin katilimlariyla
gerceklestirilmektedir. Son bes yilda yapilan calismalarda, 6rnegin, PHAR 501, 502
Mezuniyet Projesi dersi i¢in bir yOnerge olusturulmus, ayrica mevzuat degisiklikleri
kapsaminda staj yonergesi giincellenmistir (Bkz. Standart 8).

Fakiiltemiz, misyonu ve iiniversitenin hedefleri dogrultusunda tanimladigi amag ve hedeflere
ulagsmak i¢in izleyecegi stratejileri belirlemis, bu stratejilere detaylariyla Standart 3°de yer
verilmistir. Her hedefe ulasip ulasilmadiginin degerlendirilmesinde, belirlenen stratejilerin
isleyisini izlemek i¢in izlenceler tanimlanmis, tanimlanan izlencelere yil bazinda ulasilmasi
gereken degerler belirlenmistir (St3-Ek9). Her bir izlencenin yillik degerlendirmesi ve
hedefin ulagilma durumunun tespiti ve raporlanmasi belirlenen birimlerce 2021 sonu itibariyle
gerceklestirilecektir.

Program ¢iktilarina 6grenci bazinda ulasilip ulasilmadigini 6l¢mek amaciyla 2020 yilinin Giiz
doneminde PHAR 311 Farmasotik Kimya dersi kapsaminda bir pilot c¢alisma
gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmada dersten sorumlu 6gretim {iyemiz Prof. Dr. Hiilya Akgiin,
ilk olarak final sinav sorularini dersin Bologna bilgi paketinde belirtilen ders ¢iktilariyla

iliskilendirmis, her ¢ikt1 i¢in elde edilecek maksimum puani belirlemistir (Tablo 11.1).

Tablo 11.1. PHAR 311 Farmaséotik Kimya 2020 giiz donemi final sorularinin ders ¢iktilariyla

iligskilendirilmesi
DersCiktig | ilgili soru# Puan
DG 1 56 32
DG 2 4 24
DG 3 7 10
DC 4veDC 6 1,2,3 34
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Daha sonra, her o6grencinin ¢ikti puanlar1 hesaplanmis ve Ogrencilerin ¢iktilara ulasip

ulagsmadiginin belirlenmesinde bu puan esas alinmistir. Cikt1 puani elde edilebilen maksimum

puaninin en az yarisi kadar olan 6grencinin program ¢iktisina ulagsmis oldugu kabul edilmistir.

Bu sekilde elde edilen verilerle her 6grencinin ¢iktiya ulagip ulasmadigi belirlenmis ve

ogrenci bazinda bir ¢ikt1 karnesi olusturulmustur. Ogrencinin ¢ikt1 puan1 ge¢me diizeyinin

istiindeyse ¢ikt1 yesil ile renklendirilmis, gegme puani ile gegme puanin yarisi arasinda bir

puan aldiysa turuncu, ge¢me puanin yarisindan az puan alindi ise de kirmizi ile

renklendirilmistir. Bu sayede her 6grencinin ders ile ilgili zayif ve kuvvetli yonleri kolayca

tespit edilmistir. Elde edilen karne tablosunun bir kismina asagida yer verilmistir (Tablo

11.2).
Tablo 11.2. PHAR 311 Farmasétik Kimya 2020 giiz donemi 6grenci ¢ikti karnesi
Ogrenci# | DG1 | DG2 | DG3 | DG4,DG6

1 12 0 6 19
2 17 24 4 24
3 22 24 4 17
4 18 12 0 20
5 25 2 8 20
6 21 2 5
7 21 24 2 24
8 20 2 0 18
9 0 0 0
10 1 24 6 21
1 24 4 2 7
12 19 22 4 4
13 8 12 5 13
14 24 12 6 15
15 0 0 0 0
16 19 13 8 24
17 11 24 10 12
18 16 18 8 18
19 0 0 0

20 9 24 4 14
21 15 2 4 4
22 27 11 10 24
23 20 24 4 26
24 19 13 2 16
25 28 12 3 19
26 21 12 2 19
27 24 22 4 6
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Yapilan ¢alismada ayrica, her ¢ikti icin ¢iktiya ulasan Ogrenci sayis1 hesaplanmis ve

boylelikle sinifin genel ¢ikt1 basaris1 da ortaya konulmustur (Tablo 11.3).

Tablo 11.3. PHAR 311 Farmasétik Kimya 2020 giiz donemi ¢ikt1 basart oranlari

DersGiktig DC1 DG2 DC3 DG4, DG6
DersCikti total puani 32 24 10 34
Basgarili sayllmas igin minimum puan 16 12 5 17
Basarili 6grenci sayis 66 71 ' 38 | 55
Basar1 durumu (%) 71.7% 77.2% 41.3% 59.8%

Hem 6grencinin basari durumunu hem de ders ¢iktilarinin ulasilma durumunu ortaya koyan
bu ¢aligsmay1, 6gretim liyemiz tiim Fakiilte liyeleriyle paylasmistir (St11-Ek1). Yapilan sunum
Ogretim tiyelerimizin 6grencilerini ders ¢iktis1 bazinda degerlendirmesi i¢in bir drnek teskil
etmistir. Fakiilte olarak hedefimiz 6grenci bazindaki Ol¢gme degerlendirme sisteminin
yapilandirilmasini bir sene i¢erisinde tamamlamak ve takip eden yilda da belirlenen sistemi
tiim dersler i¢in uygulamaktir.

Egitim programinin siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ayrica Fakiiltemiz tiim paydaslari
ile etkilesim halindedir. 20 Nisan 2021 tarihinde yapilan toplantida egitimin iyilestirilme siirecleri
Fakiilte ama¢ ve hedefleri tartisilirken goriisiilmiis, tim paydaslarin degerli fikir ve
geribildirimlerine toplanti tutanaginda yer verilmistir (St1-Ek2). Bu toplantida edinilen veriler
hedef kartlarinda yer alan hedef ve stratejilere de yansitilmaya ¢alisiimistir. Ornegin, “etkin ve
stirdiiriilebilir iyilesmenin saglanmas1” hedefi i¢in paydas geribildiriminin 6zellikle irdelendigi
toplant1 sonrasinda hedefin ulagilmasina yonelik stratejilere “6grenci ve paydas geri bildirimlerinin

dikkate alinmasi” stratejisi eklenmistir.

Egitim programinin siirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir baska ¢alisma da fakiiltemiz mezunlar
ile gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada mezunlarimizdan istihdam alanlarini belirttikten sonra lisans
egitimi siirecinde kazanilmig olmasi gereken iki temel yetkinligin neler olabilecegi sorulmustur.

Elde edilen sonuglar asagida verilen sekillerde 6zetlenmistir.
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Ankege katilan 57 mezunun
Istihdam alanlari

Hastane Eczacisi
4%

Sekil 11.1. Ankete katilan mezunlarimizin istihdam alani

Sizce mezun olurken hangi yetkinlik edinilmig olmah?
2021 Mezun anketi

Diger , 6.25%

Kisisel geligim,
12.50%

Sekil 11.2. Ankete katilan mezunlarimizin belirledigi yetkinlikler



120.0%

Sizce mezun olurken hangi yetkinlik edinilmig olmal?
2021 Mezun anketi

100.0%

60.0%

40.0%

20.0%

[
Diger
" Etik
" Ekonomi
Kisisel gelisim

¥ Meslek bilgisi

= letisim becerileri

0.0% Yabanci dil
Eczane Eczacisi Hastane Eczacisi Firma Akademi Diger
Diger 6.1% 0.0% 5.6% 11.1% 0.0%
" Etik 9.1% 0.0% 5.6% 5.6% 0.0%
= Ekonomi 10.6% 0.0% 5.6% 0.0% 16.7%
Kisisel gelisim 10.6% 0.0% 22.2% 16.7% 0.0%
" Meslek bilgisi 34.8% 50.0% 22.2% 16.7% 50.0%
" jletisim becerileri 18.2% 50.0% 22.2% 27.8% 16.7%
Yabanci dil 10.6% 0.0% 16.7% 22.2% 16.7%

Sekil 11.3. Belirlenen yetkinliklerin istihdama gore dagilimi

Ankete katilan 57 mezunumuzun verileri incelendiginde onceligin nitelikli mesleki bilgiye

verildigi, ardindan iletisim becerileri ile yabanci dil hakimiyetine vurgu yapildig1 gézlemlenmistir.

Ayrica mezunlar tarafindan ifade edilen tiim yetkinliklerin fakiiltemizin program ¢iktilariyla da

ortlistiigli saptanmigtir (Tablo 11.4).

Tablo 11.4. Mezun anketinde belirlenen yetkinliklerin PC’ler ile uyumu

Yabanci dil

Kisisel gelisim

ilgili PG 126 2,3,4,56,7,8 3

57,8 5 4,9

2021 yilinda yapilan bu anketin sonug¢larinin fakiiltemiz egitim ve miifredat komisyonu ile

goriisiilmesi ve bu geribildirimlere goére yeni diizenlemelerin gelecek donemlerde programa

yansitilmasi hedeflenmektedir.
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Standart 12. Ogrenci Hizmetleri
Universitemizin tiim &grencileri 6ncelikle “Yeditepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Y 6netmeligi’ne tabidir

(https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/onlisans ve lisans yonetmeligi 28.09.2020.pdf).

Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin hak ve sorumluluklar1 “Yeditepe Universitesi Ogrenci Etik Ilke,
Sorumluluk ve Davranigs Kurallar1” ile belirlenmistir (St12-Ek1). Fakiiltemiz ve yonetmelik
esaslar1 hakkinda detayli bilgilendirme her giiz doneminde 1. siif 6grencilerimiz igin agilan
PHAR 101 Eczaciliga Giris dersi kapsaminda fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir (St12-
Ek2).

Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri ile paylasilmasi gereken tiim genel duyurular, bildirimler, yonerge
degisiklikleri, sinav kurallari, dilek¢e kabul-ret kararlar1 gibi bilgilendirmeler duyuru panolarinda
ilan edilmektedir. Ancak, Covid-19 pandemisi doneminde egitim hibrit olarak siirdiiriildiigiinden
tiim paylasimlar ¢cevrimigi platformlar {izerinden yapilmakta, gerekli bilgilendirmeler Dekanlik e-

posta adresi olan pharmacy@yeditepe.edu.tr adresinden Eczacilik Fakiiltesi 6grenci temsilcilerine

ve/veya dgrencilere iletilmektedir (St12-Ek3). Ogrencinin ihtiya¢ duyacag: yaz okulundan ders
alma, tek ders smavi gibi yonetmelige tabi olan her konu i¢in dilek¢e formlar1 standart olarak
hazirlanmig olup fakiiltemiz web sitesinden ulagilabilmektedir

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-ve-formlar).

Universitemizde kayit islemleri “Ogrenci Kayit Islemleri Miidiirliigii” tarafindan yapilmaktadur.
Kayit Islemleri Miidiirliigiinden orijinal 6grenci belgesi, transkript gibi belgeler; dgrenci kimlik
karti, “asli gibidir” suretleri alinabilmektedir. Ayrica, Fakiilte Yonetim Kurul kararlar
dogrultusunda mezun dgrencilerin diplomalarinin basilmasi, ilisik kesme ve kayit silme islemleri

bu birim tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizin de kendi i¢inde bir 6grenci isleri birimi bulunmaktadir. Tiim 6grenci isleri, 6grenci
islerinden sorumlu dekan yardimecisi ile birlikte fakiilte sekreteri, 6grenci igleri sorumlusu ve yazi
isleri sorumlusu tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu sekretarya, fakiiltenin iiniversiteyle yazigmalari,
mezun olacak 6grencilerin transkript kontrolleri, 6grenci dilekcelerinin kayit altina alinmasi,
saglik raporlarinin kontrolii, staj sigorta islemlerinin yapilmasi, yatay gecis ve ¢ift anadal
basvurularinin degerlendirmelerinin hazirlanarak Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmasi, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasi ve duyurulmas: gibi islerden

sorumludur. Detayli is tanimlari tiniversitemiz QDMS’de tanimlanmustir (St6-EK6).
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Universitemizde  Ogrencilerin  ders kayit islemleri OBS iizerinden yiiriitiilmektedir

(http://obs.yeditepe.edu.tr). Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin her birinin kendi kullanic1 ad1 ve

sifresi bulunmaktadir. OBS iizerinden 6grenciler 6n kayit/kesin kayit, ders ekleme birakma
islemlerini yapabilmekte, danismanlar1 ile mesajlasabilmektedirler. Ayni sistem {iizerinden
danigsmanlar da 6grencinin basar1 durumunu sorgulayabilmekte, intibak ekranindan derslerini takip
edebilmekte, ders kayit ve kayit onay siireciyle ilgili tiim islemlerini yiiriitmektedirler. OBS
iizerinden 6gretim iiyeleri derslerine kayit olan 6grencilerle iletisime gecebilmekte, vize ve final
notlarii  Ogrencilere duyurmakta ve her Ogrenci kendi notunu OBS hesabindan takip
edebilmektedir (St12-Ek4). Ayrica OBS sisteminde ders kayit iglemlerine iligskin detaylar Standart
9’da da verilmistir (Bkz. Standart 9 ve St9-Ek1). Bunlara ilave olarak, tiniversitemiz 6grencileri
ve Ogretim lyelerinin kullanimina sunulan “YeditepeM” uygulamasi da (Apple Store ve Play
Store’dan indirilebilen) bulunmaktadir. Cep telefonlarina indirilerek kullanilabilen bu uygulama
sayesinde Ogrenciler almis olduklar1 derslerle ilgili bilgiler yani sira iiniversitenin giincel

duyurularina, yemekhane ve servisler ile ilgili bilgilere de kolaylikla erigebilmektedirler.

Fakiilte sekreteri ve 6grenci isleri sorumlusu, 6grenciler ile ilgili tiim bilgilere e-doniisiim (ed)

sistemi lizerinden ulagsmaktadir (http://ed.yeditepe.edu.tr/). Her donem ders agilmasi, 6grencilerin

on kayit/kesin kayit durumu, ders intibaklari, ders saydirma islemleri, mezuniyet takip durumu
gibi tiim islemler ed sistemi ilizerinden yapilmaktadir. Ders saydirma, kayit dondurma, dersten
cekilme, ek ders alma gibi Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 gerektiren islemler, karar alindiktan
sonra ¢grenci numarasiyla sisteme islenmekte ve yine ayni sistem {izerinden karara istinaden

ogrencinin igslemi yapilmaktadir (St12-EK5).

Yeditepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca, her &grencinin iiniversitedeki
programa girisinden ilisigi kesilinceye kadar gegen siire i¢inde egitim-ogretim caligsmalarini
izlemek, 6grenciyi yonlendirmek ve gerekli onaylar1 vermek iizere dekanlik tarafindan bir 6gretim
{iyesi/gdrevlisi damigman olarak atanmaktadir (St12-Ek6). Ogrencilerin akademik takvimde
belirtilen siireler i¢inde kayit, egitim-0gretim ¢aligmalari, izleyecegi derslerin belirlenmesinde,
yeni bir derse kaydolmasinda, dersi birakabilmesinde/¢ekilmesinde goriis bildirmek danigsmanin
gorevidir. Akademik danmigman dersler konusundaki goriisiinii 6grencinin miifredat takibini
yaparak bildirmekte ve Yeditepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi’nin
21, 23, 24, 25. maddelerine istinaden basvurulara onay/ret karar1 vermektedirler.

(https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/onlisans ve lisans yonetmeligi 28.09.2020.pdf)
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Her donem basinda 6gretim tyeleri ve gorevlilerinin damismanlik yaptigi aktif 6grenci sayisi
fakiilte sekreterligi tarafindan listelenmekte ve dekanlik tarafindan 1. simifa baslayacak olan
ogrencilerin damismanlar1 belirlenmektedir. Ogrenci isleri sorumlusu tarafindan 1. simuf
ogrencilerinin danigsmanlar1 ile bulusmasi i¢in donem baslamadan Once toplanti organize
edilmektedir. Ogrencilere toplant:1 saatleri ve oturum linkleri pharmacy@yeditepe.edu.tr adresi
tizerinden, tniversite tarafindan ilk kayitta tanimlanan “std.yeditepe.edu.tr” uzantili 6grenci e-

posta adreslerine gonderilmektedir (St12-EK7).

Fakiiltemizde titizlikle yiiriitilen akademik danigsmanlifin yani sira 6grenciler icin kisisel ve

kariyer danigmanligi hizmetleri iniversitemiz Ogrenci dekanliginca da yiiriitilmektedir

(https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr). Bu merkez Ogrencilerin {iniversite deneyimini
miifredat dis1 etkinliklerle zenginlestirip onlarin bireysel ve akademik gelisimlerini desteklemeyi,
kendilerini tanima ve kesfetmesine imkan saglamay: hedeflemektedir. Ogrenci dekanlig1 catisi
altinda yer alan “Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii” ve “Bireysel ve Akademik
Gelisim Birimi” bu hedeflere hizmet etmektedir. Kariyer gelisim hedefleri dogrultusunda “Kariyer
Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii'niin organizasyon destegiyle fakiiltemizde her yil
“Kariyer Gilinleri” etkinligi diizenlenmektedir. Fakiilte mezunlarimizin oncelikli olarak davet
edildigi bu etkinlikte, sektdriin 6nde gelen firmalarini ve ig diinyasinin basarili insanlar1 kampiiste
agirlanmakta ve dgrencilerimizle deneyim ve tecriibelerini paylagmalari saglanmaktadir (St12-
Ek8). Bireysel ve Akademik Gelisim Birimi” aracilifiyla da basar1 durumlar1 kritik olan
(ortalamas1 2.0/4.0 altinda olan) 6grencilere manevi destek verilmektedir. Bu 6grencilerle bir
durum degerlendirmesi yapilmakta, gerekli goriilen durumlarda Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Birimine yonlendirilmekte ve durumlari yakindan takip edilmeye c¢alisiimaktadir.
Universitemizde fakiiltemiz is birligiyle Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii’nce

bir mentorliik programi olusturulmustur (https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepe-universitesi-

mentorluk-programi-basladi). Bu program ile sektorde yer alan basarili mezunlarimiz ortak kariyer

hedefi olan 6grencilerimizle bir araya gelmektedir (St12-EK9).

Universitemizde tiim dgrencilere ve aday dgrencilere destek vermek iizere Ogrenci Dekanligina
bagli bir Ogrenci Merkezi bulunmaktadir. Ogrenci Merkezi ile koordineli olarak her sene
liniversitemizi yeni kazanan ogrencilerimiz i¢in “Oryantasyon Giinleri” diizenlenmektedir.
Oryantasyon giinlerinin tarihleri akademik takvimde belirtilmektedir (St12-Ek10). Yeni kayit olan

tiim lisans 6grencileri egitim programi baslamadan 6nce bu uyum programina katilmaktadir. Bu
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programda liniversitenin tlim birimleri tanitilmakta ve genel tanitimdan sonra 6grenciler 6ncelikle
kendi fakiilte dekanlari ile bulusmaktadir. Fakiilte 6grencileri daha sonra anabilim dali bagkanlari,
akademik kadro ve fakiiltenin idari kadrosu ile tanismaktadir. Ogrencilerin fakiilte ile ilgili hem
akademik hem idari konular hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Ayrica, fakiiltemizde 1.
smif Ogrencilerine verilen PHAR 101 Eczaciliga Giris dersi kapsaminda da 6grencinin
adaptasyonunu kolaylastiracak igerikler sunulmaktadir (Bkz. Standart 13). Universitemizde uyum
stirecini kolaylastirmak amaciyla, yeni gelen lisans 6grencileri i¢in akran danigmanligl programi
da bulunmaktadir. Fakiilte dekanliklari ile isbirligi i¢inde yiiriitiilen secim siirecinde, ilgili
kosullar saglayan 6grenciler, Ogrenci Dekanlig tarafindan duyurulan tarihlerde, akran danigman
aday1 olmak i¢in bagvuruda bulunmaktadir. Bagvuruda bulunan adaylar, Bireysel ve Akademik
Gelisim Ofisi yetkilileri tarafindan miilakata alinmakta ve miilakat sonucunda segilen adaylar
akran danigmanlik egitimlerine davet edilmektedir. Yeni girisli tiim Ogrencilere kayitli oldugu
boliimiin {ist siiflarindan bir akran danismani atanmakta; 6grenciler bir sene boyunca akran
danismanlarimin da yardimiyla iiniversiteye c¢ok daha kolay adapte olabilmektedirler.
Fakiiltemizde hem akran danigsmani hem 6grenci temsilcilerimiz yeni 6grencilere akademik ve
sosyokiiltiirel alanlarda destek olmaktadir (St12-Ek11). Universitemizde, tiim bu uyum
programlarinin yan1 sira, “Yeditepe Universitesi Kampiisiinde Sosyal Yasam” ile ilgili
bagvurabilecekleri bir yasam kilavuzu

(https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/Yasam_Kilavuzu/), ogretim tyelerimizin,

ogrencilerimizin ve tiim paydaslarimizin yer aldig1 podcast ve youtube yayinlar1 bulunmaktadir.
Boylelikle Ogrencilerimizin sosyokiiltiirel uyumu ve gelismelerine katki saglanmaktadir

(https://open.spotify.com/search/yeditepe%20%C3%BCniversitesi/shows),

(https://www.youtube.com/c/YeditepeUni).

Ogrencilik yillarinda farkli kampiis deneyimleri yasamak isteyen dgrenciler lisans egitimlerinin
belirli bir doneminde yurtdis1 6grenci degisim programlart (Erasmus+/Exchange) ile baska bir
yiiksekdgretim kurumunda egitim gorebilmektedirler. Fakiiltemiz Ogrencileri hali hazirda alti
farkli lilkede yedi eczacilik fakiiltesi ile degisim programlarina katilabilmektedir. Erasmus+
anlasmas1  bulunan  fakiiltelere  iiniversitemiz ~ web  sitesinden  ulasilabilmektedir

(https://international.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/erasmus agreement list 2021-

2022 _1.pdf). Programa katilmak isteyen ogrencilerimiz, Fakiilte Eramus+ koordinatorligii ve

Universite Uluslararas1 Ofisi danismanliginda basvurularini gergeklestirmekte, tiim degisim siireci
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boyunca bu iki birim araciligiyla danismanlik hizmeti alabilmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz,
degisim programlariyla ilgili olarak fakiiltemizin Erasmus+ Koordinatériimiiz ve degisime giden
ogrencilerimizin deneyimlerini paylastiklari podcast yayinlarindan da bilgi alabilmektedir
(https://open.spotify.com/show/12mXMfCUf4FYphTJi0OOWSsQ). Erasmus+ degisim programi,

Ogrencilere bir donem egitim almanin yani sira staj hareketliligi de saglamaktadir.
Ogrencilerimizin donem kayb1 yasamadan degisim programlarma gidebilmeleri veya yurt disinda
staj yapabilmelerini kolaylastirmak amaciyla, ders programlarinda gerekli diizenlemelerin
yapilmasina ilgili Fakiilte Kurul Karari dogrultusunda imkan taninmaktadir (St12-Ek12). Son 5 yil
icinde egitim alan 23, staj yapan 6 olmak {izere toplam 29 grenci bu programdan yararlanmistir

(St12-Ek13).

Fakiiltemiz Uluslararasi Eczacilik Federasyonu’na (FIP-International Pharmaceutical Federation)
2019 yilinda tliye olmustur (Bkz. Standart 13). Bu sayede 6grencilerimize federasyon iiyesi olan
tim  fakiiltelerde degisim programlarma da katilmalarina olanak saglanmaktadir

(https://www.fip.org/world-list-of-pharmacy-schools?item=3045).

Ogrencilerinin saglik hizmetlerine erisimini kolaylastirmayr amaglayan iiniversitemizde bir
medikososyal birimi bulunmaktadir. Bu birimde 7 giin 24 saat hizmet veren doktor, hemsire, saglik
memurlar1 ve ambulans hizmeti Yeditepe Universitesi dgrencilerine ve ¢alisanlara acil saglik
miidahaleleri i¢in hazir bulunmaktadir. Universite kampiisiinde yurtlari bulunmasi sebebiyle bu
iinitede her gece doktor ve hemsireler ndbet tutmaktadir. Ayrica, tim Yeditepe Universitesi
Hastaneleri’nde Ogrencilerimize ve birinci derece yakinlarina indirimli saglik hizmeti

sunulmaktadir (St12-Ek14).

Universitemizde engeli olan dgrencilerimize verilen akademik ve sosyal destegin saglanmasi
amaciyla “Engeli Olan Ogrenciler Damigsma ve Koordinasyon Birimi” bulunmaktadir. Birim,
engeli olan 6grencilerimize uygun 6grenim ortami (sinavlar, asistan hizmeti, okuma kaynaklari
vb.) olusturmak, firmalar ile goriiserek staj ve mezun olduktan sonra is olanaklari hakkinda destek
vermek, engellilikle ilgili farkindalik egitimleri diizenlemek ve akademik ¢aligmalar yliriitmek gibi
konularda hem ogrencilerimize hem fakiiltelere destek sunmaktadir

(https://engelsiz.yeditepe.edu.tr/).

Universitemizde Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi bulunmaktadir. Ogrenciler, sinav

stresi, liniversite yasamina uyum, ailevi sorunlar, arkadaslik sorunlari, ikili iliskilerde yasanan
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sorunlar ve verimli ders ¢alisma yollar1 gibi birgok konuyla ilgili psikolojik destek almak icin bu
birime basvurabilmektedir. Icinde bulundugumuz Covid-19 siirecinde &grencilerimize online
psikolojik danigmanlik hizmeti de saglanmaktadir

(https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-birimi).

Tiim paydaslarina saglikli bir ¢alisma ortami sunmayi hedefleyen tiniversitemizde Covid-19
pandemi doneminde triyaj alanlar1 kurulmustur. Triyaj ekipleri tarafindan kampiiste saptanan veya
kendisinde hastalik belirtilerinin bulundugunu beyan eden 6grenci ve g¢alisanlarimiz olast vaka
olarak degerlendirilip test ve karantina siiregleri ‘Revir Takip Birimi’ tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kampiis ve tiim binalarin ana girislerinde ates 6l¢limii yapilmakta, kampiise girislerde HES kodu
sorgulanmaktadir. Ayrica, fakiilte sekreteri ve fakiilte 6grenci isleri sorumlusu tarafindan toplanan
HES kodlarindan her giin toplu HES kodu sorgulamas1 yapilmakta, 6grencilerimizin durumu takip
edilmektedir. Riskli, temasli ya da belirti gosteren olasi vakalarin izolasyonu i¢in M Blokta yer
alan misafirhane binasi ‘karantina merkezi’ olarak diizenlenmistir. Kampiiste belirti gosteren
vakalar icin triyaj ekiplerinin yonlendirmesi ve revir hekimlerinin istemi dogrultusunda PCR
ornegi alinmasi i¢in ‘Covid-19 Test Merkezi’ olusturulmustur. Covid-19 Test Merkezi, karantina
binasinin bahgesinde hizmet vermektedir. Kronik hastaligi olan ya da risk grubunda yer alan
ogrenci ve ¢alisanlarin, revir doktorlarinin istemi dahilinde grip ve zatiirre agilarinin yapilmasi i¢in
Miihendislik Binasinin arka girisinde bir “As1 Merkezi” kurulmustur. Ayrica, tiim Ogrenci,
akademik ve idari calisanlar1 bilgilendirmek amaciyla siirekli e-postalar gonderilmekte, web

sitesinden giincel bilgilere ulasilabilmektedir (https://yeditepe.edu.tr/tr/Covid19) (St12-Ek15).

Universitemizde, 6grencilerimizin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve kisisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla tamami 6grenci girisimleri ile kurulmus Atatiirk¢ti Diisiince Kuliibi,
Bilgisayar Toplulugu, Bilim Kurgu Kuliibii, Biyoteknoloji Toplulugu, Dans Kuliibii, Edebiyat
Toplulugu, EMSA Toplulugu, Felsefe Toplulugu, Folklor Kuliibii, Fotografcilik Toplulugu,
Fitiirizm Kuliibii, Geng Tema Toplulugu, Gen¢ Yatirimcilar Toplulugu, Girisimcilik Kuliibi,
SANITAS Saglik Kuliibii gibi 44 adet 6grenci kuliibii (https://yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-

kulupleri) bulunmakta olup fakiiltemiz 6grencileri bu kuliiplerde aktif olarak yer almaktadir (St12-
Ek16). Fakiiltemiz, ogrencilerinin sosyokiiltirel ve iletisim becerilerinin gelisimlerini
desteklemekte ve bu kapsamda gretim iiyelerinden de destek almaktadir. Ornegin, fakiiltemiz
Farmasétik Teknoloji Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Giilengiil Duman, Tip, Dis Hekimligi,

Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri 6grencilerine yonelik kurulmus olan Saglik Kuliibii
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SANITAS’a danmismanlhik yapmaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz Ogrencilerinin  European
Pharmaceutical Students Association (EPSA) birliginin bir parcasi olmasi amaciyla 2005 yili
mayis ayinda “Yeditepe University Pharmaceutical Students Association (YUPSA)” kurulmus,
2019 yilinda SANITAS catis1 altina alinarak SANITAS YUPSA adimi almistir. Ogrencilerimiz bu
birlik araciligiyla her sene, eczacilik disiplinine yonelik konferans ve seminerler diizenlemekte ve
fakiiltemizi yurt i¢i ve yurt disinda gergeklestirilen etkinliklerde temsil etmektedir (St12-EK17,
St15-Ek9). Fakiiltemiz de 6grencilerinin bu faaliyetlere katilimlarii gerekli destegi saglayarak
tesvik etmektedir (St12-Ek18).

Universitemiz ayrica sportif faaliyetlerde aktif olan 6grencilerini desteklemeyi hedef edinmistir.
Universitemiz burs ydnetmeligine gore, basketbol, voleybol ve hentbol alanlarinda iiniversite spor
takimina kabul edilen ve ferdi sporlarda iiniversite adina milli yarismalara katilan 6grencilere ilgili
ogretim yili iicretinin %50’si oraninda, Yabanci Dil Hazirlik Programini da kapsayacak sekilde
burs vermektedir. Fakiiltemizde son bes yilda bu burstan yararlanan 15 6grencimiz bulunmaktadir
(St12-Ek19). Ayrica, fakiiltemiz ev sahipliginde, 2008 yilindan bu yana 14 Mayis Eczacilik Giini
sebebiyle, IEO ile birlikte, istanbul’da egitim veren Eczacilik Fakiilteleri arasinda bir basketbol
turnuvasi diizenlenmektedir. Bu turnuva Istanbul’da eczacilik egitimi alan dgrencilerin birbirlerini

tanimalarina ve bir iletisim ag1 kurmalarina imkan vermektedir (St12-Ek20).

Egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira sosyokiiltiirel faaliyetlerle de 6grencinin gelisimine katki
saglayan fakiiltemiz, siirekli iyilesme prensibine uygun olarak her donem sonu 6grencilere ders
bazinda memnuniyet anketleri sunmaktadir (Bkz Standart 13 ve 16). Yapilan 6grenci memnuniyeti
degerlendirme anketlerinin sonuglar ilgili gretim iiyeleri ile paylagilmaktadir (St13-Ek12 ve
St13-Ek13). Mevcut anket caligmalari ders odakli olup, fakiilteyi bir biitiin olarak degerlendirecek
bir anketin olusturulmasi i¢in daha kapsamli ¢aligmalar planlanmis, gerekli diizenlemeler icin

caligmalara baglanmistir (Bkz. Standart 16).
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Standart 13. Ogrenci Temsili

Fakiiltemizin one ¢ikan 6zelliklerinden biri 6grencilerimizin egitim-6gretimle ilgili tiim siireclere
katillmin saglanmasina 6zen gosterilmesi ve siirecin degerlendirmesinde 6grenci goriislerinin
dikkate alinmasidir. Ogrencilerimizle ilgili tiim siireglerin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi,
iletisimin hizli kurulmasi ve tiim smiflarin eszamanli ve kolayca bilgilendirilmesi 6grenci
temsilcilerimiz araciligiyla yiiriitilmektedir. Fakiilte ve smif Ogrenci temsilcileri se¢imi,
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200613-5.htm). Sif temsilcilerinin ilgili

mevzuat ¢ergevesinde se¢ildigini gosteren belgeler St13-Ek1’de sunulmustur.

Ogrenci temsilcileri fakiiltenin ilk yilinda oryantasyon dersi olarak planlanan PHAR 101
Eczaciliga Giris dersinde secilir. Temsilci se¢imleri, sinifin birbirini daha iyi tanimasi igin
derslerin baglamasindan sonra besinci hafta itibariyle yapilir (St13-Ek2). Aday olma
motivasyonunu artirmak i¢in, ders kapsaminda iist donem temsilcileri davet edilerek deneyimlerini
paylagmalar istenir. Bu siirecte aday dgrenciler neden aday olmak istediklerinin anlatan bir niyet
mektubu hazirlayarak dekanlik mailine iletirler (St13-Ek3). Her yil fakiiltenin birinci smif
ogrencileri icin yapilan secimle temsilcilerimiz belirlenmis olur. Fakiiltemizde her sinifin
temsilcileri oldugu gibi biitiin fakiilteyi temsil eden bir fakiilte 6grenci temsilcisi de bulunmaktadir.
Fakiilte 6grenci temsilcisi rektorliikten bildirilen zaman diliminde fakiilte sekreterinin gozetiminde
ogrencilerimizin oylari ile sinif temsilcileri arasindan segilmektedir (St13-Ek4).

Temsilcilerimiz, 6grenciler ile dekanlik ve Ogretim iiyeleri arasinda 6nemli bir koprii gorevi
iistlenmektedirler. Ogrenci taleplerinin ve geri bildirimlerinin 6gretim gorevlisine, dgretim
gorevlisinden gelen bilgilerin tek bir kanaldan 6grencilere aktarilmasi temsilcilerimiz araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde egitim-6gretimle ilgili tiim siireclerde 6grencilerin etkin
katillmimi saglamak amaciyla 2016 yilinda baslatilan bir uygulama ile, dekanlik ve Ogrenci
temsilcileri arasinda diizenlenen toplantilarda bilgi aligverisi saglanmakta, bu toplantilarda
temsilcilerden her akademik yilin degerlendirmesini igeren yazili donem raporu alinmaktadir
(St13-Ek5). Fakiiltemizin isleyisinde 6nemli bir i¢ paydas olan Ogrencilerimizin siirece aktif
katilimlarin1 saglamak amaciyla sinif temsilcilerimizle yapilan toplantilarinin yani sira, 2020 yili
itibariyle her donem simiflarla ayri ayr online geri bildirim toplantilar1 yapilmaya baglanmistir.

Toplant1 giindemi, temsilciler araciligi ile siniflardan gelen taleplerin bir araya getirilmesi ile
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olusturulur. Dekanligimiz yapilan toplantilarda 6grenci geri bildirimlerini dinleyip, Onerileri
degerlendirerek sistemin siirekli iyilesmesi i¢in ¢caba gostermektedir. Bu amagla, tiim goriismeler
rapor haline getirilerek Ogretim {iyelerimizle paylasilip birtakim iyilestirmeler birlikte
planlanmaktadir (St13-Ek6). Ayrica, fakiilte 6grenci temsilcileri ile hizli iletisim saglamak
amaciyla dekan yardimcilari ile 4 Nisan 2016 tarihinde bir WhatsApp grubu kurulmustur (St13-
Ek7).

2016-2017 Akademik yili itibariyle temsilcilerimizin ders programi ve sinav tarihi planlanma
stireclerine daha aktif katilmalar1 saglanmasina baslanmistir. Bu uygulamada, 6grencilerimizin
onerdigi ders ve sinav programi son olarak 6gretim liyelerimize sunularak sekillendirilmektedir
(St13-Ek8). Ornegin, dgrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda 2021 Bahar Dénemi vize
siavlariin vize haftasi igerisinde yapilmasina ve o hafta ders islenmemesine karar verilmis, bu
karar 6grencilerimizle de paylagilmistir (St13-Ek9). Planlama siirecindeki bu isleyisle ilgili hem
Ogretim iiyelerinden hem 6grencilerden olumlu geri bildirimler alinmis ve o tarihten bu yana tim
bu planlamalarda aktif 6grenci katilimi gergeklestirilmistir. Uygulamanin fakiiltemiz i¢in ayni
sekilde devam edecegi o6n goriilmektedir.

Ogrencilerimizin fakiiltemiz siireglerine aktif olarak dahil olmalarma 6zen gosterilirken, meslek
orgiitlerinde de aktif gorev almalar1 tesvik edilmektedir. Meslek Orgiitlerinde gorev almalarimi
desteklemek amaciyla, PHAR 101 dersi kapsaminda ulusal ve uluslararas1 eczacilik meslek
orgiitleri hakkinda bilgi verilmektedir (St13-Ek2). Meslek orgiitlerinin genglik komisyonlarina
temsilci segimleri i¢in duyurular yapilarak gerekli platform saglanmaktadir. Ornegin, TEBGK
temsilci segimleri iki yilda bir fakiilte tarafindan tiim 6grencilere duyurulur ve aday 6grencilerden
bir fotograf ve niyet mektubu alinir. Bu niyet mektuplar1 se¢im duyurusu ile birlikte fakiilte web
sitesinde paylasilir ve 6grenciler se¢cim giinii pusuladan 4 temsilci secilmesi i¢in oy verirler. En
cok oy alan dgrencilerin isimleri TEB’e bildirilir. IEO Genglik Komisyonu (IEOGM) temsilci
secimleri i¢in benzer sekilde fakiiltede yapilan duyuruyu takiben aday 6grenciler birer fotograf ve
niyet mektubu génderir. Bu bilgiler yine fakiilte web sitesinde paylasilir. Se¢im giinii IEOGM
eczacilaria tahsis edilen se¢im odalarinda temsilci segimleri yapilir ve sonuglar fakiilte web
sitesinde paylasilir. Tim Eczaci Kooperatifleri Birligi (TEKB) genglik komisyonu sec¢imleri ise
kooperatif iiyelerinin uygun bir giinde 6grencilere verdikleri tanitim seminerini takiben yapilir.
TEB, TEKB ve IEO gibi meslek orgiitlerinin genclik komisyonlarma iiye se¢im sonuglarina
ornekler St13-Ek10’de sunulmustur.
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Fakiiltemizde egitim-6gretimle ilgili siireclerde en 6nemli paydaslarimiz olarak aktif rol alan
ogrencilerimizin geri bildirimleri ve katilimlariyla yukarida detaylar1 verilen birgok uygulama
hayata gegcirilmigtir. Benzer bir siire¢ egitim programi ve Ogretim elemanlarinin
degerlendirilmesinde kullanilan memnuniyet anketlerinde de yasanmistir. Fakiiltemizde
akreditasyona basvurdugumuz 2014 yilindan itibaren ders, dersin 6gretim iiyesi ve dogrencinin
kendini degerlendirdigi memnuniyet anketleri diizenli olarak her donem yapilmistir (St13-11).
Doénem sonunda dekanlifimiza teslim edilen tiim derslere ait anketler optik okuyucu ile
degerlendirilmis (St13-Ek12), sonuglar 6gretim tiyelerine iletilmis, elde edilen veriler 6gretim
tiyelerimizce Universitemiz ADS’sinde her yil performans gostergesi olarak girilmistir (St13-
Ek13). Fakat gerek optik okuyucumuzda yazilim giincelleme ihtiyaglarinin sikinti yaratmasi,
gerekse Ozellikle pandemi doneminde uzaktan c¢alisma sistemine gegilmesi nedeniyle belirtilen
anketlerin online ortama taginmasinin uygun oldugu belirlenmistir. Fakiilte egitim programi ve
Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi i¢in kullanilan 6grenci memnuniyet anketlerinin
iyilestirilme ¢alismalar1 detaylari Standart 16°da verilen Olgme ve Degerlendirme Calisma grubu
tarafindan gerceklestirilmistir. Grup, egitim programi ve dgretim elemanlarinin degerlendirilmesi
gibi konularda 6grencilerin goriislerini almak {izere hazirlanan ve her donem sonunda uygulanan
ogrenci ders degerlendirme anketleri, gretim liyelerinden de goriis alinarak revize etmis ve donem
sonunda giincellenen anketler uygulanmaya baslanmistir. Anket kapsaminda 6grencilerden gelen
degerlendirmeler, oneriler ve talepler dekanlik tarafindan degerlendirilmekte ve 6grencilere geri
bildirimi her dénem sonu yapilan sinif toplantilarinda saglanmaktadir. Hedefimiz 6gretim tiyesi
bazinda alinacak eylem planlarmin 6grenciye geri bildiriminin de diizenli olarak gerceklestirecegi
bir sistemin hayata ge¢irilmesidir.

2020 yil1 itibariyle 6grencilerimizin dahil oldugu bir diger uygulama da 6gretim elemanlarinin
atanma stiregleridir. Bu siirecte 6grencilerin roliiniin detaylarina Standart 16’da yer verilmistir.
Fakiiltemiz, uluslararas1 tanmirligini arttirmak ve uluslararas1 6grenci kuruluglart ile iliskilerin

giiclendirilmesi amaciyla 2019 senesinde FIP’e iiye olmustur (https://www.fip.org/world-list-of-

pharmacy-schools?item=3045). Bu sayede fakiiltemiz, diinyanin ileri gelen eczacilik fakiiltelerinin

dekanlar1 ve 6gretim tiyeleri ile iletisim kurarak egitim kalitesini arttiracak uluslararasi ¢aligmalara
katilmay1, 6gretim {yesi/0grenci degisim programlarinda kolaylik ve cesitlilik saglamayzi,
etkinlikler ve egitim alaninda global dlgekte is birligi yapmayi hedeflemistir. FIP’e sunulan
fakiiltemiz tiyelik profili bilgileri St13-Ek14’de verilmistir.
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Fakiiltemiz uluslararasi1 6grenci kuruluslarina aktif katki vermeyi énemsemektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerimiz 2019 yilinda Avrupa Eczacilik Ogrencileri Birligi (EPSA) Tiirkiye iiyelerini
kampiisiimiizde agirlamis ve tiim Ogrencilerin EPSA ile tanigmasi amaciyla “EPSA Hakkinda
Hersey” etkinligi diizenlemislerdir (St13-Ek15). EPSA ve Uluslararas1 Eczacilik Ogrencileri
Federasyonu (IPSF)’nda gérev alan Ogrencilerimiz fakiiltemizi ve iilkemizi basariyla temsil
etmektedirler (St13-Ek16). Bu birliklere ek olarak farmakoekonomi alaninda uluslararasi bir
kurulus olan International Society for Pharmacoeconomics and Outcomes Research (ISPOR)
kurulusunun Tiirkiye’deki 6grenci birligi olan ve 2010 yilinda Yeditepe Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi biinyesinde kurulum girisimlerine baslanan ISPOR Yeditepe Student Chapter’in yeniden
aktif hale getirilmesine Nisan 2021 itibariyle baglanmistir (St13-Ek17). Ayrica, Tiirk Amerikan
Eczacilar Birligi (TAEB) biinyesinde fakiiltemizi temsil eden 6grencilerimiz de bulunmaktadir
(St13-Ek18).
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Standart 14. Ogrenci/Ogretim Elemam iliskileri

Fakiiltemiz 6grencilerimizin akademik, mesleki ve sosyal gelisimini destekleyen Ogretim ve
ogrenim ortamlarinin saglanmasma biiyilk 6zen gostermektedir. Ogrencilerimiz rehberlik
istedikleri ders ve mesleki konularda 6gretim iiye ve elemalarina kolaylikla ulagabilmektedir.
Yeditepe Universitesi'nde dgrencilerin dgretim iiyelerine kolay erisebilmeleri ve dersle ilgili soru
sormak, stajlar, mezuniyet sonrasi is se¢imi vb. konularda gerekli yardim ve danigmanligi
alabilmeleri amaci ile 6gretim iliyelerimizin donem baslarinda ofis saatleri planlanmakta oda
kapilarinda duyurmaktadir (St14-Ek1). Universite 6grenci bilgi sistemi (obs.yeditepe.edu.tr) ve
YeditepeM uygulamalarinin yani sira (Bkz. Standart 12), e-posta yoluyla da 6gretim tiyelerine
kolaylikla ulasma imkani saglanmaktadir. Ayrica, Universitemizin seffaflik ve her daim
ulagilabilirlik politikasi geregince tiim ofis kapilari seffaf ve 6grencilere agiktir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla 2017 yili itibariyle baslatilan bir
uygulama ile 5. sinifin ilk doneminde goniillii staj yapma firsati verilmektedir (Bkz Standart 8).
Ogrencilerimizin akademiye kazandirilmasinda basariyla yiiriitiilen grenci asistanlig1 uygulamasi
Ogretim elemanlar1 ile Ogrencilerimiz arasinda akademik ve mesleki iligkilerin gelistirilmesi
acisindan olduk¢a énemli bir uygulamadir. Universite tarafindan fakiiltemize verilen 6grenci
asistan1 kontenjani 4’tiir. Ogrencilerimiz ilgi duyduklari anabilim dallarina 6grenci asistanlig1 igin
bagvuruda bulunmakta, bagvuran Ogrencilerin ders programlarinin uygunlugu ve akademik
ortalamalar1 dikkate alinarak Dekanlik tarafindan belirlenmektedir (St14-Ek2). Ogrenci
asistanlarmin gorevleri arasinda; ilgili bolim veya proje gruplart tarafindan ylriitiilen
arastirmalarda kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek, 68renci laboratuvar uygulamalarina
katki saglamak, ders i¢i proje gruplariin calismalarina destek vermek ve ilgili boliim baskan
tarafindan verilen diger akademik gorevleri yerine getirmek sayilabilir. Bu uygulama akademiye
merak duyan 6grencilerimize kariyer hedeflerini belirlerken yol gdsterici olmaktadir. Ogrenci
asistanlifi yapan mezunlarimizin %50’si akademiyi tercih etmistir (Tablo 14.1). Ogrenci

asistanlig1 icin belirlenen sayisinin arttirilmasi hedefimiz arasindadir.
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Tablo 14.1. Ogrenci asistanlari listesi (2015-2020)

2016 - 2021 Yillari Ogrenci Asistanlar
Dénem | Ogrenci Adi, Soyadi Anabilim Dali Ogr. Mezuniyet Sonrasi Kariyeri

Ayse Yagmur BASKALEM Farmasétik Teknoloji ABD Sahil Eczanesi/ Eczaci
% % Ceren Gamze GOKGONUL [Farmasétik Teknoloji ABD Mineral Eczanesi/ Eczaci
g :§ Umut Baris TUNCER Farmasotik Toksikoloji ABD Sanofi / Saha Mudurt
“ Parla Isil YUKSEL Farmakognozi ABD Drug Innovation Master's program at Utrecht University
o irem KUSBEOGLU Farmasotik Kimya ABD Pfizer/ Site Intelligence Specialist
§ % Elif Ayca DEDEOGLU Farmasotik Kimya ABD Ars. Gor./ Farmasotik Kimya
g. :§ Gizem AYAN Farmasotik Teknoloji ABD 3 M/ Ruhsatlandirma
A Vahide MICOOGULLARI Farmasotik Teknoloji ABD Hatay Devlet Hastanesi/Eczaci
- Aylin ULKUCU Farmasétik Teknoloji ABD Ars. Gér./ Farmasétik Teknoloji
§ E Melis YILMAZ Farmasotik Kimya ABD Ankara Eczanesi/ Yardimcl Eczaci
é :§ Olcay Esin OZDEMIR Farmakognozi ABD TUBITAK/ Bursiyer
- Yagmur OZHAN Farmasotik Toksikoloji ABD Ars. Gor. / Farmasotik Toksikoloji

Cansel GELIK Farmakognozi ABD TUBITAK/ Bursiyer
§ % Melis YILMAZ Farmasotik Kimya ABD Ankara Eczanesi/ Yardimcl Eczaci
g' :§ Elif Gisem COLDUR Farmasétik Toksikoloji ABD Akdeniz Universitesi, Gen ve Hiicre Tedavisi Béliimii, Yiiksek Lisans
~ Zeynep Glines TEPE Farmasotik Teknoloji ABD Bilkent l?nivers?tesi/ Oéretir? Asis'tanl . .

Bilkent Universitesi - Molekiler Biyoloji ve Genetik Master Programi

. Ayse Gokgen KILIC Farmakoloji ABD Lisans 6grenimi devam ediyor.
§ E Ceren OZTURK Farmakognozi ABD Lisans 6grenimi devam ediyor.
gl :§ Demet KOSE Farmasotik Toksikoloji ABD Lisans 6grenimi devam ediyor.
N Pirl UGURLU Farmasotik Toksikoloji ABD Lisans 6grenimi devam ediyor.

*Sar1 satirlarda yer alan mezunlar, akademik hayata devam etmektedir

Fakiiltemizin akademik programinda mesleki calisma alanlarindan uzman kisilerin bilgi
paylasimma 6nem verilmektedir. PHAR 496 Ilag Analizi dersi kapsaminda her hafta gelen
konuklarin farkli konulardaki sunumlar1 birbirinin devami seklinde ilerlemekte ve donem sonunda
bir biitiin olarak 6grencilerin bu uzman Kkisilerle yaptiklart bilgi paylasimlar ile dersi daha iyi
kavramalar1 saglanmaktadir (St14-Ek3). PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalari, PHAR 578
Bayer ile Ilag Sektérii (PIWB), PHAR 561 Farmakoekonomi ve Ilag Politikalar1 ve PHAR 576
Farmasotik Alanda Kariyer Planlama gibi alan se¢meli derslerimizde de mesleki calisma
alanlarindan uzman konuklar davet edilerek 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine olanak
saglanmaktadir (St14-Ek4). Ayrica eczacilik alaninda uluslararasi diizeyde s6z sahibi uzmanlar da

davet edilerek 6grencilerimizle bilgi paylasimi yapilmaktadir (St14-EK5).
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Dekanligimiz, 6grencilerimizden gelen alan ve alan dis1 segmeli ders taleplerini dikkate alarak
ogrencilerimizin lisans egitim programi kapsamindaki etkinliklere katilimlarini desteklemektedir.
Bu dogrultuda, 6grencilerimizin alan dist segmeli ders olarak PA108-Sosyal Sorumluluk Projeleri
dersini almalar1 desteklenmis, boylece sosyal sorumluluk projelerine yonlendirilmeleri
saglanmistir. Benzer sekilde, 2019 yilinda fakiiltemiz 6grencileri i¢in irregular olarak agilan, BBA-
210 Kurumsal Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda “Cagimizin En Tehlikeli Hastaliklarindan:
Obezite” adli konferans gerceklestirilmis. Konferans dekanligimiz tarafindan hem maddi hem
manevi olarak desteklenmistir. Ayrica, 6grencilerimizin KalDer-Yeditepe Universitesi is birligi
ile 3 se¢meli dersi bagsartyla tamamlayarak kazandigi Toplam Kalite Yonetimi Sertifikasi lisans
program digindaki etkinliklere verilen destege giizel bir 6rnektir (St14-Ek6). Ogrencilerimiz
yukarida bahsi gecen derslerin yaninda, yabanci diller, edebiyat veya glizel sanatlar gibi farkl
alanlarda ¢ok cesitli alan-dig1 se¢meli dersler sayesinde hem kendi kisisel gelisimlerine katkida
bulunmakta hem de farkli fakiilte 6grencileri ile etkilesim imkani1 bulmaktadirlar (Bkz Standart 9).
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla baslatilan uygulamalardan
biri de 2021 bahar doneminde Biyokimya Anabilim Dali bagkan1 Dr. Ogretim Uyesi Burgin
Gilingor koordinatorliigiinde “Journal Club” kurulmustur. Bu ¢evrimigi platformda 6grenciler ve
akademisyenler bir araya gelerek her hafta ayr1 bir konu {izerinden makale sunumlari ile bilimsel
tartigmalarda ve fikir aligverisinde bulunabilmektedir. Seminer erisim bilgileri 6gretim tiyelerimiz
ile mail yoluyla paylagilmaktadir. Buna ek olarak iiniversite duyurusu ve Eczacilik Fakiiltesi
instagram hesabi lizerinden paylasimlarla etkinlik ilgi duyan tiim eczacilik 6grencilerinin erisimine
sunulmaktadir (St14-EK7).

Ogrencilerimizin lisans egitimi disindaki faaliyetlere katilimlar1 da desteklenmekte, kendilerini
mesleki yonden gelistirmelerine olanak saglanmaktadir. 2019 yilinda fakiiltemiz tarafindan SEM
iizerinden organize edilen adli eczacilik sertifika programina katilan 6grencilerimiz, daha sonra

Geng Adli Eczacilik Genglik Komisyonu kurmus ve komisyonda aktif olarak g¢aligmaya

baslamistir (https://www.linkedin.com/posts/genc-adli-eczacilar-komisyonu_merhaba-
arkadaslar-ekibimizi-tanitmak-activity-6802621013365534720-G71m).  Ogretim iiyelerimiz
yurti¢inde diizenlenen 7 Tepe Yeni Fikir, Farmafikir

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2319, https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/2285),

ALFA RX Sunu yarismasi (https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2321) ve IEO proje yarigmasi

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2324) gibi lisans egitimi disindaki ¢esitli yarismalarda

72


https://www.linkedin.com/posts/genc-adli-eczacilar-komisyonu_merhaba-arkada%C5%9Flar-ekibimizi-tan%C4%B1tmak-activity-6802621013365534720-G71m
https://www.linkedin.com/posts/genc-adli-eczacilar-komisyonu_merhaba-arkada%C5%9Flar-ekibimizi-tan%C4%B1tmak-activity-6802621013365534720-G71m
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2319
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/2285
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2321
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2324

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2232)  ve ~ TUBITAK  6grenci  projelerinde

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2534) 6grencilerine destek vermektedir. Benzer sekilde,

ogrencilerimiz Ogretim lyelerimizin destegi ile yurtdisinda diizenlenen 25. International
Symposium on Separation Sciences adli kongrede sunmus olduklar1 posterle birincilik 6dili

kazanmuslar ve bizleri gururlandirmiglardir (https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2400).

Ogretim iiyelerimiz dgrencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilmaya 6zen gdstermektedir.
Fakiilte ogretim fiiyeleri her sene 6grencilerimiz tarafindan diizenlenen 14 Mayis Eczacilik
Bayrami Balosuna katilarak &grencilerine destek olmaktadir. Ogrencilerimizin cesitli spor
alanlarinda yapilan turnuvalara katilimlar tesvik edilmekte, 6gretim iiyelerimiz miisabakalarda
bizzat destek vermektedir. Bunlara 6rnek olarak basketbol alaninda 2008 yilindan beri gelenek
haline gelen 14 Mayis Eczacilik Bayrami Basketbol Turnuvasi gosterilebilir. Ayrica siniflar arasi
voleybol turnuvasi diizenlenmis, Kog SporFest Kis Oyunlarinda Kar Voleybolu branginda da
ogrencilerin katilimi desteklenmistir (Bkz. https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2438). Yiizme

alaninda ise fakiiltemizin gururu olan milli yiiziici Nilay FErkal’in (Bknz.

https://en.wikipedia.org/wiki/Nilay Erkal) basarilarmi fakiilte adina yakindan takip edilmekte,

basarilar1  fakiiltemiz web  sayfasti ve instagram  hesabindan  paylasilmaktadir

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/haber/2508). Fakiilte 6gretim tiyelerimizin dénem i¢i her hafta

ogrencilerimizle birlikte futbol oynamasi da dgrencilerimizle iligkilerin giiclendirilmesine giizel
bir drnektir. Ogretim elemanlarinin dgrencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katildiklarini
gosteren kanitlar St14-Ek8’de sunulmustur.

Fakiiltemiz 6grencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere
katilimini birinci sinif itibariyle desteklemektedir (St14-Ek9). Tiim 6grencilerimiz 1. sinifta Ulusal
ve Uluslararasi Eczacilik Ogrencileri Federasyonlari, Eczacilar1 Birlikleri ve okulumuzun saglik
kuliibii hakkinda detayl bir sekilde bilgilendirilmektedirler. Ogrencilerimize akademik hayattaki
basarinin sosyal basari ile bir biitiin oldugunu ve kuliiplere katilmanin 6nemini daha birinci siniftan
vurgulamak amaciyla bu kuliiplerde ve birliklerde goérev almis veya almakta olan 6grenciler davet
edilerek sunumlar ile deneyimlerini paylagmalar1 istenir (St13-Ek2 ve St14-EK10).

Ortak mesleki ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi kapsaminda 6grencilerimizin sosyal
sorumluluk projelerine katilmalar1 da tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin tiim akademik kadrosu ve
ogrencilerimizin katilimiyla “Ilactmz  Zehir Olmasin” bir sosyal sorumluluk projesi

gergeklestirilmistir. Proje gercevesinde hazirlanan posterler ve Rektorliigiimiiz/Fakiiltemiz web
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sayfasindan yapilan duyurularla son kullanim tarihi gegen ilaglarin fakiiltemiz uygulama
eczanesinde toplanmasi saglanmustir. Ogrencilerimizle ilgili tiim organizasyonlarda paydasimiz
IEO’nun da katkilariyla 50 kg atik ilacin imhasi gerceklestirilerek proje sonlandirilmistir (St14-
Ek11).

Mezuniyet sonras1 egitim ve calismalari, mesleki gelisimi desteklemeye yonelik etkinlikler
Yeditepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) iizerinden gerceklestirilmektedir

(https://sem.yeditepe.edu.tr/). Bu merkez egitimleri ile Ogretim iyelerimiz mezunlarimizla

alanlarindaki yeni gelismeleri paylasmaktadir. Ogrenciler ve mezunlarla iletisimi her zaman en 6n
planda tutan Fakiiltemiz her sene Kariyer Giinleri organizasyonu ile sektorde basarilariyla ismini
duyuran mezunlarimiz ve oOgrencilerimizi bir araya getirmektedir (St12-Ek8). Kariyer giinii
etkinliklerinin organizasyonunda 6gretim iyelerimiz 6grencilerimizle birlikte ¢alismaktadirlar. Bu
sayede Ogrencilerimiz hem O6gretim iiyelerimiz hem konuklarla iletisimlerini kuvvetlendirirler
(St14-EK12).

Mezunlarimiza yonelik mesleki tutum ve calismalara destek olmak amaciyla 2017 Kasim ay1
itibariyle  farmakovijilans alaninda ¢alisan mezunlarimizla bir Whatsapp  grubu
olusturulmustur. Grup iiyeleri siirekli giincel tutularak, mezunlarimiz diizenli olarak PHAR 564
Farmakovijilans ve Uygulamalar1 dersi kapsaminda organize edilen TITCK Farmakovijilans ve
Kontrole Tabi Maddeler Daire Bagkani Dr. Ecz. Demet Aydinkarahaliloglu’nun verdigi seminere
davet edilmislerdir. Ulkemizde farmakovijilans alaninda en son gelismelerin tartisildigi bu
organizasyon ile mezunlarimiza yonelik egitimin yaninda, ¢alisma ve kariyerlerine destek olmak
amaglanmistir. Farmakovijilans alaninda uzman mezunlarla iletisim ve isbirligini gelistirme
amacina hizmet eden bu organizasyon ile ayrica 6grencilerimiz ve mezunlarimizin bir araya
gelmesi de saglanmistir. Seminer sonrast mezunlarimiz ile yapilan yemek organizasyonu

sayesinde Yeditepe aile yapisinin giiclenmesi hedefimiz amacina ulagsmistir (St14-Ek13).

Ayrica her sene hem PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalar1 ve PHAR 576 Farmasotik
Alanda Kariyer Planlama dersi kapsaminda 6grencilerimiz alaninda uzman mezunlarimiz davet
edilerek Ogrencilerimize deneyimlerini aktarmaktadir. Bu sayede fakiiltemiz mezunlarimizin

mesleki sorumluluklar ¢ergevesinde katki vermeleri icin platform saglamaktadir (St14-Ek14).

Ayrica, PHAR 576 dersi kapsaminda verilen bu seminerler 2021 Giiz déneminden itibaren

mezunlarimizin katilimina da agilmistir ve instagram hesabimiz tizerinden duyurulmaktadir (St14-
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Ek15). Pandemi doneminde de mezunlarimizla iletisimi aktif tutmak amaciyla sosyal medya
iizerinden bir araya gelinmistir. Mezunumuz ayni1 zamanda iletisim becerileri dersi hocamiz Dr.
Ecz. Metin Uyar'in moderatorliigiinde alaninda séz sahibi mezunlarimizla inStagram hesab1
tizerinden bir¢ok canli yayin gergeklestirilmistir. Ayrica mezunumuz Ecz. Gamze Yiiksel "Sosyal

Eczacilik" konulu instagram canli yaymini yiiriitmiistiir (St14-Ek16).
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Standart 15. Ogretim Eleman1

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Tiirkiye’nin saygin iiniversitelerinden mezun ve/veya
yurt dis1 deneyime sahip alaninda uzman gii¢lii bir 6gretim kadrosuna sahiptir (St15-Ek1). 2020-
2021 Bahar donemi itibariyle fakiiltemizde 24 tam zamanli, 8 kurum i¢i, 4 kurum dis1 olmak tizere
toplam 36 Ogretim tiiye/gorevlisi ile egitim programi siirdiiriilmektedir. Fakiilte akademik
kadrosunun boliim ve anabilim dallarina gore dagilimi Tablo 15.1°de verilmistir.

Tablo 15.1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Béliimleri ve Kadro Yapilanmasi.

YEDITEPE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI

ECZACILIK MESLEK BiLIMLERIi BOLUMU
(Prof. Dr. Erdem YESILADA Béliim Bagkan)

Prof. Dr. Hiilya AKGUN (ABD Baskani)
Prof. Dr. Meri¢ KOKSAL AKKOC (Dekan)
Dr. Ogr. Uyesi Enise Ece GURDAL
Ecz. Elif Ayca Dedeoglu ERDOGAN
Ecz. Ecem GOKOGLAN
Prof. Dr. Turgay CELIK (ABD Bagkani)
Farmakoloji Anabilim Dah Dr. Ogr. Gér. Siiha Beril KADIOGLU YAMAN
Ecz. Kiibra YALMAN
Ecz. Melda OZGURBUZ CICI
Farmasotik Botanik Anabilim Dali | Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ (ABD Baskani)
Ecz. Miimin Yigit INAN
Prof. Dr. Erdem YESILADA (ABD Baskani)
Dog. Dr. Mehmet Engin CELEP
Dr. Ogr. Uyesi Etil GUZELMERIC
Ecz. Giilsah Selin AKYUZ
Ecz. Murat ERDOGAN
Prof. Dr. Ahmet AYDIN (ABD Bagkani)
Prof. Dr. Hande SIPAHI
Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dah Dog. Dr. Muhammed HAMITOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin TUGCU
Ecz. Sinem HELVACIOGLU AKYUZ
Ecz. Yagmur OZHAN
Klinik Eczacilik Anabilim Dah Dog. Dr. Abdikarim M. ABDI (ABD Bagkani)
Ogr. Gér. Ahmad Khaled Radi
ECZACILIK TEKNOLOJILERI BOLUMU
Prof. Dr. Cetin TAS (Boliim Bagkani)
Prof. Dr. Cetin TAS (ABD Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Giilengiil DUMAN
Dr. Ogr. Uyesi Mohammed Abdur RAUF
Dr. Ogr. Uyesi Juste Baranauskaite ORTASOZ
Ecz. Aylin ULKUCU
Ecz. Burcu YESILDAG UNER
Uzm. Kim. Miih. Meltem MACIT

Farmasotik Kimya Anabilim Dah

Farmakognozi Anabilim Dah

Farmasotik Teknoloji Anabilim Dah
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TEMEL ECZACILIK BiLIMLERi BOLUMU
Prof. Dr. Hiilya AKGUN (Béliim Baskam)
Dog. Dr. Esra O. BAYRAM (ABD Bagkani)
Organik Kimya Anabilim Dah Ogr. Gor. Dr. Bengisu TURGUTALP
Kim. Sedat KALE
Ecz. Abdurrahman ABBA
Biyokimya Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Bur¢in GUNGOR (ABD Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURKOZ ACAR (ABD Baskani)
Dog. Dr. Hayati CELIK

Analitik Kimya Anabilim Dah

Fakiilte akademik kadrosu, egitim programinin ve arastirma faaliyetlerinin yiitiiriilmesi i¢in yeterli
Ogretim iiyesi sayisina sahip olup bu sayi, yillar icerisinde fakiilte hedefleri ve gereklilikleri
dogrultusunda alaninda uzman yetkin akademik personelin katilimiyla artmaktadir. Fakiilte egitim
programindaki derslerin tiimii alaninda uzman fakiiltemiz tam zamanli ve kurum i¢i/kurum dis1
gorevlendirme ile gelen 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Fakiilte akademik kadromuzun
son 5 yilda donem basina lisans ders yiiklerini gosteren tablolar ekte sunulmustur (St15-Ek2, Bkz.
Standart 16). Fakiilte egitim programinin etkin bir sekilde siiriidiiriilmesine destek olan kurum
ici/kurum dis1 yar1 zamanli 6gretim iiye/gorevlisi listesi St15-Ek3’de tablolar halinde sunulmustur.
Bu gorevlendirmeler sayede 6grencilerimiz alaninda uzman ve saha deneyimine sahip kisilerden

dersler alarak vizyonlarini genisletmektedir (St15-Ek4).

Eczacilik Fakiiltesi Lisans programinin son bes yil icin yil bazinda tam zamanli &gretim
iyesi/ogrenci oranlart Tablo 15.2°de verilmistir. Tabloda da goriildiigi gibi 2020-2021 akademik
yilinda, 6gretim iiyesi basina 18 6grenci diismektedir. Son yillarda 6grenci sayimiz artmasina
ragmen, tam zamanli gretim iiye sayimizin da artmasi ile 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci

saymmizin 18-20 araliginda sabit tutuldugu goriilmektedir.
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Tablo 15.2. Eczacilik Fakiiltesi lisans programinin lisans 6grenci sayisi ve yillar bazinda

Ogretim tiyesi/ 6grenci oranlari

Akademik | Kontenjan Boliimde Béliimde gorev | Ogretim iiyesi basina
Yil okumakta olan | yapmakta olan | diisen Ogrenci sayisi
Ogrenci sayist tam zamanl (Ogrenci/Tam
ogretim iiyesi zamanli Ogretim
sayist liyesi)
2016-2017 70 372 18 20
2017-2018 70 368 19 19
2018-2019 83 364 21 17
2019-2020 89 428 23 18
2020-2021 90 440 25 18

Fakiilte 6gretim kadrosu, akademik programin etkin bir sekilde siirtidiiriilmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesinde aktif rol almaktadir. Bu amacgla kurulmus fakiiltemiz Egitim ve Miifredat
komisyonlar1 akademik programin siirekli iyilestirilmesi i¢in caligsmalar yapmaktadir (Bkz

Standart 7).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri eczacilik alaninda dénemli yer tutan TITCK, TEB, Eczaci Odalar1 gibi
mesleki kuruluslar ve AIFD, IEIS gibi ilag endiistrisi temsilcileri yakin iliski igerisindedir. Bu
kuruluslar ile yapilan ¢alisma ve is birliklerine yonelik 6rnekler ekte sunulmustur (St15-EK5, Bkz.
Standart 16).

Ogretim kadrosu iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda gerekli yeterlilige
sahiptir (St15-Ek6). Calisanlarimizin hizmet i¢i ve gelisim egitimlerini gergeklestirmek amaciyla,
iiniversitemizde ~ Insan  Kaynaklari Egitim ve Gelisim Departmani, kurulmustur
(https://ikp.yeditepe.edu.tr/egitim-gelisim, https://www.linkedin.com/school/yeditepe-
%C3%BCniversitesi-i%CC%87nsan-kaynaklar%C4%B1/posts/?feedView=all ). Bu bdliim

tarafindan kurumsal stirekli egitim ve gelisim vizyonu kapsaminda Yeditepe ailesinin akademik

ve idari personeli i¢in uygun araliklarla egitimler diizenlenmektedir (St15-EK7).

Fakiiltemiz 6gretim iiye ve yardimcilarinin kendi sorumluluk alanlar1 ve egitimle ilgili gelisim
programlarina katilimlarini desteklemektedir. Tiim 6gretim kadrosunun alanlari ile ilgili kongre
ve/veya toplantilara katilimi tesvik edilmekte taleplerine uygun olarak desteklenmeleri
saglanmaktadir. Bu programlara katiliminlart gosteren belge ornekleri ekte sunulmustur (St15-
Ek8).
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Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri yukar1 bahsedilen lisans egitim faaliyetleri yani sira lisanstistii egitim
ve arastirma faaliyetlerine de biiyiikk énem vermektedir. Universitemiz akademik performans
siralamasinda 6nemli bir yere sahip olan Eczacilik Fakiiltesinde arastirma faaliyetleri fakiilte
amaglart dogrultusunda daha detayli olarak anabilim dali bazinda izlenmektedir. Elde edilen
ciktilar, 6gretim tiyelerimizin hem egitim hem arastirma faaliyetlerinde nitelik ve niceliklerini agik

sekilde ortaya koymaktadir (Bkz. Standart 3 ve Standart 16).

Ogretim elemanlar1 6grencilerin egitim ve mesleki gelisimlerinde yardime1 olabilecek danismanlik
hizmeti de vermektedirler. Standart 12’de detaylar1 verilen akademik danismanligin yani sira,
Yeditepe Universitesi'nin genel bir prensibi olarak, &grencilerin dgretim iiyelerine kolay
erisebilmeleri ve gerektiginde her konuda (dersle ilgili soru sormak, staj, mezuniyet sonrasi is
secimi, vb.) yardim alabilmeleri amaci ile 6gretim {iyelerimizin dénem baglarinda duyurduklari
ofis saatleri akademik programlarinin igerisinde yer almaktadir (St13-Ek1). Bu uygulama ile

Ogretim liyesi 0grenci iliskileri gliclenmektedir.

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgretim elemanlar;, mesleki nitelik ve davranis
acisindan rol model olusturabilecek o6zelliklere sahiptir. Bu amagcla 6zellikle 6grenci birligimiz
SANITAS YUPSA tarafindan diizenlenen seminer, toplanti, webiner, roportaj gibi farkli

organizasyonlara biiyiik destek vermektedir (https://www.instagram.com/7tepesanitas/?hl=en,

https://www.instagram.com/_yupsa_/?hl=en, St15-Ek9).
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Standart 16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim iiyeleri, egitim programinin basari ile
yiiriitiilmesinde ve fakiiltemiz amag¢ ve hedeflerine ulagilmasinda 6zveri ile ¢alisan, alaninda s6z
sahibi olmakla kalmay1p ilgili bilimsel gelismelere yon veren yetkin kisilerdir. Mevcut 6gretim
iiyelerinin niteliklerini ve yetkinliklerini gdsteren veriler Standart 15 de detaylari ile sunulmustur.
Egitim programinin yiiriitiilmesinde 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri goz 6niinde bulundurulmakta,
doktora veya dogentlik alanlarina uygun sekilde dersleri yiiriitmeleri saglanmaktadir. Ogretim
ilyelerimizin uzmanlik alanlar1 ve bu alanlar dogrultusunda verdigi dersler St16-Ek1’de
sunulmustur. Ogretim iiyelerinin Eczacilik Fakiiltesi boliimlerinde ilgili alanlarda egitim-6gretim
faaliyetleri ve diger akademik siirecleri yoOnetebilecek yetkinlikleri, 0gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi asamasinda dikkate alinmaktadir. Oncelikle dgretim iiyelerinin 6zgegmisleri
fakiilte icerisinde Dbelirlenen bir komisyon tarafindan incelenmekte ve uygunlugu
degerlendirilmektedir. Daha sonra, 6gretim iiyesinin gorevlendirilecegi alan ile ilgili yetkinlikleri
ayni zamanda deneme dersi ve seminer sunumlari ile de izlenmektedir (St16-Ek2). Bu sunumlara
hem akademik personel, hem de lisans ve lisanstiistii 6grencilerimiz katilmakta, kendilerine sunum
oncesi iletilen degerlendirme formlari ile goriisleri alinmaktadir (St16-Ek3 ve St16-Ek4). Tiim bu
degerlendirmeler yonetim tarafindan toplanmakta ve ilgili komisyonlarin raporlar1 ile beraber
incelenmektedir. Uygun adaylarin tiniversitemiz yonergesine gore atamasi gergeklestirilmektedir

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/yeditepe kriter.pdf).

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim lyeleri egitim faaliyetlerinin yani sira 68rencilerimize yol gosterici
olarak da gorev almaktadirlar. Fakiiltemizde egitime baglayan G6grencilere bu kapsamda bir
danigman Ogretim iiyesi atanmakta, egitim programinin takibi, ders sistemleri ile ilgili karsilagilan
problemlerde veya genel egitim-0gretim siirecinde danigman Ogretim iiyelerinin yardimiyla
¢oziime ulagmalari beklenmektedir (Bkz Standart 12). Ogretim iiyelerimizin danismanlik yaptig
ogrencilerin sayis1 St16-Ek5’de sunulmustur.

Eczacilik Fakiiltesi 0gretim iiyeleri, sadece lisans programinda degil, ayn1 zamanda alanlarina
yonelik lisansiistii programlarda da egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Fakiiltemiz
ogretim tuyeleri Saglik Bilimleri Enstitiisiinde kayithh yedi yiliksek lisans ve dort doktora

programinda gorev almaktadirlar (https://sabe.yeditepe.edu.tr/). Bu programlarda egitim almakta

olan Ogrencilere Oncelikle akademik danigmanlik hizmeti, Ogrencilerin ders donemini

tamamlamalarinin ardindan da tez danismanhigi yapmaktadir (St16-Ek6). Bu sayede 6gretim
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iiyelerimiz hem arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte, hem de yeni akademik personel
yetistirilmesinde katki sunmaktadirlar.

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, egitim siireclerinin olduk¢a dinamik siiregler oldugunun
bilincindedir. Bu nedenle, egitim-6gretim faaliyetlerinin daha iyi hale getirilmesi i¢in kendilerini
gelistirmeleri beklenmektedir. Universitemizde yeni atanan tiim 6gretim iiyelerinin egiticilerin
egitimi programina katilimlar1 saglanmaktadir. Bu konuda detayl bilgi ve ilgili ekler Standart 15
de sunulmustur. Ogretim iiyelerimiz fakiiltemiz egitim programimin Eczacilik Fakiiltesi Cekirdek
Egitim Programi ile uyumu i¢in yapilan diizenleme ve giincellemeleri takip etmektedir. Programin
gerekliliklerine gore egitim-0gretim programlarinin yeniden diizenlenmesi konusunda Eczacilik
Fakiiltesinde yapilan calismalara katilmakta, ilgili diizenlemeler icin gerekli aksiyonlar
almaktadirlar (Bkz. Standart 7). Ogretim iiyelerimiz, giincel egitim-6gretim ydntemlerinin
gelistirilmesine yonelik aldiklar1 egitimlerin yani sira, kisisel yetkinlik ve becerilerini gelistirmek
i¢in ¢esitli programlara da katilmaktadirlar (St16-EK7).

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri, lisans/lisansiistii egitim-0gretim programlarinin yanit sira
saglik caligalarinin meslek i¢i egitimlerine de destek vermektedir. Bu baglamda bilimsel toplantilar
diizenlenerek eczacilarin ve diger saglik calisanlarinin mesleki gelisimi ve ilerlemesine katki
sunulmaktadir (St16-Ek8, Bkz. Standart 15). Ayrica, meslek odalarinin diizenledigi ¢esitli egitim
programlari ve iniversitemiz Stirekli Egitim Merkezi tarafindan organize edilen egitimlerde egitici
olarak gorev almaktadir (St16-EK9).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri meslek kuruluslarina tiyeliginin yani sira, bu kuruluslardaki kurul ve
komisyonlarda da gorev almaktadirlar. Fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Meri¢ Koksal Akko¢’un
[EO’daki onur kurulu bagkanhigi, Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez’in ECZAKDER egitim
komisyonu iiyeligi, Prof. Dr. Hande Sipahi’nin TEB Eczacilik Akademisi yonetim kurulu iiyeligi
bu katkilara 6rnek olarak verilebilir (St16-Ek10). Fakiilte 6gretim iiyelerimiz meslek orgiitlerine
verdikleri destegin yam sira, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
danisma kurulu tyeligi, komisyon {liyelikleri, proje panelistlikleri, dogentlik siavlarinda jiiri
iiyeligi gibi faaliyetlerle de eczacilik mesleginin gelismesine katkida bulunmaktadirlar (St16-
Ek11).

Ayrica 6gretim iiyeleri, kendi alanlarinda veya ilgi duyduklar1 diger alanlarda son gelismeleri
izlemek, kendi calismalari ile diger calismalar1 kiyaslamak, bilgi aligverisinde bulunabilmek i¢in

diizenlenen bilimsel toplantilara da katilmaktadirlar (St16-Ek12).
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Eczacilik Fakiiltesinde 6gretim iiyelerinin fakiilte tarafindan belirlenen amag¢ ve hedeflerine ne
kadar wulastigin1 belirlemek amaciyla her yil iiniversite tarafindan hazirlanan ADS
kullanilmaktadir. Bu sistemde egitim faaliyetleri, proje faaliyetleri, bilim ve sanata katki, kuruma
ve topluma hizmet ana bagliklar1 altinda her hedefe uygun performans gostergeleri bulunmaktadir.
Ogretim iiyeleri her bir baslik altinda yeralan ilgili bilgilerin girisini yapar. Sisteme girilen bilgiler
dogrultusunda dgretim iiyesi igin bir puanlama yapilmaktadir (St16-Ek13). Ogretim iiyeleri igin
elde edilen bilgilere istinaden akademik performans degerlendirilmesi yillik olarak yapilmaktadir.
Bu amagla her yil belirli bir donemde 6gretim tiyelerine ADS sistemine veri girislerinin yapilmasi
hususunda bilgi maili iletilmektedir (St16-Ek14). Buna istinaden dgretim iiyeleri kendi sifre ve
kullanict adlari ile sisteme giris yapmakta, OBS sisteminden ADS sistemine ¢ekilen bilgileri
kontrol etmekte ve ADS sistemine yeni girilmesi gereken bilgileri islemektedirler. Siireci
tamamlayan Ogretim {iyesi formun kapanisini yapmakta, ardindan form bilgi ve son goriis i¢in
dekanlik makamina iletilmektedir. Her sene performans degerlendirme sisteminden alinan
sonuglara goére bir basar1 siralamasi yapilmakta ve dereceye giren akademisyenler
Rektorliigiimiizce ddiillendirilmektedir (St16-Ek15) Yeditepe Universitesi 2021 Yili Akademik ve
Idari Odiil Téreni ).

Fakiiltemiz amagclarindan biri olan arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin arttirilmasi
konusunda 6gretim tiyelerinin yillik performansindaki degerlendirmeleri, y1l sonunda dekanlik
tarafindan anabilim dali bazinda yapilan toplantilar ile tartisilmakta, hedefler gozden
gecirilmektedir. Bu hedeflere ulasilmasi konusunda ge¢mise yonelik degerlendirmeler yapilmakta,
gelecek siiregler i¢in hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere ulagsmak i¢in ihtiyaglarin neler oldugu
yOnetim ve dgretim iiyeleri tarafindan ifade edilmektedir. Ogretim iiyelerinin degerlendirilmesi ve
geri bildirimler hakkindaki detayli agiklamalar Standart 3 igerisinde verilmistir (St3- EK7).
Universite performans degerlendirmelerine ek olarak, YOK denetleme ve faaliyet raporlari da her
y1l Fakiilte tarafindan diger bir performans gostergesi olarak hazirlanip Rektorliige iletilmektedir.
Bu kapsamda Fakiiltemizin 2015-2021 yillar1 arasindaki bilimsel ve akademik faaliyetlerinin
performans gostergeleri St16-Ek16’da sunulmustur.

Ogretim iiyelerimizin degerlendirilmesi sadece iiniversite tarafindan degil, dgrenciler tarafindan
da yapilmaktadir. 2020 Giiz donemine kadar 6grencilerimiz optik okuyucuda degerlendirilebilen
elle doldurulan form iizerinden geri bildirim vermekteydiler. Covid-19 pandemisi doneminde

gerek formlarin online platforma tasinmasi gerekse fakiiltemizin 6grenci geri bildirimlerine biiytik
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onem vermesi ve egitim silire¢lerinde daha ¢ok noktada gelisim saglanabilmesi amaciyla
ogrencilerimize yonelik yeni bir anket formu hazirlanmasi1 gerektigi goriisiine varilmistir. Bu
amagla bir Olgme Degerlendirme Calisma Grubu kurulmas ve siireci yiiriitmesi kararlastiriimigtir
(St16-Ek17). Olgme Degerlendirme Calisma Grubunun yiiriittiigii calismada 6ncelikle tiim iiyeler,
ornek sorular i¢in arastirma yapip, onerilerini gruba iletmislerdir. Ardindan bir araya gelen ¢alisma
grubu, tiim bu sorulari gbézden gecirmis, basliklarina gore gruplandirmis ve tek tek
degerlendirmistir. Degerlendirme sonrasinda ilgili basliklarda belirlenen sorular kullanilarak bir
anket formu olusturulmustur. Olusturulan form, 2020 Giiz doneminde yapilan pilot ¢alismada
ogrencilerimizin  kullammma  sunulmustur (St16-Ek18). Elde edilen sonuglar, Ol¢me
Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan tiim fakiilteye sunulmus (St16-Ek19), anket sorulari
Ogrenci ve fakiilte akademik personelinden alinan geri bildirimler ile yeniden revize edilmistir. Bu
anketlerin 6grenciler tarafindan titizlikle ve bilingli sekilde doldurulmasinin saglanmasi amaciyla
yapilan degisiklikler, bunlarin nedenleri, bu anket sorularinin amaglar1 gibi bilgiler, tiim fakiilte
ogrencilerine duyurulan bir online toplantida anlatilmis (St16-Ek20) ve 2021 Bahar donemi
sonunda yeni formlar ile uygulamaya gegcilmistir (St16-Ek21). Bu anket formlarinin sonuglarinin
degerlendirilmesi icin Olgme Degerlendirme Calisma Grubunun calismalar1 tamamlanmis ve
13.10.2021 tarihinde yapilan 6n bilgilendirme toplantis1 ile Dekanlik makamu ile paylasilmistir.
Sekil 16.1. ve Sekil 16.2.’de 6rnekleri sunulan sonuglar, her bir anket sorusuna istinaden ogretim
iiyelerinin puan dagilimlarin1 gostermektedir. Degerlendirmeler sonucunda varilan noktada
ogrencilere sorulan anket sorularmin Ogretim iiyesini, dersi ve Ogrencinin kendisini
degerlendirmede etkin oldugu goriilmiistiir. Anketler fakiilte ortalamasina gore 6gretim iiyelerinin
verdigi derslere gore davranisini karsilagtirmaya da imkan vermistir. Agik fikrin beyan edildigi bir
alan bulunan anketlerde ogrencilerin igtenlikle olumlu olumsuz yorumlarimi yazdiklari da
goriilmiistiir. Ilgili anket sonuglarinin dgretim iiyeleri ile en etkin sekilde paylasimi ve bu sonuglara
gore yeni uygulamalar yapilacak ise bunun nasil izlenecegi konusunda komisyonumuz

calismalarina devam etmektedir.
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Standart 17. Ogrenme Kaynaklari

Yeditepe Universitesi biinyesinde egitim ve arastirmalarda yararlanmak iizere gerekli basili ve
elektronik bilgi kaynaklarindan koleksiyonunu olusturmak, {iniversitemizin enstitii, fakiiltelerinin
ve Ar-Ge merkezlerinin bilgi ihtiyaglarin1 karsilamak, bu bilimsel bilgi kaynaklarini okuyucularin
kullanimina hazir hale getirmek ve gereksinimlere uygun gelismeleri ve aragtirmalar takip etmek
ve bunlar1 okuyucularimiza sunmayi amag¢ edinen kapsamli bir bilgi merkezi bulunmaktadir

(https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/). Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi (Kiitliphane)

(Rektorliik Binas1 1. Kat), akademik personel, 6grenci ve arastirmacilarin ihtiyaglarina gore,
bilinyesinde bulunan kaynaklar ile en iyi servisi vermeye ¢aligmaktadir. Rektorliik binasinda 2230
metrekarelik bir alanda kurulmus ve 400 oturma kapasitesine sahiptir. Bilgi merkezi, iki katl1 olup
referans salonu, genel koleksiyon ve hukuk salonu olmak iizere 3 ana bolimden olugmaktadir.
Ayrica bilgi merkezinde; okuma salonlari, gorsel isitsel birimi, serbest ¢aligma salonu, tez, sanat
ve rezerv birimi, 6zel ¢alisma odalar1 ve kiitliiphaneler arasi materyal istek birimleri de
bulunmaktadir. Biinyesindeki koleksiyonda ise; 573.763 kitap (157.424 adet basil1 +416.339 adet
e-kitap), 1.957 adet ¢esitli konularda CD & DVD (film ve yayin CD’leri), 75 adet basili dergi,
53.378 adet e-dergi, 67 veritabani, 109 adet agik erisim, 9 ayr1 kategoride 300 adet danisma
kaynagi, 8.997 adet tez, 1 CD-ROM veritaban1  aboneligi  bulunmaktadir
(https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/e-kaynaklar, https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/abone). Tip

ve saglik bilimleri ile ilgili kitaplar, NLM (National Library of Medicine) siniflama sistemine gore,
diger konulardaki kitaplar LC (Library of Congress) siniflama sistemine gore acik raflarda
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Bilgi Merkezi alan1 120 noktadan internet baglantisi ile
desteklenmistir ve her noktada kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir. Bilgi Merkezi 7 giin 24
saat hizmet vermekle birlikte c¢alisma saatleri rektorlikge onaylanan 6zel durumlarda
degistirilebilmektedir. Bilgi Merkezi’nde bulunan materyalin biiylik bir bolimi bilgisayar
ortamindadir. Bilgi Merkezi’nde otomasyon sistemi olarak YORDAM kullanilmaktadir. Internet
lizerinden yazar, kitap adi, anahtar kelime ve konu verilerek tarama yapilmaktadir. Koleksiyon
agirhikll olarak Ingilizcedir. Bunun yaninda Tiirk¢e, Almanca ve Fransizca ve diger dillere ait
materyaller de bulunmaktadir. Basili materyal agik raf sisteminde kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Koleksiyonda sadece giincel ve yeni baskili kaynaklar degil, artik baskisi
bulunmayan nadide sayilabilecek eserler de yer almaktadir. Eczacilik fakiiltesine iligkin

kaynaklarin detayl listesi St17-Ek1’de verilmistir.
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Yeditepe tlniversitesi 6grencileri, akademik ve idari personeli, ayrica bilgi Merkezinin danisma
kaynaklar1 (ansiklopediler, atlaslar, bibliyografyalar, biyografiler, halk sagligi, vs.) ve
Veritabanlart (abone olunanlar, deneme amagli agilanlar, agik erisim kaynaklari, vs.) gibi
elektronik kaynaklarina kampus disindan da kolaylikla erigebilmektedir

(https://login.lproxy.yeditepe.edu.tr/login). Tim e-kaynaklarimiza proxy sistemi iizerinden OBS

kullanict ad1 ve sifreyle kampiis dis1 erisim saglanabilmektedir (St17-Ek2). Mevcut kaynaklarin
kullanim istatistikleri de Bilgi Merkezi tarafindan tutulabilmekte ve bu veriler 0grenme
kaynaklarinin yeterliligi/yetersizligi ile ilgili 6grenci ve Ogretim iiyelerinin geri doniislerini
gosterir bilgiler olarak kayit altinda tutulmaktadir (St17-Ek3).

Ayrica, Yeditepe Universitesi, akademisyen ve lisansiistii 6grencilerinin i¢ ve dis paydaslarla
irettikleri bilimsel c¢aligmalarini, Ac¢ik Akademik Arsivi’nde elektronik olarak yayinlayarak
iilkemiz ve insanlik yararina sunar. Yeditepe Universitesi A¢ik Akademik Arsivi’nde bulunan tiim
kaynaklar, telif haklarina uygun sekilde ve agik erisim olarak yayinlanir. “Pre-print” formatindaki
on yayinlar, lisansiistii tezler ve diger bilimsel belgeler Yeditepe Universitesi birimleri, aragtirmact
adlari, yaym tarihi ve anahtar kelimelere gore kategorize edilerek sunulmustur

(http://openaccess.yeditepe.edu.tr/xmlui).

Kiitiiphane personeli tarafindan akademik yil igerisinde bircok egitim faaliyeti planlanarak
ogrenme kaynaklarina etkin bir sekilde ulasabilme ve verimli bir sekilde kullanabilme
imkanlarinin 6nii agilmaktadir (St17-Ek4). Ayrica fakiiltemizde verilen PHAR 101 Eczaciliga
Giris ve PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi derslerinde 2 saati kiitliphaneden
gorevlendirilen bir yetkili, 6grencilerimize Bilgi Merkezi hakkinda bilgi vermektedir (St17-EK5).
Bu sayede fakiiltemizdeki bilgisayar laboratuvarinda, 6grenci yurtlarinda, sosyal tesis alanlarinda
ve kiitiphanede bulunan internet erisimi ile hem kampis i¢inde hem de kampiis disinda
ogrencilerimiz sadece proje, 6dev ve tez hazirliklar sirasinda ve sinav donemlerinde degil, baska
konu ve alanlarda kendilerini gelistirmek istediklerinde bilgi merkezini etkin bir sekilde
kullanabilmektedirler.

Universitemizde var olan uzaktan egitim teknolojileri, Covid-19 pandemisi sebebiyle aktif olarak
tim fakiilte 6gretim tiyeleri ve 6grencilerimiz tarafindan kullanilmaya baglanmistir. Online devam
eden egitimler Universite yonetimi tarafindan titizlikle takip edilmis, bu siire¢ i¢in uzaktan egitim
uygulama esaslar1 tanimlanmis ve online egitime ulasim bilgileri tiim paydaslarla paylasilmigtir

(St17-Ek6). Siireg i¢erisinde Universite yonetiminin kendi online egitim platformumuzu olusturma

85


https://login.lproxy.yeditepe.edu.tr/login
http://openaccess.yeditepe.edu.tr/xmlui

hedefi dogrultusunda pandemiye kadar materyal paylasimi amaciyla kullanilmis Moodle
isteminde revizyona gidilmesine karar verilmistir. Kullanicilarin geri bildirimleri dogrultusunda

Moodle sistemi revize edilmis, ders anlatma gibi yeni modiiller eklenmis ve CoadsysExam adiyla

yeniden kullanima agilmistir (https://coadsysexam.yeditepe.edu.tr). 2021-2022 Giiz doneminde
sistemin ad1 YULEARN olarak giincellenmis (https://yulearn.yeditepe.edu.tr/), akademisyenlerin

kullanim bilgilerini tazelemek amaciyla yeni sisteme ait egitim, planlama bolimii tarafindan
gerceklestirilmistir (St17-EK7).

Ayrica ilave olarak pandemi doéneminde iiniversite Ogretim liyeleri tarafindan yaygin olarak
kullanilan Google G-suite sistemi de fakiiltemizde tercih edilen bir platform olarak yerini almistir
(Bkz. Standart 4).

Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi ile ilgili her akademik yil basinda dgretim iiyelerinin ve
elemanlarinin gorigleri alinarak, gelen talepler dogrultusunda 6grenme kaynaklarinin listeleri
giincellenmektedir (St17-Ek8). Akademik yil igerisinde deneme erisimine agilan dergi, kitap ve

veri tabanlar1 6gretim iiyeleri ve elemanlari ile 6grenciler ile paylasilmaktadir (St17- EK9).
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Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Universitemizin 26 Agustos Yerlesimi, Istanbul’un Anadolu yakasinda Atasehir ilgesinde,
Kayisdagi’nin eteklerinde kendine 6zgii mimarisi ile 125 bin metrekarelik bir alana yerlesmistir.
Selguklu mimarisinden esinlenerek yapilan 26 Agustos Yerlesiminin mimari konsepti
Universitemizin kurucusu Bedrettin Dalan’a aittir. Kampiis icerisinde her biri 5-8 katli bina ve bu
binalar1 gevreleyen 4250 kisi kapasiteli {i¢ ayr1 6grenci yurdu bulunmaktadir. Universite kampiis

biinyesinde 25 bin metrekare alan tizerine 223 bin metrekare kapali alanda:

- 323 derslik, 26 masali derslik, 36 amfi,

- 4 bin 500 kisiye ayni1 anda hizmet veren 4 restoran ve 7 kafeterya,

- 1200 kisilik kongre salonu, toplam 640 kisilik 4 konferans salonu, 100 kisilik
sinema salonu,100 kisilik tiyatro salonu, 2 ¢ok amagli salon,

- 400 oturma kapasiteli 2230 metrekarelik bilgi merkezi

- 250 metrekare Televizyon Egitim Stiidyosu ve Birimleri,

- 150 metrekare Radyo Egitim Stiidyosu Birimleri,

- 620 metrekare ve 550 metrekare 2 adet kapali basketbol sahasi,

- Basketbol, voleybol, tenis ve hali saha futbolu igin agik hava tesisleri,

- Biri kapal, digeri agik 2 yar1 olimpik yiizme havuzu,

- 708 metrekare alanda Fitness Center ve Squash Salonu,
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Stirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda uluslararasi bir platform olan ve altyapi, enerji, iklim
degisikligi, geri doniisiim, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi farkli alanlarda diinyanin en yesil
tiniversitelerini belirleyen Ul GreenMetric World University Rankings ile degerlendirilmis, 2017
ve 2018 wyillarinda Tiirkiye’deki vakif {iniversiteleri arasinda birinci sirada yer almistir.
Universitemiz, ayrica bir ilki gerceklestirerek, kampiis igerisinde kurdugu cat1 iizeri giines enerji
sistemi ile kendi enerjisini iiretebilen Tirkiye’nin tek tiniversitesidir

(https://yeditepe.edu.tr/tr/haber/yeditepe-universitesi-dunyanin-en-yesilen-surdurulebilir-

universiteleri-arasinda-yerini-aldi).

Eczacilik Fakiiltesi, kuruldugu donemde Miihendislik Binasi olarak adlandirilan ve iki ana bloktan
olusan bir binada yer almaktadir. Binay1 olusturan A blok Miihendislik Fakiiltesine ayrilmis, B ve
C bloklar1 ise tamamiyla Tip, Eczacilik, Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Saglik Bilimleri

Enstitiisliniin egitim ve arastirma alanlarina tahsis edilmistir.

Fakiilte ogretim {lyelerimiz, lisansiistii 6grencilerimiz ve sekreter ofislerimiz Miihendislik
Binasi’nin B ve C bloklarinin 2. ve 3. katinda yer almaktadir. Fakiiltemizde 6gretim tiyelerimize ait
13, lisansiistli 6grencilerimize ait 3, boliim sekreterlerine ait 1 olmak {izere toplam 17 adet ofis ve
25 kisilik toplant1 odast ile 24 kisilik bir bilgisayar odas1 bulunmaktadir. Universitenin seffaflik ve
her daim ulasilabilirlik politikas1 geregince tiim ofis kapilar1 seffaf ve 6grencilere agiktir. Ogretim
tiyelerimiz akademik donemin bagsinda belirledikleri ofis saatlerinde 6grencilere gerekli yardim ve
danismanhig vermektedirler. Ayrica, gerek Universite bazinda kurulan 6grenci bilgi sistemi (OBS,
YeditepeM), gerekse e-posta yoluyla 6grencilerin 6gretim iiyelerine kolaylikla ulagsma imkéani da

saglanmaktadir.

Altyap1 ve techizat igin fakiilte gereksinimleri, fakiiltede kullanilan yazicilar ve bilgisayarlarin
kagit, toner ve CD gibi sarf malzemeleri, 6gretim elemanlar1 i¢in gerekli ofis malzemeleri
Rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Bu malzemeler Universite Kirtasiye Depo’da muhafaza
edilmekte ve her hafta gerekli miktar1 tiim fakiilte ¢aligsanlarinin kullanimi igin talep edilerek

ogrenci isleri biirosu ve dekan sekreterligi ofislerinde hazir bulundurulmaktadir (St18-Ek1).

Universite tiim dgretim iiyesi, kadrolu lisansiistii ve/veya doktora 6grencileri ile sekreterlerimize
birer bilgisayar tahsis etmektedir. Tiim bilgisayarlara Bilgi islem Merkezi tarafindan istege gore
lisansli SPSS®, Acrobat® gibi programlar da yiiklenmekte ve bununla birlikte Bilgi Merkezi kanali

ile elektronik kaynaklara ulagsma olanag1 verilmektedir. Buna ek olarak, fakiiltemizde lisanstistii
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ogrencileri ve Ogretim gorevlilerinin rahatlikla kullanabilecegi dort adet fotokopi cihazi

bulunmaktadir.

Lisans dersleri, siniftaki 6grenci sayisina gore lniversite genelindeki binalarda bulunan 323
derslik, 26 masali derslik ve 36 amfi kullanilarak gergeklestirilmektedir. Derslerin verilecegi
yerler, tniversite genelinde her donemin basinda insan kaynaklari ve planlama midirligi

tarafindan belirlenmektedir (St18-Ek2).

Fakiiltemizde teorik derslerin birgogu subelere ayrilarak islenmektedir. Egitimimizin bu sekilde
verilmesi bilingli bir se¢im olup bu uygulama ile derslere daha interaktif katilim saglanarak egitim
kalitesinin arttirilmasi amaglanmistir. Nitekim tniversite genelinde bulunan amfilerin en kii¢iigii
120kisilik olup diledigimiz takdirde derslerin amfi dersi olarak verilmesi fiziki olarak miimkiindiir.
Derslerin subelere boliinerek islenmesinin temel sebebi daha az sayida mevcut ile d6grencilere

kaliteli bir egitim imkani sunarak, onlarin derse katilimlarini tesvik etmektedir.

Fakiiltemizin egitim miifredatinda bulunan uygulama dersleri bina genelinde bulunan
laboratuvarlarimizda  gergeklesmektedir.  Fakiiltemize baglh  arastirma ve  dgrenci
laboratuvarlarinin ve bu laboratuvarlarin sahip olduklari teknik altyapinin ayrintil listesi St18-Ek
3’de verilmistir. Ekte listelenen 6grenci laboratuvarlarimizin toplam alani yaklasik 550 m? olup
ayni anda 135 &grenciye hizmet verebilmektedir. Genellikle laboratuvar derslerimiz sabah ve
ogleden sonra olmak iizere laboratuvarda toplam dort sube olarak yapilmaktadir. Ogrenciler deney
esnasinda 2’serli bazen de 3’erli gruplar halinde calismaktadir. Eczacilik Fakiiltesi teorik ve
laboratuvar dersleri icin kullanilan mekan bilgileri 6grenci basina diisen m? degerlendirmesi ile
St18-Ek4’te sunulmustur. Verilerin, YOK “Asgari Mekan Standartlari”na uygun oldugu

goriilmektedir.

Uygulama dersleri 6gretim iiyelerimizin gozetiminde lisansiistii egitimi devam eden arastirma
gorevlileri destegiyle gerceklesmektedir. Boylelikle her boliimiin uygulama dersinin bir subesini
en az iki 0gretim iyesi ile dort arastirma gorevlisi iistlenmektedir. Covid-19 pandemi doneminde
yiizylize egitim uygulama imkani bulunan donemde, 6grencilerimizin laboratuvarlarda deneylerini
stirdiirmeleri i¢cin gerekli planlamalar yapilmis, pandemi sartlarina uygun kosullarda, sosyal

mesafe kurallarina riayet edilerek deneylerin yapilmasi saglanmistir (St18-EK5).

Covid-19 pandemisi doneminde Ogrenciler igin daha etkin sunum yapmak isteyen Ogretim

iyelerimizin kullanimina {iniversitemizce iki adet kamerali sinif saglanmistir. Bu siniflar, randevu
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sistemi lizerinden hizmete sunulmakta, profesyonel ekipman ile ve teknisyenler esliginde 6gretim
iiyelerimizin canli ders sunumunda ya da video kaydi olusturulmasinda kullanilabilmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Esra Onen Bayram’in PHAR 311 Farmasétik Kimya 11
dersi i¢in yaptig1 kaydin gorseli St18-Ek6’de sunulmustur.

Ogrencilerimiz i¢in, kampiis igerisinde bilgi merkezi ve siniflar haricinde birgok bireysel ¢alisma
alan1 mevcuttur. Tiim binalarda, uygun olan alanlarin 6grencilerin ¢alisma ve dinlenme alani
haline doniistiiriilmesi gergeklestirilmistir. Ornegin, miihendislik binas1 3. katinda bulunan bos

alan yeniden diizenlenmis ve uygun c¢alisma ve dinlenme ortami saglanmistir (St18-EK7).

Fakiiltemiz {niversitemizin kampiisii i¢inde yer aldigi i¢in asagidaki mekanlar1 kullanma

imkanina sahiptir:
Yemekhane: 9 adet (Rektorliik, Miihendislik, Hukuk Fakiiltesi ve Sosyal Tesis Binalari)
Revir: Mihendislik Binasi C blok Giris Kat1

Uygulama Eczanesi: Miihendislik Binasi C blok Giris Kat1

Miize Eczane: Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Miizesi’nin misyonu, bir arastirma
merkezi ve acik tiniversite niteliginde, bireylerin eglenerek 6grenmelerine katki saglayan bir kiiltiir

ve egitim merkezi olmaktir.

Eczacilik miizesi, sadece eczacilik Ogrencileri i¢in degil ayni zamanda tiim saghik bilimi
ogrencilerine, mesleklerinin ge¢misleri ve gelecek arasindaki gelisimine taniklik etme firsati
sunmaktadir. Eczacilik miizemizin, binlerce yildir insanin varligina katkida bulunanmeslegimizin
“toplumsal ve etik” degerlerini apagik gozler Oniine sererek Ogrencilerin meslek bilinci

olusturmasina katki saglamaktadir.

Eczacilik Miizesi (Karabiik Eczanesi), Safranbolu’da 1800’li yillarin sonunda baslayan,
1950’lerden sonra Karabiik’te davam eden eczacilik hizmeti seriivenini sergilemektedir. Karabiik
Eczanesinin orijinali 165 m? zeminde (laboratuvar ve soguk serum odas1 dahil). 100 m? asma kat
(N&bet Dairesi) olmak iizere 265 m?’dir Eczacilik Miizesi olusumunda da olabildigince orijinaline
benzemesine gayret edilmis ve dolaplar orijinaline uygun yerlestirilmistir. Eczacilik Fakiiltesi
Miizesinde bulunan tiim dolap ve malzemeler orijinaldir. Hassas teraziler, havanlar, Kitaplar,
kavanoz ve sislerle beraber, 1950 yillardan giintimiize kadar Tiirk toplumunun kullanmakta oldugu

cok cesitli miistahzarlar yer almaktadir.
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22 Eylil 2006 tarihinde agilan miizemizde, birgok arastirmaci ve dgrencimiz ddev ve proje
calismalar1 yapmaktadirlar. Miizemiz, akran egitimi modeli ile, asistan 6grencilerimiz araciligiile

hafta i¢inde belirli saatlerde sergilenmeye agilmaktadir.
Miize Eczane Miihendislik Binasi C blok Giris Katinda bulunmaktadir.
Ogrenci Dolaplari: Miithendislik Binas1 C blok-2. Kat

Buna ek olarak, Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenci Dayanisma ve Koordinasyon Birimi,

engeli olan 6grencilerin 6gretim siiresince karsilastiklart ihtiyaglart karsilamak tizere gerekli

diizenlemeleri yerine getirmektedir (https://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr , St18-Ek8).

Saglik kurulu raporuna gore %92 fiziksel engeli bulunan bir 6grencimiz basartyla mezun olmus,

fakiiltemiz biinyesinde bir siire calismis ve kampiisiimiiziin engelli dostu oldugunu belirtmistir.

Fakiiltemizde bulunan tiim alanlarin is saglig1 ve giivenligi onlemleri Yeditepe Universitesi Is

Saghigi ve Giivenligi Miudirligi (https://yeditepe.edu.tr/tr/idari-ofis/sagligi-ve-guvenligi-

mudurlugu) tarafindan alinmakta ve belirli araliklarla diizenli kontrolleri yapilmaktadir (St18-
Ek9).
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Standart 19. Mali Kaynaklar

Vakif Universitesi biinyesindeki fakiiltemizin biitcesi Miitevelli Heyeti tarafindan saglanmaktadir.
Biitce yil bazinda sinirlandirilmamis olup Fakiiltenin, eczacilik egitim ve dgretim programinin
stirdiiriilmesini saglayacak gerekli mali destek siireklilik igerisinde devam etmektedir. Fakiilteye
saglanan parasal destegin ana kaynagi 6grenci harglaridir. Fakiilteye ait y1l bazindaki parasal
biiyiikliikler tablo halinde ayrintili olarak sunulmustur (St19-Ek1).

Mali kaynaklar tablosundan da goriildiigli gibi Fakiilte, mali kaynaklarini artirmak i¢in dis
paydas/firmalardan gelen taleplere yonelik proje, analiz, bilimsel goriis, egitim gibi faaliyetleri
aktif olarak yiiriitmektedir. Bu amaclar1 daha kurumsal bir ¢ati altinda yapmak amaciyla 2017
yilinda Rektorliik onayiyla Fakiiltemiz biinyesindeki arastirma-gelistirme laboratuvarlari,
Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ilag, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Ar-Ge Analiz
Laboratuvar1 (YUEF-IKTAL) adi altinda toplanarak, yeni bir kurulum gergeklestirilmistir

(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/ilac-kozmetik-ve-tibbi-cihaz-ar-ge-analiz-laboratuvari). Tim

siirecleri kalite sistemine uyumlu olarak gerceklestirilen YUEF-IKTAL, hizmetlerini Doner
Sermaye iizerinden gerceklestirmektedir. Saglanan kazanctan Universitemiz déner sermaye
yonetmeligi geregi, talep edilen faaliyetlerin giderleri diisiildiikten sonra kalan gelirlerin Rektorce
uygun goriilen bir kismu fakiiltemiz arag, gereg, arastirma vb diger ihtiyaglarina ve ilgili birimlerin
Ogretim tiyesi, gorevlisi ve ¢alisanlaria dagitilmaktadir (St19-Ek2).

Fakiiltemizin Amag 2, Hedef 2.5. “Universite ve dis kaynak destekli projelerin gelistirilmesi”
kapsaminda planli bir mali kaynak artirim programi bulunmaktadir. Bu dogrultuda Fakiilte 6gretim
dyelerinin Ozellikle arastirma-gelistirmeye yonelik mali kaynaklarimi giiclendirme adina
Universite dist kurum ve kuruluslardan biitce edinmeleri beklenmektedir. Bu sayede Ar-Ge
caligmalarinda biitge artisi ve bursiyerlerin istihdam edilebilmesine imkan saglanmaktadir.
Ogretim iiyelerimizin son bes yilda dis kaynakli projeleri, biitge (Tablo 19.1) ve bursiyer katkilar:
(Tablo 19.2) asagida tablolar halinde sunulmustur.
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Tablo 19.1. Dis kaynakli biitge katkis1 yapan projeler

PROJE BiLGILERI Kurum Hissesi DeElim
5 ) o P Proi - .. arlii
1 TUBITAK 1145115  ¥rg. Goc. Or. E. GURDAL 712014 7/1/2016 90000 000 000
2 TUBITAK 1155433 Prof. Dr. H. KIRMIZIBEKMEZ 10/1/2015  10/1/2017 | 24B600 15,400 15,400 30,300 61,600
3 TUBITAK 2155157  Prof. Dr. M. KOKSAL AKEOC 1/15/2016 1/15/2018 | 103052 5,026 5,026 11, 850 23,702
4 TUBITAK 2155651  Yrd. e Or. M. HAMITOSLU | 3/15/2008  7/15/2017 95130 5,700 5,700 11,400 22,600
5 TUBITAK 1162168 Qg Or. H. SIPAHI 1/5/2017  4/1/2018 20574 Kurum Hissesi Yok
3 TUBITAK 1165430 Qg Dro H. SiPAHI 7412017 7/1f2018 3E6Z50 21,750 21,750 65,250 108,750
7 TUBITAK 1175866 Prof. Dr. E. YESILADA 2/1/2018  2/1/2010 30000 Kurum Hissesi Yok
8 TUBITAK 3175084 [Qpg. DroE. OMEN BAYRAM 10/1/2018  10/1/2020 76000 5,000 6,000 12,000 24,000
g TUBITAK 1185540 Prof. Or. M. Yanm YOKSEL 11/1/2018 11/1/2020 | 357080 35,798 35,798 71,586 143,192
10 TUBITAK 1185645 Dr. QFr, Uygsi € GUZELMERIC | 15/3/201%  15/3/2021 78770 5,078 5,078 11,954 23,010
11 TUBITAK 1195225  Prof. Dr. H. AKGUN 9/1/2018  3/1/2020 23560 Kurum Hissesi Yok
1z TUBITAK 1197094 Prof. Dr. H. KIRMIZIBEKMEZ 11/1/2019 11/1/2021 | 257322 21,832 21,832 65,456 109,160
13 TUBITAK 119M565  Dr. QEr, Uyesi € GUZELMERIC | 7/1/2020  7/1/2023 100000 5,078 5,978 11,554 23,910
14 TUBITAK 1715008 Prof. Dr. §. TAS 1/5/2021  1/5/2022 44320 Kurum Hissesi vok
TOPLAM BUTCE 1922458 TOPLAM KURUM HISSES 547,024
D15 FON DESTEKLI PROJE KATKISI [2015-
2,460 482

Tablo 19.2. Proje bursiyer katkilari

PROJE BILGILERI Bursiyer niteligi ve adedi

Sira | Destekleyen Proje no Burs siiresi (ay) Toplam burs miktan Lisans Y}lksek Doktora STAR
no Kurulus lisans

1 TUBITAK 1145115 7 3500 1

2 TUBITAK 1155433 8+24 16000 1 1

3 TUBITAK 2158157 15 7500 1

4 TUBITAK 2155651 16 8000 1

5 TUBITAK 1167169 8+2 5000 1 1

6 TUBITAK 1165430 17 +20 47400 1 1

7 TUBITAK 1175866 6 3000 1

8 TUBITAK 3175094 12 26400 1

9 TUBITAK 1185540 2*%24 72000 2

10 TUBITAK 1185645 8 4000 2

11 TUBITAK 1195225 5 12500 1

12 TUBITAK 1197094 2*6+15(24)+6 37050 2 2 1
13 TUBITAK 119N569 6 4500 1

TOPLAM BURS MIKTARI 246850 5 [ 2 | 13 |

Sonug¢ olarak, Fakiiltemizde 2015-Haziran 2021 araliginda TUBITAK destekli 14 proje
desteklenmis ve dis kaynakli bu projelerle Fakiiltemiz Ar-Ge mali kaynaklar1i 1922458 TL
arttirtlmigtir. Ayrica belirtilen projelerden kurumumuza yatan kurum hissesi de Fakiiltemiz Ar-Ge
altyapi, sarf ve hizmet alimi ihtiyaglar i¢in Rektorliik onay: ile kullanimiza sunulmustur (St19-
Ek3). Bu dogrultada 6gretim iiyelerimizin gayretleri ile proje bazli ciddi bir mali kaynak artirimi

saglanmistir. Ayrica ilgili projelerde istihdam edilen farkli nitelikteki 22 bursiyerimize yaklagik
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250000 TL burs imkanm saglanmasinin yani sira 6grencilerimizin akademik g¢alismalarinin
desteklenebilmesi i¢in fon yaratilmasi fakiiltemiz i¢in 6nemli bir kazanimdir.

Standart 20. Yeniden Akreditasyon

Fakiiltemiz ECZAKDER Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda
21.01.2016-21.01.2022 yillar1 arasinda gegerli olmak iizere “tam akreditasyon” almaya hak
kazanmistir (St20-Ek1). Fakiilte, akredite oldugu tarihten bu yana akreditasyon kavramini
benimseyerek tiim g¢aligmalarinda daimi iyilesme gayretinde bulunmustur. Bu siire¢ igerisinde
ECZAKDER Akreditasyon Raporu (2015) ve Ara Degerlendirme ve Izleme Raporunda (2018)
bildirilen standart karsilanma durumu skoru ve Onerilerini degerlendirilmis (Tablo 20.1) ve bu

veriler 1s181nda bir dizi ¢aligma yiiriitiilmistiir.
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Tablo 20.1. Y. U. Eczacilik Fakiiltesi akreditasyon raporlar1 standart karsilanma durumu

skoru ve Onerileri

SDT | STANDART iSMi | skor-2015 | 2018 Ara Degerledirme Raporu Onerisi
1. MISYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME
Fakllte misyonunda farmasotik bakima
1 Eczacilik Fakiltesinin Misyon, Amag ve Hedefleri ifadesine yer verilmesi;
i misyon/vizyonun tim taraflarla paylasiimasi
2 Stratejik Planlama KE Oneri bulunmamaktadir
3 Performans Degerlendirmesi KE Oneri bulunmamaktadir
2. ORGUTLENME VE YONETIM
4 Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasindaki iliskiler i Oneri bulunmamaktadir.
- Universite Ye Bagli Saglik Hizmet Kuruluslari -
Arasindaki lligkiler Oneri bulunmamaktadr.
Farmasotik Mikrobiyoloji ve Biyokimya Abd'na
6 Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi tam zamanl 68retim Uyesi istihdami
KE onerilmistir.
7 Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari M Oneri bulunmamaktadir.
3. AKADEMiK PROGRAM
Farmasotik Mikrobiyoloji ve Biyokimya
8 Eczacilikta Akademik Program KE uygulamalarina akademik programda yer
verilmesi 6nerilmigtir.
5 Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve igerik - Bilgi i
ve Beceriler Oneri bulunmamaktadr.
10 Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve igerik — - i
Stajlar ve Mezuniyet Projesi Oneri bulunmamaktadir.
11 Ogretim ve Ogrenim Siiregleri i Oneri bulunmamaktadir.
12 Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi i Oneri bulunmamaktadir.
13 Akademik Programin Degerlendirilmesi i Oneri bulunmamaktadir.
4. OGRENCI
14 Kabul Olgiitleri, Politikalar ve Yéntemler i Oneri bulunmamaktadir.
15 Ogrenci Hizmetleri M Oneri bulunmamaktadir.
16 Ogrenci Temsili i Oneri bulunmamaktadir.
17 Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri i Oneri bulunmamaktadir.
5. BGRETIM KADROSU VE YONETICI
18 Ogretim Kadrosu ve Yéneticiler: Nicel Etmenler KE Oneri bulunmamaktadir.
Uygulama derslerindeki tim
19 Ogretim Kadrosu ve Yéneticiler: Nitel Etmenler g?rew?r_]dirmderin ilgili anabilimdal arastirma
go6revlisi/uzmanalari tarafindan yapilmasi
i énerilmistir.
20 Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi i Oneri bulunmamaktadr.
6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
21 Kitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari i Oneri bulunmamaktadir.
22 Fiziksel Tesis ve Olanaklari KE Oneri bulunmamaktadir.
23 Mali Kaynaklar M Oneri bulunmamaktadr.

KE : KABUL EDILEBILIR
icivi
M : MUKEMMEL
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Bu caligmalar kapsaminda ilk olarak fakiiltemiz misyon ve vizyonu giincellenmis, egitiminde
farmasotik bakim ve ilag endiistrisine verdigi onem ozellikle vurgulanmistir. Benzer sekilde
fakiilte amag ve hedefleri de tiim paydas goriisleri alinarak revize edilmistir (Bkz. Standart 1 ve
Standart 2). Boylelikle ECZAKDER o6nerileri gozoniinde bulundurulurak Fakiilte misyon-vizyon
tyilistirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin degerlendirilmesi igin
ECZAK kritik standartlari igerisinde de yer alan ve 2015 raporumuzda kabul edilebilir skoru ile
degerlendirilen performans degerlendirme standardinin iyilesitirilmesine biiyilk dnem verilmistir.
Bu amacla belirlenen hedeflere ulasilabilmesi icin gerekli stratejiler planlanmis, planlanan
stratejilerin takip edilebilmesi i¢in izlenceler belirlenmis, hedef kartlari hazirlanmistir (Bkz.
Standart 3). Ilgili performans kriterlerinin kim tarafindan, ne siklikla ve nasil raporlanacaginin
ifade edildigi bu belgelerdeki sonuglarin y1l bazinda yorumlanmasiyla gozden gecgirmelerin daha
sistematik olarak yapilabilmesi miimkiin olacaktir. Ayni sekilde, problemlerin tespit edilmesi,
onlemlerin alinmas1 ve sonuglarin takip edilmesinde kolaylik saglanacaktir. Sonug olarak,
fakiiltemizin kalite siireclerinde iyilesme yoniinde biiyiik kazanim elde edecegi dngoriilmektedir.
Fakiiltemiz orgiitlenme ve yonetim standartlarina ait en 6nemli kazanim fakiiltemiz akreditasyon
degerlendirme raporlarinin iist yonetime sunulmasiyla eksikliklerin birlikte gozden gegcirilmesi ve
onlemler alinmasidir. Ornegin, iiniversitemiz biinyesinde yer alan hastanelerimizde eczacilik
fakiiltesi 6gretim tiyeleri, 6grenci ve mezunlarinin daha aktif rol oynayan bir dis paydas olarak
taninmasi saglanmistir. Bu kapsamda, yeni a¢ilan Kosuyolu Hastanesi biinyesinde kurulan hastane
eczanesi, Iyi Klinik Uygulamalar Merkezi ve bu merkezde gérev alacak yetkin personel igin
fakiiltemizden goriis alinmis, bu dogrultuda istihdam ve gorevlendirmeler yapilmistir (Bkz.
Standart 4 ve Standart 5).

Ayrica Ust yonetim ile yapilan toplantilarla, akreditasyon siireci Oncesinde anabilim dali
yapilanmasi bulunmayan fakiiltemizde, boliimlerin ve anabilim dallarinin resmi olusumu
saglanmistir. Bu sayede anabilim dallarinin amag ve hedefleri dogrultusunda mevcut personel
sayist gozden gecirilmis ve buna uygun yeni istthdamlar saglanmistir. Bu dogrultuda en 6nemli
gelisme Biyokimya anabilim dalina Subat 2020°de Fakiiltemiz amag¢ ve hedeflerinin gerektirdigi
yetkinliklere ve Yeditepe iiniversitesi 0gretim {iyesi atama yiikseltme kriterlerine uygun tam
zamanli bir &gretim iiyesinin atanmasidir. Bu atama ile egitim programimizin iyilestirme

stirecinde, programa yeni bir biyokimya uygulamalar1 dersi eklenmesi i¢in planlama yapilmis ve
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on calismalar tamamlanmistir. Egitim ve miifredat komisyonlarmin konu ile ilgili ¢caligmalarini
tamamlamas1 ve program giincelleme konulariyla her yil Mayis aymda toplanan Universite
Senatosu onayini takiben uygulamaya konulmasi hedeflenmektedir (Bkz. Standart 7).

Ayrica, fakiiltemiz orgiitlenme ve anabilim dali yapilanmasi kapsaminda ele alinan bir diger konu,
ECZAK tarafindan da Oneri getirilen, arastirma gorevlileri sayisinin artirilmasidir. 2015-2020
yillar1 arasinda arastirma gorevlisi/uzman kadro sayisi 11°den 15°¢ yiikseltilmistir. Bu dogrultuda
laboratuvar uygulama dersleri 6gretim iiyelerimizin gozetiminde alaninda lisansiistli egitim alan
arastirma gorevlisi/uzman destegiyle gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin akreditasyon siirecindeki en biiylik kazanimlarindan bir digeri, lisans egitim
programinin giincellenen eczaci yeterlilik ve yetkinlikleri dogrultusunda siirekli olarak revize
edilmesidir. Fakiilte kuruldugu an itibariyle mevzuat zorunluluklari ve amaglari dogrultusunda
planlanan akademik program, akreditasyon siireci ile TYCC, ECZAK c¢iktilar1 ve EczCEP
uyumlar1 agisindan ayrintili olarak degerlendirilmistir (Bkz. Standart 7-11). Daha onceki
sireclerde egitim programindaki iyilestirmeler, sadece Ogretim {iyelerinin kisisel
degerlendirmeleri sonucunda ve kendi dersleri kapsaminda gerceklesirken, akreditasyon sonucu
tiim 6gretim tiyelerinin dahil oldugu program degerlendirme calismalari biitlinciil bakis agisi ile
gerceklestirilmistir (Bkz. Standart 7). Bu calisma ile elde edilen sonugclar ile fakiiltemiz adresli
uluslararasi indeksli bir dergide eczacilik egitimi konusunda yayinlanmais bir ¢ikti elde edilmesi,
fakiiltemizde calisilabilecek yeni bir alan olusmasina biiyiik katki saglamistir. Hedefimiz
fakiiltemizde benzer caligmalarla eczacilik egitiminde ulusal ve uluslararasi alanda 6nemli katkilar
saglayarak gelecekteki meslektaslarimizin yetistirilmesinde bilimsel rol almaktir.

Staj ve mezuniyet projelerine ait ara degerlendirme raporunda ECZAK tarafindan tespit edilen
olumlu gelismeler korunmus ve isleyis siireclerinin dngdrdiildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak yonergeler olusturulmutur (Bkz. Standart 8).
Oneriler dogrultusunda mezuniyet projelerinin uygulanmasinin iyilestirilmesi ile her 6grencinin
sadece kendisine atfedilen bir projede calismasi saglanmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen
calismalardan bazilar1 da dnceki yillarda oldugu gibi TUBITAK ’tan destek almis ve/veya yayma
dontstiiriilmiistiir (Bkz. Standart 8).

Fakiiltemiz akreditasyon degerlendirmesinde karsilanma oraninin iyi ve miitkemmel seviyelerinde

karsilandig1 raporlanmis Ogrenci standartlar: ile ilgili en énemli gelisme &grencilerin e@itim
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faaliyetleri ile ilgili memnuniyetini belirlemeye yonelik anket calismalarinin revizyonudur (Bkz.
Standart 16).

Akreditasyon siireci ile degerlendirilmede g6z Oniinde bulundurulan diger kriterler tesisler,
ogrenme kaynaklar1 ve mali kaynaklardir. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri
kampiis hayatinin biitiin avantajlarin1  biinyesinde barindiran 26 Agustos Yerleskesinde
egitimlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerimiz ve 6gretim kadromuzun tiim ¢alismalarina kaynak
saglamada destek veren bilgi merkezimiz, giinimiiz sartlarinda online ve kampiis dis1 erisim
imkanlart ile biinyesinde olduk¢a kapsamli bir koleksiyonu barindirmaktadir (Bkz. Standart 17).
Eczacilik Fakiiltesi egitim programinda yer alan tiim teorik ve laboratuvar dersler YOK asgari
mekan sartlarina uygun olarak planlanmakta ve yapilmaktadir. Covid-19 pandemi déneminde
ylizylize egitim uygulama imkani bulunan donemde ise, Ogrencilerimizin laboratuvarlarda
deneylerini siirdiirmeleri i¢in gerekli planlamalar yapilmis, pandemi sartlarina uygun kosullarda,
sosyal mesafe kurallarina riayet edilerek deneylerin yapilmasi saglanmistir (Bkz. Standart 18).
Fakiiltenin temel ihtiyaclar1 i¢in smirli bir biitcesi olmayip, tiim egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in destek tiniversite tarafindan saglanmaktadir. Akreditasyon siireci
ile birlikte fakiilte kendi mali kaynaklarini olusturabilecek dis kaynakli proje ve kurum dist hizmet
sunumu kalemlerinde artis saglamistir (Bkz. Standart 19).

Sonug olarak, egitim tilkelerin olumlu anlamda her tiirlii ilerlemesinin temelini olusturan en 6nemli
ogelerden birisidir. ECZAK tarafindan tanimlanan eczacilik egitimi programlari i¢in akreditasyon
stiregleri, Tiirkiye'de eczacilik egitiminin uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde kalitesinin
yikseltilmesini  hedeflemekte ve gelisimine katki saglamayr Ongdrmektedir. ECZAK
akreditasyonu, kaliteli egitim hizmeti sunmak isteyen eczacilik fakiiltelerinin, sundugu hizmetin
kalitesini dl¢tiigli, 6grenci, 6gretim ve idari kadrosu diizeyinde iyilestirmeler planlayip uyguladig:
ve yeniden degerlendirme siirecini bir sistem dahilinde siirekli hale getirdiginin belgesidir.
Egitim hizmetlerinde giivenilir bir degerlendirmenin gerekliligini, 6grencisine, fakiiltesine ve
kurumuna giivenin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi agisindan ¢ok 6nemli bulan fakiiltemiz bu
bilingle yeniden akreditasyon siirecine goniillii olmustur. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu 1s1ginda
yenilikg¢i ve siirekli 1yilesme ilkesiyle 6z degerlendirme raporunu hazirlamig, ECZAK goriis ve

degerlerdirmesine sunmustur.
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EKLER LIiSTESI

BoliimII-Ek1. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi FODEK toplanti tutanaklari

Standart 1. Kurumsal Amac¢ ve Hedefler
St1-EK1. Eczacilik Fakiiltesinin misyon ve vizyon belirleme ¢alismalarina ait belgeler

St1-Ek2. Fakiiltenin amag ve hedeflerinin giincellenmesi ve gerekli stratejilerin belirlenmesine ait

belgeler

St1-Ek3. Fakiilte amaglari, hedefleri ve stratejileri

Standart 2. Egitim Programinin Amac¢ ve Hedefleri

St2-Ek1. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2013 Program Ciktilari

St2-Ek2. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2018 Program Ciktilari

St2-Ek3. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2021 Program Ciktilari

St2-Ek4. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Miifredat Komisyonu toplanti tutanaklar

St2-EK5. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Ciktilarinin ECZAK Ciktilariyla

iliskilendirme matrisi

St2-Ek6. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Ciktilarinin ECZAK Ciktilariyla

iligkilendirme ¢alismasi konulu toplanti tutanagi
St2-Ek7. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Tiirkge Bologna Bilgi Paketleri
St2-EK8. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ingilizce Bologna Bilgi Paketleri

St2-Ek9. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Ciktilarnin TYYC ler ile

[liskilendirme Matrisi

St2-Ek10. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Ciktilarmin TYYC ler ile

iliskilendirme ¢aligsmasi konulu toplant1 tutanagi
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Standart 3. Performans Degerlendirilmesi

St3-Ek1. 2019 Hedeflerinin karsilama durumu raporu, 2017 Yeditepe Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Ziyareti sunumu

St3-Ek2. Fakiilte mezun bilgileri

St3-Ek3. Ornek Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) raporu

St3-Ek4. idari personel performans degerlendirme sistemi degerlendirme bilgi maili
St3-EK5. Idari personel geri bildirim form drnegi

St3-Ek6. KALDER Egitim sertifikasi

St3-Ek7. 2019-2020 yil1 anabilim dal1 yillik performans degerlendirme toplanti tutanaklari
St3-Ek8. Calistay davet maili

St3-Ek9. Fakiilte stratejik hedef kartlar

St3-Ek10. Rektorliik ve Fakiilte toplantisinda yapilan sunum

Standart 4. Eczacihk Fakiiltesi ve Universite Arasindaki Iliskiler

St4-Ek1. Fakiilte Kurul Kararlar1 ve Senato onaylari

St4-Ek2. Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 6rnekleri

St4-Ek3. Rektorliige dogrudan iletilen Dekanlik talep 6rnekleri

St4-Ek4. eBa sistemi talep akisi tarihgesi ornekleri

St4-EK5. Eczacilik Fakiiltesi ile ilgili Senato/Universite Yonetim Kurulu karar1 drnekleri
St4-Ek6. Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanmis mali kararlara ait Rektorliik bilgilendirmeleri
St4-EK?7. Fakiilte yeni idari personel talebi 6rnegi

St4- Ek8. Pandemi donemi Fakiilte aylik puantaj 6rnegi

St4-EK9. Fakiilte Zoom hesabi tizerinden gergeklestirilen etkinlik 6rnekleri

St4-Ek10. Pandemi doneminde online egitim igin 6gretim liye/elemanlar1 ve 6grenci kullanimina

sunulan ekipman bilgilendirmeleri
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St4-Ek11. YAP tarafindan desteklenen bilimsel ¢alisma 6rnekleri

St4-Ek12. ITSM fizerinden gergeklestirilen talep drnekleri

St4-Ek13. Bakim-onarim istegi talep drnekleri

St4-Ek14. Universite yonetiminde gorev alan dgretim iiyelerinin gérevlendirme yazilari
St4-EKk15. Tablo 4.2. Tanitim gérevlendirme tablosu

St4-EKk16. Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin yer aldigi halk sagligini ilgilendiren konulardaki basin

biilteni ve program bilgileri drnekleri

Standart 5. Universite ve Bagh Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki liskiler

St5-Ek1. Son bes yila ait T.C. Saghk Bakanhig: Istanbul Il Saglik Miidiirliigii ile Yeditepe

Universitesi arasinda yapilan Klinik Ve Staj Islemleri Is Birligi Protokolleri

St5-Ek2. Y.U. Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirliigii tarafindan dgrencilerimize Is Saglig1 ve Is
Giivenligi Egitimi verildigine dair belgeler

St5-Ek3. Universitemize bagh saglik kuruluslari i¢in dezenfektan {iretimi

St5-Ek4. Ogretim Uyelerimiz tarafindan Universitemize bagh saglik kuruluslarida verilen
egitimler

St5-EK5. Faz 1 Klinik Aragtirma Merkezleri i¢in uygunluk belgesi

St5-EK6. Prof. Dr. Turgay Celik - Klinik Arastirmalar Merkezi Koordinatorii atama yazisi

St5-Ek7. Ecz. Biisra Benkli - Gorev tanimi ve goreve baslama yazisi

Standart 6. Eczacihik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi
St6-Ek1. Fakiiltemizin organizasyon semasi

St6-Ek2. Fakiilte Dekani giincel 6zgegmisi

St6-Ek3. Dekan ve Dekan Yardimcilarinin gérev ve sorumluluklar
St6-Ek4. Ogretim Uyelerinin gdrev ve sorumluluklar:

St6-EkS. Fakiilte tarafindan Rektorliige gonderilen talep yazilarina 6rnekler
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St6-Ek6. idari personel QDMS gérev tanimlari ve dzgegmisleri
St6-EK7. Teknik personel QDMS gorev tanimlari ve 6zge¢misleri
St6-Ek8. Fakiilte birim, komisyon ve koordinatorliik iiye bilgileri
St6-Ek9. Sosyal Medya ve Iletisim Komisyonu toplant: tutanaklar

St6-Ek10. FODEK Google Classroom ekran goriintiisii

Standart 7. Lisans Egitim Program
St7-Ek1. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ders programlari

St7-Ek2. Tamamlamasi gereken krediyi 6grenciye gosteren ve program takibini saglayan 6grenci

ders se¢me sisteminin gorseli ve diploma eki

St7-Ek3. Kalite Sertifika Programi ve sertifika 6rnegi

St7-Ek4. Sertifikal1 egitim programlarina katilan 6grencilerin sertifikalarina drnekler
St7-EK5. Egitim ve Miifredat Komisyon Uyeleri

St7-Ek6. Egitim Komisyonu Yonergesi, Yonerge Olusturma toplant1 tutanagi, Meet davet

gorseli
St7-Ek7. Ders Programi Ecz-CEP-2015 Uyumlulugu Calisma Raporu

St7-Ek8. Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalina dgretim iiyesi atama yazisi (Prof. Dr. Cetin Tas)

ve Biyokimya Anabilim Dalina dgretim iiyesi atama yazisi (Dr. Ogr. Uyesi Burgin Giingér)
St7-Ek9. Biyokimya uygulama dersi Bologna bilgi paketi

St7-Ek10. Onen Bayram FE, Koksal M. A Quantitative Curriculum Mapping of the Faculty of
Pharmacy of Yeditepe University, Turkey: A Process to Assess the Consistency of a Curriculum
with the Mission and Vision of an Institution and National Requirements, Pharmacy, 2019, 7(3),
78.

St7-Ek11. Ecz-CEP-2019 Yeterlilik-Ders Konu Matrisi, Fakiilte sanal sinifi gorseli, Ecz-CEP-

2019 igerik konu matrisi doldurma kilavuzu
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Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projeleri

St8-Ek1. Staj komisyonu olusumu ile ilgili Fakiilte Kurul Karari
St8-Ek2. Fakiilte Staj Komisyonu iiyeleri

St8-Ek3. Dis paydaslarin staj sunumlarina katildiklarina dair belgeler
St8-Ek4. Staj yonergesi giincelleme ¢alismalarina ait belgeler

St8-EK5. Staj yapan odgrencilerin SGK islemlerinin iniversite tarafindan yapildigini gosteren

belgeler

St8-Ek6. 2016-2021 yillar arasinda staj yapan dgrencilerimiz ve staj yerleri

St8-EK7. Ilag firmalari ile stajyer konusunda yapilan yazisma 6rnekleri

St8-EKk8. Staj yapacak 6grencilere iletilen bilgilendirme yazilarina 6rnekler

St8-Ek9. Farkli yillara ait PHAR 295/391/491/599/510 stajlarina ait 6rnek staj kabul belgeleri

St8-Ek10. 2016 yilindan itibaren (son 5 yil) stajlarini yurt diginda yapan 6grencilerimizin listesi

ve staj kabul yazilari

St8-Ek11. Pandemi siirecinde coadsysexam sistemine yiiklenen 6rnek staj defterleri ve sorularin

cevaplari

St8-Ek12. Staj Komisyonu tarafindan staj takibinin yapildigina dair belgeler
St8-Ek13. PHAR 510 Bitirme Staj1 sunum programlari

St8-Ek14. PHAR 510 Bitirme Staj1 anketi

St8-Ek15. Geri bildirim sonucunda 6grencilerle yapilan staj bilgilendirme toplantisinda yapilan

sunum

St8-Ek16. Mezuniyet projesi konularinin belirlenmesi i¢in Dekanlik tarafindan dgretim iiyelerine

iletilen mail
St8-Ek17. Anabilim Dali Bagkanlar tarafindan onaylanan projeler
St8-Ek18. Ogrenci proje talepleri Google form drnegi

St8-Ek19. Ogrencilere sunum ve tezlerini Dekanliga iletilmesi icin mail
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St8-Ek20. Mezuniyet projesi sunumlari
St8-Ek21. Mezuniyet projelerinden tiiretilen akademik ¢alismalarin listesi (2015-2020)
St8-Ek22. TUBITAK 2209-A proje listesi (2015-2020)

St8-Ek23. TUBITAK projelerinde lisans bursiyeri olarak gérev alan 6grenci drnegi

Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

St9-Ek1. OBS kosullu dersi gosterir ekran goriintiisii
St9-Ek2. CoadsysExam 6grenci ekrani goriintiisii
St9-Ek3. CoadsysExam 6gretim liyesi ekrani goriintiisii
St9-Ek4. Diizensiz 6grenci akademik program uygulamasi
St9-Ek5. Miifredat ¢alismasi mail bildirimleri

St9-Ek6. PHAR 255 Farmasotik Analitik Kimya I dersi 2018 ve 2021 Bologna PC’lerinin

karsilanma durumu

St9-EK7. 5. Smif se¢meli dersleri igin anket mail bildirimi

St9-Ek8. Ogrenci sunum &rnegi I

St9-EK9. Ogrenci sunum 6rnegi 1

St9-Ek10. PHAR 496 dersi dgrencilerin hazirladigi kalite dokiimani 6rnekleri
St9-Ek11. PHAR 496 Final ¢alismas1 6rnek dokiimani

St9-Ek12. PHAR 494 Kalite Yo6netimi dersi 6grenci sunumu drnegi
St9-Ek13. Ogrenci grubu kozmetik sunumu drnegi

St9-Ek14. Dr. Ogr. Uyesi Ebru Tiirkdz Acar damigmanligindaki 6grencilerin alan dis1 segmeli ders

listesi
St9-Ek15. YUPSA seminer videosu
St9-Ek16. PHAR 436, PHAR 521 syllbus ve 6grenci sunum ornekleri

St9-Ek17. Muvazaa hakkinda TITCK ilan1 (6grenci panosundan)
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Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi
St10-Ek1. PHAR 114 animasyon 6devi 6rnegi

St10-Ek2. PHAR213 Organik Kimya Laboratuvar Uygulamalari, PHAR322 Farmakognozi II,
PHARA408 Literatiir ve PHAR 502 Mezuniyet Projesi dersleri 6grenci sunum ornekleri

St10-Ek3. PHAR 321 Farmakognozi I Uygulama foyii izlencesi ve sinav drnegi

St10-Ek4. PHAR 318 Farmasotik Kimya III 6dev igerigi, degerlendirme kriterleri ve 6dev 6rnegi
St10-Ek5. PHAR 312 Farmasotik Toksikoloji vaka anlatim sinavi ve degerlendirme kriterleri
St10-Ek6. PHAR 496 Ogrenci geri bildirim mesajt

St10-Ek7. PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalar dersi sinav 6rnegi

St10-Ek8. PHAR 401/402 Klinik Uygulama dersi 6grenci sunum ve vaka degerlendirme 6rnegi
St10-Ek9. PHAR 154 Beslenme ve Saglik dersi kapsaminda uygulanan Kahoot quiz uygulama
ornegi

St10-Ek10. Mezuniyet Projesi Degerlendirme Formu

Standart 11. Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi ve Siirekli Tyilesme

St11-Ek1. PHAR 311 pilot ¢alismasinin sunuldugu Fakiilte Kurul toplanti tutanagi

Standart 12. Ogrenci Hizmetleri
St12-Ek1. Yeditepe Universitesi Ogrenci Etik Ilke, Sorumluluk ve Davranis Kurallari

St12-Ek2. PHAR 101 Eczaciliga Girig dersi kapsaminda yonetmelik/genel kurallar ve isleyis

hakkinda fakiilte sekreteri sunumu

St12-Ek3. Dekanlik e-posta adresinden 6grenci ve temsilcilere yapilan bildirim 6rnekleri
St12-Ek4. Ogretim iiyesi ve 6grenci Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ekran goriintiileri
St12-EKS5. E-doniisiim sistemi (ed) karar isleme ve dgrenci bilgi ekrani goriintiileri

St12-Ek6. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Danigman Listesi
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St12-EK7. Yeni 6grencilerin akademik danismanlari ile tanisma toplantis1 davet yazisi 6rnegi
St12-Ek8. Kariyer Giinlerine davet mailleri ve etkinlik afisleri
St12-Ek9. Mentérliik programinda yer alan Mezun-Ogrenci drnegi

St12-Ek10. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Takvim ve Oryantasyon Giinlerine davet

yazisi

St12-Ek11. Akran Danismanligi Programi Esaslar1 ve 2020-2021 Akademik Yili Eczacilik
Fakiiltesi Akran Danismani Miilakat Sonug Listesi

St12-Ek12. Erasmusa gidecek &grencilerin ders programlarinda diizenleme yapilmasina dair

Fakulte Kurul Karan

St12-Ek13. Erasmus+ programu ile egitim ve staja giden 6grenciler ve Universitenin Erasmus+
anlagmasi olan Eczacilik Fakiilteleri Tablolar1 ve Erasmus Anlagmalari

St12-Ek14. Yeditepe Universitesi Hastanelerinde 6grenci ve personel indirim oranlar1 protokolii
St12-Ek15. Yeditepe Universitesi Covid-19 Rehberi

St12-Ek16. Ogrenci kuliipleri ve bu kuliiplere iiye olan Eczacilik Fakiiltesi dgrenci listesi
St12-Ek17. Sanitas YUPSA ekibi ve diizenlenen faaliyetler

St12-Ek18. Epsa Kongresine katilim nedeniyle muafiyet, katilim ve 6denek belgeleri
St12-Ek19. Son 5 yilda sporcu bursu alan 6grenci sayisi tablosu

St12-Ek20. Basketbol Turnuvasi i¢in yazigma, onay, program, afig rnegi

Standart 13. Ogrenci Temsili

St13-Ek1. Sinif temsilci se¢imlerine dair belgeler
St13-Ek2.PHAR101 Eczaciliga Giris dersi programi
St13-Ek3. Temsilci aday niyet mektubu 6rnegi
St13-Ek4. Fakiilte 6grenci temsilcisi se¢imi

St13-EKS5. Temsilcilerin akademik y1l degerlendirme raporu drnegi
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St13-Ek6. Temsilciler ile online toplantilar ve geri bildirimlerin 6gretim tiyeleri ile paylasimi
St13-EK7. Dekan yardimcilar1 ve 6grenci temsilcileri ile WhatsApp grubu

St13-Ek8. Temsilcilerin ders programi ve sinav takvimi siireglerinde aktif rol almasina dair

belgeler ve 6gretim iiyelerimize sunulan ders ve sinav programi
St13-Ek9. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda vize haftasi uygulamasi karari
St13-Ek10. TEBGK, IEOGM, TEKB gibi meslek orgiitleri 6grenci segimleri

St13-Ek11. 2015-2020 yillarinda kullanilan memnuniyet anketleri ve anket bilgilendirme

mesajlari

St13-Ek12. Ogrenci memnuniyet anket sonuglari

St13-Ek13. Ogrenci memnuniyet anket sonug bildirim maili, ADS performans veri girisi rnegi
St13-Ek14. FIP’e sunulan fakiiltemizin tiyelik profili

St13-Ek15. Sanitas YUPSA “EPSA Hakkinda Her Sey” Etkinlik Afisi

St13-Ek16. Ogrenci gorevlendirme mailleri

St13-Ek17. ISPOR Tiirkiye 6grenci birligi

St13-Ek18. Tiirk Amerikan Eczacilar Birligi (TAEB) temsilcisi

Standart 14. Ogrenci/Ogretim Elemam iliskileri
St14-Ek1. Ogretim iiyeleri ofis saatleri ¢izelge 6rnegi
St14-Ek2. Ogrenci asistanlig1 igin belgeler

St14-Ek3. PHAR 496 Ilag Analizi dersi syllabus

St14-Ek4. Ders davet yazilarina 6rnekler

St14-EKS. Uluslararast uzman konuklar

St14-EK®6. Lisans egitim programi kapsamindaki etkinlikler
St14-EK7. Journal Club etkinligine dair belgeler

St14-Ek8. Ogretim iiyelerinin dgrenci sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilimina drnekler
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St14-EK9. Faaliyetlere katilimin desteklendigine dair belge

St14-Ek10. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara katiliminin tesvik edilmesi
St14-Ek11. flaciniz Zehir Olmasin Sosyal Sorumluluk Projesi

St14-Ek12. Kariyer Giinleri etkinliklerinde 6grencilerimizin gorevlendirilmesine dair fotograflar

St14-Ek13. TITCK Farmakovijilans ve Kontrole Tabi Maddeler Daire Baskan1 Dr. Ecz. Demet

Aydinkarahaliloglu seminer etkinligi
St14-Ek14. PHAR 564 ve PHAR 576 ders izlenceleri

St14-Ek15. PHAR 576 Farmasotik Alanda Kariyer Planlama dersinin mezunlara instagram

iizerinden duyurulari

St14-Ek16. Mezunlarimizin instagram canli yayin etkinlikleri

Standart 15. Ogretim Eleman
St15-Ek1. Ogretim Uyelerinin YOKSIS formatinda 6zgegmisleri

St15-Ek2. Tablo 15.2 — 15.6 son 5 y1l i¢in dgretim tiyelerinin verdikleri derslerin analizi ve toplam

etkinlik dagilimi

St15-Ek3. Kurum i¢i ve kurum dis1 gorevlendirilen 6gretim tiyeleri listesi
St15-Ek4. Gorevlendirme belge 6rnekleri

St15-EKS5. Saglik Bakanlig, ilag endiistrisi ve meslek orgiitleri ile isbirlikleri
St15-Ek6. Ogretim Uyelerinin egitim sertifikalart

St15-EK7. Universitemiz Insan Kaynaklar1 Egitim ve Gelisim Departmam kisisel gelisim

egitimlerine 6rnekler
St15-Ek8. Ogretim iiyelerinin kongre ve / veya toplantilara katilim gorevlendirme yazilart

St15-Ek9. Fakiiltemiz ogretim elemanlarmin 6grenciler tarafindan diizenlenen etkinliklere

katilimina 6rnekler

108



Standart 16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

St16-Ek1. Ogretim Uyesi alanlar1 ve verdigi dersler

St16-Ek2. Dogentlik ders sunumlari bilgilendirme mailleri

St16-Ek3. Ogretim Uyesi aday degerlendirme formu

St16-Ek4. Ogrenci Aday Degerlendirme formu

St16-EKS5.

Ogretim Uyelerinin son 5 yildaki yi1l bazinda lisans diizeyinde danismanlik verilen

ogrenci sayisi

St16-Ek6. Ogretim Uyelerinin lisansiistii programlardaki danismanliklari

St16-Ek7. Ogretim Uyelerinin diger egitim sertifikalarina sunulan érnekler

St16-Ek8. Mesleki gelisime yonelik diizenlenen mesleki bilimsel toplantilar

St16-Ek9. YUEF Ogretim Uyeleri kurum dig1 egitim ilanlari

St16-EKk10

St16-Ek11

gostergesi

St16-Ek12.
St16-Ek13.
St16-Ek14.
St16-Ek15.
St16-Ek16.
St16-Ek17.
St16-Ek18.

St16-Ek109.

. Ogretim Uyelerinin meslek kuruluslarindaki grevleri

. Ogretim Uyelerinin eczacilik mesleginin gelisimi igin yaptigi faaliyetlerin bir

Ogretim Uyelerinin gdrevlendirmelerini gosterir liste

Ornek ADS Raporu

ADS mail bilgilendirmesi

ADS sonuglar1 siralama hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
2015-2021 Akademik sonuglari

Olgme Degerlendirme Calisma Grubu kurulmasi hakkinda karar
2020 Giiz donemi 30 soruluk anket 6rnegi

Olgme Degerlendirme Calisma Grubu Lideri Dog. Dr. Hayati Celik tarafindan fakiilte

ogretim elemanlarina yapilan sunum

St16-Ek20

St16-Ek21

. Ogrencilerle Zoomdan yapilan Anket Formlar1 Bilgilendirme Toplantis1 fotograflar:

. 2021 Bahar Dénemi 10 soruluk anket 6rnegi
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Standart 17. Ogrenme Kaynaklari

St17-Ek1. Bilgi Merkezinde bulunan Eczacilik alaniyla ilgili kaynaklarin listesi
St17-Ek2. Kampiis dis1 erisim ekran goriintiisii

St17-Ek3. E-kaynaklarin kullanim istatistiklerine ait ekran goritiisii 6rnegi
St17-Ek4. Bilgi Merkezince gonderilen Universite duyurulari

St17-EK5. Bilgi Merkezinin davet edildigi derslere ait izlenceler

St17-Ek6. Online egitimde Universitemiz bilgilendirme

St17-EK7. YULEARN egitim sistemi bilgilendirmeleri

St17-EK8. Veri Tabani ve Dergi Formlari Istek Formu

St17-Ek9. Deneme Erisimine A¢ilan Veri Tabanlari

Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

St18-Ek1. Universite Sarf Kirtasiye Depo yazisma drnegi

St18-Ek2. Y.U. Planlama Miidiirliigii yazisma 6rnegi

St18-Ek3.Y.U. Eczacilik Fakiiltesi Arastirma ve Ogrenci Laboratuvarlari tablosu
St18-Ek4. Fiziksel mekan yeterlilikleri

St18-EK5. Covid donemi laboratuvar dersliklerinin kullanimi

St18-Ek6. Kamerali siniflarda ¢ekilen ders kayit 6rnegi

St18-Ek7. Ogrenci icin diizenlenen mekanlar

St18-Ek8. EODK Birimi belgeleri

St18-Ek9. Y.U. Is Saghig1 ve Giivenligi Miidiirliigii tarafindan yapilan kontrollere ait tutanaklar

Standart 19. Mali Kaynaklar
St19-EKk1. Fakiiltenin mali kaynaklar tablosu (2015- 2020)
St19-Ek2. Yeditepe Universitesi Doner Sermaye Yonetmeligi ve ddemeler
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St19-Ek3. Dis kaynakli proje kurum hisselerinin Fakiiltemiz ihtiyaglar1 i¢in kullanildigini

gosteren Ornek dilekge ve onaylar

Standart 20. Yeniden Akreditasyon

St20-EK1. Fakiilte Akreditasyon belgesi
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