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A. Fakiiltenin genel tanitim

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2001 yilinda Bakanlar Kurulu’nun 21.09.2001 tarih
ve 2001/2985 sayili karart ile kurulmus ve 2002-2003 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini
alarak egitime baslamistir. Fakiiltemiz Ingilizce egitim veren ve bir Vakif Universitesi
biinyesinde kurulan ilk Eczacilik Fakiiltesidir. Yeditepe Universitesi’nin yapilanmas1 2547
sayil1 yasayla uyumludur; devlet liniversiteleri ile arasindaki temel fark bir miitevelli heyetin

varlig1 ve liniversite list yonetimindeki yetki dagilimindadir.

Ik mezunlarin1 2006 yilinda veren Fakiiltemiz, 2005-2006 egitim-dgretim yili itibariyle
iilkemizdeki diger Eczacilik Fakiiltelerinde oldugu gibi 5 yillik egitim programina gegmistir.
Egitimde giincelligin 6neminin farkindaligina sahip Fakiiltemiz, programini periyodik
araliklara gozden gecirmektedir. Akademik program, son olarak Agustos 2016 tarihinde
giincellenmistir. Egitim programimiz Avrupa Birligi standartlarinda, Bologna siirecine
uygundur. Ayrica programimiz ECZAKDER (Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi)Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek 21.01.2016-
21.01.2022 yillart arasinda gecgerli olmak iizere “tam akreditasyon” almaya hak kazanan ilk

vakaf tiniversitesi eczacilik fakiiltesidir.

Fakiiltemiz kurulusundan bu yana Atatiirk¢ii, cagdas ve vizyoner bir egitim verme gayretiyle
caligmakta ve ilk gilinden itibaren eczacinin degisen roliine uygun bir egitimle mezunlarini
donatmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz egitim vermeye basladig: tarihten itibaren hasta
basinda uygulamali farmasotik bakim dersleriyle 6grencilerine eczacinin halkin en yakin
saglik danismani oldugunun &nemini vurgulamayr gorev edinmistir. Yeditepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin eczacilik mesleginin tiim uygulama alanlarinda ve 6zellikle
Ingilizce egitiminin avantajiyla ilag endiistrisinde liderlik rolii iistlenebilecek nitelikli
eczacilar olabilmelerini misyon edinmistir. Fakiiltemiz bu o6zelligiyle Tiirkiye’de ilag

endiistrisine en fazla eczaci kazandiran fakiilteler arasinda en iist sirada yer almaktadir.

Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerleskesinde yer alan Fakiiltemizde bir miize eczane
bulunmaktadir. Tirkiye’nin ilk kadin eczacilarindan Sn. Ecz. Hikmet Derman Seyhoglu
tarafindan 1951 yilinda kurulan Karabiik Eczanesi, 2006 yilinda Yeditepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi’ne bagislanmig ve Tiirk Eczacilik tarihinin son 150 yilina ait objelerin
sergilenmesini miimkiin kilmistir. Universitemizde, ayrica, Fakiiltemize bagl bir eczaci
tarafindan yonetilen uygulama eczanesi mevcuttur. Bu uygulamali egitim merkezi 6grencilere

staj Oncesi gerekli becerileri kazandirmayr hedeflemektedir.  Fakiiltemiz biinyesinde
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Farmakoekonomi ve Farmakoepidemiyoloji Merkezi (PEPIRC) bagli Yeditepe Universitesi
flag Zehir Damisma Birimi (YIZDA) 2008 yilindan itibaren Istanbul’da faaliyet gsteren tek
ilag ve zehir damsma birimidir. YIZDA’nin kurulus amaci ilaglarin akilcr kullanimim
saglamaya yonelik olarak akademik tavsiyelerde bulunmak, tiim vatandaslarimiza ilag ve
ilagla ilgili olaylarda, toplum saglhigini, giivenligini saglayacak ila¢ bilgisi sunarak hizmet ve

yasam kalitesini artirmaktir.

Tiim bu imkanlarla beraber Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “Atatiirk Rénesans1”na
yaragir, nitelikli kadrosuyla ¢agdas ve tiretken bir egitim ve arastirma merkezi olarak
calismalarini yiiriitmektedir. Eczacilik egitimi almak isteyen Ulkemiz ¢apinda en yiiksek
puana sahip &grencilerin Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesini tercih etmesi de tiim

akademik ve idari kadromuzun 6zverili ¢alismalarinin karsiligi olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz hakkindaki detayli bilgiye Fakiilte web sayfasindan ulasilabilmektedir
(http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/).



http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/

B. U¢ yildaki degisikliklerin dzeti

Fakiiltemiz ECZAKDER (Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda 21.01.2016-

21.01.2022 yillar1 arasinda gegerli olmak iizere “tam akreditasyon” almaya hak kazanmistir.

Fakiilte, akredite oldugu tarihten bu yana akreditasyon kavramini benimseyerek tim
caligmalarinda daimi iyilesme gayretinde bulunmustur. Bu {i¢ sene zarfinda degerlendirme
raporunda bildirilen tiim unsurlar1 goz 6niinde bulundurularak, kalite siireci igerisinde bir dizi
calismalar yuritilmistir. Bu calismalar kapsaminda, Fakiiltemiz misyon ve vizyonu
giincellenmis ve Degerlendirme Raporunda Onerildigi tizere, egitiminde farmasotik bakim ve
ilag endiistrisine verdigi Onem Ozellikle vurgulanmistir. Benzer sekilde, Oneriler
dogrultusunda, program ¢iktilar1 giincellenmis ve tekrar yazilan bu ¢iktilarla tim dersler
iliskilendirilmistir.

Fakiiltemizde lisans egitim programinin 2015’te yayinlanan Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim
Programiyla uyumlulugunu (CEP) degerlendirmek i¢in kapsamli bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir.
Bu calisma sonucunda egitim programimizin EczCep-2015°te belirtilen tiim yetkinlik ve
yeterlilikleri karsiladigi saptanmustir. Yapilan degerlendirmeler, ayni zamanda, Yeditepe
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitiminin farkim ortaya koyan Genisletilmis Egitim
Programinin (GEP) hangi dogrultuda gelistirilebilecegini gostermistir. Calisma, Fakiiltemizde
verilen ila¢ danismanlik ve ilag etkilesimleri konularinin egitimimizin gii¢lii yanlar1 oldugunu,
mikrobiyolojik uygulamayr gerektiren yetkinliklerin ise egitimin zayif noktasini
olusturdugunu belirlemistir. Bu ¢alisma sonuglart ve Degerlendirme Raporunda verilen
oneriler dogrultusunda Fakiiltemizin zayif yanlarini kuvvetlendirmek adina miifredatinda bir

takim diizenlemeler gerceklestirilmistir.

GEP c¢alismalar1 gerg¢evesinde, Fakiiltemiz ilag endiistrisine yonelik egitimde Oncii olmay1
hedeflemistir. Bu dogrultuda, Bayer firmasiyla isbirligi icerisinde “PHAR 578 Bayer ile lag
Sektorii (PIWB)” isimli eczacilik fakiiltelerindeki ilk markali ders gelistirilmistir. Ders, 2017-
2018 egitim yil1 Giiz yariyili itibariyle 5. sinif alan se¢gmeli havuzuna eklenmistir. Ozellikle
endiistride kariyer hedefleyen 6grencilerimizin katilimiyla gerceklesen bu ders, bu yil ikinci
kez verilmektedir. Ilave olarak, eczacilik mesleginin tiim is kollarmi &grencilere nitelikli
eczacilar araciligiyla iletmek adina, segmeli ders havuzuna “PHAR 576 Farmasotik Alanda
Kariyer” dersi eklenmis ve oOgrencilerin meslek paydaslariyla interaktif bir platformda

bulusma imkan1 Eyliil 2018 itibariyle saglanmistir.
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Fakiiltemizde verilen egitimin kalitesini 6l¢gme ve degerlendirme galismalarini iyilestirmek
amaciyla yenilenen 6grenci degerlendirme anketleri tiim derslerde uygulanmaya baslanmistir.
Anket sonuclart tiim paydaslarla dekanlik tarafindan paylasilmaktadir. Ayrica, verilerle bir
ders bazinda pilot calisma yapilmis, degerlendirmeler sonucunda ders bazinda iyilestirmelerin
hangi yonde olabilece§i saptanmistir. Kendi kendine ogrenme ile pozitif ilerleme
kaydedilmesi bu vurgunun diger ders 6gretim {yeleri tarafindan da uygulanmasi gerekliligini

ortaya koymustur.

Ogrenciler ve mezunlarla etkilesimi her zaman en 6n planda tutan Fakiiltemizde bu &zelligini
daha goriiniir hale getirmek icin cesitli calismalar baslatilmistir. Ogrencilerimizle beraber
sinav/ders programlarinin olusturulmasi, Kariyer Giinleri/Haftas1 organizasyonu, sosyal
sorumluluk projeleri ve Mezunlar Dernegi ile mezun kahvaltilarinin uygulanmasi bunlara

ornek teskil etmektedir.

Son ii¢ yilda ele aldigimiz iyilestirmelerden bir tanesi bilgi akisinin gii¢clendirilmesidir.
Fakiiltemizde yOnetim, anabilim dallari, personel ve Ogrenciler arasindaki yazigmalar
“pharmacy@yeditepe.edu.tr” e-posta adresi iizerinden 2015 yili itibariyle etkin bir sekilde
yapilmaktadir. Mart 2018 tarihinden itibaren Universitemizde de akademik birimler, idari
birimler ile Rektorliik blinyesindeki diger birimlerden gelen her tiirlii evrak, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden dagitilmaya baslanmistir. Birimler arasi haberlesmeyi
temin etmek, gelen ve giden evraklarin dagitimin1 gergeklestirmek tlizere kurulmus olan bu
sistem ile yazigsmalarin daha hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasi ve is akis semalarinin takip

edilmesi saglanmistir.

Egitim kalitesinden 6diin vermeyen Fakiiltemiz 2015-2018 doneminde yeni atama ve
yiikseltmelerle kadrosunu gii¢lendirmis, Eczacilik Fakiiltesinin Universite iginde temsilini
artirmis ve tlim kadrosunun etkin olarak rol aldigi akreditasyon calismalarini yenilenen
FODEK komisyonu ile devam ettirmistir. Ug yilda yapilan bu galigmalar sonucunda elde

edilen ¢iktilarimiz ara degerlendirme raporumuzun C kisminda detaylariyla sunulmustur.

Son olarak Fakiiltemiz fiziksel olanaklari ve mali kaynaklarinda da bir dizi iyilestirmeler
gergeklesmistir.  Farmasotik  Teknoloji  Ogrenci  laboratuvarlar1  yenilenmis, diger
laboratuvarlarimizda ise tespit edilen alt yapi sorunlarina ¢oziimler getirilmistir. Ayrica
Fakiiltemiz mali kaynaklarmi giiclendirme adina dgretim iiyelerinin Universite dis1 kurum ve

kuruluslardan biitce edinmeleri tesvik edilmistir. Son 3 yilda 6gretim {iyelerimizin 9 projesi



TUBITAK tarafindan desteklenmeye layik gériilmiis ve projeler sayesinde Fakiiltemiz Ar-Ge

biitgesine katki saglanmistir.

C. Onceki rapor disindaki gelismelerin agiklanmasi

1- MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME STANDARTLARI

S.1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amac¢ ve Hedeflerinin Tanimlanmasi

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Fakiilte, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda misyonunu, amag ve hedeflerini ilgili tiim
paydaslarin katilimi ile tanimlamig, mutlaka yayimlamis ve taraflarla paylasmis olmalidir.
Amag¢ ve hedefler {iniversitenin misyonu, eczacilik meslek uygulamalarinin giincel

standartlar1 ve egitim ciktilar1 ile uyumlu olmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: Y1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Eczacilik Fakiiltesinin 2014-2019 Stratejik planinda stratejik ama¢ ve hedefleri yer
almaktadir. Fakiiltenin misyonunda, geleneksel eczacilik hizmetleri yaninda, ders
programlarinda Klinik Eczacilik dersi yer almasina ragmen, ozellikle farmasotik bakim
eczacilik uygulamalarinin ¢agdas uygulamasi olarak belirtilmemis ve bu ifadeye dogrudan

program ¢iktilarinda yer verilmemistir.

Uc yildaki degisiklikler

Fakiiltemiz misyon ve vizyonunu giincellemis ve degerlendirme raporunda onerildigi iizere,
egitiminde farmasotik bakim ve ilag¢ endiistrisine verdigi onemi Ozellikle vurgulamistir.
Hazirlanmis olan yeni misyon ve vizyon hem {iiniversitemizin hem de eczacilik meslek
uygulamalarinin gilincel standartlariyla uyumludur. Yeni misyon ve vizyon ilgili paydaslar
ile  paylasilmis ve geri  bildirimler  alinarak son hali verilmistir

(http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon) (Ek 1.1).

Misyon:
Eczacilik Fakiiltesinin misyonu toplum sagligini korumak ve bireylerin yasam kalitesini
arttirmak amaciyla giincel ve dogru bilgiyi esas alarak, nitelikli, ulusal ve uluslararasi kalite

sistemlerine uygun eczacilik egitimi vermek, evrensel bilgi birikimine katki saglayan iist

diizey bilimsel arastirmalar yapmak ve meslegin tim uygulama alanlarinda 6zellikle ilag



http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon

endiistrisinde liderlik rolii iistlenebilecek nitelikli eczacilar yetistirmektir.
Vizyon:
e Eczacimin gorev aldig1 tim saglik hizmetlerini ileriye tagimak,
e Ilac endiistrisinde eczaci istihdamu ile kalifiye is giiciinii arttirmak,
e Ulusal ve uluslararasi ila¢ firmalarinin tiim birimlerinde iist diizey gorev alabilecek
lider eczacilar kazandirmak,
e Farmasotik endiistrisi ile isbirliklerini gliclendirmek,
e Bireye 6zgii farmasotik bakim yaklagimini benimsetmek,
e FEtik degerlere bagli mezunlariyla eczacilik mesleginin toplum nezdindeki
sayginligini ve 6nemini artirmak
e Arastirmaci, yaratici, girisimci, 6zgiiveni yliksek lider eczacilar yetistiren daima

fark yaratan ve fark edilen bir Eczacilik fakiiltesi olmaktir.

Akreditasyon degerlendirme raporundaki oOnerileri dogrultusunda, program ¢iktilar1 da

glincellenmis ve tekrar yazilan bu ¢iktilar tiim dersler ile iligskilendirmistir (Ek 1.2).

S.2. Stratejik Planlama

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Eczacilik fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini saglayacak; egitim,
aragtirma-gelistirme, iiretim ve hizmetlerine iliskin amag¢ ve hedeflerinin tanimlandigi
stratejik bir plana sahip olmalidir. Stratejik plan, iiniversitenin stratejik planina paralel
olarak hazirlanmalidir. Bu planlama siirecinde ulusal ve uluslararasi eczacilik egitiminin
ama¢ ve hedefleri gdz Oniinde bulundurulmali, Universite yOnetiminin isbirligi ve

desteginden yararlanilmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: KABUL EDILEBILIR

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Eczacilik Fakiiltesinin 2009-2013 yillarina ait stratejik plan1 mevcut degildir. Stratejik plan
2014-2019 willarim1 kapsamaktadir. Stratejik plan iizerinde gegtigimiz bir yil iginde

revizyon yapilmustir.




Uc yildaki degisiklikler

Fakiiltemizin stratejik plan1 2014-2019 yillarini1 kapsadigi i¢in bu dénem igerisinde bu
kisimla ilgili olarak herhangi bir degisiklik yapilmamustir. Yeditepe Universitesi’nin 2017-
2022  yillarm1  kapsayan  stratejik  plan1  yakin  tarihte  yaymlanmistir
(http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani

2017-2022.pdf). Bu dogrultuda, tiniversitemizle uyumlu olarak 2019-2024 yillarina ait

stratejik plan ¢alismasi fakiiltemizin giindemindedir.

S.3. Performans Degerlendirilmesi

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Eczacilik Fakiiltesi, ama¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek amaciyla bir
performans degerlendirme sistemi kurmalidir. Bu sistemde her hedefe uygun performans

gostergeleri belirlenmeli ve taninmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: KABUL EDILEBILIiR

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Egitim, arastirma ve hizmet alanindaki hedeflere ulasabilmek icin Universite tarafindan
yapilmakta olan performans degerlendirmesi, Saglik Bilimleri alanindaki 6zgiin sorularla
yeniden diizenlenmistir. Bunun yani sira, Fakiilte i¢in 6zglin — giivenilir performans
gostergeleri belirlenmis, ilk degerlendirme sonuglari {izerinden iyilestirme c¢alismalarina
baslanmistir. Bu konuyla ilgili olarak Fakiilteye bir optik okuyucu temin edilmis, yeni
eylem planlar1 hazirlanmasi amaciyla 6grenci memnuniyet prosediirii olusturulmustur.
Degerlendirme sonrasi elde edilen geri bildirimlerin iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinda
dikkate alinacagi ifade edilmistir. Bunula birlikte, degerlendirmede dikkate alinan
performans gostergelerinin agirlikli olarak akademik performansa yonelik oldugu

gozlenmistir.

Uc yildaki degisiklikler

Universitemizde akademik c¢aligmalariin izlendigi ve degerlendirildigi bir Akademik

Degerlendirme Sistemi (ADS) bulunmaktadir. Bu sistem icerisinde gerekli ihtiyaglara gore



http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani_2017-2022.pdf
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani_2017-2022.pdf

zaman igerisinde revizyonlar yapilmis ve degerlendirmeler Fakiilte ozelliklerine gore
farklilastirilmistir.
ADS sistemine verilerin girisi genel olarak 4 baslik altinda ger¢eklesmektedir;
)] Egitim faaliyetleri (ders ve egitim bilgileri)
Bu boliimde teorik, pratik, uygulamali dersler, akademik danismanliklar,
ogrenci degerlendirme anketlerinde Ogretim {iyelerinin puanlamasi, jiiri
gorevleri gibi veriler girilmekte, her bir veri belirlenen katsay: ile ¢arpilarak
puan hesaplamasi yapilmaktadir.
i) Proje faaliyetleri
Bu boliimde 6gretim {iyelerinin gorev aldig projeler, projedeki sorumluluklart,
yeni proje Onerileri, proje panelistligi, danismanligi vb. bilgilerin girisi ile
veriler belirlenmis katsayilarla ¢arpilarak puanlama yapilmaktadir.
iii) Bilim ve sanata katki (Patent ve makale bilgileri)
Bu boliimde 6gretim iiyelerinin makele, patent, bildiri, kitap, kitap bolimii, atif
ve diger akademik faaliyetlerine ait veri girisleri gergeklestirilerek puanlama
yapilir.
iv) Kuruma ve topluma hizmet (Tanitim gorevleri)
Bu alt baslik altinda kurum ve topluma hizmet kapsamindaki ¢alismalar, idari

gorevler, koordinatorliikler, odiiller gibi ¢ok ¢esitli verilerin girisi yapilmaktadir.

Uygulama her yilin sonunda bir 6nceki akademik yila ait verilerin sisteme girilmesini
gerektirmektedir. Tlim veri girisleri sonrasinda her bir 6gretim tiyesine o doneme ait ADS
raporu olusturulmaktadir (Ek 3.1). Bu raporlara gore 6gretim iiyeleri Fakiilte bazinda bir
siralamaya tabii tutulmaktadir (Ek 3.2). Dereceye giren akademisyenler her sene

Rektorliigiimiizce ddiillendirilmektedir (Ek 3.3 ve Ek 3.4).

Fakiiltemizde 2015 yili itibariyle Dekanlik tarafindan 6gretim iiyelerine ait performans
degerlendirme sistemi sonuglar1 y1l bazinda toplu olarak tutulmaktadir. Fakiilte bazinda
daimi iyilesmeyi hedefleyen, pozitif ve negatif gelismelerin kisisel ve anabilim dallari

diizeyinde irdelenebilecegi bir sistemin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, Universitemizde idari personelin performansmi degerlendirmek igin kullanilan

‘Idari personel performans degerlendirme formu’ bulunmakta olup ekte formun bir rnegi




sunulmustur (Ek 3.5).

Fakiiltemizin kendi biinyesinde ger¢eklestirdigi performans degerlendirme sisteminde
ogrencilerimizin ders icerikleri, ilgili 6gretim tliyesi ve kendi performanslarini 6lgmek iizere
doldurmus olduklar1 anketler kullanilmaktadir. ODR 2015’ten sonra sonuglarin analiz
edilmesinde bazi farkli teknikler kullanilmaya baslanmistir. Konuyla ilgili detaylar Standart

13. Akademik Programin Degerlendirilmesi standardinda verilmistir.
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2- ORGUTLENME VE YONETIM

S.4. Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasindaki iliskiler

Standartla ilgili kilavuz a¢iklamasi

Universite orgiitsel yapist iginde eczacilik fakiiltesinin konumu ve iiniversite yonetimi ile
olan iligkisi saglik bilimleri ile ilgili diger fakiiltelere benzer statiide olmalidir. Eczacilik
fakiiltesinin ¢ikarlarini korumak iizere {iniversitenin egitim, 6gretim ve diger faaliyetleri ile
ilgili ¢alismalarinda yer alarak tiniversite yonetimine katilimi saglanmalidir. Dekan, rektore
ve iiniversitenin diger yetkililerine kolayca erisebilmelidir. Universite, fakiiltenin misyon,
ama¢ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ve hedeflenen eczacilik mesleki egitim
programinin, gerceklestirilmesinde ve kalitesinin iyilestirilmesinde yeterli kaynak ve idari
destegi saglamalidir. Universite, egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda eczacilik
fakiiltesi ile tiniversitenin oncelikle saglikla ilgili akademik ve idari birimleri arasindaki

iligkilerin gelismesine destek olmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: Y1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte idarecileri ve 6gretim {iyelerinin iist yonetimle olan iligkileri yeterli diizeydedir.
Fakiilte ogretim {iyeleri iist yonetimde temsil edilmektedir. Fakiiltenin akademik
personeline ayrilan mali kaynaklar (licretler) ve akademik faaliyetler (egitim ve arastirma)
icin ilave tahsis edilmesi gereken mekanlar konusunda {niversitenin yeterli destegi

olmadig1 belirlenmistir.

Ancak Universite, fakiilteye idari ve akademik personel, yurt igi ve yurt dis1 kongre

destekleri konusunda destegini artirmustir.

Uc yildaki degisiklikler

Universitenin, ¢aliganlarinin memnuniyetini 6lgmek amaciyla diizenledigi anketler
sonucunda maddi kaynaklarda iyilestirmeler saglanmistir (Ek 4.1). Universitenin arastirma
faaliyetlerine sagladig1 maddi destegin tek merkezden ydnetimini saglamak amaciyla Y.U.
Teknoloji Transfer Ofisi birimine bagli olarak Yeditepe Arastirma Projeleri (YAP)
kurulmustur. YAP biinyesinde akademik personelimizin yurt i¢i ve yurt dist kongre
katilimlarinin yan1 sira tez ve arastirma calismalarina da maddi destek saglanmasi

amaclanmaktadir (Ek 4.2). Universitemiz, akademik personeli icin uyguladigi “Akademik
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Yaym Tesviki” programini ¢evrimici basvuru alarak siirdiirmektedir (Ek 4.3). Universite,
Fakiiltemiz akademisyenlerinin yurt i¢i veya yurt disinda katildiklar1 bilimsel aragtirma
faaliyetlerine destek saglamaktadir (Ek 4.4). Universitemiz ayrica Fakiiltemiz
Ogrencilerinin  katildigr arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarin1  yurt i¢ci ve yurt disi

sempozyumlarda paylasmalar1 i¢in maddi destek sunmaktadir (Ek 4.5).

Universitemiz, fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda akademik ve idari personel istihdami
saglamaktadir. Fakiiltenin misyon, amag ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ve kalitesinin
tyilestirilmesinde katki saglamak amaciyla akademik kadromuzda Farmasotik Teknoloji
anabilim dalinda Prof. Dr. Cetin TAS, 17 Agustos 2018’de goreve baslamustir. Idari
kadromuzda ise alanlarinda yetkin Fakiilte Sekreteri Selen Duygu TURSUCU ve Ogrenci
Isleri Kalite Sorumlusu Aykut ARSLAN gérevlerine getirilmistir (Ek 4.6).

Universite, idari personelin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla tam burslu
(kurumda 3 senedir calistyor olmak, performansi iyi olmak ve program sonunda 2 sene
daha ayni kurumda calismak sartiyla) veya yar1 burslu (taahhiitsiiz) olarak yiiksek lisans
programlarina katilmalarim1 tesvik etmektedir. Benzer sekilde, arastirma gorevlisi
kadrosunda ¢alisan akademik personelimiz Universitemize bagl doktora programlarindan

tam burslu olarak faydalanmaktadir (Ek 4.7).

Standart 22°de detayl sekilde agiklandigi gibi Fakiiltenin aragtirma ve egitim faaliyetleri
i¢in Universite mali kaynaklarindan yararlanilarak yeni laboratuvarlar kurulmus ve eski
laboratuvarlar yenilenmistir. Daha 6nce 2 ayri laboratuvar olan Farmasotik Teknoloji
ogrenci laboratuvarlar1 birlestirilerek O6grencilerin ¢aligmasina daha uygun bir alan
yaratilmistir. Tablet Uretimi ve Kalite Kontrol Laboratuvari yenilenerek 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Var olan laboratuvar alanlar1 yeniden diizenlenerek hiicre kiiltiirt,
ornek hazirlama ve tartim odas1 olmak iizere 3 ayr1 boliime sahip yeni bir ¢calisma ortami
saglanmistir. Ayrica, Fakiiltemizde bulunan tiim arastirma laboratuvarlarina klima takilarak

iklimlendirilmesi saglanmistir.

Fakiiltemizde arastirma laboratuvarlarina kurumsal kimlik kazandirmak amaciyla, Temmuz
2017 tarihinde tiim Ar-Ge laboratuvarlari, Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ilag,
Kozmetik ve Tibbi Cihaz Ar-Ge Laboratuvart (YUEF-IKTAL) adiyla tek isim altinda

toplanmustir (Ek 4.8). Kalite siireci igerisinde gelistirilmesi hedeflenen bu laboratuvarimiz
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tim ilgili paydaslara Ar-Ge ¢aligmalarinin yani sira test hizmeti sunabilmektedir.
Hedeflerimiz dogrultusunda, yliriitiilen c¢aligmalarinin niteliginin onaylanmasi amaciyla
preklinik testler biinyesinde 17025 TURKAK akreditasyon basvurusu yapilmistir. Siireg
degerlendirme asamasindadir (Ek 4.9). Ilave olarak, YUEF-IKTAL, arastirma ve
gelistirme asamasinda ihtiya¢ duyulan in vivo testler i¢in Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Deneysel Tip Arastirmalar Merkezi (YUDETAM)'nin imkanlarmi

kullanmaktadir.

Universitemiz, egitim, arastrma ve uygulama alanlarinda eczaciik fakiiltesi ile
iiniversitenin saglikla ilgili akademik ve idari birimleri arasindaki iligkilerin gelismesine
tam destek saglamaktadir. 07 Eyliil 2018 tarihinde Universitemizde saghk alaninda
multidisipliner arastirmalarin desteklenmesi ve temel laboratuvar arastirmalarinda elde
edilen bulgulardan yola c¢ikilarak klinik uygulamalara ilerlenmesi amaciyla “Yeditepe

Universitesi Translasyonel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur (Ek 4.10).

Universitemizde fakiiltelerin, {iniversite yonetimi ile olan iliskilerini pekistirmesi amaciyla
cesitli sosyal organizasyonlar diizenlenmektedir. Kampiisiimiiz sosyal tesisinde Fakiilte
dekan yardimcilarimiz diizenli olarak aylik 6gle yemeklerine katilarak Fakiilteler arasi
isleyis ve diizenlemeler hakkinda bilgi alisverisinde bulunmaktadirlar (Ek 4.11). Ayrica,
fakiilteler arasi iletisim ve yonetim diizeyinde goriismelerin saglandig1 dekanlarin katildigi

toplantilar Rektoriimiiz ev sahipliginde gergeklestirilmektedir (Ek 4.12).

Fakiilte idarecileri ve 6gretim {iyelerinin {list yonetimle olan iliskileri tiim fakiiltelere benzer
diizeyde devam etmektedir. Hatta Fakiiltemiz 6gretim iyeleri {iniversitenin egitim, 6gretim
ve diger faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalarinda etkin sekilde yer alarak {iniversite yonetimine
destek saglamaktadir. En {ist diizeyde katkimiz, Fakiiltemiz Farmasoétik Toksikoloji
anabilim dal1 bagkan1 Prof. Dr. Ahmet Aydin’in 31 Eyliil 2016 itibariyle ayrildig1 Provost
gorevine 12 Subat 2018 tarihinde yeniden atanmasiyla olmustur (Ek 4.13). Tablo 4.1°de

Universite ydnetiminde yer alan Fakiiltemiz dgretim iiyelerinin listesi sunulmustur.
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Tablo 4.1. Universiteye bagh kurul ve komisyonlarda gérev alan 6gretim {iyeleri

Ogretim Uyesi

Gorevi

Atama Tarihi

Prof. Dr. Meri¢ Koksal Akkog

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Temmuz 2015

Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiir Yardimeist

Aralik 2013-Temmuz 2017

Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu Uyesi

Subat 2011-Nisan 2016

Akademik Degerlendirme ve Atama Komisyonu Uyesi

Temmuz 2015

Provost (Rektdr Yardimeisi)

1. Eyliil 2012-Ekim 2016
2. 12 Subat 2018

Yeditepe Universitesi Universiteler Aras1 Kurulu Uyesi Kasim 2013
Lisans ve lisansiistii yonetmelikleri hazirlama, Akademik .
- . . P Ekim 2013
Degerlendirme ve Atama Komisyonu Uyesi
Bagar1 Bursu Belirleme Komisyonu Uyesi Ekim 2013
Staj Diizenleme Komisyonu Uyesi Ekim 2013
Yeditepe Universitesi Yatas Gegis Komisyonu Uyesi Eylil 2017
Prof. Dr. Ahmet Aydin Yeditepe Universitesi Cift Anadal Komisyonu Uyesi Subat 2017
Yeditepe Universitesi Ders Degisiklikleri Komisyon Subat 2017
Uyesi
Yeditepe Universitesi Yonetmelik Komisyonu Uyesi Subat 2017
Ders Programi Komisyonu Uyesi Ocak 2018
Yeditepe Umverg;tem_, Lisans ve Lisansiistii Program Subat 2017
Ag¢ma Komisyon Uyesi
Yeditepe Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi Subat 2017
Yeditepe Universitesi Yénetim Kurulu Uyesi Subat 2017
Prof. Dr. Turgay Celik Yeditepe Universitesi Hastanesi Klinik Arastirmalar Etik Kasim 2014
Kurulu Bagkani
Yedltepi: Up}yersﬁem Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Ocak 2013
Kurulu tiyeligi
Prof. Dr. Erdem Yesilada Universite Senato Uy‘e51 - Eyliil 2011
Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu Uyesi Aralik 2006
Deney Hayvanlari Etik Kurulu Bagkan Yardimcisi Ocak 2010
Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyesi Ocak 2005
Yeditepe Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi Subat 2017
Prof. Dr. Mine Yarim Yiiksel Yeditepe Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik
s Ocak 2013
Kurulu Uyesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Mildiir Yardimeist Temmuz 2017
Dog. Dr. Esra Onen Bayram Yeditepe Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi Nisan 2018
Ozdegerlendirme Komitesi (FODEK) Koordinatorii
Eczacilik Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii Temmuz 2016
\__(editepe Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Temmuz 2017
Dog. Dr. Hayati Celik Uyesi
Yeditepe Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi .
Ozdegerlendirme Komitesi (FODEK) Uyesi Nisan 2018
Dog¢. Dr. Muhammed Hamitoglu Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Uyesi Nisan 2018

Dog. Dr. Hande Sipahi

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Uyesi

Nisan 2016-Nisan 2018

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ilag, Kozmetik

Dr. Ogr. U. Ebru Tiirkoz Acar ve Tibbi Cihaz Ar-Ge ve analiz Laboratuvarlari (YUEF- Temmuz 2017
IKTAL) Kalite Sistem Y 6neticisi

Dr. Ogr. U. M. Engin Celep Yeditepe Universitesi Kalite Birimi Uyesi Subat 2017

Dr. Ogr. U. Giilengiil Duman SANITAS Kuliibii Ogrenci Danigmani Eyliil 2007
llgzlgi;ﬁl;)n%rencﬂer Danisma ve Koordinasyon Birimi Temmuz 2018

Dr. Ogr. U. Beril Kadioglu Yeditepe Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi Eczak Nisan 2018
Ozdegerlendirme Komitesi (FODEK) Uyesi

Ecz. Miimin Yigit inan Yeditepe Universitesi Kalite Birimi Uyesi Subat 2017

Ariyen Farsi Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Eylil 2017
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S.5. Universite ve Bagh Saghk Hizmet Kuruluslar

Standartla ilgili kilavuz a¢iklamasi

Universite, eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunulan kendisine bagl

birimleri desteklemelidir.

Standardin Karsilanma Durumu: KABUL EDILEBILIR

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Universite ve baglt saglik hizmet kuruluslar1 arasindaki iligkileri gdsteren belgelerin bir
kismi istenilen kriterlere yonelik degildir. Ornegin iiniversite hastanesinden Klinik
Eczacilik Uygulamalari dersleri kapsaminda destek alindig1 ifade edilmektedir. Ancak bu

destegi dokiimante edecek bir belge, imzalanmis bir protokol vb. mevcut degildir.

Uc yildaki degisiklikler

Egitim programimizin saglik kuruluslarinda verilen eczacilik hizmetleri ile entegrasyonu
PHAR 401 ve 402 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 1 ve 2, PHAR 403 ve 404 Klinik
Eczacilik / Farmasotik Bakim 1 ve 2, PHAR 556 Farmasotik Bakim ve Hasta Egitimi,
dersleriyle saglanmaktadir. Bu dersler sayesinde 6grencilerimiz uygun ilaci, uygun dozda
ve siirede, klinik bulgulara ve hastanin karakterine gore en diisiik maliyette ve en kolay
sekilde elde etmek ve kullanmak, ayrica hastanede farmasotik bakim ve eczacilik

hizmetlerini gelistirmeye yonelik kazanimlar elde etmektedir.

Universitemiz biinyesindeki saglik hizmeti verilen kuruluslardan Yeditepe Universitesi
Hastanesi onkoloji, kardiyoloji, kalp ve damar cerrahisi disindaki boliimlerde SGK
anlagsmas1 bulunmadig i¢in vaka sayis1 ve cesitliligindeki yetersizlik sebebiyle Eczacilik
Fakiiltesi 0grencilerinin egitimi i¢in Oncelikli olarak tercih edilmemektedir. Bu sebeple
Universitemiz, Tip, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerindeki uygulamali ders ve staj
faaliyetleri icin ek biitce ayrrarak Il Saglik Miidiirliigiine baglh ¢esitli egitim ve arastirma
hastaneleriyle protokoller imzalamaktadir (Ek 5.1). Bu sayede, 6grencilerimiz PHAR 401,
402 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 1 ve 2 dersleri kapsaminda Kamu Hastaneleri Birligine
(Anadolu Kuzey) bagl, Fatth Sultan Mehmet Arastirma Hastanesinde egitim

gormektedirler. Ogrencilerimiz ders kapsaminda Yeditepe Universitesi Hastanesinden
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faydalanmasa da burada hastane eczanesi stajmi yapabilmektedirler. Ornegin, 2018
mezunlarimizdan Bensu Yildiz, 17.07.2017-28.08.2017 tarihleri arasinda Yeditepe
Universitesi Hastanesi eczanesinde yaz stajin1 basarili bir sekilde gerceklestirmistir (Ek
5.2). Ek olarak, Kosuyolu semtinde bulunan Yeditepe Universitesi Ihtisas Hastanesi genel
branglarin yaninda tibbi uzmanlik gerektiren alanlarda da hizmet vermek tizere 2018 yilinda
acilmistir. Vaka cesitliligi acisindan zengin olmasi beklenen Hastanemizde ileride Eczacilik
Fakiiltesi 6grencilerine PHAR 401 ve 402 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 1 ve 2 dersleri

kapsaminda egitim sunulmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimiz Yeditepe Universitesi Uygulama Eczanesinde PHAR 293, 294 Uygulama
Eczanesi Staji 1 ve 2 dersleri kapsaminda staj yapmaktadirlar. Universitemiz biinyesinde
yapilan bu stajlar ile 6grencilerimizin eczane diizenini 6grenmesi, temel terimlere asina
olmalari, eczane stok yonetimi ve farmakolojik gruplar hakkinda temel bilgiye sahip

olmalar1 saglanmaktadir.

Y.U. Is Saghg ve Giivenligi Miidiirliigii tarafindan ogrencilerimize Is Saghg ve Is
Giivenligi egitimi verilmektedir. Program sonucu sertifika almaya hak kazanan
ogrencilerimiz, kamu hastanelerinde yaptiklar1 stajlarda zorunlu olan bu egitimlerin

tiniversitemiz biinyesinde sunulmasi ile avantaj elde etmektedir (Ek 5.3).
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S.6. Eczacihik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Standartla ilgili kilavuz a¢iklamasi

Eczacilik fakiiltesi genel misyonunu gergeklestirecek sekilde orgilitlenmeli, kaynaklarin
etkili kullanilmasin1 planlamali, bilimsel 6ncelikleri desteklemeli, eczacilik mesleki egitim
programlarinin hedef ve amaglar1 icin calismalidir. Yonetim yapisi i¢inde idari ve
akademik gorevleri yerine getirebilecek bir dekana sahip olmalidir. Fakiiltenin idari ve
orgiitsel yapisi, yetkilerin ve sorumluluklarin sinirlarin1 agik bir sekilde tanimlamalidir.
Fakiilte dekani, 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasinda karsilikli anlayis ve isbirligi

olmali ve herkes gerekli sorumlulugu iistlenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu: KABUL EDILEBILIiR

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte dekani, 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile karsilikli anlayis ve is birligi
igindedir. Fakiiltenin boliim ve anabilim dali kuruluslari tamamlanmis, boliim baskanlar1 ve
anabilim dali1 bagkanlarinin asaleten/vekaleten atanmalar1 gergeklestirilmistir. 3 Boliim, 12
anabilim dali ve bilim dali orgiitlenme semasinda belirtilmistir. Ancak Temel Bilimler
Boliimiinde yeni kurulan Farmasotik Mikrobiyoloji ve Biyokimya Anabilim dallarinda
eczacilik fakiiltesi kadrosunda bulunan bir Ogretim iiyesi yoktur. Anabilim dali
baskanliklarina Tip fakiiltesinin tam zamanli 6gretim tiyeleri vekaleten atanmistir. Yonetim,

Boliim ve Anabilim Dallar1 arasindaki bilgi akis1 dokiimantasyonu yeterli bulunmamagtir.

Uc yildaki degisiklikler

Fakiiltemiz Standart 18’de karsilastirmali olarak sunuldugu gibi genel misyonunu

gerceklestirecek diizeyde orgiitlenmistir.

Universitemiz kurulma asamasinda Tip, Dis Hekimligi, Saghk Bilimleri ve Eczacilik
Fakiiltelerine destek vermek adina Temel Tip Bilimleri boliimii olusturulmasi planlanmis
ancak sonradan boliim Tip Fakiiltesi biinyesine katilmistir. Bu sebeple Universitemiz Tip
Fakiiltesi altinda bulunan Temel Tip Bilimleri boliimii G6gretim iiyeleri adi gecen

Fakiiltelere egitim destegi saglamaktadir. Bu uygulamaya benzer sekilde Fransa’da
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eczacilik egitiminin ilk senesinde eczacilik Ogrencileri tip, dis hekimligi ve ebelik
ogrencileriyle birlikte Temel Tip Bilimleri bolimiine ait ortak dersler almaktadirlar (Ek

6.1).

Yonetim, anabilim dallari, Fakiilte personeli ve Ogrenciler arasindaki bilgi akisinin
giiclenmesi ve kurumsal yazigmalarin yapilabilmesi i¢in “pharmacy@yeditepe.edu.tr” e-

posta adresi 2015 yili itibariyle etkin sekilde kullanilmaya baslanmistir (Ek 6.2).

26 Mart 2018 tarihi itibariyle, Universitemizin akademik birimleri, idari birimleri ile
Rektorlik biinyesindeki diger birimlerinden gelen her tiirlii evrak, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden dagitilmaya baslanmistir. Birimler arasi haberlesmeyi
temin etmek, gelen ve giden evraklarin EBYS iizerinden dagitimini gerceklestirmek iizere
kurulmus olan bu sistem ile yazismalarin daha hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasi, is akis
semalarmin takip edilmesi saglanmistir (Ek 6.3). Rektorliik tiim akademik ve idari birim
yetkililerinin uygulamadan yararlanabilmesi igin e-imza kurulum siirecini yiriitmektedir

(Ek 6.4).

Fakiiltemiz akademik personeli Tablo 6.1°de sunulan i¢ komisyonlarda etkin rol alarak

sorumluluklarin dengeli sekilde paylasilmasina destek olmaktadir.
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Tablo 6.1. Fakiiltemiz i¢ komisyonlarina ait gérev dagilimi
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S.7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Dekan, 6gretim kadrosunu ve 6grencileri isteklendiren ve onlar1 basarinin ortaklar1 olarak
bir araya toplayan, yaratict ve ilerici bir mesleki ve akademik yonetim gostermelidir.
Dekan, fakiiltenin Ogretim kadrosuyla uyum i¢inde, misyon, ama¢ ve hedeflerin
hazirlanmasi, yaziya dokiilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi; yetkin bir 6gretim ve
yonetim kadrosunun gorevlendirilmesi; gorevde siireklilik ve gelisiminin saglanmast;
egitim, arastirma ve hizmet programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi degerlendirilmesi ve
giiclendirilmesi; nitelikli Ogrencilerin fakiilteye c¢ekilmesine ve kabuliine yonelik
programlarin baglatilmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi; akademik performans ve ilerleme
standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi; fakiilteye kaynak saglanmasi ve fakiiltenin

agirliginin gerek yerleskede gerekse dis cevrelerde korunup siirdiiriilmesinden sorumludur.

Standardin Karsilanma Durumu: MUKEMMEL

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte Dekani idari ve akademik anlamda sorumluluklarini yerine getirmektedir. Nitelikli
ogrencilerin fakiilteye cekilmesine yonelik sistemleri mevcuttur. Fakiiltenin 6gretim tiyeleri

yogun olarak tanitim gezilerine katilmaktadir.

Uc yildaki degisiklikler

Dekanlik, fakiiltenin misyon, ama¢ ve hedeflerinin yerine getirilmesi dogrultusunda
akademik ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Fakiiltemiz
farmasotik endiistrisinde eczaci istihdami saglamayr misyon edinmis olup bu amacgla PHAR
578 Bayer Ile ilag Sektorii ve PHAR 522 Farmakoekonomi ve Farmakoepidemiyoloji
derslerini Bayer Ilag A.S. is birligiyle yiiriitmektedir. Dekanlik koordinatorliigiinde alan
secmeli olarak sunulan PHAR 576 Farmasotik Alanda Kariyer Planlama dersiyle
Fakiiltemiz Ogrencilerinin sektdriin her alanindan yetkin eczacilarla tanisarak vizyon

kazanmasi hedeflenmektedir.

Dekanlik tarafindan dgretim iiye ve yardimcilarina akademik yiikselme, TUBITAK proje

destegi, 6diil kazanilmasi gibi durumlar veya dogum giinleri ve bayramlarda tebrik e-
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postalar1 gdnderilmesinin yani sira tiim Fakiilte iiyelerini birlestirici cesitli motivasyon

organizasyonlar1 diizenlenmektedir (EK 7.1).

Dekanlik ve 0Ogrenci temsilcileri arasinda diizenlenen toplantilarda bilgi alisverisi
saglanmakta, ek olarak Standart 16’da belirtildigi gibi her akademik yil sonunda
temsilcilerden yazili donem raporu alinmaktadir. Fakiltemiz 06grencilerinin genel
taleplerinin paylasilmasi veya Fakiilte duyurularinin yapilmasinda karsilikli iletisimin hizli
olabilmesi i¢in Dekan yardimcilar1 ve 06grenci temsilcilerinin beraber olusturdugu

WhatsApp grubu etkin sekilde kullanilmaktadir (Ek 7.2).

Universitemizde her yil iiniversiteye giris sinavlarmin agiklanmasini takiben “Tanitim
Giinleri” ad1 altinda diizenlenen etkinlige aktif sekilde tiim Fakiilte ve boliimlerin 6gretim
iiyesi seviyesinden katilimlar gerceklesmektedir. Yaz donemindeki bu rutin uygulamanin
yan1 sira nitelikli 6grencileri Universitemiz ve Fakiiltemize ¢ekmek igin dgretim iiyelerimiz
ayricaliklarimiz ve olanaklarimizi dile getirdikleri program ve biiltenlerle medyada yer

almaktadir (Ek 7.3)

Fakiiltemiz oOgretim tiyeleri liseli aday oOgrencilere kampiis icerisinde yapilan tanitim
faaliyetlerine katilmanin yani sira egitim fuarlar1 ve tanitim giinleri kapsaminda istanbul

icinde veya disinda ¢esitli organizasyonlara da katilmaktadir (Tablo 7.1).
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3- AKADEMiK PROGRAM

S.8. Eczacilikta Akademik Program

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Eczacilik fakiiltesi, 6grencilerine eczaci unvanini alabilmeleri i¢in bes yillik bir lisans
egitimi programi sunmalidir. Eczacilik mesleki egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
mesleki uygulamalarin sorumluluklarini ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina yonelik
tim yetkinlikleri kapsamalidir. Egitim programi, hasta bireye ve topluma karsi
sorumluluklarini siirdiirebilmesi i¢in saglik sisteminin ve saglik sektoriiniin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde gelistirilmelidir. Program 6g8renciye ilacin {iriin odakli ve farmasotik
bakim gibi hasta odakli gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmalidir. Akademik
program yagam boyu 0grenmenin 6nemini egitim programinin ayrilmaz bir temasi olarak

yansitmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: KABUL EDILEBILIR

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Eczacilik akademik programi, eczacilik mesleginin uygulanmasi agisindan eksik unsurlar
icermektedir. Ornegin, Temel Bilimler Béliimiinde, Farmasétik Mikrobiyoloji Laboratuvar
ve Biyokimya Laboratuvar dersleri bulunmamaktadir. Temel eczacilik egitimi i¢in gerekli

olan bu laboratuvar dersleri egitim programinda yer almalidir.

Uc yildaki degisiklikler

Fakiiltemizde eczacilik lisans egitiminin ulusal gekirdek egitim programinda belirtilen tiim
yetkinlik ve yeterlilikleri hangi diizeyde karsiladigina dair kapsamli bir c¢aligma
yiirlitiilmiigtiir. Calisma sonucunda Fakiiltemiz akademik programinin EczCEP-2015 i¢in
gerekli uyumlulugu sagladigi saptanmistir (EK 8.1).

Fakiiltemizin egitim programu ilag, toplum sagligi ve farmasotik bakimi merkez alan bir
egitim programidir. Fakiiltemiz kurulusundan bu yana grencilerine bu amagla hasta odakli
bilgi, beceri, tutum ve degerleri, hem teorik hem de uygulamali Klinik
Eczacilik/Farmasotik bakim dersleri araciligiyla aktarmaktadir. PHAR 401, 402 Klinik
Eczacilik Uygulamalari I-1I dersleri 4. sinif 6grencilerine her iki donemde haftada 4 saat

anlagsmali kamu hastanelerinde hasta basinda uygulamali bir ders olarak verilirken haftada 2
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saatlik teorik bir egitimle devam eden PHAR 403, 404 Klinik Eczacilik I-11 dersleri ile
desteklenmektedir. Bu isleyis sayesinde Ogrencilerimiz, hasta bakimi ve klinik eczacilik
kavramlarini 248 saatlik [(2 saatx14 hafta)t (4 saatx14 hafta) x 2] /(Teorik +
Pratik/Uygulama x Donem sayisi) bir program cercevesinde hasta basinda ve vaka
cozlimleriyle pekistirebilmektedir. Bu derslerle donatilan egitim programimizi tamamlayan
ogrencilerimizin hasta odakli bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olduguna
inanilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programi, ayrica ila¢ gelisiminin tim evrelerinde 6grencinin mesleki
hayatinda ihtiya¢ duyacagi gereklilikleri aktarmayr hedef almaktadir. Buna gore
programimiz gerek geleneksel gerek modern ilaglarin gelisimi i¢in gerekli yetkinlikleri
Ogrencimize aktaracak sekilde teorik ve pratik dersler igermektedir. Bunun yani sira
programimiz, verilen egitimin giincel ve uygulanabilirliginin farkindaligin1 6grencimize
kazandirmak amaciyla ders iceriklerinin pekistirilmesini saglayacak uygulama stajlarina
olanak saglamaktadir. Fakiiltemiz bu stajlarin eczane ve hastanelerin yaninda, iriini
gelistiren ila¢ firmalarinin tim departmanlarinda da gergeklestirmesini desteklemektedir.
Fakiiltemiz var olan bu o6zelliklerini daha iyi vurgulamak ve goriiniirliigiinii artirmak
amactyla misyon, vizyon ve program ¢iktilarin1 giincellemis ve derslerinin her birini yeni

program ciktilari ile tekrar iligkilendirmistir (EK 1.1 ve 1.2).

T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, ogrencilerine egitimleri siiresince
programlarindan bagimsiz olarak kongrelere ve Ogrencilerine/mezunlarina yonelik
diizenlenen sertifikali egitim programlarina katilmalarina imkén saglamakta yani sira
katilimlarin1 tesvik etmektedir. Bu sayede, ogrencilerinin yasam boyu egitimi bir kiiltiir
olarak benimsemis olmalarini, bilginin her daim giincellendigi ve takibinin yetkin bir
eczacinin temel gorevlerinden oldugunu 6grencilerine aktarmayir hedeflemektedir (EK 4.5
ve 8.2).

ECZAKDER  Akreditasyon Degerlendirme Raporunda Fakiiltemiz  programinin
Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuvar derslerini icermedigine ve dolayisiyla Eczacilik
mesleginin uygulanmasinda eksik kaldigina yer vermistir. Bu oOneriler dogrultusunda
Fakiiltemiz PHAR 427 Kozmetoloji Laboratuvari dersinin igerigini giincellemis ve bu ders
kapsaminda mikrobiyoloji testlerinin  kozmetik {riinlerde Ogrenciler tarafindan
deneyimlenmesini saglamistir. Degisiklik 2018-2019 egitim yilinda faaliyete ge¢mistir (Ek
8.3).
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Ancak Fakiiltemiz Biyokimya laboratuvar egitiminin eklenmesine Biyokimya anabilim dali
bagkan1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu gorisleri dogrultusunda gerek goriilmemistir.
Giliniimiiz kosullarinda biyokimyasal degerlendirmelerin otomatize edilmis olmasi, gerekli
durumda mantiel testlerin bir eczaci tarafindan veya bir eczanede gergeklestirilmesinin
giincelligini yitirmesi sebebiyle, biyokimyasal parametrelerin yorumlanma yetkinliginin
farmasotik bakima destegi de goz Oniine alindiginda c¢ok daha Onemli oldugu
diistiniilmistiir. Bu dogrultuda, &grencilerimize egitim programlart c¢ergevesinde gerek
MDP 221 Biyokimya, PHAR 431 Klinik Biyokimya gerekse PHAR 233 Patofizyoloji ve
PHAR 156 Temel Ilk Yardim derslerinde klinik degerlerin yorumlanmasina iliskin 6zverili
ve titiz bir egitim verilmektedir (EK 8.1).

Ayrica, EczCEP-2015 uyumluluk ¢alismasi gergevesinde 99 no’lu “Biyokimyasal analizleri
yapar” yetkinliginin tiim alt yeterlilikleriyle birlikte {i¢ anabilim dalimizin miifredatlariyla
karsilandigi saptanmigtir (EK 8.1). Nitekim yetkinligi EczCEP-2015 tarafindan belirlenen
diizeyi 2’dir, yani 6grencinin mezun oldugunda tek bagina ancak kaynak/kilavuz/yonergeler
ile veya yardim alarak uygulayabilecegi seviyededir. Fakiiltemizin Toksikoloji Anabilim
dali laboratuvar ¢aligmalar1 esnasinda, 6grencilerimiz biyolojik materyal (idrar ve plazma)
ile calismakta ve bu sayede biyolojik 6rneklerin ne sekilde muamele edilecegi konusunda
deneyim sahibi olmaktadirlar. Ayrica Fakiiltemizde verilen PHAR 431 Klinik Biyokimya
dersi Yeditepe Universitesi Hastanesi biyokimya laboratuvar sorumlusu Prof. Dr. Serdar
OZTEZCAN ve Prof. Dr. Jale COBAN tarafindan verilmektedir. Ogretim iiyelerimiz ders
kapsaminda numune kabulii, laboratuvarda yapilan testler ve degerlerin yorumlanmasini
irdeleyerek 6grencilerimizi gerekli sekilde donatmaktadir (EKk 8.4) Son olarak, PHAR 496
Ilag Analizi ve PHAR 256 Analitik Kimya Il Laboratuvar dersleri ile yine 6grencilerin
biyokimyasal testleri bir kilavuz yardimiyla yapacak nitelikte mezun olmalarim

saglamaktadir (EK 8.1).

S.9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik — Bilgi ve Beceriler

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Eczacilik mesleki egitim programi, topluma karst mesleki sorumluluk tasiyan, farkli
bilimlerden edindigi bilgileri kullanabilen, bunlar1 birlikte yorumlayabilen, sorunlar
tanimlayabilen, analiz becerisi gelismis, ahlaki ve etik degerlere uygun davranan bir eczaci

yetistirmeyi hedefleyecek sekilde diizenlenmelidir. Egitim programinin bilesenleri dikey ve
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yatay entegrasyon ic¢inde olmalidir. Eczacilik Fakiiltesinin misyonuna uygun olarak,
cekirdek egitim programinin ii¢ ana alan1 “Temel Eczacilik Bilimleri”, “Eczacilik Meslek
Bilimleri” ve Eczacilik Teknolojisi’dir. Bu ii¢ temel alanda yer alan derslerin “Sosyal,
Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri” ve “Eczacilik Uygulamalar™ ile ilgili

konularla bir denge i¢inde olmas1 saglanmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: IYI

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Cekirdek egitim programindaki alanlar ve icerik-bilgi ve becerilere yonelik diizenlemeler
biiyiikk 6l¢iide yapilmigtir. Ancak, Mikrobiyoloji Laboratuvar ve Biyokimya Laboratuvar

derslerinin eksiklikleri devam etmektedir. Bu derslerde egitim programina eklenmelidir.

Uc yildaki degisiklikler

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Eczacilik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim programia
uyumlulugunu incelemek iizere tiim anabilim dallariyla beraber ayrintili bir calisma
gerceklestirmistir (Ek 8.1). Bu calismanin sonucunda, Fakiiltemiz akademik programinin
EczCEP-2015 ile gereken uyumlulugu sagladigi saptanmistir. Buna ek olarak, programda
belirtilen yeterlilik ve yetkinliklerin biiyiik bir ¢ogunlugunun birka¢ ders tarafindan es
zamanli olarak karsilandigr tespit edilmis ve boylece Fakiiltemizin dikey yatay
entegrasyonu benimseyen bir programa sahip oldugunun somut bir verisine ulagilmistir.
Ayrica, egitim kalitesinin goriiniirliigli ve takibinin 6neminin bilincinde olan Fakiiltemiz,
tim Eczacilik Fakiiltelerinin temsilcilerinin katildigt Eczacilik Fakiiltesi Genisletilmis
Egitim Programi Calistay1’na da 19 Ekim 2017 tarihinde ev sahipligi yapmistir (Ek 9.1) .

ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporunda mikrobiyoloji ve biyokimya

laboratuvar dersleri eksikligi ile ilgili goriisler Standart 8’de agiklanmistir.

S.10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik — Stajlar ve Mezuniyet Projesi

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Stajlar, egitimle ilgili onceden tanimlanmis sonuglara ulasilmasini saglayacak yogunluk,
kapsam, yap1 ve siirede olmalidir. Yiriirliikteki eczacilik mevzuati uyarinca her 6grenci bes
yillik eczacilik egitimi boyunca bir serbest eczanede ve/veya hastanede bir eczacinin

denetiminde en az 6 ay staj yapmalidir. Stajlar eczacilik mesleki egitim programi boyunca
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devam etmeli ve programin son yilinda agirlik kazanmalidir. Stajlar toplam olarak,
akademik programin tamamlanmasindan 6nce, dgrencilerin egitimlerinde hedeflenen tim
ciktilar1 ve mesleki yeterlilikleri kazanmalarin1 saglamalidir. Her 6grenci eczacilik meslek
egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek ve belli bir konuda bilgi
birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danigsman denetiminde mezuniyet projesi

yapmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: KABUL EDILEBILIiR

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Sorumlu eczacilara stajlar i¢in genel hedefler ve 6grenme modiillerini igeren ydnlendirici
dokiimanlar hazirlanmis ve bu yil uygulamaya alinacagi anlasilmistir. Stajyer kabul eden
eczacilara iletilmek tizere bir tesekkiir mektubu Ornegi hazirlanmistir. Stajlarin
degerlendirilmesinde kullanilan tanimlanmig bir degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
Mezuniyet projelerinin bir kisminin hazirlanmasinda birden fazla 6grencinin beraberce yer
aldig1 belirlenmistir. Ancak, yapilan projelerin bir kismimin yayma doniistiirildigl bilgisi

olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir.

Uc yildaki degisiklikler

Stajlar

T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin stajlari son olarak Agustos 2018 tarihinde
revize edilen staj ydnergesine uygun olarak yapilmaktadir (Ek 10.1). Ogrencilerimiz eczane
ortamiyla ikinci sinifin giiz doneminde tamismaktadir. Ik stajlarimiz Universitemiz
biinyesinde bulunan Uygulama Eczanesinde bir eczaci gozetiminde yil boyu haftada 2
saatlik bir egitim ile baglamaktadir (PHAR 293, PHAR 294). Ogrenci bu siire zarfinda
simiile edilmis bir uygulama merkezinde ilag dizilimleri, eczanelerde kullanilan yazilimlar
gibi konularda bilgi edinmekte ve tansiyon 6l¢iimii, majistral ila¢ yapimi gibi uygulamalara
da katilmaktadir. Bu staji 2. egitim yilimin sonunda 20 gilinlik (PHAR 295), 3. egitim
yilinin sonunda ise 30 giinliik (PHAR 391) eczane stajlart takip etmektedir. 4. Yilin
sonunda yapilan 30 giinliik staj 6grencinin kariyer hedefleri dogrultusunda, istegine gore,
eczane, hastane veya firmada gerceklesebilmektedir (PHAR 491). Ogrencinin

yetkinlesmesi egitiminin son doneminde gerceklesen en az 60 giinliik bir staj ile miimkiin
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kilinmaktadir (PHAR 510). Bu stajla egitimini tamamlayacak 6grencilerin yine kariyer
hedefleri goz Oniinde bulundurularak eczane ve hastanenin yani sira firmada da staj
yapmalarina 5 yillik egitime geg¢ilmesinden bu yana imkan verilmektedir. Mayis 2018
yilinda c¢ikartilan karardan O©nce, uzun donem stajin1 firmada yapmak isteyen
ogrencilerimize 5. yilin giiz donemine eczane veya hastanede tamamlanmasi gereken yasal
staj siiresini doldurmasi amaciyla bir se¢meli staj dersi (PHAR 599) sunulmustur. Mayis
2018 tarihinde ¢ikan karar sonucu yapilan stajlarin firmalar1 kapsiyor olmasi1 Fakiiltemizin
vizyoner tutumunu ortaya koymus ve Ogrencinin se¢meli staji segmesine gerek kalmadan
iki stajin1 da firmada yapmasina firsat tanimistir. Programimizda bulunan se¢meli staj dersi
karara ragmen miifredatimizda yerini korumaktadir. Nitekim bu staj Ogrencilerimize
dilerlerse tiim bir egitim yil1 siiresince kariyer hedefleri dogrultusunda firma, eczane veya
hastanelerde gorev alarak deneyimlerini saglamlastirmalarina imkan vermektedir. Ayrica,
Y.U. Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii, bu stajlarimiz haricinde
ogrencilerimizin goniilli ek stajlart igin SGK islemleri gibi konularda koordinasyon

saglamaktadir (Ek 10.2).

Stajlarin takibini ve verimliligini artirmak amaciyla 2015 yilindan itibaren stajlarin basinda
hem 6grenciye hem de staj sorumlularina birer bilgilendirme maili ulagtirilmaktadir. Bu
bilgilendirme yazilarinda 6grenciye hak ve sorumluluklar belirtilmekte ve stajin not
sistemi hakkinda bilgi verilmektedir (Ek 10.3). Sorumluya gonderilen yazida ise staj
boyunca Fakiiltemiz beklentileri iletilmektedir (Ek 10.4). Staj sonunda sorumludan internet
tizerinden bir degerlendirme anketi doldurulmasi istenilmekte (Ek 10.5) ve anket sonuglari
ogrencinin staj notunun %10’unu olusturmaktadir. Dis paydaslarin, yapilan stajlarin
degerlendirilmesindeki 6nemi benimseyen Fakiiltemiz ayrica son iki senede yapilan staj
sozIli sinavlarina firma, hastane ve eczanelerden eczacilar davet etmekte (Ek 10.6) ve
davetli eczacilarin Ogrencilere smav siiresince mesleklerinin isleyisleri hakkinda soru
yoneltmelerine imkan vermektedir. Ogrencinin bu smavdan elde ettigi basar1 staj notunun
%25’ini olusturmaktadir. Bu sayede eczacilarin staj degerlendirmeleri 6grencinin staj
notunun %35’ini etkilemektedir. 2015’ten bu yana gelistirilen bu isleyis hem 6grencinin
sorumluluklariin farkindaligin1 hem de dis paydaslarimizin egitimimize katkisini artirmayi

saglamistir.

Mezuniyet Projeleri
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Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri her sene en az bir pratik ve bir teorik konulu olmak {izere 2
mezuniyet projesi yonetmektedir. Yonetilen projelerin teorik olanlar1 tek bir 6grenci
tarafindan, pratik ¢alismalar ise 6grencilerin is yiikleri ayr1 ayr1 tanimlanarak en fazla iki
kisi ile yuriitiilmektedir. Fakiiltemiz tam zamanli 6gretim {iye sayis1 22, mezuniyet projesini
tamamlamasi gereken Ogrenci sayis1 60 kisi kadardir. Yonetilen projelerin 6zglinligi,
kalitesi ve takibi Fakiiltemizin Onceliklerini olusturmaktadir. Bu nedenle Fakiiltemizde
Ogretim liyesi basina diisen proje sayisinin multidisipliner projelerle beraber 4’ii agmamasi
istenmektedir. Projelerimizde 6grencilerin katki saglayacagi aragtirmalarin 6zgiin ve giincel
olmasi, yetkin ve aragtirmaci ruhlu eczacilar yetistirebilmek adina ¢ok degerlidir. Bu
isleyisle Fakiiltemizce onerilen birgok proje TUBITAK 2209-A programindan
desteklenmeye hak kazanmistir (EK 10.7).

Fakiiltemiz 2015 Oz Degerlendirme Raporunda belirtildigi iizere Ogretim iiyelerimiz
mezuniyet projelerinden elde edilen verileri uluslararasi/ulusal hakemli dergilerde yayina
doniistiirmeye ve kongrelerde proje ¢iktilarini paylasmaya ¢aba gostermektedir. 2015-2018
Yillarinda Fakiiltemizin 16 adet makalesi mezuniyet projelerinden iiretilmis ve projelerin
18 tanesi ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulmustur (Ek 10.8).

Son olarak, projelerimiz 2016 ve 2017 yilinda diizenlenen Yarigsmali Eczacilik Mezuniyet
Projeleri sempozyumu sozlii sunumda 1.’lik o6diillerine ve ayrica 2017 yilinda poster
sunumunda 2.’lik odiillerine laik goriilmiistiir (Ek 10.9). Bagimsiz degerlendirmelerle elde
edilen bu basarilarin ¢aligmalarimizin kalitesini ve Ogrencilerimizin projelerini takim
calisma becerilerini de gelistirerek Ozveri ile yiiriittiklerinin gdstergesi olduguna
inanilmaktadir. Tim bu veriler dogrultusunda proje kalitemizi distirmemek adina
isleyisimize proje sayisini artirmadan bir projede iki 6grencinin takim calismasina olanak

saglayarak devam edilmesi uygun goriilmektedir.

S.11. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiilte, egitim programimin igeriginin Ogrencinin egitim ¢iktilarina ve mesleki
yeterliliklere ulasmasini saglayacak sekilde Ogretilmesinin ve &grenilmesinin yollarini
aragtirmalidir. Bu nedenle 6gretimdeki verimlilik ve etkinlige 6zel 6nem verilmelidir.

Egitim teknikleri ve teknolojileri, mesleki yeterlilikleri ve egitim ¢iktilarint destekleyecek
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ve tim Ogrencilerin gereksinimlerine yeterli Olclide yanit verecek sekilde entegre
edilmelidir. Eldeki veriler, egitim siirecinde Ogrencilerin aktif oldugunu, kendi kendini
yonlendirebildigini ve bagimli o6grenmeden bagimsiz 68renmeye gegebildigini
gostermelidir. Egitim ¢iktilari, edinilen bilgi ve bilissel beceriler, isgiiciine katilim,
egitimde kazanilan deger ve tutumlar gibi ¢ok farkli alanlari kapsayabilir. Olgme ve
degerlendirme sadece bilgi diizeyini 6l¢gmek yerine, bilgiye ulasma, farkli bilgileri bir araya
getirebilme, secenekleri karsilagtirabilme, gercek yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak

sonuca ulagsma gibi becerileri 6l¢melidir.

Standardin Karsilanma Durumu: Y1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Ogretim ve dgrenim siireclerinin, 6grencilerin elestirel diisiinme kapasitelerini gelistirmeyi
hedefledigi diisiiniilmektedir. Ogrenci anketleri ile egitim ciktilarmin degerlendirilmesine
baglanmis, degerlendirme sonrasi elde edilen geri bildirimlerin dikkate alinacagi ifade

edilmistir.

Uc yildaki degisiklikler

Ogretim ve dgrenim siireclerinin verimliligini artirmak igin giincellenen &grenci anketleri
2017 bahar yili itibariyle pilot bir ¢alisma ile Kullanilmaya baslanmistir. Pilot c¢alisma
PHAR 114 Organik Kimya 1 dersi ile gerceklestirilmistir. Ders sonunda elde edilen anket
sonuglarina gore dersin en zayif ¢iktisinin ‘Verilen 6devin miktart yeterliydi® ¢iktist oldugu
tespit edilmistir. Sonuglar, 6grencilerin %22’sinin (18/82) dersin bu ¢iktisinin yeterli
diizeyde karsilanmadigini diigiindiiklerini ortaya koymustur (Ek 11.1).

Bu durum g6z oniinde bulundurularak 2018 Bahar yili siiresince, {iniversitenin sundugu
imkanlar da kullanilarak, PHAR 114 dersini alan her 6grencinin Moodle isimli uzaktan
egitim sistemine kaydolmasi istenmis ve sistemde Ogrencinin kullanimina agik olan
McMurry’s Organic Chemistry e-kitabindan her hafta yapabilecegi sorular bildirilmistir. Bu
uygulamanin yer aldigi dersin degerlendirme anketleri Bahar 2018 yar1 yilinin sonunda
incelenmistir. Yapilan degerlendirmeler ‘Verilen 6devin miktar1 yeterliydi® ciktisinin
kargilanma oraninin 2017 Bahar doneminde %78 iken, bu uygulamayla giincellenen ders
icin %83’e ulastigini1 gostermistir (Ek 11.2).

Olumlu sonug veren ‘geri bildirimlerin dikkate alinarak anketlerin degerlendirilmesi’

uygulamasinin yaygin olarak tiim Ogretim iiyelerimiz tarafindan kullanilabilmesi icin
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anketleri dogru degerlendirecek tam zamanli uzman bir personelin istihdami talebinde
bulunulmustur. Talebimiz Rektorliiglimiiz tarafindan uygun bulunmus ve Agustos 2018
itibariyle Y. U. Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimii
mezunu Aykut ARSLAN, Fakiiltemizde tam zamanli idari personel olarak gorevine
baslamistir (Ek 11.3). Ad1 gecen personelimiz, anket degerlendirmelerinin yani sira, dileyen
ogretim tiyelerimize derslerini Moodle uzaktan egitim sistemi ile uyumlu verebilmeleri i¢in

egitim ¢aligsmalarina da baslamistir.

S.12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Fakiilte, 6grenci basarisina iliskin formatif ve summatif degerlendirmeler i¢in ilkeler ve
yontemler belirlemelidir. Eczacilik mesleki egitim programi boyunca cesitli degerlendirme
yontemleri sistematik olarak ve ardisik bi¢imde uygulanmalidir. Yapilan degerlendirmeler,
biligsel 6grenme, mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazanilmasi, etkin iletigim
becerileri ve problem ¢ozme siirecinde veri kullanimi gibi konular1 6lgmelidir.
Degerlendirme yontemleri 0grenci performansini, 6nceden belirlenmis c¢iktilara uygun

olarak, mesleki yeterliliklerle ilgili her alanda 6l¢gmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu: Y1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiiltenin, tanimlanmis ve yaymlanmis bir dlgme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
Kullanilan ~ 6grenci  degerlendirme sistemi, kendi kendine Ogrenmeyi kismen

desteklemektedir.

Uc yildaki degisiklikler

ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporunda degerlendirme ekibi Fakiiltemiz
ogrenci degerlendirme sisteminin kendi kendine 6grenmeyi kismen destekledigini tespit
etmistir. Bu elestiri g6z onilinde bulundurularak degerlendirme sistemimizde 2015 yilindan
bu yana ders bazinda birkac degisiklige gidilmistir. Ornegin, Prof. Dr. Ahmet AYDIN,
PHAR 413 Klinik Toksikoloji dersinin degerlendirme sistemini revize etmis ve 6grencilerin
kendi kendilerine dgrenmelerini tesvik etmek adina yeni bir uygulama baslatmistir. Ogretim

liyemiz notlarim1 ders Oncesi Ogrencileriyle paylasmakta, ancak yeni uygulamasi
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dogrultusunda isledigi her dersin sonunda 6grencilerini islenen konuyla ilgili bir sinava tabi
tutmaktadir. Ogretim iiyemiz, her ders sonunda bilgilerinin ve &grenme durumunun
degerlendirileceginin  bilincinde olan ogrencilerini  gozlemlemistir. Uygulamanin,
Ogrencinin derse iyl hazirlanmasim1 ve ders sirasinca ilgi ve katiliminin artmasini
sagladigini tespit etmistir. Ayrica, 6grencilerin derste basart durumlarinin bu uygulama
itibariyle arttig1 sinav sonuglari ile goriilmektedir. Bir diger uygulama Dr. Ogr. Uyesi Ebru
TURKOZ ACAR tarafindan PHAR 256 Analitik Kimya II dersi icin gelistirilmistir.
Ogretim iiyemiz bu uygulamasinda &grencilerine bir analiz cihazinin galisma prensibini
hikayelestirerek bir performans esliginde sinifa sunmalarii istemektedir. Performans
birka¢ dakikalik bir ske¢ veya bir sarki gibi sanatsal degeri olan bir ¢alisma seklinde
sunulmaktadir. Ekip ¢alismasi olarak gelistirilen bu projelerde cihazlarin tiim
parametrelerinin hikayede yer almasi beklenmektedir. Performans konusunu g¢alismayi
gerceklestirecek ekip belirlemekte, gelistirilen senaryolarin cihazlarin isleyis teorileriyle
uygunlugu 6gretim liyemiz tarafindan oncesinde kontrol edilmekte ve ortaya ¢ikan ¢alisma
ogrencilere sunulmaktadir. Ogretim {iyemiz bu 6zgiin 6gretme teknigiyle dgrencilerinin
analitik cihazlari isleyislerini ¢ok daha iyi kavradiklarin1 gozlemlemis ve uygulamasina bu
sene tiglincii kez devam etmeyi uygun bulmustur (Ek 12.1).

Kendi kendine 6grenmeyi desteklemek amaciyla, Fakiiltemiz, Ogrencilerinin eczacilik
alaninda yapilan yarigmalara katilmalarint devamli olarak tesvik etmektedir. Son ii¢ yilda
yarigmalara katilan 6grencilerimize yeni bir uygulama dogrultusunda bir danigman 6gretim
ilyesi tanimlanmaktadir. Boylece 0grencilerimiz danigman dgretim iiyemizin tavsiyelerini
de goz oOniinde bulundurarak projelerini gelistirme firsati yakalayabilmekte ve ozelestiri
kabiliyetlerini de gelistirmektedir. Son ii¢ yilda yarigmalarda Fakiiltemiz adina
ogrencilerimizin elde ettikleri basarilardaki artis bu uygulamanin etkinliginin bir gostergesi

olarak algilanmaktadir (EK 12.2).

S.13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Standartla ilgili kilavuz aciklamasi

Genel etkinligin izlenmesi, onceden belirlenmis ¢iktilarla uyumlu mesleki yeterliliklerin
saglanmas1 ve daha ileri diizeyde gelisme zemini olusturulmasi i¢in akademik program
sistematik bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir. Devam etmekte olan degerlendirme

stirecinde Ogretim kadrosunun, Ogrencilerin, yoneticilerin, eczacilarin ve ilgili saglik
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otoritesinin girdilerinden yararlanilmahdir. Eczacilik mesleki egitim programi, igerigi ve
bir biitiin halinde ama¢ ve hedefler dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Deneysel veya
yenilik¢i yaklasimlar yeterince planli ve uygun bir degerlendirme sistemi ile birlikte
olmalidir. Degerlendirme, egitim programinin eczacilik uygulamalarindaki ve egitim
teknolojilerindeki degisimlere kars1 duyarli olmasin1 saglamali, verimli ve etkin 6grenmeyi
en list diizeye ¢ikaracak egitim ortam ve yontemlerinin varligini glivence altina almalidir.
Cikt1 degerlendirmelerinin ve Ogrenci basari verilerinin, akademik programin gézden

gecirilmesinde veya degistirilmesinde kullanildigini gosteren kanitlar bulunmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: Y1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Cikt1 degerlendirmeleri amaciyla yapilan anketlerin uygulanmak tizere hazirlandigi tespit
edilmistir. Uygulanmaya baslanan 6grenci memnuniyetini degerlendirme prosediirii, hem
Ogretim tyesinin hem de O&grencinin siirekli iyilestirme felsefesini hedeflemektedir.

Yapilacak iyilestirmeler ile yararli sonuglara varilmasi planlanmaktadir.

Uc yildaki degisiklikler

Detaylar i¢in bakiniz Standart 11.
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4- OGRENCI

S.14. Kabul Olgiitleri, Politikalar ve Yontemler

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Fakiilte, eczacilik mesleki egitim programina 6grenci kabulil icin Slgiitler, politikalar ve

yontemler hakkindaki goriislerini belirleyerek her yil ECZDEK’e ve YOK ’e bildirmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu: TY1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Yabanci dilde egitim yapildigi i¢in Farabi programina iliskin uygulamalar1 mevcut degildir.
ERASMUS programi ile 6grenci degisimi bulunmaktadir. Ancak bu programdan yararlanan

Ogrenci/0gretim iiyesi sayis1 arttirilmalidir.

Uc yildaki degisiklikler

Fakiiltemizin ERASMUS degisim programi kapsaminda anlagmali oldugu iniversiteler
asagidaki gibidir:
» Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, Almanya
Universita Degli Studi Di Padova, Italya
University of Rome, italya

University of Szeged, Macaristan

Y V VYV V

Karl-Franzens University, Avusturya
» University of Helsinki, Finlandiya

Yukarida belirtilen tiim fakiiltelerle anlagmalarimiz 2021 yilina kadar gecerlidir. Bu
tiniversitelerle yapilan anlagsmalar dogrultusunda tiniversitelerin eczacilik fakiiltelerine bir
akademik yil siiresince en fazla iki 6grenci gonderme imkéani bulunmaktadir. Egitiminin
biiyiik kismini Ingilizce yaparak 6grencilerimize genis bir ders secenedi sunan Szeged ve
Helsinki Universitelerinde 2015 yilindan bu yana her sene 2 kisilik kontenjanlar
doldurularak ogrencilerimizin ERASMUS anlagmalarindan faydalanmasi1 saglanmustir.
Ayrica Italyanca dil bilgisini dneren fakat sertifika gerektirmeyen Degli Studi Di Padova
Universitesine 2016-2017 akademik yilinda degisim programindan faydalanarak 2
ogrencimiz gitmistir. Ogrencilerimizin iiniversite ile ilgili geri bildirimleri Ingilizce ders
seceneginin ¢ok sinirli olmasindan dolayi, 6nemli bir deneyim kazanmalarina ragmen, ders

yiiklerini tamamlamak {izere Fakiiltemizde bir donem daha okumalar1 gerekeceginden
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Padova Universitesi’nin Fakiiltemiz 6grencileri icin zorlayici bir iiniversite oldugu yoniinde
olmustur. Mevcut anlagmali diger kurumlar ise giden 6grencinin programdan faydalanmasi
icin iilkenin diline hakimiyetini belgeleyen sertifikalar ile kabul almaktadir. Bu kosullar
yerine getiren bir dgrencimiz 2017-2018 akademik yilinda Graz Universitesine gitmis ve
basarili bir yariyil sonunda Fakiiltemize 2018-2019 Giiz doneminde doniis yapmustir (Ek
14.1). Sonug olarak 2015 yilindan bu yana ERASMUS degisim programiyla 17 6grencimiz

Avrupa’da Eczacilik egitimini deneyimleme firsatini1 yakalamistir (Tablo 14.1).

Tablo 14.1. Eramus+ Programindan yararlanan 6grencilerin listesi

ERASMUS+ 2015-2018 OGRENCI LISTESI - GIDEN
.. YAD ERASMUS [TERCIH

# DONEM AD SO & STAJ |Universitenin tam adi/Ulke/Erasmus Okul Kodu
11 Gigao1s  [BURK DEMIR ERASMUS |UNIVERSITY OF HELSINKI/ FINLANDIYA / SE HELSINKO!

2 Ozan SEN ERASMUS [UNIVERSITY OF HELSINKI/ FINLANDIYA / SF HELSINKO1

3| Bahar2016 [Bengisu ERBAS ERASMUS |[UNIVERSITY OF SZEGED / MACARISTAN / HU SZEGEDO1
14| Bagak Cansu  |ALBAYRAK ERASMUS |UNIVERSITY OF SZEGED / MACARISTAN / HU SZEGEDO1
15| Gigao1e |Kamber CELIK ERASMUS |UNIVERSITY OF SZEGED / MACARISTAN / HU SZEGEDO1
1 6| Ceren KOCER ERASMUS |UNIVERSITY OF HELSINKI / FINLANDIYA / SF HELSINKO1

7 Gizem AYAN ERASMUS |[UNIVERSITY OF HELSINKI/FINLANDIYA / SF HELSINKO1
1 8| Elif ALATAS ERASMUS |UNIVERSITY OF SZEGED / MACARISTAN / HU SZEGEDO1
19| Ibrahim Alperen | GOCER ERASMUS [UNIVERSITY OF SZEGED / MACARISTAN / HU SZEGED05
10| Ayse Dilan EKEN ERASMUS |[UNIVERSITY OF HELSINKI / FINLANDIYA / SF HELSINKO1
11|  Giiz2017  |Parla Isil YUKSEL ERASMUS |[UNIVERSITY OF HELSINKI/FINLANDIYA / SF HELSINKO1
112] Ash KANBUROGLU [ ERASMUS [UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA / ITALYA /1 PADOVAO1
113 Giilsah ONAL ERASMUS |UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA / iTALYA /1 PADOVAOI
14 Ceren KOCER STAJ __[FUNDACIO INSTITUT CATALA DE FARMACOLOGIA / BARSELONA-
115]  ooparoo1g  [Paralsi YUKSEL ' STAJ  |UNIVERSITY OF HELSINKI / FINLANDIYA / SF HELSINKO1

16 Didem YORGANCIGIL | ERASMUS [UNIVERSITY OF GRAZ / AVUSTURYA / KARL FRANZENS UNIVERSITAT
117 Oraj OZBEK ERASMUS |UNIVERSITY OF HELSINKI / FINLANDIYA / SF HELSINKO1
118|  Giiz2018  [Aksun TALU ERASMUS |[UNIVERSITY OF HELSINKI / FINLANDIYA / SF HELSINKO1

19 Ezgi GULCIN ERASMUS |UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA /iTALYA /I PADOVAOI

ERASMUS+ 2015-2018 OGRENCI LISTESI - GELEN
. ERASMUS |Geldigi
# DONEM AD SOYAD & STAJ |Universitenin tam ad/Ulke/Erasmus Okul Kodu
1 Giiz2016  |Niko Henrk  |[KALLIO ERASMUS |UNIVERSITY OF HELSINKI/ FINLANDIYA / SF HELSINKO1

Ayrica Fakiiltemizin ERASMUS anlagmasi olan iiniversite sayimizin arttirilmasi hususunda
caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda;
» Utrecht University
Bath University
Brighton University
Nottingham University
Cardiff University
Queen’s University at Belfast
Manchester University
Robert Gordon University at Aberdeen

vV V. V V V V V V

University of East Anglia

34




Uppsala University
University College Cork
King’s College London
Medical University of Sofia

YV V V VYV VY

University of Barcelona

» Trinity Collage Dublin
iiniversiteleri ile yazismalar yapilmistir. Ancak yukarida adi gegen {iniversitelerden gelen
doniislerde yeterli sayida partnerleri oldugu belirtilmis, daha sonraki zamanlarda tekrar
goriismelerde bulunabilecegimiz bizlere iletilmistir. Bu konuda yapmis oldugumuz tiim

yazismalarimiz ekte verilmistir (Ek 14.2).

ERASMUS kapsaminda anlagsmali oldugumuz okul sayimizin arttirilmasindaki diger bir
engel ise Avrupa iilkelerinde genelde egitimin iilkenin anadilinde olmasidir. Ogrencilerine
Ingilizce haricinde bir dille egitim veren bu okullar, egitim programlarmmn takip
edilebilmesi icin dil seviyesini belirleyen belge talep etmektedir. Ogrencilerimiz
Fakiiltemizde Ogrenimlerinin ilk yilindan itibaren PHAR 101 Eczaciliga Giris dersi
kapsaminda bu konuda bilgilendirilmekte, gelecek planlamalarina uygun olarak Ingilizce

haricinde baska bir dil 6grenmeleri konusunda tavsiyelerde bulunulmaktadir (14.3).

Avrupa’da egitim ve arastirmay1 deneyimlemelerine bir diger firsat da 6grencilerimize 5.
siifta yaptiklari staj araciligiyla verilmektedir. Bu uzun donem stajin1 kariyerini akademide
devam ettirmek isteyen Ogrencilere anlagsma gerekmeksizin ERASMUS degisim
programlarina iiye llkelerin iiniversitelerinin arastirma laboratuvarlarinda staj yapma firsati
sunulmaktadir. Bu baglamda 2015 yilindan bu yana ERASMUS STAJ kapsaminda 2

ogrencimiz Avrupa’nin gesitli tilkelerinde stajlarini yapmuglardir (Ek 14.4).

Universitemizde ERASMUS programlar1 ¢ercevesinde her sene belirli sayida 6gretim
tiyesine degisim imkani verilmektedir. ERASMUS programindan 6gretim iiyesi degisimi
kapsaminda 2017-2018 akademik yilinda Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez Szeged
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde ders verme hareketliliginden yararlanmak istemistir.
Kotalarin dolmast sebebiyle programin hibesinden faydalanamamis ancak kendi
imkanlariyla gorevlendirmesi gergeklestirilmistir (EK 14.5). Kontenjanlarin smirli olmast

ogretim iiyelerimizin hareketliligini kisitlamaktadir.
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S.15. Ogrenci Hizmetleri

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Eczacilik Fakiiltesi 6grenci hizmetlerini, aktivitelerini denetleyen ve koordine eden,
kayitlar1 tutan, uyum programlarini organize eden, burs iglemlerini yliriiten, saglik
hizmetlerine erisimi saglayan, akademik danigmanhik ve kariyer danismanliginm
diizenleyen, diploma sartlarinin yerine getirilmesini kontrol eden ve iiniversite 6grenci
isleri ile baglanti saglayan bir sistem kurmalidir. Eczacilik fakiiltesi ogrencilerin
sorumluluklarin1 ve haklarint igeren tiiziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili tiim kararlar

yayimlamalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: TY1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Eczacilik fakiiltesi 6grenci hizmetlerinin tiniversite merkezinden yuriitiildiigi, fakiiltede bu
hizmetleri koordine etmekle gorevli olan 4 idari personelin varligi tespit edilmistir.
Damigmanlik sistemi bulunmaktadir. Ogrencilere burs imkani sunulmustur. Kariyer ve
Bireysel Gelisim Ofisi, tiim lisans Ogrencilerine kariyer planlamasinda gerekli bilgileri
vererek hizmet sunmaktadir. Staj, is arama ve se¢gme siirecinde gerekli yonlendirmeleri

yapmaktadir.

Uc yildaki degisiklikler

2015 ODR’den bu yana yapilan uygulamalarimiz benzer sekilde siirdiiriilmektedir. Bu
stire¢ zarfinda ayrica Fakiilte sekreterligi ve 6grenci islerine daha nitelikli personel alimlari
da gerceklestirilmistir (EK 4.6).

Universitemiz Rektorliigiince 2018-2019 akademik yili itibariyle “Ogrenci Masas1” adinda
yeni bir uygulama baslatilmistir. Bu uygulama g¢ercevesinde ozellikle {iniversiteye yeni
baslayan 6grencilerin her konuda danisabilecekleri bir 6grenci merkezi kurulmustur. Bu
kapsamda Fakiiltemizden de 4 O6grenci gorevlendirilmis (Ek 15.1) ve goérev tanimlari

Rektorliikge ekte sunulan kitapgikta tanimlanmistir (Ek 15.2).
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S.16. Ogrenci Temsili

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Fakiilte egitim-0gretimle ilgili tiim stireclerde 0grencilerin aktif katiliminmi saglamali ve

degerlendirmelerde 6grenci goriislerini dikkate aldigini gostermelidir.

Standardin Karsilanma Durumu: TY1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte egitim-0gretimle ilgili silireclerde Ogrencilerin aktif katilimini saglamakta ve
degerlendirmelerde &grenci goriislerini  dikkate aldigmi  gostermektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri yeni uygulanmaya basladig1 i¢in sonuglart heniiz Ogrencilerle

paylasilmamistir.

Uc yildaki degisiklikler

Fakiiltemizin egitim ve Ogretimle ilgili tim siireglerine ogrencilerimiz de dahil
edilmektedir.  Ozellikle ders programi ve smav tarihlerinin  belirlenmesinde
temsilcilerimizden destek almmaktadir (Ek 16.1). Ogrencilerimizin &nerdigi ders ve sinav
programi son olarak &gretim iyelerimize sunularak sekillendirilmektedir. 2016-2017

Akademik yil1 itibariyle baglattigimiz bu uygulama sikintisiz yiirimektedir.

2016 yilinda baslatilan bir diger uygulama dogrultusunda, Dekanlik siif temsilcilerimizle
donem sonlarinda toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilara 6grenci temsilcileri akademik
yili Ozetleyen bir gozlem raporu sunmaktadirlar. Karsilikli degerlendirmeler yapilarak
sikintili konularla ilgili iyilestirmelere gidilmeye gayret edilmektedir. 2017-2018 yilindan
itibaren 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglar1 temsilciler araciligiyla duyurulmaktadir

(EK 16.2).

Son olarak, akreditasyon tarihinden sonra yapilan bir diger iyilestirme temsilci 6grenciler
ile idari kadro arasinda iletisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla 4 Nisan 2016
tarihinde bir Whatsapp grubunun kurulmasidir. Yazili yapilan tiim duyurular ayrica bu grup
aracilifiyla da paylasilmakta, Ogrencilerin gelismelerden hizlica haberdar olmasi

saglanmaktadir (Ek 16.3).
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S.17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu Iliskileri

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Ogretim kadrosu ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki yonden uyumlu iliskiler
tesvik edilmelidir. Ogretim kadrosu akademik calismalarinda &grencilere danismanlik
yapmali, giincel mesleki hizmet kavrami olarak farmasoétik bakimi tesvik edici bir tutum
sergilemeli, arastiriciligi 6zendirmeli, kariyer olanaklar1 agisindan Ogrencileri uygun
kaynaklara yonlendirmeli, O0grencilerin meslekle ilgili konu ve gelismelere katilimini
desteklemeli ve ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilebilmelidir.
Fakiilte, 6grencilerin profesyonellesmesini destekleyici, O0grencinin morali agisindan
olumlu bir 6gretim ve 6grenim ortami saglamali; mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye

yonelik etkinlikler diizenlemelidir.

Standardin Karsilanma Durumu: Y1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiilte 6grenci ve 6gretim kadrosu arasinda uyumlu iligkiler gézlenmekle birlikte, beraber
gerceklestirmis olan az sayidaki sosyal sorumluluk projelerinin ve sosyal faaliyetlerin sayisi

arttirilmalidir.

Uc yildaki degisiklikler

Ogretim kadrosu ve ogrenciler arasindaki uyumlu iliski Fakiiltemizin en 6nem verdigi
konulardan biridir. Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri Ogrencilerimizin akademik ve mesleki
yonden kendilerini gelistirmeleri i¢in biiyiik ¢aba sarf etmektedir.

Ogrencilerimizi akademik Kkariyere tesvik etmek amaciyla Ogretim iiyelerimizin
laboratuvarinda caligma imkani sunulmakta, laboratuvardaki caligmalar1 basarili bulunan
ogrenciler lisans bursiyeri olarak projelerde dahil edilmektedir (Ek 17.1). Ayrica,
Fakiiltemizde her yil arastirma faaliyetlerine katilmak {izere 4 adet Ogrenci asistant

belirlenmekte ve bu 6grencilerin burslar1 Universite tarafindan karsilanmaktadir (Ek 17.2).

Ogrencilerimizin akademik caligmalara tesvik edildigi bir diger énemli olanak mezuniyet
projeleridir. Fakiiltemizin hedefi mezuniyet projeleri sonunda ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklerde sunulabilecek diizeyde ¢alismalarin yapilmasidir. Birgok mezuniyet projesine

ait ¢iktilar ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanmistir. Ayrica 6grencilerimizin
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mezuniyet projesi calismalarini gesitli kongre ve yarigmalarda sunmasi tesvik edilmektedir.

2015-2018 Yillarina ait mezuniyet proje ¢iktilart Standart 10°da detaylariyla sunulmustur.

Bilimsel organizasyonlarda fakiiltelerimizi temsil eden vel/veya dereceye giren
ogrencilerimize donem sonunda diizenlenen mezuniyet proje giiniinde projelerini sunma
imkani taninmaktadir. Ayni organizasyonda bizi temsil eden Ogrencilerimize takdir ve

tesekkiir etmek i¢in plaket sunulmaktadir (Ek 17.3).

Ogrencilerimizin meslekle ilgili konu ve gelismeleri yakindan takip etme arzulari da
desteklenmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz tarafindan ve SANITAS &grenci kuliibii ile
bir¢ok ortak etkinlik gerceklestirilmistir.

Detaylar igin: http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/taxonomy/term/%2A/etkinlikler

Fakiiltemiz Istanbul Eczaci Odasi (IEO) ile isbirligi yaparak seminerlerin IEO web
sayfasindan Istanbul’daki meslektaslarimiza duyurulmasi saglanarak, &grencilerimizin
meslektaslarimiz ve akademisyenlerin bir araya geldigi bir seri seminer gerceklestirilmistir.
Seminerler tiniversitemizin ¢esitli Konferans Salonlarinda katilimci sayilart dikkate
alinarak diizenlenmistir. Duyurular Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmis, SANITAS
kuliibii aracilifiyla iiniversitemiz Ogrencilerine ve dekanli§imiz araciliyla Ogretim
iiyelerimize duyurulmustur. Seminer konular1 meslegimiz agisindan 6nemli yeni gelismeleri
takip etmelerini saglayacak sekilde Ogrencilerimizle ortak olarak belirlenmistir. Ekte
detaylar1 sunulan seminer basliklarindan bazilar1 “Obezite ve Diyabete Giden Yolda
Fruktoz Surubu”, "Her Yoniiyle Diyabet Bilingli Hareket”, “Eczaciliktaki Hukuki
Degisimler" olarak siralanabilir (EK 17.4).

Ogrencilerimiz Fakiiltemizin gerceklestirdigi bircok organizasyonda goniillii olarak
calismaktadir. Ogrencilerimizin destegiyle gerceklestirilen tiim organizasyonlarda goniillii
gorevli dgrencilerimize tesekkiir belgeleri sunulmaktadir. Ornegin kariyer planlama
giinlerinde Ogrencilerimizle sektdriin bir araya geldigi etkinlik sonrasinda gorevli tim

ogrencilerimize tesekkiir belgesi verilmistir (Ek 17.5).

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katilmalari da tesvik

edilmektedir. Fakiiltemizin tiim akademik kadrosu ve &grencilerimizin katilimiyla
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gerceklestirilen  “Ilactmz  Zehir Olmasin” sosyal sorumluluk projesi duyurusu
Rektorliigimiiz ve Fakiiltemiz web sayfasindan yapilmistir. Posterler iiniversitemizin gesitli
panolarina asilarak son kullanim tarihi gegen ilaglarin fakiiltemiz uygulama eczanesinde
toplanmas1 saglanmistir. Ogrencilerimizle ilgili tiim organizasyonlarda paydasimiz
IEO’nun da katkilariyla 50 kg atik ilacin imhasi gergeklestirilerek proje sonlandirilmigtir
(Ek 17.6).

Ogrencilerimizin yer aldig1 bir diger sosyal sorumluluk projesi Universitemizde her yil
diizenlenen “Hayalimi Paylas” etkinligidir. Bu proje ile 3-18 yas arasi hayati tehlikeli
hastaliga yakalanmis minik kalplerin hayalleri gergeklestirilmektedir. 2018 Yilinda
Dekanligimiz onderliginde, Fakiilte 6grencilerimiz ve arastirma gorevlilerimiz 12 yasinda
l6semi hastalig1 ile miicadele etmis olan bir ¢ocugumuzun hayalini gerceklestirmek icin
ozveriyle calismiglardir. Minik kalbin hayran oldugu Harry Potter kurgusunun gectigi
“Hogwarts cadilik ve biyiiclilik okulunda bir giin” yasama hayali Fakiiltemiz
laboratuvarlart ve eczacilik miizesinde Harry Potter’a ait kehanet ve iksir dersleri
canlandirilmistir.  Kurgu boyunca {iniversite Ogrencilerimiz Hogwarts 6grencilerini,
arastirma gorevlilerimiz ise dgretmenleri canlandirmustir. Iksir dersini olduk¢a gercekgi
kilacak gesitli bitkisel droglar kullanilarak laboratuvar cam malzeme ekipmanlarimiz ile bir
deney yontemi olusturulmustur. Kehanet dersinin ise ge¢misten giiniimiize bize miras
olarak armagan edilen eczacilik miizemizin mistik ortami sayesinde gergek¢i kilmasi
saglanmistir. Bir ¢cocugun hayalini gerceklestirmek tiim katilimcilara ¢ok biiyiik mutluluk
yaratmistir (Ek 17.7). Hayalimi Paylas etkinliginde gorev alan &grencilerimize tesekkiir
belgelerini vermek lizere bir kutlama yapilmis, etkinlik sonrasi diizenlenen tdren sonrasi
toplu fotograf ekte sunulmustur (Ek 17.8).

Ogrencilerimizin sosyal sorumlulugu bir hayat goriisii olarak benimsemesi hedefiyle 2018-
2019 akademik yilinda Rektorliik ile gerekli yazismalar yapilarak dgrencilerimizin alan dis1
se¢meli dersler havuzuna “BBA 210 Kurumsal Sosyal Sorumluluk” dersi eklenmistir.
Secilmesi tesvik edilen bu ders ile her sene yeni bir sosyal sorumluluk projesinin hayata
gecirilmesi hedeflenmistir (Ek 17.9).

14 Mayis Eczacilik Bayrami kapsaminda IEO destegiyle gergeklestirilen basketbol
turnuvasinda Istanbul’daki tiim eczacilik fakiiltelerinin basketbol takimlari, dgrencileri ve
[EO takimmin oyunculari bir araya gelmektedir. 2015-2018 Yillarinda da basketbol
turnuvasi fakiiltemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir (Ek 17.10). Ayrica, her sene 14
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Mayis Eczacilik bayrami kapsaminda 6grencilerimiz tarafindan diizenlenen baloya 6gretim
tiyelerimiz tam kadro katilmaya ve 6grencilerimizle bir arada olmaya 6zen gostermektedir
(Ek 17.11).

2016 Yih itibariyle mezun iletisim agimizi giiglendirmek ve aidiyet duygusunu arttirmak
amaciyla Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi ve Universitemiz
isbirligiyle mezun kahvaltilar1 diizenlenmeye baslanmistir. Geleneksellesmesi hedeflenen
Mezunlar Kahvaltis1 etkinligi 2018 yili itibariyle Universitemiz Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla iletisim Miidiirliigii tarafindan organize edilecektir. Rektdrliigiimiiz destegiyle
Istanbul’un giizide mekéanlarinda iicretsiz olarak gerceklestirilen Mezunlar Kahvaltisinda
fakiiltemiz 10. Y1l mezunlarina plaket sunulmaktadir. Son sinif dgrencilerimizin de davet
edildigi bu organizasyonla, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve dgretim liyelerimiz arasindaki

bag giiglendirilmektedir (Ek 17.12).
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5- OGRETIM KADROSU VE YONETICi

S.18. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nitel Etmenler

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Fakiiltenin 6gretim kadrosu, sayisal olarak eczacilik egitimini ve farmasotik bilimlerin her
alanindaki arastirmalar yiiriitebilecek, klinik uygulamalar ve kamu hizmeti alanlarindaki
sorumluluklar1 yerine getirebilecek yeterlilikte olmalidir. Fakiiltenin 6gretim kadrosu
cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yar1 zamanlh gorev yapan 0gretim
elemanlarindan olugsmalidir. Fakiiltenin eczacilik meslek bilimleri alaninda tam zamanl
gorev yapan bir ¢ekirdek Ogretim kadrosu bulunmalidir. Bu kadro gerektiginde
desteklenerek genisletilmelidir. Fakiiltedeki oOgretim elemani/6grenci orani, eczacilik
alanindaki akademik programin uygulanmasina ve degerlendirilmesine, ayrica fakiiltenin
kurumsal gelisimi i¢in gerekli olan arastirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesine
yetecek diizeyde olmalidir. Stajlar 6grencilerin yakindan denetimini ve onlarla 6nemli
Olciide etkilesimi gerektireceginden, stajlarin siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu

Ogretim kadrosu sayis1 oransal olarak daha yiliksek olmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: KABUL EDILEBILIiR

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Fakiiltede bolim ve anabilim dali yapilanmalarinin gerekli girisimlerin yapilarak
tamamlandig1 goriilmektedir. Meslek bilimleri ve Teknoloji boliimlerinde 3 yeni Yardimci
Dogent kadrosu temini ic¢in girisimlerde bulunuldugu ifade edilmistir. Ancak Temel
Eczacilik Bilimleri boliimiinde Tip Fakiiltesi 6gretim lyelerinin vekaleten iki Anabilim

Dalinda Bagkan olarak atandig ve dersleri yiiriittiigii belirlenmistir.

Uc yildaki degisiklikler

Fakiiltemiz biinyesinde bdliim ve anabilim dallarma ait kurulumlarim 2014 yilinda
tamamlanmasinin ardindan anabilim dallarinin yapilandirilmas: siirdiiriilmektedir. 2015 ve

2018 yillarindaki ayrintili tam zamanl kadro dagilimlar: Tablo 18.1°de sunulmustur.
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Tablo 18.1. Fakiiltemiz 2015 ve 2018 yillarina ait tam zamanlh kadro dagilimlar

Kozmetoloji Bilim Dah

| Yrd. Dog. Dr. Yasemin UZUNER

YEDITEPE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
TAM ZAMANLI KADRO DAGILIMI
ECZACILIK MESLEK BILIMLERI BOLUMU
Anabilim Dah 2015 Kadro Dagihmu 2018 Kadro Dagihm
~ Prof. Dr. Hiilya AKGUN
Prof. Dr. Hillya AKGUN .
o Prof. Dr. Merig KOKSAL AKKOC
Farmasétik Kimya Anabilim Dah Prof. Dr. Merig KOKSAL AKKOC L .
. . Dr. Ogr. Uyesi Enise Ece GURDAL
Yrd Dog. Dr. Enise Ece GURDAL )
. Ecz. Tugce OZYAZICI
Ecz. Tugge OZYAZICI )
Ecz. Elif Ayga DEDEOGLU
Prof. Dr. Turgay GELIK
Earmakoloji Anabilim Dah Prof. Dr. Turgay GELIK Dr. Or. Uyesi Sitha Beril KADIOGLU YAMAN
Ecz. Sitha Beril KADIOGLU Ecz. Kitbra YALMAN
Ecz. Melda OZGURBUZ
- . — Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Ecz. Dicle DEMIR Ecz. Mimin Yigit INAN
Ecz. Miimin Yigit INAN Ecz. Murat ERDOGAN
Prof. Dr. Erdem YESILADA (Bolim Bagkant) Prof. Dr. Erdem YESILADA (Bolim Bagkani)
Farmakognozi Anabilim Dah Yrd. Dog. Dr. Mehmet Engin CELEP Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Engin CELEP
Dr. Ecz. Etil GUZELMERIG Dr. Ogr. Uyesi Etil GUZELMERIG
Ecz. Giilsah Selin AKYUZ Ecz. Giilgah Selin AKYUZ
Farmasétik Toksikoloji Anabilim Dah | Prof. Dr. Ahmet AYDIN Prof. Dr. Ahmet AYDIN
Yrd. Dog. Dr. Hande SIPAHI Dog. Dr. Hande SIPAHI
Yrd Dog. Dr. Muhammed HAMITOGLU Dog. Dr. Muhammed HAMITOGLU
Ecz. Rengin REIS Dr. Ogr, Uyesi Gillgin TUGCU
Ecz. Sinem HELVACIOGLU
Eczaciik Isletmeciligi Anabilim Dal | Ogr. Gor. Mehmet BERKTAS -
Prof. Dr. Turgay Celik Prof. Dr. Turgay Celik
Klinik Eczacihk Anabilim Dah " .v .
Dr. Ecz. Gaglar MACIT QOgr. Gor. Ahmed RADI
ECZACILIK TEKNOLOJILERI BOLUMU
Prof. Dr. Cetin TAS (Boliim Bagkam
Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN (B6liim Bagkani) . (;c . S (B apkand)
Dr. Ogr. Uyesi Gillengisl DUMAN
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dal | Yrd. Dog. Dr. Abdur RAUF

Ecz. Samet OZDEMIR

Dr. Ecz. Derya ALGUL KURGEREN
Uzm. Kim. Mith. Meltem MACIT

Dr. Ogr. Uyesi Abdur RAUF

Uzm. Kim. Mith. Meltem MACIT

TEMEL ECZACILIK BILIMLERI BOLUMU

Organik Kimya Anabilim Dah

Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL (Boliim Baskans)
Yrd. Dog. Dr. Filiz Esra ONEN BAYRAM
Ecz. Bengisy TURGUTALP

Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL (Bgliim Baskans)
Dog. Dr. Filiz Esra ONEN BAYRAM
Ecz. Bengisy TURGUTALP

Bivokimya Anabilim Dah

Prof. Dr. Inci OZDEN

Prof. Dr. Inci OZDEN

Analitik Kimya Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR
Uzm Kim. Kerem BURAN

Dog. Dr. Hayati CELIK
Yid Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR
Uzm. Kim. Kerem BURAN

Farmasotik Mikrobiyoloji
Anabilim Dah

Prof. Dr. Giilden GELIK

43



Eczacihik Fakiiltesi tam zamanli 6gretim iiye ve yardimcilarinin ii¢ yil igerisindeki
degisimleri irdelendiginde disardan atamalar ile akademik kadroya bir Profesor (Farmasotik
Teknoloji), bir Dr. Ogretim Uyesi (Farmasétik Toksikoloji), bir Ogretim Uyesi (Klinik
Eczacilik) ve alti yeni aragtirma gorevlisi/uzman atamasi ile toplamda 9 yeni atama
yapilmustir.

ODR-2015’de belirttigimiz Meslek bilimleri (Farmakoloji, Farmakognozi) ve Teknoloji
boliimlerinde 3 yeni Yardimci Dogent kadrosu temini igin girisimlerimizde gerek kadro
adaylarimiz gerekse Fakiilte yapilanmasinin iyilestirilmesi yoniinde farkliliklar olmus,
Farmakognozi ve Farmakoloji Yardimci dogent atamalar1 gergeklestirilirken Teknoloji
ABD da profesorliik atamasi yapilmistir.

Fakiiltede son ii¢ yil icerisinde doktorasina tamamlayan alti aragtirma goérevlilerinden iki
tanesi Dr. Ogretim Uyesi kadrosu ile (Farmakoloji ve Farmakognozi ABD) ve bir tanesi
Uzman olarak Fakiiltemiz kadrosunda devam ederken diger ii¢li aramizdan ayrilmistir.
Ayrilan arkadaglarimizdan Dr. Ecz. Caglar MACIT, Medipol Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Farmakoloji ABD. da Dr. Ogr. Uyesi olarak, Dr. Ecz. Derya ALGUL
KURCEREN ailevi nedenlerle kendi eczanesinde eczaci olarak mesleklerini icra ederken
Dr. Samet OZDEMIR askerlik gorevini yerine getirmektedir.

2015 Akademik Kadromuz incelendiginde iki Ogretim {iyemiz istifa edip farkli
Universitelerde dgretim iiyeliklerine devam ederken (Dr. Ogr. Uyesi Yasemin UZUNER-
Acibadem U. Eczacilik Fak.; Prof. Dr. Giilden CELIK-Yakindogu U. Eczacilik Fak.),
Uzman olarak gorev yapan Ecz. Dicle DEMIR evlilik sonras sehir degisikligi sebebiyle,
Ecz. Rengin REIS ise Karadeniz Teknik U. Eczacilik Fak. Arastirma gorevlisi kadro
atamasi sebebiyle aramizdan ayrilmiglardir. Doktoralari devam eden bu Ogrencilerimiz

halen doktoralarina Fakiiltemiz programlarinda devam etmektedir.

ECZAK Akreditasyon Degerlendirme Raporunda Temel Eczacilik Bilimleri boliimiindeki
iki anabilim dalinda Eczacilik Fakiiltesi kadrosunda tam zamanli 6gretim tiyesi eksikligi
bildirilmistir. Universitemiz yapilanmasindaki ilk kurguda Tiim Saglik Fakiilteleri igin tek
bir Temel Bilimler Boliimii kurulmasi ve bu Fakiiltelere lisans egitiminin tek bir boliimden
gerceklestirilmesini  hedeflemistir.  Fakat, DIZE ekibinin ECZAK ODR-2014

Degerlendirme Raporunda Fakiiltemizde anabilim dali yapilanmasi olmamasina elestiri
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getirmesi, Fakiiltemizin diger Eczacilik Fakiiltelerine benzer sekilde Anabilim Dallar
kurmasin1 ve yapilandirmasini gerektirmistir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz akademik
yapilanmasi1 igerisinde Temel Eczacilik Bilimleri bolimiinde yer alan Biyokimya ve
Mikrobiyoloji Anabilim Dallarinda tam zamanli 6gretim {iyesi istihdam edilmemistir.
Lisans egitimi hedef alindigindan, Mikrobiyoloji ve Biyokimya Anabilim Dali
sorumlulugundaki lisans yiikleri kurum i¢i gorevlendirme ile sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak, kalite siirecini benimsemis hatta i¢sellestirmis bir Fakiilte olarak
hedefimiz tim Anabilim Dallarimizda egitim ve arastirmada Oncii olabilecek mevcut
akademik kadromuza uyumlu, nitelikli Ogretim tyeleri ile akademik kadromuzun
zenginlestirilmesidir.

Fakiiltemiz egitimi i¢in tam zamanli 0gretim kadrosu yaninda ¢esitli alanlarda akademik
yeterlilige sahip kurum i¢i/kurum dis1 yart zamanli 6gretim elemanlarindan destek
alinmaktadir. Fakiiltemize yar1 zamanli olarak destek veren akademik kadro Tablo 18.2°de

sunulmustur.
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Tablo 18.2. Yar1 Zamanl Ogretim Uyesi Kadrosu

Lisans Egitimine Katla Saglayan Yar1 Zamanh Ogretim Uye/Gérevlileri*

Opretim Gérevlisi Adi-Soyady
Uzmanhk Alanlan

Fakiilte/Firma Ismi

Girdikleri Dersler

Prof. Dr. Fikret Vehbi IZZETTIN

PHAR 404 Klinik Eczacilik / Farmastik
Bakim IT

Biyoistatistik

Klinik Eczacihk Marmara Uni Tip Falcltesi PHAR 403 Klinik Eczacthk / Farmasatik
Balum
Prof. Dr. Gulnaz Nural BERIROGLU Marmara Uni Tip Fakaltesi MDP 102 Biyoistatistik

Prof. Dr. Jale COBAN
Biyokimya

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 431 Klinik Biyokimya

Prof Dr. Mesut SANCAR
Klinik Eczaciik

Marmara Uni Tip Fakiiltesi

PHAR 404 Klinik Eczacilik / Farmasdtik
Bakim IT

PHAR 403 Klinik Eczacilik / Farmasdtik
Bakim I

Prof. Dr. Recep Ercl SEZER
Halk Saghg

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 240 Halk Saghg

Prof. Dr. Serdar OZTEZCAN
Biyokimya

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHARF. 431 Klinik Biyokimya

Prof Dr. Serife Ipek KARAASLAN
Fizik

Yeditepe Uni. Edebiyat Fakiiltesi

Matematik B&lima

PHAR 121 Saglik Bilimleri Igin Fizik

Prof Dr. Turgay ISBIR
Molekiiler Biyoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 103 Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Dog. Dr. Soner DOGAN
Molekiiler Bivoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHARE: 103 Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Dog. Dr. Cagatay ACUNER
Mikrobiyoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

MDP 220 Farmas&tik Mikrobiyoloj

Dog. Dr. Deniz KIRAC
Molekiiler Biyoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiltesi

PHAE. 103 Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Dog. Dr. Galderen DEMIREL

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

MDP 240 immiinaloji

immunoloji

Dog. Dr. Mustafa POLAT Yeditepe Uni. Edebiyat Fakiiltesi | e .
Matematik Matematik Balimi MATH 160 Kalkiilise Girig
Dr. Ozr. Uyesi Latif OZBAY Sanofi PHAR. 416 Farmakoterapi IT
Farmakoloji PHAR 591 leri Farmakoterapi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giiliz DIRIMEN
ARTEAN
Aile Hekimligi

Yeditepe Uni. Saglik Bilimleri
Fak. Hemgirelil: Bélimi

PHAR 136 Temel Itk Yardim

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SOZTUTAR
Anatomi

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

MDPF 120 Anatomi

Dr. Ogr. Uyesi G. Hale OZCOMERT
COSKUN
Eczacilik Isletmeciligi

Marmara Uni. Eczacililk
Faldiltesi

PHAR 436 Eczacilik Tarihi ve Deontoloji

Dr. Ogr. Uyesi Iskender KARALTI
Mikrobiyeloji

Yeditepe Uni. Tip Faliiltesi

MDP 220 Farmasé&tik Mikrobiyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KACAR KOCAK
Fizyoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 142 Fizyoloji / PHAR 233 Patofizyoloji

Dr. Ogr. lj.yesi Nazh SENCAN
Eczacihik Isletmeciligi

Actbadem Uni. Eczacilik
Faldiiltest

PHAR 415 Eczacilik Igletmecilizi
PHAR. 321 Eczacilik Ydnetmekikleri

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin UZUNER
Farmasitik Teknoloji/Kozmetoloji

Actbadem Uni. Eczacilik
Fakiiltesi

PHAR 494 Tlagta Kalite Yonetimi
PHAR 427 Kozmetoloji + Lab.

Dr. Ogr. Uyesi Hale ARTK TASYIKAN
Halk Saghg

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 240 Halk Saglig:

PHAR 118 Tletigim Becerileri

Ogr. Gor. Mustafa OZASLAN Serbest Calizan PHAR 581 Eczanede Yasam Koclugu
v = o s PHAR. 386 Eczane Yonetimi ve Migteri
Ogr. Or. Fahri YAGLI Serbest Caligan Itiskileri Yénetimi

Uzm. Dr. Psik. Mete SAYLAN Bayer PHAR. 322 Farmakoekonomi ve

Farmakopidemioloji

Uzm. Ecz. Banu UUNAL

Bayer, RX-Kurumzal Tletisim

PHAR 578 Bayer Ile flag Sektéri (PFIWE)

*2017-2018 Akademik Y1l verileri
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Fakiiltemiz akademik kadrosu, eczacilik egitimini ve farmasétik bilimlerin her alanindaki
arastirmalar1  yiiriitebilecek, klinitk uygulamalar ve kamu hizmeti alanlarindaki
sorumluluklar1 yerine getirebilecek 22 6gretim iiyesi/gorevlisi ve 13 uzman/aragtirma
gorevlisinden olusan 35 kisilik tam zamanl ilaveten 26 kisilik kurum i¢i/kurum dis1 yari
zamanl toplamda 61 kisiden olusmaktadir. ileriye yonelik oncelikli hedeflerimiz &zellikle
Klinik Eczacilik Anabilim Dalinin 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin nitelik ve
nicelik olarak gii¢lendirilmesi ve Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dalinda yeniden alaninda
uzman Ogretim tiyesi istthdaminin saglanmasidir.

Fakiiltemiz ODR-2015’te detaylar1 verildigi iizere 2010-2015 yillar1 arasinda Ogretim
ilyesi/0grenci  orani, eczacilik alanindaki akademik programin uygulanmasina,
degerlendirilmesine, ayrica fakiiltenin kurumsal gelisimi i¢in gerekli olan arastirma ve diger
akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesine yetecek diizeydedir. Son ¢ yildaki degisimin

islendigi Tablo 18.3°de bu oranin pozitif yonde iyilestigi goriilebilmektedir.

Tablo 18.3. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi/6grenci oranlart

Béliimde gdrev 6 b 4
Gretim iivesi basina diisen
Béliimde okumakta olan yapmakta olan tam . .
Akademik Y1l Kontenjan Qgrenci sayist (Ogrenci/Tam
pBarenci sayvis, zamanh §gretim iivesi .
zamanh Ogretim iivesi)
5ay1sl
2015-2016 70 371 20 19
2016-2017 70 383 20 19
2017-2018 70 413 21 19

ECZAKDER, Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Akreditasyon Standartlar:
ve Kilavuzlari, Standart No. 18. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nicel Etmenler
aciklamalarina gore “Stajlar 6grencilerin yakindan denetimini ve onlarla 6nemli Slgiide
etkilesimi gerektireceginden, stajlarin siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu Ogretim
kadrosu sayis1 oransal olarak daha yiliksek olmalidir.” seklinde belirtilmistir. Bu agiklama
dogrultusunda Fakiiltemizde staj komisyonundaki sorumlu O&gretim elemani sayisini
yeniden diizenlenmis ve yillara gore komisyonda gorevli tam zamanli personel sayis1 Tablo

18.4’de sunulmustur.
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Tablo 18.4. Fakiiltemiz Staj Komisyonunda yer alan tam zamanli iiye sayilari

Staj Komisyonu Giirev Siiresi Fakiiltemiz Staj Komisyonu Tam Zamanh Uyeleri Toplam Komisyon Uye Sayis1
Nazli Sencan, Karin Yurtlu, Filiz Cevik, Burak Ertan
2003- 2010 Gozde Kaftan, Philip Clark, Caglar Macit, Giilengiil Duman, 9

Yasemin Uzuner

Hiilva Akgiin, Gézde Kaftan, Philip Clark, Caglar Macit
Giilengiil Duman, Yasemin Uzuner

Hasan Kirmizibekmez, Giilengiil Duman, Philip Clark, Yasemin
2011-2012 Uzuner, Tiilin Badur, Gézde Kaftan, Caglar Macit, Derya Algiil, 10
Hilal Bardakei, Etil Ariburnu

Mine Yarnm, Yasemin Uzuner, Hande Sipahi, Stikran Ozdatli,
2012- 2015 Asli Culduz, Tugce Ozyazica, Derya Algiil, Hilal Bardake:, Samet 9
Ozdemir

Ece Giirdal, Yasemin Yagan Uzuner, Abdour Rauf, Muhammed
Hamitoglu, Engin Celep, Ahmad Radi, Caglar Macit, Derya
Algiil Kurgeren, Enill Giizelmerig, Bengisu Turgutalp, Meltem
Macit, Tugge Ozyazicy, Selin Akyiiz, Rengin Reis, Kerem Buran,
Dicle Demir, Samet Ozdemir, Yigit Inan, Feyza Kelleci, Beril
Kadioglu

Ece Giirdal, Giilengiil Duman, Abdour Rauf, Muhammed
Hamitoglu, Engin Celep, Etil Giizelmeri¢. Beril Kadioglu
Ahmad Radi, Kerem Buran, Tugce Ozyazic1, Bengisu Turgutalp,
Elif Ayca Dedeoglu, Meltem Macit, Merve Nur Yilmaz, Selin
Alcyiiz, Yigit Inan, Murat Erdogan, Kiibra Yalman, Melda
Ozgiirbiiz, Selin Sarikaya

2010-2011

2015-2017 19

2017-2018 20

Tablo verilerinden de goriildiigii gibi 6grencilerin Eczacilik egitiminin baslica istihdam
alanlarmi (eczane/hastane/ila¢ firmasi) yakindan deneyimleme firsati buldugu kurum dist
staj dersleri, mevcut stajin stirdiiriilebilmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim kadrosu
sayist oransal olarak daha yliksek olup 6gretim elemani basina maksimum 16 6grenci ile
yiiriitiilmektedir.  Ogrencilerin ~ kariyer ~ planmin  netlestizZi ve bu dogrultuda
eczane/hastane/ila¢ firmasinda yapilabilen PHAR 510 Bitirme Staj1 ise her bes 6grenciye

bir 6gretim elemani orani ile takip edilmektedir.

S.19. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nitel Etmenler

Standartla ilgili kilavuz a¢iklamasi

Ogretim kadrosu, sorumlulugunu iistlendigi eczacilik mesleki egitim programmin ilgili
alanlarinda mesleki ve akademik uzmanli§a sahip olmali, giincel egitim felsefe ve
tekniklerini uygulayabilmelidir. Ogretim kadrosu fakiiltenin misyonu ile amag¢ ve

hedeflerine bagliligini ortaya koymalidir. Tiim 6gretim elemanlart i¢in kendi sorumluluk
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alanlar ile ilgili mesleki gelisim programlart (6r. mesleki gelisimle ilgili etkinlikler,
ogrencilere dgretme ve Ogrencilerin gelisimini degerlendirme) olmalidir. Mesleki gelisim
programi akademik iiretkenligi desteklemelidir. Ayrica, staj programlarinda goniillii olarak

gorev yapan egitmenlere (Or. eczaci, doktor) yonelik egitim destegi saglanmalidir

Ogretim {iiyelerinin 6grencileri yonlendirecek ve degerlendirecek mesleki niteliklere sahip

oldugu Oz Degerlendirme Raporu ve eklerinden anlagilmistir. Ogretim iiyeleri ve
yardimcilart mesleki uzmanlik bakimindan yeterlidir. Pedagojik formasyon programlarina
katildiklar1 sunulan belgelerden anlasilmaktadir. Egitimin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in

Ogretim liye yardimeilarinin (uzman) sayist arttirtlmalidir.

2018 Yihi itibariyle Fakiiltemizde alaninda uzman, tam zamanlh 22 0ogretim {iyesi

bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimizin tamami uzmanlklarmi ulusal/uluslararasi saygin

iiniversitelerden almiglardir (Tablo 19.1).
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Tablo 19.1. Tam zamanlh 6gretim kadrosu

Aldign

. . . Mezun Oldugu Son K Ogretim | Kurumdaki
No| Ogretim Uvesinin Adi | Unvam Son e ngul o ST, Vere . . . a.
. ve Mezuniyet Yih Deneyimi| Deneyimi
Derece
1 |Merig Kdksal Akkog Prof Dr.| PhD |Hacettepe Universitesi, 2003 21 15
2 |Hiilya Alrgiin Prof Dr.| PhD |Hacettepe Universitesi 1921 36 14
3 |Ahmet Aydin Prof Dr.| PhD GATA 1997 21 2
4 Turgay Celik Prof Dr. (MD,PhD GATA 1093 23 5
3 |Hasan Kirmizibekmez (Prof Dr.| PhD  |Hacettepe Universitesi, 2002 21 12
6 |Inci Ozden Prof Dr.| PhD Istanbul Universitesi 44 15
T |Getin TAS Prof Dr.| PhD GATA, 2004 7 1
2 |MMine Yarm Yiksel Prof Dr.| PhD |Hacettepe Universitesi 2000 25 13
9 |Erdem Yegilada Prof Dr.| PhD |Hacettepe Universitesi 1979 43 14
Pierre et Marie Curie
10 |Filiz Esra Onen Bayram |Dog. Dr. | PhD Universitesi /Fransa 15 2
2007
T
11 |Hayati Gelik Dog.Dr.| pap | Claksen L;SE;”‘“ TUSA L g g
12 | Muhammed Hamitoglu |Dog. Dr.| PhD | Hacettepe Universitesi 2014 8 3
153 |Hande Sipahi Dog. Dr.| PhD | Hacettepe Universitesi 2011 11 7
14 | Ebrs Tiirksz Acar Dr. Clg_r. PHD Ondokuz Mayis Universitesi 14 g
Uyest 2008
- . Dr. Ogr. . - L
15 | Mehmet Engin Celep Tvesi Phld | Yeditepe Universitesi, 2013 11 11
L Dr. Ogr. L
16 | Gilengil Duman Tvesi Puly Ankara Universitesi, 1993 29 14
17 | Ece Giirdal Déﬁgfi" PhD | Veditepe Universitesi, 2012 | 11 11
18 | Etil Gozelmerig Déifi" PhD | Yeditepe Universitesi, 2015 | 9 9
19 | Abdour Rouf DU'L;;S;%L PhD  |Hacettepe Universitesi, 2007| 12 5
20 | Gilgin Tugcu Déiﬁ" PhD | Bozazigi Universitesi, 2017 1 1
21 | Beril Kadioglu Yaman Déﬁgfi" PhD | Yeditepe Universitesi, 2017 | 6 6
. Ogr. Tordan Universitesi (Urdiin)
22 | Ahmad Fadi Gor. PhDy 2012 5 3

Fakiiltemiz egitim kadrosu, tecriibeli 6gretim tiyeleriyle, geng 6gretim liyelerinin bir arada

bulundugu dinamik bir ekip olup, mesleki yeterlik ve yetkinlikleri tam donanimli eczaci

mezunlarin verilebilmesi i¢in 6zveriyle ¢alismaktadir.
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Etkili bir 6gretim bilgiyi, etkili iletisim becerilerini ve pedagoji anlayisini gerektirdiginden
ogretim kadromuz icin Universitemiz biinyesinde bu konularla ilgili organizasyonlar
diizenlenmekte ve Ogretim tiyelerinin gerekli yeterlilige sahip olmasi desteklenmektedir.
Fakiilte akademik kadromuz, pedagojik formasyon ve Universitemiz Biinyesinde
gergeklestirilen egiticilerin egitimi programlarina katilarak giincel egitim felsefe ve
teknikleri hakkinda bilgilerini pekistirmektedir. Bu imkanlarla 2015 yilindan bu yana dokuz
ogretim liyemiz daha egiticilerin egitimi programini tamamlayip sertifikalarini almistir (Ek
19.1). Ayrica, 8 Haziran 2018 tarihinde Universitemiz biinyesinde diizenlenen
“Kusaklararasi Etkilesim” etkinligine 6gretim iiyelerimizin biliylik ¢cogunlugu katilarak yeni

nesil etkili iletisim becerileri konusunda bilgilenmislerdir (Ek 19.2).

2017-2018 Akademik yil1 itibari ile daha etkili 6gretim icin Universitemiz biinyesinde ders
ve laboratuvarlar ile ilgili dokiiman, e-kitap, 6dev ve simav notu paylasimi gibi amaglara
hizmet eden Moodle/COADSYS yazilim sistemi faaliyete gecmistir. Sistemin
akademisyenlere tanitimi gesitli donemlerdeki egitimlerle gergeklestirilmistir (Ek 19.3).
2018-2019 Akademik yil1 itibariyle sistemde 4 dersimiz agilmistir, sistemin etkinligi
akademik yil sonunda degerlendirilecek Oncelikle laboratuvarli dersler olmak {iizere

akademik programdaki uygun derslerin sistemde uygulamasi artirilacaktir.

Fakiiltemizde giincel egitim felsefe ve tekniklerini daha iyi uygulayabilmek amaciyla
akademik kadroya destek veren idari kadrolarimizin da kalifiye edilmesi amaglanmigtir. Bu
dogrultuda Yeditepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Antropoloji béliimiinii
ikincilikle bitirmis ve aym1 zamanda Felsefe boliimii ile yan dal okumus olan ve aym
zamanda farkli Giniversitelerde 5 yillik Fakiilte sekreterligi deneyimine sahip Selen Duygu
Tursucu 1 Kasim 2017 itibariyle Fakiilte sekreterligine getirilmistir. Ayrica, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE) Programindan 2017-2018 akademik yilinda
ikincilikle mezun olan Aykut Arslan, 6grenci isleri kalite sorumlusu olarak Eyliil 2018
itibariyle goreve baslamistir. Egitimimize olumlu katkilar1 olacagina inandigimiz Sayin
Arslan, 2018-2019 Akademik yili itibariyle de Egitim Bilimleri Enstitiisii, “Bilgi
Teknolojileri ve Sosyal Medya Egitimi” boliimiinde yiiksek lisans egitimine baglamistir (EK
4.6).
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ODR-2015 degerlendirme raporunda “lisans egitiminin daha etkin yiiriitiilebilmesi icin
Ogretim liye yardimcilarinin (uzman) sayisi arttirllmalidir” seklinde belirtilmistir. Lisans
egitiminde Ogretim iiye yardimcilarinin gorev alanlar1 laboratuvar/uygulama dersleridir.
Uygulama dersleri anabilim dali 6gretim iiyeleri 6nderliginde ve 6gretim iiye yardimcilar
asistanlifinda  gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizdeki bu isleyis ¢ergevesinde,
laboratuvarda etkin egitimin sorumlulugu 6gretim iiyesinde olup her 10-12 6grenciye 1
Ogretim liye yardimcisi asistanlik yapmaktadir. Ayrica 2016-2017 akademik yilindan
itibaren, Fakiiltemiz tam kadrosunda ¢alisan akademik personel haricinde her sene basarili
5. Smif 6grencilerinden secilen 4 6grenci asistan1 gorevlendirildikleri anabilim dallarinin
lisans uygulama egitimlerine katilabilmektedir (Ek 19.4). Fakiiltemizde tiim arastirma
gorevlilerimizden aktif egitimde beklentimiz haftada 16 saat pratik uygulamalara destek
vermeleridir. Normal sartlarda anabilim dallarina ait derslerde gorevlendirilen 6gretim
yardimcilar igerisinde laboratuvar uygulamasinin az oldugu boliimlerde doktora yapanlar
ihtiya¢ halinde haftalik ders yiikleri dogrultusunda almis olduklar1 lisans egitiminin bir
parcast olan uygulamali derslerin laboratuvarinda da gorevlendirilebilmektedir. Mevcut
sayl ile etkin egitimimiz siirdiiriilmekte, fakat anabilim dallarinin is yilikleri ve Ar-Ge

faaliyetleri dogrultusunda ek kadro talepleri desteklenmektedir (Ek 19.5).

S.20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Her 6gretim iiyesinin performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in etkinligi ve
kalitesi kabul edilmis akademik kriterler ve siirecler olusturulmalidir. Degerlendirme, diger

ogretim elemanlar1, 6grenci ve idari personeli de kapsamalidir.

Standardin Karsilanma Durumu: TY1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Ogretim  elemanlarmin  akademik  calismalarmin  izlendigi ve degerlendirildigi
belirlenmistir. Ancak degerlendirme sonuclarinin heniiz somut sayisal hedeflere

doniismedigi gorilmiistiir.

Uc yildaki degisiklikler

Akademik performans degerlendirmeleri ve hedefler ile ilgili detaylar standart 3’te

sunulmustur.
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6- TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI STANDARTLARI

S.21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

Standartla ilgili kilavuz agiklamasi

Fakiilte, kiitiiphane ve O0grenme kaynaklarina sahip olmalidir. Bu kaynaklar egitici ve
Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel arastirmalari destekleyecek
yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir. Kaynaklar i¢in bir gilincelleme mekanizmasi
bulunmalidir. Fiziksel olanaklar kiitliphanenin kaynaklarini uygun sekilde barindirmaya
yeterli olup, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri i¢in yeterli calisma ve okuma alani saglamalidir.
Bilgi teknolojisi ve internet erisimi yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir. Fakiilte bu

kaynaklarin 6gretim ve 6grenme siireclerinde etkin olarak kullanildigini gésterebilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu: Y1

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar

Merkez kiitliphanede c¢aligma alanlarinin  yeniden diizenlendigi ve iyilestirildigi
gozlenmistir. Kiitliphanede eczacilikla ilgili kitap, e-kitap, veri tabanlar1 bulunmakta, tiim

ogrenci ve 0gretim liyeleri i¢in uzaktan erigim olanagi saglanmaktadir.

Uc yildaki degisiklikler

Son ii¢ yil igerisinde Merkez kiitiiphanede ¢alisma alanlarin revizyonu ve iyilestirilme
caligmalarina devam edilmistir. 2015-2018 donemi sayisal verileri Tablo 21.1 de
sunulmustur (http://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/web_2017/index.html).

Tablo 21.1. 2015-2018 dénemi Yeditepe Universitesi Merkez kiitiiphane sayisal verileri

2015-2016 2017-2018
Oturma Kapasitesi 344 524
Yararlanan Uye Sayisi 9850 8493
Kitap Sayis1 276489 318928
Abone Olunan Basih Dergi Sayisi 134 83
Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi 44097 48090
Abone Olunan Veri Tabam Sayisi 30 32
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Gegtigimiz 3 yilda Bilgi Merkezi kaynaklarinda olumlu yonde bir artis olmustur. Ayni
anda c¢oklu kullaniciya hizmet vermek ve de siirdiriilebilirlik ve c¢evre bilinci
konusunda kaynaklarimiz agirlikli olarak elektronik olarak satin alinmaya baslanmistir.

Kullanicilarimizin daha uzun saatler galisabilmesi ve oturma kapasitesini arttirmak igin
Rektorliik 1.kat ve 5. Kat fuaye alanlar1 yeniden diizenlenmis ve Bilgi Merkezi kullanicilari
icin tahsis edilmistir. Bu alanlara sicak / soguk yiyecek i¢ecek otomatlar1 eklenerek ferah

ve kullanigh bir ¢alisma ortami olusturulmustur.

Ayrica egitimde dinamizmi yakalamak, akademisyenlerimizin ve Ogrencilerimizin daha
etkin, hizl1 ve kaliteli bir egitim ortam1 sunmak adina “COADSYS” projesine baglanmaistir.
COADSYS (Moodle); egitimcilere, yoneticilere ve 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme
ortam1 yaratmak i¢in saglam, gilivenli ve biitiinlesmis bir sistem saglamak i¢in tasarlanmig
bir 6grenme platformudur. E-68retim sistemlerinin yaygin hale geldigi giiniimiizde, egitim
alaninda ulasilan teknolojik gelismeler e-6gretim sistemlerinin daha fazla kullanilmasina
katkida bulunmustur. Online 6gretim sistemlerinin en yaygin 6rneklerinden biri olan bu
sistem, farkli ortam ve zamanlarda bulunan Ogrencilerin bir araya gelerek, bilgi alis
verigine olanak saglar ve ayni1 zamanda derslerde ve laboratuvar uygulamalarinda belirtilen

orneklere ve ders notlarina ulasilmasini kolaylastirir.

Bu projede suana kadar yaklasik 10.000 6grenci platforma dahil edilmis, 1400 den fazla
ders acilmistir. COADSYS (Course Administration System / Moodle) iiniversitemiz e-
ogrenme platformudur. Bu platformda agilan ders igeriklerinin tamami elektronik olarak
sisteme yiiklenmekte ve Ogrencilerimizi zaman ve mekandan bagimsiz ders iceriklerini
pratik etme, e-textbooklara erisme, gerektiginde dersin hocast ile iletisime gegme, giincel

duyurulari takip etme imkani vermektedir.

COADSYS (Moodle), herkes tarafindan (6gretmen, Ogrenci) kolay sekilde
kullanilabilmektedir. Bilgi Merkezimiz gectigimiz Nisan ayinda diizenlenen mesleki bir
platformda bu konu ile ilgili bir poster hazirlamis ve bununla ilgili dereceye girerek 6diil
almistir. Tiim bu siirecler ile ilgili 6grenci / akademisyen oryantasyonlar1 Bilgi Merkezi

tarafindan yer ve kisi sinir1 olmadan verilmektedir.
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Eczacilik Fakiiltesi ve dgrencilerin bulundugu diger alanlar, fakiiltenin belirlenmis olan

misyonunu karsilayacak ve gelistirecek nitelikte olmalidir. Bu alanlar, 6gretim elemanlart
ve idari ofisleri 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari, 6grenci

dinlenme alanlar1 ve diger ek alanlar1 icermelidir. Fiziksel alanlar yeterli sayida,

biiyiikliikte, donanimda ve engelli bireyler i¢in uygun olmalidir.

Fakiiltenin bagimsiz bir alam1 bulunmaktadir. Universitenin stratejisi geregi dersliklerin
farkl1 binalarda yer aldigi ve diger fakiilteler ile ortak kullanildigi goriilmistiir. Bu
dersliklerin kullanim programlarinin merkezi olarak yapildigi ve dersleri aksatmadigi ifade
edilmektedir. Laboratuvarlar i¢in ayrilan alanlar kii¢iik olmasina ragmen Ogrencilerin
subelere boliinerek ve haftalik ders saatlerine uygun olarak yapilan diizenlemelerle etkin
olarak kullanildig1 anlagilmistir. Farmasétik Teknoloji Laboratuvari, Kozmetoloji aragtirma
laboratuvarindan mekan destegi almis olmasmna ragmen yetersiz bulunmustur. Ogrenci
laboratuvarlariin kii¢iik gruplar halinde yapilmasi uygun olmakla birlikte, alaninda uzman
olmayan arastirma gorevlileri ile yliriitiilmesi egitimin standardizasyonu yoniinden sorun

olusturabilir.

Oneriler dogrultusunda Fakiiltemizde 6zellikle Farmasotik Teknoloji Laboratuvarlari basta

olmak tizere hem fiziksel mekan yetersizliklerine hem de alt yap1 sorunlarina ¢oziimler
getirilmistir.

Daha once 2 ayr1 Laboratuvar olan 740 ve 741 nolu Laboratuvarlar 6grencilerin daha fazla
alana sahip olmasi adina birlestirilmistir. Laboratuvara her bir bankoda 10 6grenci olacak
sekilde 3 banko konularak 30 ogrencinin rahatlikla calisabilecegi alan yaratilmistir
(Bakiniz. EK) Ilaveten, 2 ayr1 bolmeye sahip olan 751 nolu Laboratuvar tek bir laboratuvar

haline getirilip Tablet Uretimi ve Kalite Kontrol Laboratuvar: adi altinda &grencilerin
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kullanimina sunulmustur. Laboratuvarda tek bir banko olup 10 &grenci ¢alisabilmektedir
(Bakimiz. EK). Fakiilte 6grenci sayimiz goz oniinde bulundurularak laboratuvar dersleri 2
ila 4 grup halinde islendigi i¢in 6grencilere genis laboratuvar kosullar saglanmistir.
Daha 6nce tek bir laboratuvar olan 742 no’lu laboratuvar hiicre kiiltiirii, 6rnek hazirlama ve
tartim odas1 olmak lizere 3 bdliime ayrilip daha steril, izole ve rahat bir ¢alisma ortami
saglanmistir. (Ek 22.1 ve Ek 22.2)
Ayrica, ¢alisma ortaminin standart ve stabil hale gelmesi saglamak amaciyla asagida listesi
verilen laboratuvarlarimiza klima takilmasi islemi gergeklestirilmistir;

» 743 Multidisipliner Analiz Lab. 1
744 Multidisipliner Analiz Lab. 2
739 Toksikoloji Arastirma ve Uygulama Lab.
736 Elektrokimya Lab.
660 Farmakognozi ve Fitoterapi Ar-Ge Lab 1
661 Farmakognozi ve Fitoterapi Ar-Ge Lab 2

YV V.V V V V

662 Farmakognozi ve Fitoterapi Ar-Ge Lab 3

Fakiilte, eczacilik egitim ve 6gretim programinin siirdiiriilmesini saglayacak gerekli mali
kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin kullanimi i¢in bir biitge olusturmalidir.

Ayrica 0zel girisim, proje ve bagislar ile biit¢e kaynaklarini arttirmak i¢in ¢aligmalidir.

Fakiiltenin mali kaynaklarinin Miitevelli Heyeti tarafindan yonetildigi belirlenmistir. ODR

de son 5 yila ait biitge sunulmustur.

Fakiiltemizdeki, egitim ve Ogretim programinin siirdiirilmesini saglayacak gerekli mali
kaynaklar Miitevelli Heyeti tarafindan yonetilmektedir. Fakiilte egitim ve Ogretimi igin

kullanilacak sarf ve makine/techizat talepleri standart bir form ile Rektorliige iletilmektedir
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(Ek 23.1). Sonrasinda alim onay1r Miitevelli Heyet tarafindan wverilir. Siire gelen
diizenlemede herhangi bir aksaklik yasanmamaktadir. Ara rapor agsamasinda biit¢ce sunumu

hazirlanmamustir, gerekli dokiiman ODR-2021 de sunulacaktir.

Fakiiltemiz mali kaynaklarini giiglendirme adina dgretim iiyelerinin Universite dis1 kurum
ve kuruluslardan biitge edinmelerini tesvik etmistir. Bu sayede Ar-Ge hedefli bursiyerlerin
istihdam edilebilmesine imkan saglanmistir. Ogretim iiyelerimizin son ii¢ y1lda dis kaynakl

projeleri, bilitce ve bursiyer katkilari Tablo 23.1 ve Tablo 23.2°de sunulmustur.

Tablo 23.1. Dis kaynakli biitge katkis1 yapan projeler

PROJE BiLGILERI Kurum Hissesi Dagilimi

sira | Destekleyen Proje no Proje Yiiritiiclsi Proje tarihi B‘:;:;in Bs:;lm Fapl:'l:e RE:t:;IIUk
no Kurulug

1 TUBITAK 1145115 | Yrd. Dog. Dr. Ece GURDAL 01.07.2014-01.07.2016 90.000 5000

2 TUBITAK 1155433 | Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ 01.10.2015-01.10.2017 243.600 15.400 15.400 30.800
3 TUBITAK 2155157 Prof. Dr. Meric KOKSAL AKKOG 15.01.2016-15.01.2018 103.952 5.926 5.926 11.850
4 TUBITAK 2155651 | ¥rd. Doc. Dr. M. HAMITOGLU 15.03.2016-15.07.2017 95.130 5.700 5.700 11 400
5 TUBITAK 1162169 | Doc. Dr. Hande SIPAHI 01.06.2017-01.04.2018 20974 Hizli proje

6 TUBITAK 1165430 Dog. Dr. Hande SiPAHI 01.07.2017-01.07.2019 386.250 21.750 | 21.750 | 65.250
7 TUBITAK 1175866 Prof. Dr. Erdem YESILADA 01.02.2018-01.02.2019 30.000 Hizli proje

B TUBITAK 3175094 |Dog. Dr. Esra ONEN BAYRAM 01.10.2018-01.10.2020 76.000 Belirlenmemistir

9 TUBITAK 1185540 | Prof. Dr. Mine Yanm Yiksel Sdzlesme asamasinda 355.000 | |

Tablo 23.2. Proje bursiyer katkilari

Proje Bilgileri Bursiyer niteligi ve adedi
Sira no Destekleyen Kurulus Proje no Burs siiresi [ay) Toplam burs miktan (TL) Lisans Yiiksek Lisans Doktora

1 TUBITAK 1145115 7 3500 1
2 TUBITAK 1155433 8+24 16000 1 1
3 TUBITAK 2155157 15 7500 1
4 TUBITAK 2155651 16 3000 1
5 TUBITAK 1167159 8+2 5000 1 1
& TUBITAK 1165430 17 + 20 47400 1 1
7 TUBITAK 1175866 ] 3000 1
2 TUBITAK 3175094 12 26400 1
b ] TUBITAK 1185540 2x24 72000 2

TOPLAM 188800 3 2 B8

Sonug olarak, Fakiiltemizde 2015-2018 araliginda TUBITAK kaynakli 567.656 TL biitgeli
5 proje bitirilmig, 571.000 TL biitceli 3 proje devam etmektedir. Bu dogrultuda, dis
kaynakli projelerle Fakiiltemiz mali kaynaklar1 938.656 TL arttirilmistir. Ayrica bu
projelerle istihdam edilen 3 lisans, 2 yiiksek lisans ve 8 doktora bursiyerine 188.800 TL

burs imkan1 saglanmistir.
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D. Onceki rapordaki oneriler dogrultusunda gerceklestirilen calismalar

Alan Standartlar:

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gerceklestirilen Calismalar

1- MiISYON, PLANLAMA VE
DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

Oneriler
Vizyon, Misyon ve program ¢iktilarinda Farmasotik

Bakim’in vurgulanmasi

Calismalar

e Fakiiltemiz vizyon, misyon ve program c¢iktilari
giincellenmistir.

e Vizyon ve program c¢iktilarinda Farmasotik
Bakim vurgulanmuistir.

Detay i¢in Bkz. Standart 1.

Alan Standartlar:

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan

Gergeklestirilen Calismalar

3- AKADEMIiK PROGRAM

Oneri-1

Yonetmeliklerde yeniden tanimlanan ECZACI
gorev, yetki ve sorumluluklarina uygun eczacilik
egitimine  yonelik ¢aligmalar ve eczacilikta
uzmanlikla ilgili olarak lisans alt yapisinin
olusturulmasi

Oneri-2

Temel Bilimlerde baz1 derslerin laboratuvar

uygulamalarina egitim programinda yer verilmesi

Calismalar

e Fakiiltemizde yonetmeliklerde yeniden
tanimlanan eczaci gorev ve sorumluluklarina
uyumlu olarak verilen egitim programinin
degerlendirilmesi, CEP-2015 vyeterlilik ve

yetkinlikleri  ¢ercevesinde  detayli  olarak
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calistimistir.  Belirtilen tim  yetkinlik  ve
yeterliliklerin hangi diizeyde karsilandigina dair
kapsamli ¢calisma Standart 8’de sunulmustur.

Detay icin bkz. Standart 8.

e Mevcut eczacilik uzmanlik alanlart  Klinik
Eczacilik ve Fitofarmasi igin var olan teorik ve
pratik lisans uygulamalarina devam edilmektedir.

Detay i¢in bkz. Standartlar 8 ve 9.

e Oneri dogrultusunda Kozmetoloji Laboratuvar
dersinin igerigi giincellenmis ve 2018-2019 Giiz
akademik donemi itibariyle kozmetik iiriinlerde
mikrobiyolojik testlerin uygulanmasi 6grenci
tarafindan yapilmaya baglamistir.

Detay i¢in bkz. Standart 8.

Alan Standartlar:

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan
Gerceklestirilen Calismalar

4- OGRENCI

Oneriler

Erasmus sayisinin artirtlmasi

Calismalar

e Son 3 yida 16 Ogrenci ERASMUS degisim
programindan yararlanmistir. Mevcut
kontenjanlar tamamen doldurularak maksimum
diizeyde Ogrencinin programdan yararlanmasi

saglanmistir.

e Oneriler dogrultusunda mevcut anlagmalar
arttirilmaya ¢alisilmis  ancak yeterli sayida
partneri oldugunu belirten karsi tiniversitelerden

olumlu sonug alinamamastir.
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e Anlagsma gerektirmeyen Bitirme Stajlart i¢in
ogrencilerin ERASMUS+ programindan
yararlandirilmasina baslanmistir.

Detay i¢in bkz. Standart 14.

Alan Standartlar:

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan
Gerceklestirilen Calismalar

5- OGRETIM KADROSU VE
YONETICI

Oneriler

Ogretim Uye yardimei sayisinin artirilmasi

Calismalar

e Uygulamali derslerde etkin egitimin saglanmasi
icin Fakiiltemizde 13 6gretim iiye yardimcisi ve 4
ogrenci asistan1 kadrosu bulunmaktadir.

o Gerektiginde, anabilim dallarinin is ytikleri ve Ar-
Ge faaliyetleri dogrultusunda ek kadro talepleri
desteklenmektedir.

Detay i¢in bkz. Standart 19.

Alan Standartlar:

ECZAKDER Onerileri ve Kurum Tarafindan
Gerceklestirilen Calismalar

6- TESISLER VE OGRENME
KAYNAKLARI

Oneriler
Farmasdotik Teknoloji, Fiziksel mekan yetersizlikleri

tespit edilmistir.

Calismalar

e Oneriler dogrultusunda Farmasotik Teknoloji
anabilim dalina ait 6grenci laboratuvarlarinda alt
yap1 yenileme ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.

Detay i¢in bkz. Standart 22.
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E. Ekler

Fakiiltenin, ti¢ yilda gergeklesen degisiklikleri ve bunlarin sonuglarin1 gésteren, eczacilik
lisans egitimi ulusal standartlarin1 karsilamaya devam ettigini destekleyen belgelerin eki

asagida verilmistir.

S.1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amac ve Hedeflerinin Tanimlanmasi

Ek1l1 Misyon ve vizyonun paydaslarla paylasimi ve ilgili miifredat toplant: raporlari
Ek 1.2 Glincellenmis program c¢iktilar

S.2. Stratejik Planlama

Ek yoktur.

S.3. Performans Degerlendirilmesi

Ek 3.1 ADS rapor ornegi

Ek 3.2 ADS puanlama sonrasi siralama drnegi

Ek 3.3 Dereceye giren akademisyenlerin Rektorliige bildirilmesi
Ek 3.4 Dereceye giren akademisyenlere tesekkiir belgesi 6rnegi
Ek 3.5 Idari kadro performans degerlendirme formu

S.4. Eczacihk Fakiiltesi ve Universite Arasindaki iliskiler

Ek 4.1 Akademik Personel Memnuniyet Olgiim Anketi hakkindaki yazisma

Ek 4.2 Y AP kapsaminda saglanan destek 6rnekleri ve akademik personel bilimsel
kongre katilimi tablolar1

Ek 4.3 Akademik yayin tegvik bagvurular: hakkindaki bilgilendirme yazisi

Ek 4.4 Ecz. Sinem Helvacioglu’nun Almanya’da gerceklestirdigi doktora arastirmasinin

ulasim masraflariin karsilanmasina dair yazisma
Ek 4.5 Ogrencilerin bilimsel etkinlik gérevlendirme tablosu

Ek 4.6 Prof. Dr. Cetin TAS 1n Farmasotik Teknoloji anabilim dalina atanma yazisi ve
Selen Duygu Tursucu ile Aykut Arslan’in 6zgegmisleri

Ek 4.7 Fakiiltemiz arastirma gorevlilerinin tam burslu olarak doktora egitimi almalar
i¢in onay yazisi ve 6rnek burs belgesi

Ek 4.8 YUEF-IKTAL kurulus yazisi ve organizasyon semasi

Ek 4.9 TURKAK bagsvuru belgesi
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Ek 4.10 Y. U. Translasyonel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmasi i¢in
Universite Senato karar1

Ek 4.11 Dekan Yardimcilarimizin katildiklar1 Fakiilteler arasi yemekli toplantilara ait
davet yazisi

Ek 4.12 Dekanimizin katildig1 Fakiilteler arasi toplantilara ait davet yazisi

Ek 4.13 Prof. Dr. Ahmet Aydin’in Rektor Yardimceilig1 atama yazisi

S.5. Universite ve Bagh Saghk Hizmet Kuruluslari

Ek 5.1 Yeditepe Universitesi ile T.C. Istanbul Valiligi il Saglik Miidiirliigii arasinda
imzalanan Staj Islemleri Isbirligi Protokolii

Ek 5.2 Ogrencimiz Bensu Y1ldiz'in Yeditepe Universitesi Hastanesi’nde gergeklestirdigi
PHAR491 Hastane Eczanesi stajina ait kabul yazisi

Ek5.3 Y.U. Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirliigii tarafindan dgrencilerimize verilen s
Saghg ve Is Giivenligi egitimi sertifika 6rnekleri ve Egitim Katilim Formu

S.6. Eczacihik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yénetimi

Ek 6.1 Paris-Sud Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin egitim programi
hakkinda bilgi yazisi
Ek 6.2 Y 6netim, boliim, anabilim dallar1, personel ve 6grenciler arasindaki bilgi akiginin

saglandig1 Fakiilte e-posta adresinden yapilan yazigsma 6rnekleri
Ek 6.3 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasina gecilmesine dair yazi
Ek 6.4 EBYS uygulamasinda kullanilmak iizere e-imza kurulumu yapilmasina dair yaz

S.7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari

Ek7.1 Dekanlik tarafindan yazilan motivasyon ve tebrik e-posta 6rnekleri

Ek 7.2 Ogrenci temsilcileri ile yapilan Dekanlik toplantisina ait imza listesi

Ek 7.3 “Tanitim Giinleri” gérevlendirme yazis1 ve tanitim faaliyetlerine ait 6rnek
fotograflar

S.8. Eczaciikta Akademik Program

Ek 8.1 Fakiilte CEP/GEP c¢aligmasi raporu

Ek 8.2 Ogrenci ve mezunlara yonelik egitim programlari

Ek 8.3 PHAR 427 Kozmetoloji + Lab dersinin yenilenen ders izlencesi
Ek 8.4 PHAR 431 Klinik Biyokimya Ders Bilgi Paketi
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S.9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve Icerik — Bilgi ve Beceriler
Ek9.1 GEP Calistay1 davet yazisi, calistay programi ve fotograflari

S.10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve Icerik — Stajlar ve Mezuniyet Projesi

Ek 10.1 Staj yonergesi

Ek 10.2 Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii staj formu

Ek 10.3 PHAR 510 Bitirme Staj1 6grenci bilgilendirme maili

Ek 10.4 Staj sorumlusu eczaciya iletilen bilgilendirme yazisi

Ek 10.5 Staj degerlendirme anketleri

Ek 10.6 Staj sunumlarina dig paydas davetiyesi 6rnegi

Ek 10.7 TUBITAK 2209-A destekli 6grenci arastirma projeleri

Ek 10.8 2015-2018 Doénemi mezuniyet projelerinden tiiretilen akademik caligmalar listesi
Ek 10.9 5. Her Yoniiyle Eczacilik Sempozyumu s6zlii sunum 1.lik 6diilii fotografi

S.11. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Ek 11.1 2017 Bahar Donemi anket sonuglari
Ek 11.2 2018 Bahar Donemi anket sonuclari
Ek11.3 Personel ise baglama duyurusu

S.12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi
Ek 121 Ogrencinin kendi kendine 6grenme ¢iktilari
Ek 12.2 Eczacilik alanindaki yarigsmalarda 6diil alan 6grencilerimize ait 6rnekler

S.13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Ek yoktur.

S.14. Kabul Olgiitleri, Politikalar ve Yontemler

Ek 14.1 Didem Yorgancigil Erasmus kabul yazis1 ve yabanci dil smnav sonucu
Ek 14.2 Yeni Erasmus anlagmalarinin olusturulmasina dair yazismalar

Ek 14.3 PHAR 101 Eczaciliga Girig ders izlencesi

Ek 14.4 Erasmus Staj kapsaminda anlasmasiz iiniversitelerin kabul yazisi 6rnegi
Ek 145 Uluslararas1 Ofis - 2017 - 2018 Akademik Y1l1 Erasmus + Ders verme

hareketliligi sonug¢ maili
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S.15. Ogrenci Hizmetleri
Ek 15.1 Ogrenci masasinda gorevli olan dgrencilerin e-postasi
Ek 15.2 Ogrenci masasinda bulunan kitapciga ait kapak sayfasi

S.16. Ogrenci Temsili

Ek 16.1 Sinav tarihlerinin 6grenci temsilcileri ile belirlenmesi
Ek 16.2 Donem toplanti raporlar1 ve imza sirkiileri
Ek 16.3 Ogrenci temsilcileri ve Dekanlik arasinda yapilan e-posta ve WhatsApp gruplar

S.17. Ogrenci / Ogretim Kadrosu iliskileri

Ek17.1 Aragtirma ¢alismalarinda gérev alan lisans dgrencisinin TUBITAK *tan
glesteklenme yaz1 6rnegi

Ek 17.2 Ogrenci asistan1 gorevlendirme ve burs 6denmesi talep yazilari

Ek 17.3 Mezuniyet proje giinii programi ve tesekkiir plaketi sunumu

Ek17.4 Seminer duyuru drnekleri

Ek 17.5 Ogrencilere tesekkiir etkinliklerine drnekler

Ek 17.6 Paydas ortakli sosyal sorumluluk projesi

Ek 17.7 “Hayalimi Paylas” projeleri etkinligi

Ek 17.8 “Hayalimi Paylas” projesine katilan dgrencilere tesekkiir etkinligi

Ek 17.9 Sosyal sorumluluk proje dersinin agilmasi i¢in talep yazisi

Ek 17.10 14 Mayis Basketbol Turnuvasi organizasyon belgeleri

Ek 17.11 14 Mayis Eczacilik Balosu fotograflari

Ek 17.12 Mezun dgrencilere diizenlenen kahvaltilardan gorseller

S.18. Ogretim Kadrosu ve Nicel Etmenler

Ek yoktur.

S.19. Ogretim Kadrosu ve Nitel Etmenler

Ek 19.1 “Egitimcinin Egitimi” sertifikalari

Ek 19.2 “Kusaklar Arasi1 Etkilesim” etkinliginin davet yazis1 ve programi
Ek 19.3 Moodle egitimi duyurusu

Ek 19.4 Ogrenci asistan1 gorevlendirme duyurusu

Ek 195 Ogretim iiye yardimcisi ek kadro talebi yazist

S.20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi
Ek yoktur.
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S.21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

Ek yoktur.

S.22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar:

Ek 221 Laboratuvarlarin tadilat 6ncesi gorselleri
Ek 22.2 Yenilenen laboratuvarlara dair gorseller
S.23. Mali Kaynaklar

Ek 23.1 Satin alma talep formu 6rnegi
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