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Prof. Dr. Mine Yarim Yiiksel : Organik Kimya Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Turgay Celik : Farmakoloji Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Yasemin Uzuner  : Farmasétik Teknoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Hande Sipahi : Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Ece Giirdal : Farmasétik Kimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Yrd. Dog¢. Dr. Esra Onen :Organik Kimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi
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Vicdan Yilmaz: Fakiilte Sekreteri
Zeycan Siinter: Ogrenci Isleri Sekreteri

Nazan Egripala: Dekan Sekreteri
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E-POSTA ADRESI : merickoksal@yeditepe.edu.tr
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A. FAKULTENIN GENEL TANITIMI



Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Kisa Tarihgesi

Yeditepe Universitesi 07.06.1996 tarihinde resmi gazetede yaymlanan 22659 sayili karar ile
kurulmus bir Vakif Universitesidir (A-Ek1). Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ise 2001
yilinda Bakanlar Kurulu’nun 21.09.2001 tarih ve 2001/2985 say1l1 karari ile kurulmus (A-Ek2)
ve 2002-2003 egitim-0gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitime baslamistir. Fakiiltemiz
Ingilizce egitim veren ve bir Vakif Universitesi biinyesinde kurulan ilk Eczacilik Fakiiltesidir.
Fakiiltenin kurucu Dekani Prof. Dr. R. Omiir Akyiiz’diir (A-Ek3). 2003-2012 tarihleri arasinda
Prof. Dr. Dilek Demir Erol fakiiltemizdeki ilk eczact dekan olarak gorev yapmistir (A-Ek4).
2012-2015 yillarinda bu gorevi Prof. Dr. Hiilya Akgiin tistlenmistir (A-Ek5). Temmuz 2015
itibariyle Prof. Dr. Meri¢ Koksal Akkog, dekanlik gorevine vekaleten atanmistir (A-EKG).
2006 yilinda ilk mezunlarini veren Fakiiltemiz, 2005-2006 egitim-0gretim yili itibariyle
tilkemizdeki diger Eczacilik Fakiiltelerinde oldugu gibi 5 yillik egitim programina gegmistir.
Konu ile ilgili daha detayli bilgi 2014-2019 yillart i¢in hazirlanan ve Agustos 2015°te ilk
revizyonu yapilan “Fakiilte Stratejik Plan” dokiimaninda bulunmaktadir. Bu ddkiimana

http://www.yeditepe.edu.tr/dotAsset/312829.pdf sayfasindan ulasilabilir (A-EK7).

Program Bashklari ve Yonetim Yapisi

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde egitim siiresi 5 yildir ve egitim dili ingilizce’dir.
Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Eczacilik diplomasi verilmektedir.

Yeditepe Universitesi’nin yapilanmasi 2547 sayili yasayla uyumludur; devlet iiniversiteleri ile
arasindaki temel fark bir miitevelli heyetin varligi ve liniversite iist yonetimindeki yetki

dagilimindadir (http://www.yok.gov.tr/internet/denklik/2547-sayili-kanun).

Fakiilte Dekani iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Meri¢ Koksal Akkog
Tel :0(216) 578 00 00/ 1066
Faks : 0 (216) 578 00 68

e-posta : merickoksal@yeditepe.edu.tr
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B. OZDEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA SURECI



B.1 Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci (2014)

19.04.2012-20.04.2012 tarihlerinde Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde diizenlenen
“Saglik Bilimleri Egitiminde Temel Standartlar ve Akreditasyon Siireci” programina

Fakiiltemizden bir 6gretim tiyesi katilmistir (B-Ek1).

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK) kurulusunun tamamlanmasindan
sonra, ECZAK Sekreterligine 13.01.2014 tarthinde yapmis oldugumuz akreditasyon basvurusu
03.02.2014 tarihinde yapilan ECZAK toplantisinda kabul edilmis ve akreditasyon siireci
baslatilmistir (B-Ek2). Kabul yazis1 06.02.2014 tarihinde tarafimiza bildirilmistir (B-Ek3).

7 Subat 2014 tarihinde Fakiiltemiz, ECZAK Ozdegerlendirme Komitesi se¢imi icin bir toplanti
yapmis, ECZAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kurulu ve Fakiilte Oz Degerlendirme
Kurulu (FODEK) koordinatérii (Yrd. Dog. Dr. Hande Sipahi) se¢imi yapilmus, takip eden
stiregte ECZAK’dan konu ile ilgili bilgi alinmasina oy birligi ile karar verilmistir (B-Ek4).

11.03.2014 tarihinde, rektorliik binasi 3. kat senato odasinda “Kurum Bilgilendirme Ziyareti”
Prof. Dr. Sevim Rollas, Prof. Dr. Belma Giimiisel ve Dog¢. Dr. Asiye Meri¢ tarafindan
gerceklestirilmistir (B-Ek5). Toplanti oncesi toplantiya katilanlara 6zdegerlendirme raporu
hazirlama kilavuzu ve sunumlar basilarak dagitilmistir (B-Ek6, B-Ek7). Kurum bilgilendirme
ziyaretinden sonraki giinlerde ECZAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kurulu, is boliimii
yaparak hazirliklara baslamistir (B-Ek8). FODEK koordinatérii ile idari personel arasi is
boliimiinde de Ozdegerlendirme Raporu (ODR) ve belge hazirlama siireglerinde Fakiilte
sekreteri Vicdan Yilmaz, sekreter Zeycan Siinter ve dekan sekreteri Nazan Egripala
gorevlendirilmistir (B-Ek9). 14.05.2014 tarihine kadar 6gretim iiyelerinden istenenler ve is
boliimii, duyurular ve hatirlatmalar ile siirec devam etmistir. Bu tarihte de ODR hazirliklar1
{izerine bir gdriisme toplantis1 yapilmis (B-Ek10) ve gelinen nokta degerlendirilmistir. ODR

hazirlama siireci 6zetle Tablo 1’ de gosterilmistir.



Tablo 1. ODR hazirlama siireci

Tarih

is tanimi

Katilanlar

19-20.04.2012

“Saglik Bilimleri Egitiminde Temel
Standartlar ve Akreditasyon Siireci”

programina katilim

Dog. Dr. Meri¢ Koksal Akkog

koordinatorii ile idari personel arasi

1$ bolimi

13.01.2014 Akreditasyon Basvurusu Dekan (Prof. Dr. Hiilya Akgiin)
ECZAK toplantisinda  bagvuru
06.02. 2014 ECZAK sekreterligi
kabulii ve tarafimiza bildirilmesi
ECZAK Ozdegerlendirme Raporu
07.02. 2014 Hazirlama Kurulu se¢imi ve bilgi | Fakiilte Kurulu
alma konusunda ECZAK daveti
Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu | ECZAK Ozdegerlendirme
07.02. 2014 .
(FODEK) koordinatdrii se¢imi Raporu Hazirlama Kurulu
Prof. Dr. Sevim Rollas,
11.03. 2014 Kurum Bilgilendirme Ziyareti Prof. Dr. Belma Giimiisel
Dog. Dr. Asiye Merig
ECZAK Ozdegerlendirme Raporu | ECZAK Ozdegerlendirme
19.03. 2014
Hazirlama Kurulu is bolimii Raporu Hazirlama Kurulu
Ozdegerlendirme Raporu ve | Yrd. Dog. Dr. Hande Sipahi
belgelerin hazirlanmasinda FODEK | Fakiilte sekreteri Vicdan Yilmaz
25.03.2014

Sekreter Zeycan Siinter

Dekan sekreteri Nazan Egripala

25.03-14.05. 2014

Belge toplama ve is bolimi

Tiim Fakiilte caligsanlari

14.05. 2014

ODR iizerine ilk goriisme toplantis

ECZAK Ozdegerlendirme

Raporu Hazirlama Kurulu




ECZAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur

(B-EK4):

Prof. Dr. Hiilya Akgiin (Dekan)

Prof. Dr. Mine Yarim Yiiksel (Dekan yardimcisi)
Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez (Dekan yardimeisi)
Yrd. Dog. Dr. Hande Sipahi (FODEK koordinatdrii)
Prof. Dr. Turgay Celik (Uye)

Dog. Dr. Meri¢ Koksal Akkog (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Enise Ece Giirdal Hakgor (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Hayati Celik (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Yasemin Uzuner (Uye)

Vicdan Yilmaz Sarisakal (Fakiilte sekreteri)

Zeycan Sunter (Yazi isleri sekreteri)

Nazan Egripala (Dekan sekreteri)

Derya Algiil Kurgeren (Arastirma gorevlisi temsilcisi)
Asli Culduz (Mezun temsilcisi)

Elif Tugge Ertem (Ogrenci temsilcisi)

ECZAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kurulu arasindaki is béliimii de asagidaki
gibi yapilmistir (B-Ek8):

Raporun yazilmasi: Prof. Dr. Hiilya Akgiin, Prof. Dr. Mine Yarim Yiiksel, Prof. Dr. Hasan
Kirmizibekmez, Yrd. Dog. Dr. Hande Sipahi, Yrd. Dog. Dr. Esra Onen Bayram

Egitimle ilgili belgelerin toplanmasi ve tablolarin hazirlanmasi: Yrd. Dog. Dr. Enise Ece

Giirdal Hakgor

Stajlar, Erasmus belgelerinin hazirlanmasi: Prof. Dr. Mine Yarim Yiiksel ve Yrd. Dog. Dr.

Yasemin Uzuner
YOK raporlan arsiv taramalari: Vicdan Yilmaz Sarisakal ve Zeycan Siinter

Egitim, ders dokiimleri, 6gretim iiyesi 6zgecmisleri, 6grenci ders programlari, égrenci
mezuniyet proje tablolari, dokiimantasyon islemleri: Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez, Yrd.

Dog. Dr. Hande Sipahi ve Vicdan Yilmaz Sarisakal

Fakiilte hastane isbirligi belgelerinin hazirlanmasi: Prof. Dr. Turgay Celik ve Uzm. Ecz.

Derya Algiil Kurceren



Ogrencilere ait dokiiman hazirlanmasi ve belge toplanmasi: Ecz. Asli Culduz, Elif Tuggce

Ertem

Akreditasyon basvurumuzun kabul edilmesinin ardindan yapilan toplantilarimiz oldukga
verimli ge¢mistir. Toplantida alian kararlar dogrultusunda ODR hazirlama siirecinde Fakiilte
Ogretim tiyeleri ve Fakiilte idari personeli 6zverili ve istekli bir sekilde ¢alismislardir. Ayrica,

siif temsilcisi ve dgrenci temsilcilerimiz de ODR’nin hazirlanmasinda gorev almiglardir.

ODR siirecinde toplanan belgeler ve hazirlanan tablolar, Fakiiltemizin 5 yillik ge¢misini bir
biitiin olarak goérmemizi saglamistir. Bu siirecin ileride yapilacak tiim Fakiilte egitim

calismalarina da katkis1 olacaktir.
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B.2. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci (2015)

Fakiiltemizin ECZAK’a 2014 doneminde yapmis oldugu akreditasyon bagvurusuna ait
degerlendirmenin tamamlanmasindan sonra 14-17 Aralik 2014 tarihinde ECZAK
Degerlendirme ve Izleme Ekibi (DIZE) tarafindan “Degerlendirme ve Izleme Ziyareti”
gerceklestirilmistir (B-Ek11). Izleme ziyaretinin ardindan “yetersizlik degerlendirme formu”
Fakiiltemize sunulmus (B-Ek12), formda belirlenen yetersizliklere ait cevaplarimiz 26/12/2014
tarihli e-posta ile DIZE Baskanma iletilmistir (B-Ek13). Degerlendirme ve izleme Ziyareti
raporlarinin  5-6 Ocak 2015 tarthinde gergeklestirilen ECZAK ve Eczacilik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) Yonetim Kurulu
toplantilarinda incelenmesinin ardindan Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne 1 (bir) y1l
stireyle ‘Akreditasyon Adayhgr’ statiisii verildigi bildirilmistir (B-Ek14). Konuyla ilgili
kapsamli akreditasyon degerlendirme raporu Fakiiltemize daha sonra gonderilmistir (B-Ek15).
Raporun Fakiiltemize ulagmasi ile son durum tiim 6gretim tiyelerine ilan edilmis ve konu, 2
Mart 2015 tarihinde yapilan bir toplanti ile irdelenmis, yol haritasi tartisilmis ve sonuglar

Rektorliige sunulmustur (B-EK16).

Revize Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecinde, oncelikle ECZAKDER
Akreditasyon Degerlendirme raporunda yetersiz bulunan 5 (bes) standart {izerinde
yogunlasilmis, eksikliklerin giderilmesi/azaltilmasi amacli somut ¢aligmalara gidilmis (yeni
Ogretim tliyesi talebi, anket degerlendirmeleri i¢in optik okuyucunun alinip isler hale getirilmesi
vb.), daha sonra iyilestirme ¢ercevesinde tiim standartlar gozden gegirilmistir. Mevcut ECZAK
Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kurulu ve yardimer dgretim elemanlarimizin katilmiyla
akreditasyon i¢in is bolimii yeniden gdzden gecirilmistir (B-Ek17). Eyliill 2015 basinda,
akreditasyon kurulu ve fakiilte 6gretim tiyelerimizin katilimiyla yapilan toplantida revize dosya

son seklini almistir (B-Ek18, B-Ek19).

11



C. ECZACILIK LiSANS EGITIM PROGRAMI
ULUSAL STANDARTLARINI KARSILAMA
DURUMU
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Fakiiltenin egitim programi; www.yok.gov.tr/internet/guest/icerik/-/journal_content/.../18093

adresinden ulasilan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve
Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik”
de bulunan Madde 8 ve ek 5 sayili cetvelde belirtilen Eczacilik programinda okutulmasi

gereken teorik ve pratik ders konularini igermektedir.

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2005 yilinda Tiirkiye’deki Eczacilik Fakiiltelerinin
5 yila ¢ikarilmasindan sonra hazirladiklar ilk 5 yillik programi 2012 ve 2014 tarihinde duyulan
ihtiyag ve gereksinimler iizerine revize etmis ve uygulamaya gecirmistir. Universitemizde
egitimde optimizasyon caligmalar1 kapsaminda Akademik Programlarin gelisen kosullar
baglaminda yeniden revizyona gidilmesiyle (C-Ek1), Eczacilik Fakiiltesi miifredat programi
tekrar gdzden gecirilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda Universitemiz ortak derslerinin tiim
boliimlerde ayni kredi (T, U, P/AKTS) uygulamasinin miifredatlara gecirilmesi ve ilave segmeli
staj dersinin programa dahil edilmesi ile Y.U. Eczacilik Fakiiltesi akademik programi bir kez
daha revize edilmis ve 04/08/2015 tarihli senato karar1 ile uygulamaya konmustur (Detay icin

Bkz. Standart 13).

2015 tarihli revize edilmis ders programi Fakiiltenin stratejik planina ve Fakiiltenin internet
sayfasina konmustur (A-Ek7). Bu kapsamda, 6grenciler 5 yillik egitim siiresini 205 ulusal kredi
(300 AKTS)’lik ders alarak tamamlamak zorundadirlar.
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C1. OZDEGERLENDIRME OZETi
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Bilindigi gibi Tiirkiye Avrupa’ da uyumlu bir yiiksek 6gretim alan1 yaratilmak iizere baslatilan
Bologna siirecine 2001 yilinda katilmistir. O yillarda kurulus asamasinda olan Yeditepe
Universitesi Bologna siireci ile ilgili ¢alismalara ancak 2006 yilinda baslamistir. 2006 yilindan
bu yana devam etmekte olan ¢alismalar sonucunda, var olan tiim programlarin yeterlikleri,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile mesleki ve giincel standartlar goz
ontlinde tutularak belirlenmis ve derslere ait 6grenme c¢iktilart ile iliskilendirilerek 6gretimin

daha planl ve nitelikli hale gelmesi saglanmaistir.

Tiirkiye’deki Eczacilik Fakiilteleri de 2005 yilinda Bologna kriterlerine uyum g¢ercevesinde 5
yillik egitime ge¢misler ve ilk 5 yillik programlarimi hazirlanuslardir. Yeditepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi de ilk 5 yillik programin1 2005-2006 egitim yilinda hazirlamistir. Daha
sonra, bu program birka¢ kez revize edilerek giiniin gereksinimlerine daha uyumlu hale

getirilmistir.

Fakiiltenin egitim programi “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik” de bulunan Madde 8 ve ek 5 sayili cetvelde bulunan eczacilik programinda

okutulmasi gereken teorik ve pratik ders konular1 kapsayarak uyum gostermektedir.

Ogrencilerimiz, mesleklerinin kendilerine olanak tamdif1 cesitli is alanlarini tanimalarini
amaclayan stajlarini, uygulama eczanemizden baslamakta ve serbest eczaneler, hastane

eczaneleri ve firmalarda yaparak tamamlamaktadirlar.

Egitim programimizla 6grencilerimizin hem hasta danisman1 hem de ila¢ danisman1 odakli
yetistirilmesi amaglanmistir. Bilgiye dayanan, durumu degerlendiren, 6zgiin ¢oziim iireten ve
meslek etigine duyarh bir yaklasim sergileyebilecek; hastayla, ilagla isletmesiyle, toplum ve

teknoloji ile iliskilerini en iyi sekilde yiiriitebilecek mezunlar verdigimize inaniyoruz.

Ozet olarak bu programla hem hedefledigimiz misyon ve vizyona uygun mezunlar vermek hem

de www.yok.gov.tr/internet/quest/icerik/-/journal_content/.../18093 adresinden ulasilan

“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” de bulunan
Madde 8 ve ek 5 sayili cetvelde belirtilen eczacilik programinda okutulmasi gereken teorik ve
pratik ders konularini igeren ¢ekirdek programa uyarak Ogrencilere yatay geg¢is imkani

vermekteyiz.

Ozdegerlendirme Raporu ile bugiine kadar yapilanlar belgelenerek kurumsal bir hafiza

yaratilmistir. Ozdegerlendirme Raporumuzda, ECZAK 1 hazirladig: standartlar cercevesinde,
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hem egitim programimizi hem de performans degerlendirmelerimizi her yoniiyle irdeleyen bir

durum degerlendirilmesinin yapilmasi amaglanmistir.

Raporu hazirlama siirecinde A, B, C boliimleri ve 23 standart kapsaminda 27 klasor belge bir
araya getirilmis; ancak degerlendirmeye sunulmak iizere, ODR’ye yalmiz fakiiltemizin

caligsmalarini belgeleyen ana dokiimanlarin eklenmesi tercih edilmistir.

Oz degerlendirme raporumuz 6zdegerlendirme komitesi iiyelerimizin 6zverili, uyumlu is birligi

ve caligsmasi ile ortaya ¢ikmaistir.
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C2. ULUSAL ECZACILIK LiSANS EGITIiM PROGRAMI
STANDARTLARINA AIT ACIKLAMALAR
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1. MISYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME
STANDARTLARI
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Standart 1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amac¢ ve Hedefleri

1.1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon ve Vizyonu

Eczacilik Fakiiltesinin Misyon ve Vizyonu 2002 yilinda egitim faaliyetlerine baslayan
Fakiiltemiz, ilk kurulus yillarinda iiniversitenin stratejik planini izlemistir. Fakiilteye ait misyon
ve vizyon ilk olarak Yeditepe Universitesi icin hazirlanan European University Association,
Institutional Evaluation Programme raporunun (2007, Istanbul Turkey) 246. sayfasinda
yayinlanmistir (St1-Ek1). Eczacilik Fakiilteleri i¢in akreditasyon siirecinin baslatilmasi ile
2014-2019 yillari kapsayan stratejik plan hazirlanmig ve
http://www.yeditepe.edu.tr/dotAsset/312829.pdf adresinde yaymlanmaktadir (A-EK7).

Fakiiltenin stratejik planinda yayimlanan ve asagida belirtilen misyon ve vizyon incelendiginde
ama¢ ve hedeflerin egitim, aragtirma-gelistirme, liretim ve hizmet agisindan 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 ile eczacidan beklenen tiim yetkinlikleri

kapsadig1 goriilmektedir.

Fakiiltenin Misyonu: Meslegini yurt i¢inde ve yurt disinda en iyi sekilde icra eden, halk
sagligin1 onemseyen, etik prensiplere sahip, eczaciligin her alaninda gorev alabilecek (eczane,
hastane, endiistri, aragtirma ve gelistirme, analiz) teorik ve pratik bilgilerle donatilmis eczacilar
yetistirmek ve eczacilik mesleginin gelisimine katki saglayacak bilimsel arastirma ve projeler

yapmaktir.

Fakiiltenin Vizyonu: Eczacilik Fakiiltesinin vizyonu eczacilik sektoriinde (serbest eczaci,
hastane eczacisi, arastirmaci ve akademisyen) oncelikle tercih edilen bilgili ve donanimli
eczacilar yetistirmek, farmasotik endiistri ve arastirma gelistirme birimleri ile var olan is
birliklerini giiclendirmek ve bilimsel diizeyde katki saglamaktir.

Fakiiltenin misyon, amag¢ ve hedeflerinin yeniden gozden gecirilmesi ve paydas goriislerinin
alinmasi1 amaciyla 11 Aralik 2012°de Lisans ve Lisansiistli danigma kurul toplantis1 Fakiiltemiz
toplant1 salonunda (C-666) diizenlenmistir. Toplantiya katilan paydaslar ve toplantida alinan

kararlar St1-Ek2 ve St1-Ek3’de verilmistir.

1.2. Programin Egitim Amaclari

Eczacilik Fakiiltesinin egitim amaglar1 asagida siralanmustir (A-Ek7). Ogrencilerin:
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e Meslegini yurt icinde en iyi sekilde icra eden, halk sagligin1 onemseyen, etik prensiplere
sahip, eczacilik mesleginin teorik ve pratik bilgileri ile donatilmis sekilde meslegini
serbest eczane, hastane eczanesi veya ilag firmasinda galisarak icra edebilen,

e Eczacilik egitiminin teorik ve pratik bilgileri ile donatilmis olarak meslegini yurt disinda
da icra edebilen,

e Diinyanin her yerinde, arastirma ve gelistirme merkezlerinde ve tiniversitelerde, yiiksek
lisans ve doktora kapsaminda veya daha ileri seviyede aragtirmalar yapabilen,

e Kigisel gelisimini devam ettirerek, giiniin kosullarina ayak uydurmak ve kurumsal

doniisiim siireclerine katki saglayabilen kisiler olarak mezun olmalar1 hedeflenmistir.

1.3. Universite Misyonuyla Uyumu

Yeditepe Universitesi'nin misyonu, "Tiim Yiiksekokul, Lisans ve Lisansiistii programlarda
cagdas ve modern egitim saglayan, oncii bir Yiiksekogretim ve Arastirma kurumu olarak giiclii
ahlaki ve demokratik degerlere sahip, Atatiirk Ilkeleri’ne bagli, yerel ve kiiresel sorunlari
profesyonel bir yaklasimla analiz eden ve yaratici ¢oziimler getiren bireyler yetistirmektir"
seklinde ifade edilmistir (http://eua.yeditepe.edu.tr/documents/ Yeditepe EUA Self-
EvaluationReport.pdf, sayfa 12).

Eczacilik Fakiiltesinin misyonu yukarida verilmis {niversitenin misyonu ile uyum

saglamaktadir (A-EK?7).

1.4. Program Egitim Amag¢larim1 Belirleme ve Giincelleme Ydntemi
1.4.1. Programin i¢ ve Dis Paydaslar

Eczacilik Fakiiltesinin paydaslar1 Ogrenciler, 6gretim {yeleri, mezunlar, isverenler ve
profesyonel meslek orgiitleridir. Bologna siireci ¢ercevesinde fakiiltenin egitim yetkinlik ve
ciktilariin tespiti i¢in Bologna Esgiidiim Komisyonu olusturulmustur. Komisyon iiyeleri
asagidaki gibidir:

e Prof. Dr. Hiilya Akgiin

e Prof. Dr. Mine Yarim Yiiksel

e Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez

¢ Yrd. Dog¢ Dr. Nazli Sencan

e Yrd. Dog Dr. Giilengiil Duman

e Dr. Buket Aksu (Santa Farma lac)

e Ecz. Filiz Cevik (2006 mezunu)

20


http://eua.yeditepe.edu.tr/documents/%20Yeditepe_EUA_Self-EvaluationReport.pdf
http://eua.yeditepe.edu.tr/documents/%20Yeditepe_EUA_Self-EvaluationReport.pdf

e Ecz. Cigdem Yal¢in (Kadikdy ilge Saglik Miidiirii)
e (Caglar Macit (Arastirma gorevlisi)

e Cihan Capar (Ogrenci temsilcisi)
1.4.2. Program Egitim Amaclarinin Belirlenmesi

Bu kurul 11 Aralik 2012 tarihinde, 10.30-11.45 saatleri aras1 C-666 nolu toplant1 odasinda
asagidaki giindemle toplanmaistir:

1. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, lisans egitim ve 6gretim programlari ile
Bologna siireci ¢ercevesinde 6grenim yetkinlikleri ve ¢iktilarinin tespiti ve dl¢iimii ile
ilgili konularin belirlenmesi,

2. Paydas goriislerinin alinmasi.

Toplant1 sonucunda asagidaki kararlar alinmistir:

1. Eczacilik Fakiiltesinin tiim lisans programinin yeterlilikleri ve Ogrenim ¢iktis
bilgilerinin damigma kurulumuz tarafindan incelenerek YOKSIS ve Yeditepe
Universitesi e-Doniisiim programlarina yiiklenmeye hazir hale getirilmesi,

2. Tim paydaglara, egitimden beklentileri ile ilgili bir anket uygulanarak veya yliz yiize
goriisiilerek geri bildirim almak i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Daha sonra Fakiilte, 6gretim ¢iktilarin1 belirlemis; stratejik planda ve internet sitesinde
yayinlamigstir.
Belirlenen egitim amaglari, performans gostergeleri, gerceklesen degerler, ylizde oran olarak

Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 2. Program egitim amaclar: ve gerceklestirme degerleri

Performans
Program Egitim Amaclar ] Gergeklesen Degerler % Oran
Gostergeleri

Meslegini yurt iginde en iyi | serpest eczane | 298 Mezunumuz serbest

o o1 % 69
sekilde icra eden, halk saghigint | sanipj olmak eczanede ¢aligmaktadir.
onemseyen, etik prensiplere
sahip, eczacilik  mesleginin

i ; Haileri ile | Endistride 56 Mezunumuz
teorik ve pratik bilgileri ile % 13

donatilmis olarak serbest eczaci, calisiyor olmak | endiistride calismaktadir
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endlistri veya bir hastane

eczanesinde galisarak icra etmek

Hastane

9 Mezunumuz hastane

YL yapmak

bir  yiksek  lisans

yapmuistir.

eczanesinde eczanelerinde % 2
calistyor olmak | calismaktadir.
. 31 Mezunumuzun 6’s1
Diinyanin her yerinde, arastirma
Doktora doktorasini tamamlamis,
ve gelistirme merkezlerinde ve _ . o ' % 6
o yapmak digerleri ise egitimlerine
iiniversitelerde, doktora yapmak )
devam etmektedir.
YL yapan 56
Diinyanin her yerinde, arastirma mezunumuzdan 21
ve gelistirme merkezlerinde ve | Yiiksek Lisans | 6grenci  halen YL % 11
0
tiniversitelerde, yiiksek lisans | (YL) yapmak | egitimine devam
yapmak etmekte 35 kisi de YL
egitimini bitirmistir.
Mezuniyet B} o '
23 Ogrencimiz hem bir
sonrast  hem
firmada ¢alisip hem de
Kisisel gelisimini devam | firmada ¢alisip % 4
bir  yiksek  lisans
ettirerek ig diinyasinin degisen | hem de YL
o o yapmuistir.
ihtiyaglarma  kendini  adapte | yapmak
edebilmeli ve kurumsal doniisiim 4 Ogrencimiz hem bir
_ | Hastanede
stireclerine katki saglayabilmeli hastanede ¢alisip hem de
calisip hem de % 2

Performans gostergelerinin 6l¢iimiinde ulasilabilen mezunlar tarafindan doldurulan anketlerin

yani sira, mezunlar dernegimiz YUEFMED’in verilerinden de yararlanilmistir (St1-Ek4).

Ayrica, performans

Ogrencilerimizin yorumlar1 da katilmistir. 13.06.2014 tarihine kadar mezun olan toplam 470
ogrenciden 435’sine (% 92,5) ulasilmistir. Bu biiyiikliikte bir 6rneklemden alinan sonuglar

istatistiksel olarak anlamlidir. Tablo 2’de verilen egitim amag ve hedeflerine ait verileri daha

detayli inceleyecek olursak:

gostergeleri

icin verilen degerlere 2014 yillinda mezun olan
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Egitim Amaci 1: Meslegini yurt icinde en iyi sekilde icra eden, halk saghgini1 6nemseyen,
Etik prensiplere sahip, eczacilik mesleginin teorik ve pratik bilgileri ile donatilmis olarak

serbest eczaci veya bir hastane eczanesinde calisarak icra etmek

Su anda eczane sahibi olan mezunlarimizin oran1 % 69, Endiistride ¢alisan mezunlarimizin
oran1 % 13 (Tiirkiye’de endiistride ¢alisan eczaci oran1 % 4), hastane eczanesinde ¢alisan mezun

oranimiz % 2 olmast ilk egitim amacimiza ulagtigimiz1 gostermektedir.

Egitim Amaci 2: Mezunlarin bir kismi diinyanin her yerinde, arastirma ve gelistirme
merkezlerinde ve iiniversitelerde, yiiksek lisans ve doktora kapsaminda veya daha ileri

seviyede arastirmalar yapabilmelidir.

Bu amaci 6lgmek igin yiiksek lisans ve doktora yapan mezunlarimizin toplam sayisi ve
calismalarini yaptiklar1 kurumlarin dagilimi incelenmistir. Toplam mezunlarimizin % 17’si
yiiksek lisans ve doktoraya devam etmektedir. Yiiksek lisans yapanlarin % 100’0 Eczacilik

alanlarini se¢mistir.

Mezunlarimizin % 33’0 yiiksek lisans egitimleri icin de Yeditepe Universitesi’ni tercih
etmislerdir.

Mezunlarimizin Doktora i¢in sectikleri tiniversitelerin dagilimi asagidaki

Tablo 3’ de goriilmektedir. Doktora yapan 31 mezunumuzdan 3'i yurt disinda, 11'i ise Yeditepe

Universitesi'nde doktora yapmaktadirlar.

Tablo 3. Mezunlardan doktora ve Yiiksek Lisans yapanlarin kurumlara gore dagilim

Doktora Yapilan Kurum Say1

Yeditepe Universitesi (Farmasotik Kimya)

Yeditepe Universitesi (Farmakognozi)

Yeditepe Universitesi (Farmasotik Toksikoloji)

Ege Universitesi (Farmakognozi)

Eskisehir Anadolu Universitesi (Farmakoloji)

Kayseri Erciyes Universitesi (Farmakognozi)

Kayseri Erciyes Universitesi (Farmakoloji)

Istanbul Universitesi (Farmasdtik Teknoloji)

Marmara Universitesi (Farmakoloji)

| w| gl R R R N N w

Medipol Universitesi (Farmasotik Kimya)
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Ankara Universitesi (Eczacilik Isletmeciligi) 3

University of North Carolina at Chapel Hill, USA 1
(Biyokimya ve biyofizik)

Clarkson University, USA (Kimya ve biyomolekiiler bilimler) 1
Long Island University, USA (Farmakoloji) 1
Toplam 31

Egitim Amaci 3: Mezunlarin bir kismu Kisisel gelisimini devam ettirerek is diinyasinin
degisen ihtiyaclarina kendini adapte edebilmeli ve kurumsal doniisiim siireclerine katki

saglayabilmelidir.

Mezunlarimizin bir kismi sektorde caligmalarina devam ederken mesleki gelisimlerini yliksek
lisans egitimleri alarak siirdiirmektedirler. Bu gruba dahil mezunlarimizin oran1 % 13 olarak

saptanmistir.

1.4.3. Yeditepe Eczacihk Fakiiltesi Mezunlarinin Cahstigi  Sektorlerin

Degerlendirilmesi

Tablo 4 ve Sekil 1. Mezunlarin ¢aligma alanlari (2006-2013)’de goriildiigii gibi eczane segenegi
% 69’luk bir oranla basta gelmektedir. Endiistride calisan mezun oranimiz ise % 13 iken
akademik hayat1 (Doktora) tercih edenler % 6’!dir. Toplamda 435 mezunumuzun 74’ doktora
veya YL yapmis veya yapmaktadir. Bu da % 17 gibi bir orana karsilik gelmektedir.
Mezunlarimizin YL ve doktora programlarina olan ilgileri onlar1 meslek hayatlarinda daha
yiiksek yerlere tasiyacaktir. Ayrica bu sonuglar 6gretim iiyelerimizin mezunlarimiza iyi birer
ornek tegkil ettiklerinin, staj ve calisma alanlar1 konusunda dnderlik ettiklerinin de birer kaniti

olarak diisiiniilebilir.

Tablo 4. Mezunlarimizin ¢alisma alanlari

Mezunlarimizin Calisma Alanlar: Mezun sayisi
Akademi 25
Eczane 298
Reklam 2
Basin 1
Depo 1
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Endiistri 56

Hastane 9
Calismiyor 8
Bilinmeyen 35

Toplam 435

Mezun Calisma Alani (%) (2006-2013)

B akademi M eczane W reklam M basin B depo

m endUstri hastane c¢alismiyor = bilinmiyor

6%
09 2% — 2% .

0%

0%

Sekil 1. Mezunlarin ¢calisma alanlar: (2006-2013)

Eczane sahibi iken Yiiksek Lisans ve Doktora yapanlarin oraninin % 9.7 olmasi onur vericidir.
Bu oranlarin her gecen yil artmasi hedeflenmektedir. Mezunlarimizin % 13’iiniin de yiiksek
lisans yapiyor olmasi yasam boyu egitimin 6nemini kavradiklariin gostergesidir (Tablo 5 ve

Sekil 2).

Tablo 5. Mezunlarin is alanlar: ve Yiiksek Lisans durumlar:

Yiiksek Lisans | Yiiksek Lisans Doktora Doktora
. . Toplam
devam bitiren devam bitiren
Eczane 8 13 8 0 29
Akademi 1 5 7 2 15
Endiistri 9 14 0 0 23
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Sekil 2. Mezunlarin Lisansiistii durumu (2006-2013)

1.4.4. Program Egitim Amag¢larimin Giincellenme Sikhig:

Fakiilte egitim ¢iktilar1 bundan sonraki siirecte paydaslarla tartigilarak giincellenecektir. Egitim
amaglarinin giincellenmesi iilke ve teknolojik kosullarin degismesine ve paydaslarin geri
bildirimlerine baglidir ve amaglarin 4-5 yildan daha sik degismesi gercekei degildir. Fakat

eczacilikla ilgili yeni kanunlar ve yonetmeliklerin ¢ikmasi nedeniyle de bu ¢iktilarin degismesi

giindeme gelebilir.
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Standart 2. Stratejik Planlama

2002 yilinda egitim vermeye baslayan Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2006 yilinda vermistir. Bu
siire i¢inde herhangi bir stratejik plan hazirlamayip Universitenin stratejik planimi izlemistir.
2007 yilinda kazanilan deneyimler ¢ercevesinde misyonumuz ve vizyonumuz hazirlanarak, ilk
olarak Yeditepe Universitesi i¢in hazirlanan European University Association, Institutional
Evaluation Programme raporunun (2007, istanbul Turkey) 246. sayfasinda yaymlanmstir (St1-
Ek1l). Daha sonra, Eczacilik Fakiilteleri arasinda uyumu saglamak amaciyla olusturulan
akreditasyon c¢alismalari nedeniyle Stratejik Plan hazirlanmasma ihtiyag duyulmustur.
Fakiiltemiz stratejik plan1 6gretim elemanlarin, 6grencilerin, eczacilarin (mezunlarin) ve
tiniversite yonetiminin destegi ile hazirlanmistir. Fakiilte Stratejik Plani internet sayfasinda
yayinlanmaktadir ve http://www.yeditepe.edu.tr/dotAsset/312829.pdf linkinden ulasilabilir (A-
EK7).

Fakiilte stratejik plan1 agsagidaki 6gretim elemanlart ve tiniversite idari personeli destegi ile

hazirlanmustir:

Prof. Dr. Hiilya Akgiin

Prof. Dr. Erdem Yesilada

Prof. Dr. Ahmet Aydin

Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez
Prof. Dr. Mine Yarim Yiiksel
Prof. Dr. Turgay Celik

Dog. Dr. Meri¢ Koksal Akkog
Yrd. Dog. Dr. Nazli Sencan

Yrd. Dog¢. Dr. Yasemin Uzuner
Yrd. Dog. Dr. Hande Sipahi

Yrd. Dog. Dr. Esra Onen Bayram
Yrd. Dog. Dr. Enise Ece Giirdal (Yeditepe Mezunu)
Yrd. Dog. Dr. Ebru Tiirkdz Acar
Yrd. Dog. Dr. Hayati Celik

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil Duman
Yrd. Dog. Dr. Abdur Rauf
Vicdan Yilmaz

Nazan Egripala

Zeycan Siinter
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Giris boliimiimiizde 6zetledigimiz misyon ve vizyonumuzu bilimsel gelismelere ve ¢agin
degisimlerine ayak uyduracak sekilde oOniimiizdeki 5 yil iginde gerektik¢e yenilemeyi
planlamaktayiz. Fakiilte misyonunda da belirtildigi gibi ve tiniversitemizin hedeflerine uygun
olarak etik ilkeler dogrultusunda bilimsel arastirmalar yaparak, giivenilir, adil, seffaf,
yeniliklere acik, kendine ve ¢evresine saygili ve akilci yaklagimla, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli kalarak, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerimizi siirdiirerek hedeflerimize
ulagsacagimiza inaniyoruz.

(BKkz. http://eua.yeditepe.edu.tr/documents/Yeditepe EUA_Self-Evaluation Report.pdf)
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Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Bu standartta Eczacilik Fakiiltesinin performans degerlendirilmesinde asagidaki kriterler

incelenmistir.

3.1. Ogretim Uyelerimizin Performans Gostergeleri

Eczacilik Fakiiltesinin amag¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek amaciyla her yil
Universite tarafindan hazirlanan performans degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistemde her hedefe uygun performans gostergeleri bulunmaktadir (St3-Ek1). Universitemizin
performans degerlendirme sistemi 2012 yilinda kurulmus olup, Eczacilik Fakiiltesi dahil Saglik
Bilimleri alanindaki Boliimler i¢in yeni sorular eklenerek giincellenmistir. Fakiiltemiz, egitim,
aragtirma ve hizmet alanindaki hedeflerine ulasilabilirligini saptamak i¢in performans
gostergelerini diizenli olarak 6lgmekte ve egitim programinin degerlendirme sonuglarini fakiilte
yonetimi, akademik kadro ve Ogrenciler ile paylagmaktadir. Her sene performans
degerlendirme sisteminden alinan sonuglara gore bir basar1 siralamasi yapilarak, dereceye giren
ogretim iiyelerine 6diil verilmektedir. 2012-2013 Akademik yilinda Universite genelinde
yapilan bagar1 derecelendirmesinde Prof. Dr. Erdem Yesilada ikincilige ve Prof. Dr. Ahmet
Aydin besincilige hak kazanmustir. 2013-2014 Akademik yili itibariyle derecelendirmeler
fakiilte bazinda gerceklestirilmis ve degerlendirme sonuglarina gore 6gretim iiyelerimizden
Prof. Dr. Erdem Yesilada birincilik, Prof. Dr. Ahmet Aydin ikincilik, Prof. Dr. Hasan
Kirmizibekmez ise lgiinciiliik odiiliine layik goriilmiistiir (St3-Ek2). Ayrica, 6gretim liyemiz
Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez Saglik Bilimleri (Farmakognozi) alaninda 2015 yili TUBITAK
Bilim, Ozel ve Tesvik Odiiliine layik gorilmiistiir

(https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/icerik-oduller). Universite performans

degerlendirmelerine ek olarak, YOK denetleme ve faaliyet raporlar1 da Fakiilte tarafindan
her yil diger bir performans gostergesi olarak hazirlanmaktadir. YOK denetleme ve faaliyet
verileri kullanilarak Fakiiltemizin 2009-2014 yillar1 arasindaki akademik faaliyetleri (St3-
Ek3), Scopus veri taban1 kullanilarak 6gretim tiyelerine ait toplam atif sayis1 (St3-Ek4) ve diger
performans degerleri Tablo 6-10°da sunulmustur. Ogretim iiyelerimizin diger bir performans

gostergesi olarak ARBIS formatindaki 6zgegmisleri de St3-Ek5’de sunulmustur.

Tablo 6 incelendiginde SCI kapsaminda bulunan dergilerde en yiiksek makale sayisina 2015
yilinda ulasildig1 goriilmektedir. Uluslararasi ve ulusal toplanti ve kongrelere katilim sayilari

da olduk¢a yiiksektir. Son yillarda Universitenin konferans katilimlarma mali destegini
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arttirmasi ile bu sayinin daha da yiikselecegi 6ngoriilmektedir. Bu destekler ile ilgili detayli

bilgi Standart 19 da verilmektedir.

Tablo 6. Fakiiltenin 2009-2015 yih akademik faaliyetleri

o |l 4|~ | ®m|< |1

I B B B BT B

Faaliyet 2| 9|2 |99 |3

o o o o o o

N N N N N N

SCI Yaymi 16 | 22 | 21 | 17 |22 | 28
Diger Yayinlar 21 | 15 | 17 | 19 | 15 | 16
Kitap/Kitap Boliimii 5 2 2 3 3 7
Ulusal ve Uluslararas1 Toplanti 55 | 45 | 52 | 53 | 60 | 65
Proje (Mezuniyet projeleri harig) - 5 4 5 3 4
Diger (Gazete, dergi ve internet yazilari) 62 | 26 | 65 | 64 | 65 | 70

Son bes yil i¢inde 6gretim liyesi bagina diisen uluslararasi ve ulusal yayin sayisi; uluslararasi

ve ulusal kitap/kitap boliimii sayis1 ve bildiri/poster sayilari1 da Tablo 7°de verilmistir. Bu veriler

incelendiginde 2015 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayn, kitap/kitap bolimii

ve bildiri sayisinda artig goriilmektedir (St3-EK5).

Tablo 7. 2009-2015 yillar: i¢in 6gretim iiyesi basina diisen akademik faaliyetler

Ogretim iiyesi basina diisen
bt Uluslararas1 | Diger Yayin Uluslararasi / Ulusal Bildiri/ poster

yayin sayisi sayisl Kitap/kitapta boliim sayisi sayisi
2009-10 0,84 1,11 0,26 2,89
2010-11 1,16 0,79 0,11 2,37
2011-12 1,11 0,89 0,11 2.74
2012-13 0,89 1,00 0,16 2,79
2013-14 1,16 0,79 0,16 3,16
2014-15 1,47 0,84 0,37 3,42

Atif sayilar1 Tablo 8’de verilmis olup, 2009-2015 yillarina ait toplam atif sayis1 8783 tiir (St3-

Ek4).
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Tablo 8. 2009-2015 yillar1 6gretim iiyesi/gorevlisine ait toplam atif sayisi

il Ogretim Uyesine Ait Toplam Atif Sayisi

Erdem Yesilada 4609
Ahmet Aydin 1267
Hiilya Akgiin 66
Turgay Celik 1862
Meri¢ Koksal Akkog 97
Hasan Kirmizibekmez 355
Mine Yarim Yiiksel 137
Esra Onen Bayram 117
Abdur Rauf 81
Hande Sipahi 66
Hayati Celik o4
Mehmet Engin Celep 42
Enise Ece Giirdal Hakgor 14
Mohammad Charehsaz 14
Ebru Tiirkoz Acar 2
Giilengiil Duman -
Yasemin Uzuner -
Toplam 8783

Fakiilte tarafindan gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, bilimsel

toplantilar Tablo 9’da yillara gore verilmektedir (St3-EK6).
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Tablo 9. Son bes yil icinde Fakiilte tarafindan gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi

kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilar

Fakiiltemiz Tarafindan
Gerceklestirilen Ulusal ve
Tarih Uluslararas1 Kongre, Konusmaci
Sempozyum ve Bilimsel

Toplantilar

Dr. Hugo Kubinyi
Dr. Thierry Langer
Dr. Wolfgang Sippl
Dr. Stefano Moro

Summer School On Molecular
10-14.09.2008 Dr. Gerhard Ecker

Modeling and Drug Design
Dr. Ugur Sezerman

Dr. Klaus-Juergen Schleifer
Dr. Maurizio Botta

Dr. Serdar Kuyucak

I.Universiteler Aras1 Ongoriisel ve Dr. Candan Hizel
Bireye Ozgii Tedavinin Modern Yrd. Dog. Dr. Latif Ozbay
15-17.04.2011 o
Tip ve Eczacilik Pratiginde Yrd. Dog. Dr. Nazli Sencan

Uygulamalar Sertifika Programi Yrd. Dog. Dr. Giilengiil Duman

"Computer-Aided Drug Discovery ' .-
Yeditepe Universitesi Eczacilik

and Molecular Modeling"
26-27.04.2012 ) ) Fakiiltesi ve Schrodinger Company
"Molecular Modeling - How it o
] isbirligi
Adds Value to Drug Discovery"

Diger bir performans gostergesi olarak Fakiilte tarafindan gergeklestirilen bilimsel toplantilar
Tablo 10’da verilmistir. Fakiiltemiz tarafindan meslek i¢i egitime yonelik diizenlenen bu
seminerlerde konusunda uzman 6gretim iiyelerimiz ya da Fakiilte dis1 davetli konusmacilar
egitim vermektedir (St3-Ek7). Ayrica, dgretim iiyelerimiz diger {niversiteler ve mesleki
kuruluglar tarafindan diizenlenen egitim programlarinda da yer alarak performans
gostermektedirler. Bu konuda detayli bilgi Standart 19°da verilmistir. Ornegin, Saglk

Bakanligi’nin diizenledigi Kozmetik egitim programinda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof.
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Dr. Ahmet Aydin ve Yrd. Dog. Dr. Yasemin Uzuner egitimci olarak gérev almiglardir (St3-
EK8).

Tablo 10. Son bes y1l icinde Fakiilte tarafindan gerc¢eklestirilen seminerler

Fakiilte Tarafindan
Tarih Gerg¢eklestirilen Bilimsel Davetli Konusmaci
Toplanti Konular:

flag Tastyic1 Sistemler ve Topikal .

15.01.2009 Prof. Dr. Asuman Yekta Ozer
Kullanimlari

21.04.2009 PEPIRC ve ISPOR SC Toplant1 | Prof.Dr. Albert Wertheimer
Farmakogenomik ve

5-7.11.2009 Farmakogenetik Kisisel Dr. Candan Hizel
Uygulamalar
Chemical and Biologically driven
Drug Discovery Using Traceless )

18.11.2009 _ _ ) Dr. Keinth Kothals
Stereoinduction and Click
Chemistry

20.11.2009 Kalp Damar Sistemi Ilaglari Prof. Dr. Cihat Safak
Sizofreni Tani1 ve Tedavisinde

11.12.2009 Prof. Dr. Tayfun Uzbay
Yeni Farmakolojik Yaklasimlar
Avrupa Farmakopesinde Bitkisel )

01.02.2010 ) Prof. Dr. Ekrem Sezik
Ilaglarin Analizi
Coklu Periyotlu Klinik

2-4.02.2010 Calismalarda Istatistiksel Yrd. Dog. Dr. Onursal Saglam
Analizler
Biyoteknolojide Protein Bazli

11.03.2010 . Dr. Serhan Simsek
Ilag Tasarimi
Mikrobiyolojik Transformasyon

18.03.2010 Dog. Dr. Fatih Demirci
Uygulamalar1

08.04.2010 Doku Kiiltiirii Teknikleri Yrd. Dog. Dr. Ufuk Koca
Personalized Medicine

05.06.2010 . Dr. Candan Hizel
(SANITAS Katkilariyla)
Hasta ve Hasta Yakinlariyla ) ]

04.10.2010 _ Celalettin Kandemir
Iletigim
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Patient Education and Stages of

11.10.2010 ) Dr. Judith Barr
Change Pharmacy education
Novel Mechanism of Manganese )
12.11.2010 o Prof. Dr. Michel Aschner
Transport and Neurotoxicity
Tiirkiye’nin Floristik Zenginligi
07.04.2011 Dog. Dr. Galip Akaydin
ve Tiirkiye Bitkileri
Plant Tissue Culture Techniques
20.04.2011 o Yrd. Dog. Dr. Ufuk Koca
and Applications in Pharmacy
Prof.Dr. Albert Wertheimer, Dr.
Akif Akbulut, Uzm.Ecz. Tolga
29.04.2011 PEPIRC ve ISPOR SC Toplant1
Dogru, Prof. Dr. Mehtap Tatar,
Alp Sevindik
Microbiological Transformation _ o
04.05.2011 o Prof. Dr. Fatih Demirci
and Applications in Pharmacy
Farmakovijilans ve Uygulamalari
Uzm. Ecz. Demet Aydin
21.11.2011 dersi kapsaminda seminer
karahaliloglu
programi
Tiirkiye Farmakovijilans
22.03.2012 Merkezi’nde Isleyis ve Uzm. Ecz. Emel Aykag
Uygulamalar Semineri
Microbiological Transformation _ o
18.04.2012 Prof. Dr. Fatih Demirci

and Applications in Pharmacy

22-30.04.2012

Farmakoekonomi Seminerleri

Dizisi

Prof. Dr. Albert Wertheimer

Embryonic Consequences of

16.05.2012 Prof. Dr. Richard H. FINNELL
Abnormal Folate Transport
Drugs, medical devices and
29.09.2012 Nanotechnology: Emerging Prof. Dr. Ronald Siegel
Issues
Molecular recognation: When
17.10.2012

chemistry meets biology and

drug delevery

Leonardo Scapozza
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22.11.2012

15 konugmacinin katilimiyla

gerceklestirilmistir

ISPOR Seminerleri

22.11.2012

Introduction to Risk Assessment
for Toxicologists: Basic
Concepts and Why You Should

Care Assessment Corporation)

Dr. Lynne T. Haber

22.11.2012

Nanotoxicity: Challenges,
Research Gaps, and Progress
Beyond Traditional Toxicology

Assoc. Prof. Saber M. Hussain

13.02.2013

Key considerations for designing

controlled release formulations

Dr. Ali Rajabi-Siahboomi

22.02.2013

Eczacilik Yonetmelikleri dersi
kapsaminda 6197 no.lu Yasa

Konulu Seminer Programi

Ecz. Semih Giingor

22.03.2013

Eczacilik Yonetmelikleri dersi

kapsaminda seminer programi

Ecz. Emine Akgiin

02.04.2013

Farmakovijilans ve Risk

Y Onetimi

Uzman Eczac1 Yelda Kasap

05.04.2013

Eczacilik Yonetmelikleri dersi
kapsaminda Ilagta
Patent:Giiniimiiz ve Gelecegin

Eczacilarmin Onemi

Dr. Ecz. Pinar Bulut

12.04.2013

Eczacilik Yonetmelikleri dersi
kapsaminda Aile Sirketi
Baglaminda Eczane Y6netimi ve

Eczacilik Hizmetleri

Dr. Mevliit Helvacizade

17.04.2013

Biyoteknoloji Seminerleri

Dog. Dr. Ufuk Koca Caliskan

19.04.2013

6308 Sayil1 Yeni Eczacilik
Yasasmin Sonuglari, Eczacilik
Egitimine Etkileri ve Gelecek

Stratejileri

Yrd. Dog. Dr. Biilent Kiran

24.04.2013

Biyoteknoloji Seminerleri

Prof. Dr. Fatih Demirci

35




Eczacilarimiz Tibbi Cihaz
26.04.2013 Konusuna Hakimler mi? Konulu | Dog. Dr. Suna Erdogan

seminer programi

Arsenic Induced Health Effects,
Genetic Damage and Genetic
Variants in the Population o
09.06.2014 _ Prof. Dr. Ashok Giri
Exposed to Arsenic Through
Drinking Water in West Bengal,

India

Romoy saglik turizm ve

danismanlik hizmetleri-Eczacilik
28.05-18.06. 2014 | Fakiiltesi tarafindan diizenlenen | Fakiilte Ogretim Uyeleri
Libyal1 eczacilar i¢in sertifikali

egitim programi

Fakiilte Ogretim Uyelerimiz cesitli Tiirk Eczacilar Birligi (TEB), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) projelerinde panelist, Teknolojik ve Yenilik Destek
Programlar1t Bagkanligi (TEYDEB) projeleri ve Teknokent’te de hakemlik, dogentlik
siavlarinda jiiri Giyeligi gorevleri de yapmaktadirlar (St3-Ek9).

Egitim programlari, 6gretim stratejileri, 6grenci ve 6gretim liyelerine yonelik politikalarin

performans gostergeleri Standart 6, 11, 12, 18 ve 19’da ayrintili olarak agiklanmustir.

3.2. Egitim Programlar1 ve Ogrenci Basarisim Degerlendirilerek Performans

Ol¢iimii

Eczacilik mesleki egitim programimnin etkinliginin ve Ogrencilerin  basarilarinin
degerlendirilmesinde, 6gretim {iiyesi, 6grenci, mezun ve diger paydaslarin geri bildirimleri,
ogrencilerin sinav basarilar1 ve diger gostergeler dikkate alinmaktadir. Fakiilte, egitim,
arastirma ve hizmet alanindaki hedeflerine ulasabilirligini saptamak i¢in performans
gostergelerini 6grencilere yaptirilan ders degerlendirme formlar1 yardimiyla diizenli olarak
olgmektedir (St3-Ek10 ve St12-EK5).

Ogretim iiyesi basina diisen mezuniyet proje sayis1 ve danisman basina diisen 6grenci sayilari
Tablo 11°de verilmistir. Ogretim {iyelerimiz mezuniyet projelerinde ogrencilerimize

danigsmanlik yapmakta ve bu danismanligin performans gostergesi olarak da “Mezuniyet projesi
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degerlendirme anketi” kullanilmaktadir (St3-Ek11). Danismanlik konusunda gosterdigimiz

performans hakkindaki detayl bilgi Standart 15°de de ayrica verilmistir.

Tablo 11. 2009-2015 yillari icin Ogretim iiyesi basina diisen mezuniyet projesi sayisi ve

damisman basina diisen 6grenci sayilari

il Ogretim Uyesi Basina Diisen Damisman Basina Diisen
Mezuniyet Proje sayisi Ogrenci Sayisi
2009-2010 2 27
2010-2011 3 28
2011-2012 3 21
2012-2013 3 22
2013-2014 3 22
2014-2015 3 21

Burslu ve burssuz 6grenci sayilar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Son bes y1l icinde Fakiiltede kayith burslu ve burssuz 6grenci sayisi

vil Kayith 6grenci | Burslu 6grenci | Burssuz égrenci
sayisl sayisl sayisl
2008- 2009 377 54 323
2009-2010 374 42 332
2010-2011 417 58 359
2011-2012 350 33 317
2012-2013 349 42 308
2013-2014 350 55 295
2014-2015 363 45 318
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Tablo 13°de ise son bes y1l i¢inde Fakiiltede kayitli 6grenci ve mezun sayilar1 Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) faaliyet raporlarindan faydalanarak &zetlenmistir. Son bes y1l i¢inde Fakiiltenin
verdigi mezun sayilar1 ve yiizde (%) basar1 oranlar1 incelendiginde, 6grencilerimizin % 78-97

arasinda mezuniyet basaris1 gosterdigi goriilmektedir.
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Tablo 13. Son bes yil icinde Fakiiltede kayith 6grenci ve mezun sayisi

vil Kayith Ogrenci Mezun Aday Mezun Mezun
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi % Basar1 oran1*®
2008-2009 377 70 63 % 90
2009-2010 374 36 28 % 78
2010-2011 417 81 78 % 96
2011-2012 332 85 80 % 94
2012-2013 349 42 36 % 86
2013-2014 367 65 58 % 89
2014-2015 363 72 70 % 97

(*) Not ortalamasi 2.00’in iizerinde olan 6grenci sayisi toplam &grenci sayisina oOranlanarak

hesaplanmustir.

Yukaridaki bilgileri daha da genisleterek Fakiiltemizden 2002 ve 2014 yillart arasinda egitim
gorerek mezun olan 565 eczacimizin, mezun olduklar1 yillara ait burslu, basar1 burslu ve
burssuz olmalarina gore sayilari ve genel akademik ortalamalar ise Tablo 14’de 6zetlenmistir
(St3-Ek12). Egitim siiresi sonunda mezun olan burslu, basar1 burslu ve burssuz d6grencilerimizin
genel akademik ortalamalar1 arasinda kayda deger bir fark goriilmemektedir (Tablo 14). Sonug
olarak, burslu ve burssuz 6grencilerimiz, egitim siiresince benzer basariyr gostererek mezun

olmaktadir.

Tablo 14. 565 Mezunumuzun, mezun olduklari yillara ait burslu, basari burslu ve burssuz

olmalarina gore sayilari ve genel akademik ortalama araliklan

Ogrenci Durumu Sayilar Genel Akademik Ortalama
araliklan
Burssuz Mezun Ogrenci Sayist 463 2,39 - 3,68
Burslu Mezun Ogrenci Sayisi 50 2,35 - 3,67
Basar1 Burslu Mezun Ogrenci Sayist 48 2,80 -3,73
Destek Burslu Mezun Ogrenci Sayist 4 2,68 - 3,12
Toplam Mezun Ogrenci Sayisi 565 2,35-3,73

Mezun olan 6grencilerin is bulma oran1 ve dagilimi Standart 1°de detayli olarak verilmistir.
Fakiiltemizin lisansiisti programlarindan mezun olan ogrenci sayilar1 Tablo 15’de
Ozetlenmistir. Bu programlara ait detayl bilgiler St3-Ek13’de verilmistir.
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Tablo 15. Fakiiltemizin lisansiistii programlarina kayith ve mezun 6grenci sayilari

Kayith
Kurulus . Mezun
Programin Adi Ogrenci .
Yih Ogrenci Sayisi
Sayisi
Farmasotik Kimya Doktora Programi 2006 6 2
Farmakognozi Doktora Programi 2006 16 4
Farmasoétik Toksikoloji Doktora Programi 2012 8 -
Klinik Eczacilik Yiiksek Lisans Programi 2006 57 21
Kozmetoloji Yiiksek Lisans Programi 2006 23 29
Fitoterapi Yiiksek Lisans Programi 2005 39 28
Farmakoekonomi ve Farmakoepidemioloji
2005 21 12
Yiiksek Lisans Programi
Farmasotik Kimya Yiiksek Lisans Programi 2005 7 9
Toplam 177 105

Fakiiltemizin yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayitli olan 6grenci sayisi 2014 yilinda
132 iken, bu rakam 2015 yilinda 177 ye yiikselmistir. Bu programlardan mezun olan toplam
ogrenci sayist 80 olup, bu rakam Ogretim {iyelerimizin lisans egitiminin yani sira lisansiistii

programlarda da olduk¢a basarili oldugunu ve yiiksek performans gosterdiklerini

kanitlamaktadir. ' YOK  verileri incelendiginde (www.istatistik.yok.gov.tr)  Yeditepe
Universitesi’nin yetistirdigi doktora dgrenci sayis1 Tiirkiye’deki 180 iiniversite siralamasinda

20. sirada olup, Fakiiltemizin bu basaridaki katkis1 oldukca yiiksektir.

Fakiilte Ogretim iyelerimizin aldigi o6diil ve yarisma sonuclart da diger performans
gostergelerimizdir. Ornegin 2008 yilinda Novartis “Farmasétik ve Medisinal Kimya Ilag
Tasarim ve Gelistirme” 6diilli, 2012 yi1linda IKMIB Ar-Ge Proje Pazari’nda, 2 proje ile finalde
yarisarak, “Akneye Kars1 Uriin” projesi ile Kozmetik Sektériinde Birincilik 6diilii almistir. Bu
basarilarimiz yapilan 6diil torenleri ile diger Novartis ve IKMIB biinyesindeki kuruluslarla
paylasilmistir. 2013 yilinda Yeditepe Universitesi Fakiilte ve Béliimler arasinda “En Cok Yaym
Yapan Fakiilte” ddiilii alma basaris1 gdsterilmistir. Bu basarilarimiz da Universite biinyesinde

yapilan 6dil toreni ile diger fakiiltelerle paylasilmistir (St3-Ek14).
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3. ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI
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Standart 4. Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasindaki Iliskiler

4.1. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Yeditepe Universitesi 2547 sayili yasada belirtilen yapidadir; yasada tarif edilen tiim birim ve
kurullar 6rgiit semasinda mevcuttur ve isler durumdadir. Universite ek olarak bir miitevelli
heyetine sahiptir. Genel hatlariyla, Miitevelli Heyeti parasal konularda, Miitevelli Heyetinin
dogal tiyesi olan Rektor ise akademik konularda yetkilidir. Ayrintili yetki ve gorevler igin
“Vakaf Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi’ne ve 2547 sayili yasanin vakif yiiksekogretim
kurumlan ile ilgili ek maddelerine bakilabilir (http://www.yok.gov.tr/internet/denklik/2547-
sayili-kanun).

Universitenin orgiitlenmesinde en temel birim dekanliklar ve dekanliklara bagl béliimlerdir.

Eczacilik Fakiiltesinde bilindigi gibi diploma veren bir boliim olmadigr i¢in Dekanlik esastir.
Universitenin her fakiiltesinde oldugu gibi Eczacilik Fakiiltesinde de Miitevelli Heyetinin aldig
kararlar dogrultusunda ve {lniversite yonetmeligi ¢ercevesinde faaliyetler yiiriitiilmekte olup,
Eczacilik egitim programu ile ilgili degisiklikler, fakiilte i¢i ¢aligmalar ya da kismi degisiklikler,
Ogretim liyelerimizden olusan Fakiilte Y6netim Kurulunda goriisiilerek 6zerk bir sekilde karara
baglanir; ardindan alinan kararlar tist birimlere bildirilir.

Eczacilik egitimi ile ilgili konular Fakiilte Kurulunda degerlendirilmektedir. Fakiilte Kurulu,
Fakiiltenin sozlesmeli 6gretim liye ve gorevlilerinden olusur. Fakiilte Kurulu toplantilarinin
giindemi, her bir donemde verilecek dersler ve bu derslerin (gerektiginde iiniversite disindan
da olmak {iizere) Ogretim elemanlarina dagilimi, yeni ders agilmasi, 6grencilerin Fakiilte
disindan alabilecegi teknik se¢meli dersler grubu, birbirinin yerine sayilabilecek dersler,
lisanstistii programlar i¢in kontenjan belirlenmesi, miilakat sonuglar1 ve diger bilgiler 15181nda
lisansiistii programlara kabul edilecek dgrencilerin belirlenmesi ve kabul edilenlere danigsman
atanmasi, yorum gerektiren ogrenci islemleri ve talepleri, herhangi bir donemde agilacak
derslerin programi, Fakiilte alt yapis1 ve egitimin iyilestirilmesi i¢cin 6nlemler, program ¢iktilar
ve ilgili degisiklikler, egitim amaglarmmin revizyonu, miifredat degisiklikleri, akademik
calismalarin degerlendirilmesi ve siirdiirtilebilirligi, Bologna siiregleri ve iyilestirme
caligmalari, ¢ift ana dal ve yan dal programlari, Fakiilteye yeni 6gretim elemani alinmasi i¢in
adaylarin belirlenmesi ve sozlesmeli kadro talebi, iiniversitemizin tamitimlar i¢in fakiilte
Ogretim iiyeleri ve aragtirmacilar i¢in gorev dagilimi ve ortak karar almay1 gerektiren benzer
konulardan olusur. Universite disindan ders vermek iizere cagrilacak kisilerin kurumlarindan

izin alimmasi, alt yap1 talepleri, tanitimlar i¢in goérev dagilimi, yayin tesvik odiili, yillik izin
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basvurulari, 6grencilerin staj sigorta talepleri gibi konular Dekanlik tarafindan gereginin
yapilmasi i¢in dogrudan Rektorliige sunulur. Fakiiltenin donemlik ders programi Dekanlik
tarafindan herhangi bir ¢cakisma veya sorun olup olmadigi kontrol edildikten sonra Dekanlik
personeli tarafindan elektronik kayit sistemine (e-doniisiim) girilir. Isleyis i¢erisinde Anabilim
dali veya boliim ihtiyag ve istekleri dekanliga yazi ile iletilmekte ve istekler de Dekanlik
tarafindan bir {ist yazi ile Rektorlige iletilmektedir.

Yeni ders agilmasi, miifredatta degisiklik, ¢ift ana dal ve yan dal agilma kosullarinin
belirlenmesi gibi egitim kararlari, konferansa katilim destegi, {iniversite dis1 danismanlik, uzun
stireli gorevlendirme talebi gibi 6gretim elemani talepleri ve yeni sozlesmeli kadro talebi gibi
konulardaki Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 Dekanlik tarafindan bir iist
makam olan Rektorliige geregi icin sunulur. Bu konulardan akademik olanlar ve ilke karari
gerektirenler Senato, mali konular digindaki icrai konular (uzun siireli goérevlendirme, vb.)
Universite Yonetim Kurulu, mali harcama gerektiren konular (konferans destegi, uzun siireli
ticretli gorevlendirme, yeni s6zlesmeli kadro agilmasi, vb.) Miitevelli Heyeti tarafindan karara
baglanir. Olumlu ya da olumsuz sonuglar Rektorliik tarafindan Dekanliga, Dekanlik tarafindan
dailgili 6gretim iiyesine iletilir. Dekanlik ve bdliimler arasinda uyumlu bir ortak ¢aligma diizeni
bulunmaktadir.

Miitevelli Heyeti tarafindan agilmasi onaylanan yeni sozlesmeli kadrolar i¢in Rektorliikce
gazete ilan1 verilir. Tiim kadrolar i¢in, talebi yapan bdlimden bilim jiirisi, yardimci dogent
kadrolar1 icin ise ek olarak Tiirk¢e-Ingilizce ve Ingilizce-Tiirkce geviri smavi igin dil jiirisi
adaylari istenir. Yardimc1 dogent adaylarinin bagvuru dosyalarinin jiiri tiyelerine génderilmesi
ve takibi Dekanlik tarafindan yapilir, jiiri raporlar geldikten sonra atama karari1 Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Karar, nihai onay i¢in Rektorliikk’e gonderilir. Dogent ve
profesor adaylarinin dosyalarinin takibi Rektorliik tarafindan yapilir, atama kararlarini ise
Universite Yonetim Kurulu verir.

Yatay geg¢is bagvurularinin karara baglanmasi, Fakiilte Y6netim Kurulu’nun bir diger gorevidir.
Universite i¢i veya disindan yatay gegis basvurular1 Universite Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne
(OIM) yapilir. OIM basvurular: Fakiilte’ye génderir. Fakiilte Yonetim Kurulu boliim goriisleri
ve Universite’nin yatay gecis kurallarina gore (St14-Ek4) bagvurular hakkinda karar verir ve
sonucu Rektorliige gonderir. Rektorliik yatay gecis komisyonu, Fakiiltelerin kararlarini, ilerde
hukuksal bir sorun dogmamasi i¢in kurallara ve kontenjanlara uygunluk agisindan ve sadece
teknik ac¢idan inceler, herhangi bir teknik hata yoksa iiniversite internet sayfasinda yaynlar ve

sonrasinda kararlar uygulanir.
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Yukarida anlatildig1 iizere Universitemizde kurumsallasmis bir karar alma siireci yiiriirliiktedir.
Bu siirecin iyi islemesi, egitim i¢in olumlu bir ortamin bulunmasini, program ¢iktilarini
gerceklestirmek ve egitim amaclarina ulasmak icin gereken kosullardan birinin de bdylece

karsilanmasini saglamaktadir.

4.2. Eczacihk Fakiiltesi Universite Yonetimi fliskileri

Eczacilik Fakiiltesi yonetimi ve iiniversite yonetimi arasinda karsilikli paylagimlarin oldugu
kurumsal bir iliski mevcuttur. Bu paylagimlar Fakiiltenin tiniversite imkanlarini kullanmay1 ve
liniversite yonetimi i¢in dgretim liyelerinin ¢esitli kurul ve komisyonlarda gdérev almasini
kapsamaktadir. Bu siireglerin yiiriitilmesinde Fakiilte Dekani, Rektore ve Universitenin diger
yetkililerine kolayca erigebilmektedir. Bu erisim genellikle sekreterlikler arasi randevu
talebiyle olmaktadir. Ayrica ¢ok acil konularda Rektére dogrudan telefon yoluyla da
ulasilabilmektedir.

Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana iiniversite yonetimindeki paydaslardan biri olmustur.
Universite yonetiminde gorev alan Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Tablo 16°da

belirtilmistir (St4-Ek1).

Tablo 16. Universite Yonetiminde gorev alan Eczaciik Fakiiltesi ogretim iiyeleri ve

ogrencilerine ait gorev ve atanma tarihleri

Ogretim iiyesi Ad Gorevi Atama tarihi

Prof. Dr. Ahmet Aydin Provost (Rektor Yardimecisi) Eylil 2012
Rektorliikce kurulan egitim ile ilgili biitiin
komisyonlarda rektorliik adina gorevli, Ekim 2013
Yeditepe Universitesi Universiteler Arasi
Kurulu (Uye) Kasim 2013
Lisans ve lisansiistli yonetmelikleri hazirlama,

Akademik  Degerlendirme ve  Atama

komisyonu (Uye), Ekim 2013
Basar1 Bursu Belirleme Komisyonu (Uye), Ekim 2013
Staj Diizenleme Komisyonu (Uye) Ekim 2013
Prof. Dr. Meri¢ Koksal | Eczacilik Fakiiltesi Dekan Vekilligi Temmuz 2015
Akkog Saglik Bilimleri Miidiir Yardimcist Aralik 2013
Klinik Arastirmalar Etik Kurul Uyeligi Subat 2011
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Prof. Dr. Erdem Yesilada | Yeditepe Universitesi Bilimsel Arastirma ve | Ocak 2013
Yayin Etik Kurulu Uyeligi
Fakiiltenin Universite Senatdrii Eyliil 2011
Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu Uyeligi Aralik 2006
Deney Hayvanlart Etik Kurulu Bagkan | Ocak 2010
Yardimeilig Uyeligi Ocak 2005
Saglik Bilimleri Kurulu Komisyonu (Uye)

Prof. Dr. Mine Yarim | Yeditepe Universitesi Bilimsel Arastirma ve | Ocak 2013

Yiiksel Yayin Etik Kurulu Uyeligi

Prof. Dr. Hiilya Akgiin Universite Senatosu Uyeligi Eyliil 2004
Basar1 Bursu Belirleme Komisyonu Uyeligi Subat 2014
Akademik  Degerlendirme ve  Atama | Ocak 2014
Komisyonu iiyeligi
Staj Diizenleme Komisyonu Uyeligi Ocak 2011

Yrd. Dog. Dr. Nazli Sencan | Farmakoekonomi ve Farmakoepidomiyoloji | Subat 2012
Arastirma Uygulama Merkezi (PEPIRC)
Merkez Midiiri Ekim 2012
Bologna Fakiilte temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil | SANITAS kuliibii &grenci danismani Eylil 2007

Duman

Mert Ozkurt Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Aralik 2014
Ogrenci konseyi 2. Baskan1 ve genel sekreteri | Aralik 2015

2015 Eylil itibariyle Fakiiltemizin tam zamanli 6gretim {iyesi sayist 20°dir. Tablo 16’da

goriildiigii gibi 7 6gretim iiyemiz Universite yonetimindeki cesitli kurul ve komisyonlarda

gorevlidir. Bu say1 Fakiiltemizin iiniversite yonetiminde aktif bir rol aldigin1 géstermektedir.

Universitemiz diger tiim iiniversitelerde oldugu gibi Istanbul ici ve Istanbul disinda tanitim
faaliyetlerine biiyilk 6nem vermektedir. Saglik alaninda sayginligi ve prestiji ile 6nemli bir
noktada bulunan Eczacilik Fakiiltemiz bu tanitimlarda etkin bir yer almaktadir. Fakiiltemiz
ogretim {yelerinin tiimii her yil Rektorliik tarafindan bu faaliyetlerde yer almak iizere
gorevlendirilmektedirler. Tablo 17°de 2014 yili igerisinde tanitim siireglerinde gorev alan

Ogretim elemanlarimizin listesi bulunmaktadir. Daha 6nceki yillar1 da kapsayan tanitima katilan
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hocalarimizin listesi ve gorev yerleri St4-Ek2’de verilmistir. Goriildiigi gibi Fakiiltemiz

Universite tanitimina biiyiik katkilar saglamaktadir.

Tablo 17. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri 2014 yih gorevlendirme listesi

2014 ISTANBUL iCi TANITIM GOREVLERI
07 Mar 14 Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR | Istek Kasgarli Mahmut Lisesi
21 Mar 14 Ars. Gor. Beril KADIOGLU Istek Ozel Kemal Atatiirk And. Lisesi
09. Nis 14 Ars. Gor. Hilal BARDAKCI ALTAN | istek Ozel Acibadem Anadolu Lisesi
10 Nis 14 Ars. Gor. Meltem MACIT Gelenbevi Anadolu Lisesi
13 Nis 14 Ars. Gor. Tugce OZYAZICI Istanbul Baglarbasi Fen Bilimleri Ders
17 Nis 14 Ars. Gor. Etil GUZELMERIC Bahgelievler Adnan Menderes And.
Lisesi

06 May 14 Ars. Gor. Derya ALGUL Maltepe Anadolu Lisesi
30 May 14 Ars. Gor. Caglar MACIT Avrupa Koleji

2014 ANADOLU TANITIM GOREVLERI
24-28 Kasim | Prof. Dr. Hiilya AKGUN Balikesir - Canakkale
24-28 Kasim | Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ K.Maras - Malatya
24-28 Kasim | Yrd. Dog. Dr. Engin CELEP Bursa - Yalova
24-28 Kasim | Yrd. Dog. Dr. Hayati CELIK Ankara - Kirikkale - Cankiri
24-28 Kasim | Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN Antalya
24-28 Kasim | Yrd. Dog¢. Dr. Miizeyyen Nazli | Edirne - Kirklareli - Tekirdag

SENCAN

24-28 Kasim | Yrd. Dog. Dr. Yasemin UZUNER Kayseri - Nevsehir - Nigde

4.3. Universite Destegi

Universite, Fakiiltenin misyon, amag¢ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ve hedeflenen

Eczacilik mesleki egitim programinin gerceklestirilmesinde ve kalitesinin iyilestirilmesinde

yeterli kaynak ve idari destegi saglamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgi Standart 23’de

verilmistir.

Bunun yani sira Rektorliik, fakiiltenin egitim programinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde ilgili

diger birimleri (planlama birimi, merkez 6grenci isleri, bilgi merkezi vb.) koordine etmekte,

gerek 0grencinin ulagsmasi gereken bilgi, gerekse idari veya akademik personelin ihtiyaci olan
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materyal acisindan higbir fedakarliktan kaginmamaktadir. Egitim, arastirma ve etkinlik
caligsmalarinin her biri i¢in gerekli alan ve yardimei personel destegi programa uygun bir sekilde
saglanmaktadir. S6z konusu faaliyetler i¢in kullanilan fiziksel tesis ve olanaklara iliskin detayli
bilgiler Standart 22’de verilmistir.

Egitim programina verilen destek yaninda arastirma programlari i¢in de iiniversite biitcesinden
yiiklii destek saglanmaktadir. Universitemizde Rektorliik birimine bagli Teknoloji Transfer
Ofisi ulusal ve uluslararasi proje yazim/alim asamalarinda Ogretim iiyelerine hizmet
vermektedir. Bu hizmet proje paydaslari ile baglanti kurmay1 da kapsamaktadir. Ayrica
Universitemizin SCI yaymlarma tesvigi ve arastirma galismalarina patent alinmasi konusunda
destegi de s6z konusudur ve bununla ilgili bilgiler Standart 23°de belirtilmektedir.

Universite igi yazisma, dgrenci bilgilerinin toplanmasi ve arsivlenmesi, bilgi akis1 ve takibi
(Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS) igin gerekli her tiirlii destek Rektorliik tarafindan Dekanliklara
sunulmaktadir.

Fakiiltedeki egitim ve arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesinde yardime1 olan destek personeli
lic grupta degerlendirilebilir:

Birinci grubu idari iglerde destek veren personel (sekreterler) olusturmaktadir. Eczacilik
Fakiiltesinde idari kadroda bir Fakiilte sekreteri, yazi islerinden sorumlu bir sekreter ve bir de
Dekanlik sekreteri bulunmaktadir.

Ikinci grup teknisyenlerdir (teknik personel). Laboratuvarlarin hazirlanmasi, arastirma
laboratuvarlarinin diizenleri, arastirmalara katki ve 6grenci laboratuvarlarinin siirdiiriilmesinde
destek personel olarak gorevleri bulunmaktadir.

Ucgiincii gruptaki hizmet personeli {iniversite hizmetli kadrosundan saglanmaktadir. Hizmet
personeli Fakiilteye ait olan kisimlarin temizlik ve diizeninden sorumlu olup {iniversitede
belirlenmis olan bina amirlerine bagli calismaktadirlar. Bu kadroda da 3 kisi bulunmaktadir ve
hizmet kalitesi yeterli goriilmektedir. Tablo 18°de fakiiltemizde gérevli Universite teknik ve

idari personelinin listesi sunulmaktadir.

Tablo 18. Fakiiltenin idari destek ve teknik personel kadrosu

Gorev
Gorevli kisiler Sorumluluklar: Aldiklar egitim
siireleri
Vicdan Yilmaz ' Lisans Anadolu Universitesi
Fakiilte Sekreteri 13 yil , ‘
Sarisakal Isletme Fakiiltesi
Ogrenci/Akademik Lisans Anadolu Universitesi
Zeycan Siinter . 7.5yl . ‘
Yaz Isleri Iktisat Fakiiltesi
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. _ Anadolu Universitesi A.O.F.
Nazan Egripala Dekan Sekreteri 7 yil o
Calisma Ekonomisi
Bilal Senkal Teknik Personel 8 yil Meslek lisesi Kimya Boliimii
_ ) Lise mezunu (Mersin M.Y.D
Tuncay Yerli Teknik Personel 8 yil
Terk)
Mehmet Ali ] Namik Kemal Universitesi
Teknik Personel 4.5 yil
Ogkun Ziraat Fakiltesi + Yiiksek lisans
. ) Istanbul Universitesi
Inci Deniz Teknik Personel 3.5yl o
Biyoloji/Molekiiler Tip Y. L.

Bakim-onarim destegi, Universite biinyesinde bulunan birimlerden alinmaktadir. Eczacilik
Fakiiltesi laboratuvarlarinin demirbasinda yer alan herhangi elektronik bir aletin periyodik
bakimi iiniversitenin Bakim-Onarim birimi tarafindan yapilmaktadir. Demirbasta belirtilen
aletlerin bozulmasi halinde bakim-onarimla ilgili sorunlar kayit altina alarak ivedilikle
¢oziilmeye calisir, yetersiz kalmalar1 durumunda Universite gerekli dis destek saglanmasina

yardimet olur (St4-EK3).

Universite  Mezunlar Dernegi (YUMED), Yeditepeliler agmin kuvvetlendirilmesinde
ogrencilerin egitimleri siiresince, kurumumuzdan mezun olmus basarili bilim ve isadamlari ile
bulusmalarini saglayacak platformlar olusturmaya 6zen gostermektedir. Buna ek olarak,
ogrencilerimizin T.C. Yeditepe Universitesi kurumuna aidiyet duygularmin pekismesini
saglamak amaciyla her y1l mezuniyet balolarini prestijli bir ortamda gerceklestirmektedir (St4-

Ek4).

4.4. Eczacihk Fakiiltesi ve Diger Fakiiltelerle Iliskileri

Fakiiltemiz Universite biinyesinde bulunan diger fakiilte, bliim ve dekanliklar ile de is birligi
icindedir. Egitim programimizda bulunan MATH 150 Kalkiiliise Giris, PHAR 121 Saglik
Bilimleri i¢in Fizik ve PSY 220 Saglik Bilimleri i¢in Psikoloji dersleri Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ogretim tiyeleri tarafindan verilmektedir.

MDP 120 Anatomi, PHAR 142 Fizyoloji, PHAR 233 Patofizyoloji, MDP 240 Immiinoloji,
PHAR 156 Temel ilk Yardim, PHAR 240 Halk Saglig1 ve PHAR 253 Beslenme ve Saglik

dersleri genellikle Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Bolimiindeki oOgretim tyeleri veya
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Istanbul’daki diger fakiilte ve kurumlardaki konusunda uzman kisiler tarafindan verilmektedir

(St4-EK5).

HUM 103 Uygarlik Tarihi, TKL 201 Tiirk Dili I, TKL 202 Tiirk Dili Il, HTR 301 inkilap
Tarihi | ve HTR 302 Inkilap Tarihi II Rektorliik koordinasyonunda verilen derslerdir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesine (Faz I komite I ve
komite 1) MDP 130 Organik Kimya ile Fitoterapi dersleri ve Miihendislik Fakiiltesinde BME
372 Biyolojik Transport Sistemleri, BTEC 532 ilag Tasiyic1 Sistemler ve Cihazlar ile BTC 537
Protein ve Peptidlerde Dozaj Sekli dersleri verilmektedir (St4-Ek6).

Bazi 6gretim iiyelerimiz Inonii, Kemerburgaz, Yakindogu, Dogu Akdeniz ve Yeni Yiizyil

Universiteleri gibi yeni kurulan Eczacilik Fakiilteleri’nde de ders vermektedir (St4-EK7).

Karsilikli gorev paylasimi s6z konusu olan Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde bulunan
ogretim lyeleri, Mithendislik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii 6gretim iiyeleri
ve Eczacilik Fakiiltesi 6gretim tiyelerimiz bu siiregte bilimsel paylasimda bulunmakta, birlikte
stirdlirebilecekleri proje/calisma konulari belirleyebilmekte ve sonug olarak disiplinler arasi
ozverili ¢aligmalarini ulusal/uluslararas: saygin dergilerde yayinlayabilmektedirler. Hatta bu
projeler tez caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilebilmekte ve bdylece gen¢ akademisyenlere
disiplinler aras1 ¢calisma 6rnegi gosterilmis olmaktadir. Alaninda 6ncii olan 6gretim iiyelerimiz
bu is birliklerini bagka tiniversitelerdeki 6gretim iiyeleri ile de siirdiirmektedirler. St4-Ek8’de

ilgili calismalara ait 6rnekler sunulmaktadir.
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Standart 5. Universite ve Bagh Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki Iliskiler

Universite, eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunulan kendisine bagli birimleri ve

bu birimler arasindaki koordinasyonu desteklemektedir.

5.1. Uygulama Eczanesi ve Hastane ile Tliskileri

Fakiiltemiz 2005 yilinda Saglik Bakanligi (06/01/2005 tarihli ve 0007 sayil1) ruhsat belgesi ile
Uygulama Eczanesini agmistir (St5-Ek1). Eczane hizmetleri konusunda tecriibeli ve yetkin
eczacilar tarafindan yonetilen Uygulama Eczanesi (St5-Ek2), 6grencilerimizi yapmasi gereken
diger stajlara hazirlamaktadir (A-Ek7). Uygulama Eczanesinde gorev alan eczacilarimiz Tablo

19’ da listelenmistir:

Tablo 19. Eczanede gorev alan eczacilarimizin listesi

Gorevli Eczac Goreyv siiresi Gorevi

Ecz. Nazli Sencan Subat 2005-Ocak 2013 Mesul Miidiir

Ecz. Leyla Erda Ocak 2007-Mayis 2008 Sorumlu Eczaci

Ecz. Burak Ertan Eyliil 2008-Ekim 2010 Sorumlu Eczaci

Ecz. Gozde Kaftan Kasim 2010-Nisan 2013 Sorumlu /Mesul Miidiir
Ecz. Serpil Seving Mayis 2013-Mart 2015 Mesul Miidiir

Ecz. Eray Mungan Nisan 2015-devam ediyor Mesul Miidiir

Yeditepe Universitesi Uygulama Eczanesi, Eczacilik Fakiiltesinden mezun olacak eczacilarin
yetkin birer eczaci olmalar1 yolunda gereken staj uygulamalarina baslangi¢c ve bir alt yapi

olusturmak tizere 2005 yilinda kurulmustur.

Uygulama Eczanesi, Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin etik degerler dogrultusunda ve GPP
(Good Pharmacy Practice, lyi Eczacilik Uygulamasi) kurallarina uygun hizmet verecek sekilde
uygulamali egitim almalarini saglamaktadir. Saglik iirlinlerinin topluma sunulmasini, hekimin
hasta i¢in uygun gordiigi ilag tedavisinin dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, hastalarin dogru
bilgilendirilmesini ve yonlendirilmesini egitim amaci olarak edinir. Yeditepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Uygulama Eczanesi, tiim Yeditepe Universitesi ¢alisanlarma yetkinligi
dogrultusunda 'lla¢ Danismanligl' hizmeti verir. Bu kapsamda &grencilerimizi Uygulama
Eczanesi disinda yapilacak stajlara hazirlamakta ve eczacilik sektoriine uygun eczacilarin

yetistirilmesini saglamaktadir.
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Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencileri uygulama eczanesinde her dénem en az
28 saat (5 is giini) staj yaparlar. Bu toplam siireyi en az 2' ser saatlik kisimlar halinde

kullanirlar.

Uygulama Eczanesi Staj Dersi PHAR 293 ve 294 olup 6grenci bu 56 saatlik staj siiresini ders
saatlerini ayarlayarak 2. smifin Giiz ve Bahar dénemleri boyunca alabilir. Ogrenciler giris ve
cikista giinliik stajyer 6grenci devam takip formuna imza atarlar. Ogrenciler sorumlu eczacinin
verdigi gorevleri yerine getirirler ve staj esnasinda yapilan etkinliklere katilmakla

yiikiimliidiirler.

Fakiiltemiz &gretim {iyeleri ve ogrencilerimiz Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesinden saglik hizmeti almaktadirlar. Ayrica Universite Hastanemiz 6grencilerimizin
Klinik Eczacilik dersi kapsaminda klinik eczacilik uyguluma egitimi almalarimi da
saglamaktadir. Bazi Ogretim {iyelerimiz ve YIZDA birimimiz Universite Hastanesinde
seminerler vermekte ve Ogrencilerimiz ilk yardim derslerimizde Tip Fakiiltesi Klinik ve

Mesleki Beceri Laboratuvar hizmetlerinden faydalanmaktadirlar (St5-Ek3 ve St5-Ek4).

5.2. Diger Hastanelerden Alinan Hizmetler ve Belgeleri

PHAR 401 ve 402 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 dersleri kapsaminda 6grencilerimiz, Yeditepe
Universitesi Hastanesi haricinde, Kamu Hastaneleri Birligine (Anadolu Kuzey) bagli, Fatih
Sultan Mehmet Arastirma, Medeniyet Universitesi Goztepe Uygulama ve Arastirma, John-
Hopkins, Goztepe SSK ve Kartal Egitim ve Arastirma Hastanelerinde egitim gérmektedirler
(St5-Ek5). Konuyla ilgli detayli bilgi Standart 9°da sunulmustur.

5.3. Fakiiltenin mesleki gelisim konularinda diger isbirlikleri

5.3.1. Meslek Kuruluslari ile is birlikleri

Fakiiltemiz Tiirk Eczacilar Birligi (TEB) ve Ecza kooperatifleri ile yakin iligki i¢indedir. TEB
veya kooperatifin hazirladig1 aktivitelerde 6gretim tiyelerimiz katkida bulunmakta, ayrica TEB
gengclik kollarinda 6grencilerimiz gorev almaktadirlar (St5-Ek6, St5-EK7).

Fakiiltemiz 2008 yilindan bu yana, Istanbul Eczact Odasi ile birlikte diizenledigi bir
organizasyon ile her 14 Mayis Eczacilik Bayraminin oldugu haftada, Istanbul’da egitim veren
Eczacilik Fakiilteleri arasinda basketbol turnuvasi diizenlemektedir. Fakiiltemiz {iniversitenin
de destegi ile bu maglar icin basketbol sahasini agmaktadir ve misafir 6grenciler i¢in 6gle
yemegi ikram etmektedir. Oda, hem takim halinde bu turnuvalara katilmakta, hakem giderlerini

karsilamakta ve kupalar1 hazirlayarak Fakiiltemize destek vermektedir (St5-Ek8). TEB veya
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oda yetkilileri degisik 6grenci derslerinde seminerler vermekte, 14 Mayis torenleri, onliik
giydirme ve mezuniyet torenlerine katilmakta, sunumlar yapmakta ve dereceye giren
Ogrencilere hediyeler vermektedirler. Sonuncusu 2012 tarihinde olmak iizere, Eczacilik
Fakiiltesi 6grencileri arasinda diizenlenen kisa film yarigmasi Fakiiltemiz ve TEB is birligi ile
yapilmistir (St5-Ek9). Ogrencilerimiz her sene Ankara Eczaci Odast Genglik Komisyonu

tarafindan diizenlenen hasta bilgilendirme yarigmalarina da katilmaktadirlar (St5-Ek10).
5.3.2. Miize Eczane

Fakiiltede bulunan Miize Eczane Ecz. Hikmet Derman Seyhoglu tarafindan bagislanan
“Karabiik Eczanesi”dir. Prof. Dr. Dilek Demir Erol ve Ecz. Nazli Sencan’in girisim ve ¢abalari
ile 2006 yilinda “Eczacilik Miizesi” olarak ziyarete agcilmistir. Ecz. Mehmet Hidayet Derman’in
Safranbolu’da devraldigt Rum eczanesine ait objelerin de yer aldigi miize, Anadolu’da iig
nesildir siiren eczacilik hizmetleri konusunda veriler sunmakta ve dgrencilerimizin eczacilik

tarihi ve Etik bilinci ile yetismelerine katki saglamaktadir (St5-Ek11).

30 Mayis 2014 tarihinde yaymlanan Universite Miizeleri Platformunda ve Deva ilag Firmas1
tarafindan ¢ikarilan DEV Ailem brosiiriinde Fakiiltemiz Miize Eczanemizden bahsedilmektedir

(St5-EK12).
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Standart 6. Eczacihk Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yénetimi

6.1. Fakiiltenin orgiitlenmesi

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2001 yilinda kurulma onay1 almis, 2002 yilinda
Universitemizin 26 Agustos Yerleskesinde egitimine baslamistir. Tarihgesine bakildiginda
Fakiiltenin ilk yillarinda tam zamanli 6gretim iiyesi kadrosunun heniiz olusum asamasinda
olmasi nedeniyle tiim anabilim dallarinin kurulmadigr gézlemlenmektedir. Ancak, zaman
icerisinde yetkin bir Eczacilik Fakiiltesinin gerektirdigi tiim anabilim dallar1 Fakiilte

biinyesinde olusturulmustur (St6-Ek1).

Fakiiltemizin Orglit yapisint olusturan bolim ve ilgili anabilim dallar1 ile bu boliimlerin etkin

isleyisinden sorumlu 6gretim iiyelerimiz asagida verilen diyagramda belirtilmistir (Sekil 3).
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| Akademik Yapi |

Fakulte Kurulu

| Bolumler I

Fakilte Yonetim
Kurulu

Eczacilik Meslek Bilimleri

Eczacilk Teknolojisi

Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Hiilya AKGUN

[ Prof. Dr. Merig KOKSAL

Yrd. Dog. Dr. Enise Ece GURDAL
HAKGOR

Farmakoloji Ana Bilim Dal

[— Prof. Dr. Turgay GELIK
Ecz. Siiha Beril KADIOGLU

Farmasotik Botanik Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Ecz. Dicle DEMIR
Ecz. Miimin Yigit INAN

Temel Eczacilik Bilimleri

Farmasotik Teknoloji Ana
Bilim Dali

Yrd. Dog. Dr. Giilengul
DUMAN

Yrd. Dog. Dr. Abdur Rauf
Ecz. Samet OZDEMIR

Analitik Kimya Ana Bilim Dali

Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ
[ ACAR

Yrd. Dog. Dr. Hayati GELIK
Uzm. Kim. Kerem BURAN

Kozmetoloji Bilim Dali

Yrd. Dog. Dr. Yasemin
UZUNER

- Dr. Ecz. Derya ALGUL

KURGEREN
Uzm. Kim. Mih. Meltem
MACIT

Farmakognozi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Erdem YESILADA

— Yrd. Dog. Dr. Mehmet Engin CELEP
Dr.Ecz. Etil GUZELMERIC

Ecz. Giilsah Selin AKYUZ

Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Ahmet AYDIN
Yrd. Dog. Dr. Hande SIPAHI
Yrd. Dog. Dr. Muhammed
HAMITOGLU

Ecz. Rengin REIS

Eczacilik isletmeciligi Ana Bilim Dali
Ogr. Gér. Mehmet BERKTAS

Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali

— Prof. Dr. Turgay GELIK
Dr. Ecz. Caglar MACIT

Sekil 3. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacihk Fakiiltesi orgiit yapist
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Biyokimya Ana Bilim Dali
Prof. Dr. inci OZDEN

Organik Kimya Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Mine YARIM
YUKSEL

Yrd. Dog. Dr. Filiz Esra Onen
BAYRAM

Ecz. Bengisu TURGUTALP

Farmasotik Mikrobiyoloji Ana
- Bilim Dali

Prof. Dr. Giilden CELIK




Fakiiltemizin temel misyonu meslegini yurt i¢inde ve yurt disinda en iyi sekilde icra eden, halk
sagligin1 dnemseyen, etik prensiplere sahip, eczaciligin her alaninda gorev alabilecek (eczane,
hastane, endiistri, arastirma ve gelistirme, analiz) teorik ve pratik bilgilerle donatilmis eczacilar
yetistirmek ve eczacilik mesleginin gelisimine katki saglayacak bilimsel arastirma ve projeler
yapmaktir. Fakiilteyi olusturan tiim bdliimlerimizin fakiilte misyonu ile uyumlu hedef ve
amagclara ulasabilmesi adina, fakiiltemiz, giiclii bir kadro olusturmaya 6zen gostermektedir.
Anabilim dallarinin ihtiyacina gore agilmak istenen kadrolar incelenmekte ve Anabilim dali
(ABD) Baskani, Boliim Baskani ve Dekanin onayi ile Rektorliige sunulmaktadir. Rektor ve
Miitevelli Heyetinin onayi ile gazete ilanina ¢ikilmaktadir. {lana basvuran adaylarin dosyalari
kurulan jiiri tarafindan incelenmekte ve tiniversite yonetim kurulu onayi ile 6gretim tiyesi alimi
gerceklestirilmektedir (Bkz. Standart 18).Atanan 6gretim tiyelerinin deneyimleri incelediginde:
- Ulkemizin koklii {iniversitelerde deneyimlere,

- Yurt disinda segkin arastirma ve egitim kurumlarinda deneyimlere,

- Uzun siireli sektor deneyimine,

- T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde deneyime

sahip olduklar1 anlagilmaktadir (St3-EK5).

Boyle bir kadro ile mezun olacak 6grencinin meslegini eczaciligin her alaninda, gerek yurt ici
gerek yurt disinda, en iyi sekilde icra edecegine inanilmaktadir. Bu inancimizi Ornek
gosterilebilecek mezunlarimiz desteklemektedir (St6-Ek2):

- Amerika Birlesik Devletleri Clarkson Universitesinde doktora yapan 2013 mezunu Ecz.
Gonca BULBUL,

- TUS Biyokimya 3.sii 2014 mezunu Ecz. Betiil OZBEK,

- Ingiltere University of London Universitesinde yiiksek lisans yapan 2014 mezunu Uzm. Ecz.
Cansu SONMEZ,

- Italya Boccani Milano Universitesinde yiiksek lisans yapan 2009 mezunlart Uzm. Ecz. Pimar
AKIS ve Ecz. Ozge GIREK DOKUYUCU,

- Milliyet Gazetesi'nde cumartesi eki Iyilik-Saglik kosesi yazari olarak gérev yapan Ecz. Metin
UYAR*,

- Abdi Ibrahim Ila¢ Sanayi'nde Saglik Uriinleri Uriin Miidiirii 2010 Mezunu Ecz. Elif
ALTICAN,

- Bern Celgene Ilag firmasinda Uriin Giivenligi Sorumlusu 2007 Mezunu Ecz. Burc¢in OZCAN,
- AbbVie Tibbi Ilaclar San. Ve Tic. Ltd. Sirketinde Kidemli Uriin Giivenlik Miidiirii 2006
Mezunu Uzm. Ecz. Filiz CEVIK
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- I Saglik Miidiirliigii’ nde gorev yapan 2012 Mezunu Uzm. Ecz. Ahu GULCICEK.

* Tiirk Eczacilar1 Birligi (TEB) 2014 yili Basin Odiilleri" sonucuna gore dogru, tarafsiz ve
diirtist haberciliklerinin yani sira evrensel yayincilik ilkelerini saglik alaninda basari ile
uygulayan kisi ve kurumlarin emeklerini goriiniir kilmak amaciyla verilen 6diillerden birini de

Ecz. Metin Uyar kazand (http://www.etkineczacilik.org/haber-detay.php?haberid=34).

Ayrica, misyonu benimseyen egitim programimiza ek olarak yine hedef ve amaglara uygun
olacak sekilde Ogrencilerin katkilariyla diizenlenen cesitli seminerler de Ogrencilerimizin
egitimlerine katkida bulunmaktadir. Ornegin, 01-02 Kasim 2014 tarihinde diizenlenen e-
Gelisim seminerinde Ogrencilerimiz eczacilikta mesleki kapasite gelistirme, siirdiirtilebilir
projeler iiretme ve mesleki savunuculuk kampanyalar iizerinde bilgi edinmislerdir. Benzer
sekilde, 28 Nisan 2015 tarihinde diizenlenen DeltaPV Farmakovijilans Egitiminde ise sistem
kurulumu (kapsamli SOP'ler, Kalite Kontrolii, denetim ve uyumluluk 6lgiimiinii igeren Tam
Kalite Yonetimi Sistemi planlanmasi ve kurulumu), rapor hazirlama (periyodik yarar risk
degerlendirme raporu ek rapor, yillik giivenlik raporu), medikal analiz ve literatiir tarama gibi

konular tizerinde gelisimlerini saglamiglardir (St6-EK3).

Mezun eczacilarimizin sektdrde de etkin bir sekilde gorev almalarini saglayacak bir dizi
faaliyete de egitim yili siiresince yer verilmektedir. Her yil Fakiiltemiz biinyesinde Kariyer
Giinleri diizenlenmekte ve bu organizasyonun hazirligr bir 6gretim iiyesi koordinatorliigiinde
goniillii 6grenciler tarafindan saglanmaktadir (St6-Ek4). Bu sayede sektdrde ¢aligmak isteyen
bu goniillii 6grencilerimiz kendilerini firmalara yakindan tanitma firsati bulmakta ve boylece
ogrencilik yillarinda staj olanaklarini, mezuniyetlerinden sonra ise is olanaklarim
artirmaktadirlar.  Ayrica, Eczacilik Teknolojisi ile Sosyal Eczacilik Boéliimlerinin
diizenleledikleri ilag fabrikalarina ziyaretler de Ogrencilerimizin gelisimlerine katki

saglamaktadir (St6-EK5).

Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerimizin akademik hayata da tesvikleri misyonumuzun
pargasidir. Nitekim, Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli programlardan Yeditepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi mezunlarindan 50 kisi Yiiksek Lisans, 7 kisi Doktora programini basari ile
tamamlamigtir. Program dahilindeki 6grencilerimiz ‘Uzman Kadrosu’ ad1 altinda asistan olarak
da yer alabilmektedir. Ayrica isteyen 6grencilerimiz lisans e8itimleri siliresince 6grenci asistani
olarak da gorev alabilmektedirler. Bu dogrultuda 6grencilerimiz gerek yaz, gerekse egitim
donemlerinde goniillii olarak arastirma projelerine katilabilmektedirler. Buna ek olarak, lisans

ogrencilerimizin 9. ve 10. egitim donemleri siiresince gelistirdikleri mezuniyet projeleri giincel
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arastirma  konularindan olusmaktadir. Bu projelerin bir kismi TUBITAK tarafindan
desteklenmekte (St6-Ek6) ve yayin/bildiri olarak bilimsel literatiire kazandirilmasi 6gretim
tiyelerimizce tesvik edilmektedir (St10-Ek12).

Misyonumuzu benimseyerek 6zveriyle calisan 6gretim iiyelerimizin Fakiiltenin hedef ve
amaglarma ulasmasina katkilari her yil Yiiksek Ogretim Kurulu’na génderilen faaliyet raporlari
ve liniversitemizin akademik performans degerlendirme sistemi araciligi ile dl¢iilmektedir (St3-

EK1 ve St3-EK3).

6.2. Fakiiltenin idari yapilanmasi ve degerlendirilmesi

Dekanlik, tim kurul ve komisyonlarin yonetsel islerinin diizenli ve sistematik bir sekilde

yiirlitiilmesinden sorumludur.

Fakiiltenin idari yapilanmasini gosteren sema asagida verilmistir (Sekil 4).

Dekanhk

|
| |
Dekan Yardimcilari .
Yrd. Dog. Dr. Hande SIPAHI Universiteden Alinan
Yrd. Dog. Dr. Enise Ece GURDAL HAKGOR

— Doéner Sermaye

Fakiilte Sekreteri
Vicdan YILMAZ SARISAKAL

— Ayniyat ve Satin Alma

. Dekan Sekreteri
Yazi Isleri o8 Uisleri L
. — renci isleri  }— || oo
Zeycan SUNTER 8 3 NazaSYE(;GS'I\IPALA Teknik Bolimler
— idare Amirligi
— Santral

Sekil 4. T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi idari yapisi

Fakiilte Dekan1 Universite Rektoriiniin ve Universite Miitevelli Heyetinin onayi ile YOK’e

bildirilen adayin alt1 aylik vekaletle gorevlendirilmesinin ardindan asaleten atanir. Dekan
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yardimcilar1 ise Dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Her fakiiltede oldugu gibi, Fakiiltemizde de Dekana bagl, fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda
gorev alan bir Fakiilte sekreteri bulunmaktadir. Fakiilte sekreterinin atanmasi, Dekanin onerisi
lizerine Rektor tarafindan yapilmaktadir. Fakiilte sekreterinin gérev ve sorumluluklari:

- Her donem bas1 yapilan isler (sistemde derslerin acilmasi, fakiilte yaz okulu programi ve
dersliklerin hazirlanmasi, kontrolii, fakiiltedeki tiim térenlerin diizenlenmesi ve koordinasyonu
vb.),

- Her donem sonu yapilan igler (fakiilte 6grencilerinin notlarmin sisteme girisinin takibi,
fakiilte final programlarinin takibi, 6grenci transkriptlerinin incelenmesi* vb.),

- Siirekli yapilan isler (fakiilte i¢i ve dis1 yapilan yazigsmalarin takibi, fakiilte ayniyat isleri,
dosyalama ve arsiv olusturma** vb.,

- Yillik yapilan isler (Fakiilte YOK raporlarinin hazirlanmasi, fakiilte diploma tdreninin
organizasyonu) olarak siralanabilir.

* Ogrenci damgmanlart da Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’den &grenci transkriptlerine
ulasabilmektedir.

** Arsiv 5 yila kadar Fakiiltede, sonrasinda Rektorliik Genel Arsivinde tutulur.

Dekan, Dekan yardimcilari ve Fakiilte sekreteri uyum iginde calismaktadir. Is boliimii

cergevesinde yiiriitiilen islerde karsilikli bilgilendirme ile iletisim saglanmaktadir.

Yazi islerinin gorev ve sorumluluklar ise kisaca asagida siralanmaistir:

- Rektorliik, Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullar i¢i ve Rektorliik, Fakiilteler,
Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullart dis1 yazigsmalara tarih ve sayr numaralar verir, bu
yazigmalar1 yapar ve arsivler.

- Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

- Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

- Kiiltiirel faaliyet yazigsma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yuriitiir.

- Fakiiltedeki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarimin teslim alinip dagitim
islerini yapar.

- Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel
ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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Yénetimin degerlendirilmesinde dgrenciler dahil tiim fakiilte mensuplarimiz Universitemizin
her binasinda bulunan 6neri ve talep kutularini dilediklerinde kullanabilmektedirler. Dile
getirilen talep veya Oneriler ise Fakiilte Kurul toplantilarinda tartisilabilmektedir.
Degerlendirmenin iyilestirilmesinde yeni ol¢iitlerin belirlenmesinde ise yeni atanan yonetim

halihazirda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

6.3. Fakiilte yonetim sistemi

Fakiilte yukarida belirtilen semalara gore yonetilmektedir. Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat
Resmi Gazete’de 18.02.1982 tarihinde yayinlanan 17609 sayili yasaya gore uygulanmaktadir
(http://www.yok.gov.tr/internet/guest/icerik//journal_content/56 _INSTANCE_rEHF8BIsfYR
x/10279/17654). Ayrica, Universitenin tiim akademik personeli her vakif {iniversitesinde
oldugu gibi sorumluluk ve haklarini agikga belirleyen ve her yil yenilenen bir s6zlesmeye
tabiidir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi
tizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte Yonetim Kurulu,

idari faaliyetlerde Dekana yardime1 bir organ olup, gorevleri asagida siralanmistir:

1. Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardimci
olmak,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin konularda karar almak,

4. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Son bes y1l iginde yonetim kurulunda gérev alan 6gretim tiyeleri Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Son bes yil icinde yonetim kurulunda gorev alan 6gretim iiyeleri

Fakiilte Yonetim Kurulu 2009-2010 Prof. Dr. Dilek DEMIR EROL
Prof. Dr. Hiilya AKGUN

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Dog. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
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Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL
Dog. Dr. Mine YARIM
Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Fakulte Yonetim Kurulu 2010-2011

Prof. Dr. Dilek DEMIR EROL
Prof. Dr. Hiilya AKGUN

Prof. Dr. Ahmet AYDIN

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Prof. Dr. Erdem YESILADA

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Dog. Dr. Mine YARIM

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Fakiilte Yonetim Kurulu 2011-Subat 2012

Prof. Dr. Dilek DEMIR EROL

Prof. Dr. Ahmet AYDIN

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Prof. Dr. Erdem YESILADA

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Dog. Dr. Mine YARIM

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Fakiilte Yonetim Kurulu Subat 2012°den

Sonra)

Prof. Dr. Hiillya AKGUN

Prof. Dr. Ahmet AYDIN

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Prof. Dr. Erdem YESILADA

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Dog. Dr. Mine YARIM

Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR

Fakulte Yonetim Kurulu 2012-2013

Prof. Dr. Hiilya AKGUN

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Prof. Dr. Erdem YESILADA

Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL
Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL AKKOC
Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR

Fakulte Yonetim Kurulu 2013-2014

Prof. Dr. Hiilya AKGUN
Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
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Prof. Dr. Erdem YESILADA

Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL
Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL AKKOC
Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR

Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi ile alinan kararlar tiim paydaslarla e-posta

(pharmacy@yeditepe.edu.tr) araciligiyla paylasiimaktadir. Ogrenci ile ilgili alinan kararlar ise

tercihen Ogrenci panolarinda ilan edilmektedir (St15-Ek4). Ayrica Fakiilte tiim istek ve
Onerilerini resmi yazigmalar araciligiyla da Dekanlik ve/veya Rektorliige iletebilmektedir.
Yonetim de ilgi bilesenleriyle Dekanliktan resmi yazigmalarla iletisim kurmaktadir. Ornegin
Rektorliige giden yazilarda sistematik bir numaralandirma (99064337 fakiilte numarasi, 5000
dosya numarasi/evrak defter numarasi) sistemiyle yazismalar yapilmaktadir (6rnegin St19-
Ek7). Fakiilte ve iiniversite i¢i duyurular ise (seminerler, toplantilar, sosyal aktiviteler, bazi
TUBITAK ve YOK duyurular1 gibi) artik giiniin kosullarinda ve kagit israfin1 da dnlemek

amaciyla e-posta pharmacy@yeditepe.edu.tr araciligi ile 6grenci, 0gretim lyeleri, asistan

(isim.soyisim@yeditepe.edu.tr) ve mezunlara e-posta (yuefmed@yeditepe.edu.tr) araciligiyla
iletilmektedir (St6-Ek7).

6.4. Fakiilte Kurulu: Olusum ve faaliyetleri

Fakiilte Kurulunun gérevi 1982 yilinda yaymnlanan 17609 sayili Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmistir. Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlari ile varsa Fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil
icin Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim {iyesinden
olusur. Fakiiltemizi olusturan 6gretim iiyesi sayisi sinirli oldugundan son bes yilda yapilan
Kurul toplantilarina fakiiltenin tiim 6gretim tiyeleri davet edilmektedir.

Kurul olagan toplantilarint1 donem basinda yapmakta, ayrica, gerekli goriilmesi halinde
Dekanlik tarafindan toplantiya ¢agrilmaktadir. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek ve kanun ve yonetmeliklerle verilen
diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Tablo 21°de Fakiilte kurul ve Yonetim kurulunda gorev alanlarin son bes yila ait bilgileri

verilmistir (St6-Ek8).
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Tablo 21. Fakiilte kurul ve Yonetim kurulunda gorev alanlarin son bes yila ait bilgileri

Y o6netim Kurulu (2009-2010) Prof. Dr. Dilek EROL

Prof. Dr. Hiilya AKGUN

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Dog. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Dog. Dr. Mine YARIM

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Fakiilte Kurulu (2009-2010) Prof. Dr. Dilek EROL

Prof. Dr. Hiilya AKGUN

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Dog. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Dog. Dr. Mine YARIM

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Yonetim Kurulu (2010-2011) Prof. Dr. Dilek EROL

Prof. Dr. Hiilya AKGUN

Prof. Dr. Ahmet AYDIN

Dog. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Prof. Dr. Erdem YESILADA

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Dog. Dr. Mine YARIM

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Fakiilte Kurulu (2010-2011) Prof. Dr. Dilek EROL

Prof. Dr. Ahmet AYDIN

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Dog. Dr. Mine YARIM

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Yoénetim Kurulu (2011-2012) Prof. Dr. Dilek EROL/ Prof. Dr. Hiilya AKGUN
Prof. Dr. Ahmet AYDIN
Prof. Dr. Erdem YESILADA
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Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Dog. Dr. Mine YARIM

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Fakiilte Kurulu (2011-2012)

Prof. Dr. Dilek EROL/ Prof. Dr. Hiilya AKGUN
Prof. Dr. Ahmet AYDIN

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Dog. Dr. Mine YARIM

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Fakiilte Kurulu (2012-2013)

Prof. Dr. Hiilya AKGUN

Prof. Dr. Ahmet AYDIN

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Dog. Dr. Mine YARIM

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Yonetim Kurulu (2012-2013)

Prof. Dr. Hiillya AKGUN

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Prof. Dr. Erdem YESILADA

Prof. Dr. Mine YARIM

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL

Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR

Fakiilte Kurulu (2013-2014)

Prof. Dr. Hiilya AKGUN

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL
Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL AKKOC
Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN

Yonetim Kurulu (2013-2014)

Prof. Dr. Hiilya AKGUN
Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Prof. Dr. Erdem YESILADA
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Prof. Dr. Mine YARIM
Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL
Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR

Fakiilte Kurulu (2014-2015)

Prof. Dr. Meri¢ KOKSAL AKKOC
Prof. Dr. Hiilya AKGUN

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Prof. Dr. Mine YARIM

Prof. Dr. Turgay CELIK

Yrd. Dog. Dr. Yasemin UZUNER

Y o6netim Kurulu (2014-2015)

Prof. Dr. Hiilya AKGUN/Prof. Dr. Merig
KOKSAL AKKOC

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Prof. Dr. Mine YARIM

Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR

Ayrica, Dekanliga bagli olarak c¢alisan komisyon ve koordinatorliiklerin isleyis semasi da

asagidadir (Sekil 5).
Dekanlik
Komisyonlar Koordinatarliikler Birimler
—  Fakiilte ici Egitim | Ogrenci H  Yufarum/Yizda

— Yatay Gegis

Staj

— Sosyal Komite

Lisansiisty Egitim

Eczacilik Muzesi

Erasmus —  Uygulama Eczanesi

Bologna

Sekil 5. Dekanhga bagh olarak calisan komisyon ve koordinatorliiklerin isleyis semasi
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Fakiilte biinyesinde kurulan komisyon ve koordinatorliiklerin baslica yetki ve sorumluluklari

asagidaki gibidir.
Yatay Gegis: Yatay gecislere iliskin detayli bilgi Standart 14’ de yer almaktadir.

Staj Komisyonu: Staj komisyonunun isleyisi ile ilgili detayli bilgiler Standart 10’ da

sunulmustur.

Sosyal Komite: Fakiilte i¢i diizenlenen sosyal aktiviteler 2015 yilina kadar Dekanlik tarafindan
koordine edilmekte olup her sene Ogle/aksam yemekleri, sabah kahvaltilari, mezunlar ile
bulugmalar1 diizenli olarak gerceklesmesi saglanmistir. 2015 yilinda bir Sosyal Komite
kurulmusg ve tiim aktiviteler bu komitenin koordinatorliigiinde gerceklestirmektedir.
Lisansiistii egitim koordinatorliigii: Biriminin bagl oldugu enstitiiler i¢in koordinasyonun
diizgiin yiirimesini saglamak amaciyla danismanlik yapmak, enstitiideki ders tanimlamalarinin
ve ders izlence formlarmin dogru bir sekilde doldurulmasini saglamak gibi yiikiimliiliikleri
vardr.

Erasmus koordinatorliigii: Avrupa Universiteleri ile karsilikli anlasmalarin gelistirilmesinden
sorumludur. Ayrica, gerek Universitemizden anlagmali Avrupa Universitelerine gerekse
anlasmali iiniversitelerden Universitemize 6grenci gdnderiminin  koordinatdrliigiinii

ustlenmektedir.

Bologna koordinatorliigii: YOK Bologna c¢alismalarini izlemek ve Universitemiz
uygulamarina uyarlamak, Bologna siireci hakkinda farkindalik olusturmak ve ilgili ¢aligsmalari
yiirtitmek, bu siire¢ ile ilgili proje hazirlamak ve uygulamak, program, ders bilgi paketi vb.
belgelerin ¢ergevelerini  hazirlamak ve gelistirmek, Akademik birimlerin Bologna

Koordinatorliikleri ile isbirligi saglamak gibi gérevlerden sorumludur.

Tiim komisyon ve koordinatorliikler sorumlu o6gretim {iiyelerimizin o6zverili g¢alismalari
sayesinde basariyla yonetilmektedir. Bunlara yonelik yazigma ve gorevlendirme yazi drnekleri
St6-Ek9’da toplanmustir.

Komisyon ve koordinatorliiklerin ¢aligmalarina iliskin yonetmelik ve faaliyet raporlarinin
diizenli olarak yazilmasi ve/veya gozden gecirilmesine akreditasyon siirecine girilmesiyle
gerekli 6zen gosterilmeye baslanmistir. Ilgili evraklar dosyalar halinde sorumlu &gretim

iyelerinin ofislerinde bulundurulmakta ve tiim paydaslarin erisimine ag¢ik tutulmaktadir.
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Standart 7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklar:

Dekan, 6gretim kadrosunu ve 6grencileri motive eden ve onlar1 basarinin ortaklar1 olarak bir
araya toplayan, yaratici ve ilerici bir mesleki ve akademik yonetim gostermektedir. Fakiiltede
Ogretim tyeleri tarafindan yapilmak istenen her tiirlii organizasyon ile d6grenci faaliyetlerine
Dekanlik tarafindan destek verilmektedir. Ayrica Dekanlik, 6gretim {iyelerinin yurt i¢i ve yurt
dis1 akademik faaliyetlere katilimlari ve bu katilimlarin mali olarak da desteklenmesi

konularinda biiyiik ¢caba gostermektedir (St7-EK1).

Dekan, Fakiiltenin 6gretim kadrosuyla uyum iginde, misyon, amag ve hedeflerin hazirlanmasi,
yaziya dokiilmesi, uygulanmasit ve degerlendirilmesi; yetkin bir O0gretim ve yoOnetim
kadrosunun gorevlendirilmesi; gorevde siireklilik ve gelisimin saglanmasi; egitim, aragtirma ve
hizmet programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gii¢clendirilmesi;
nitelikli O6grencilerin fakiilteye girmesi ve kabuliine yonelik programlarin baslatilmasi,
uygulanmasi ve siirdiiriilmesi; akademik performans ve ilerleme standartlarinin belirlenmesi ve
uygulanmasi; Fakiilteye kaynak saglanmasi ve Fakiiltenin agirliginin gerek yerleskede gerekse
dis cevrelerde korunup siirdiiriilmesi dogrultusunda goérev yapmaktadir. Dekanin idari

deneyimleri Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. Yeditepe Universitesi Eczacihik Fakiiltesi Dekaninin idari gorevleri

Yeditepe Universitesi, Eczacilik

Dekan Yardimciligi Fakiiltesi 2006-2011

Fakiilte Yo6netim Kurulu Y. U. Eczacilik Fakiiltesi 2003-2014
Fakiilte Kurulu Uyeligi Y. U. Eczacilik Fakiiltesi 2003-...

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Uyeligi Yeditepe Universitesi 2011-2015

Yeditepe Universitesi Saglik
Miidiir Yardimeiligi 2013-2015
Bilimleri Enstitiisii

Akademik Degerlendirme Kurulu Uyeligi Yeditepe Universitesi 2015-...
Dekan Vekili Yeditepe Universitesi 2015-...

Dekanin tiniversitede zorunlu olarak baska gorevleri tistlendigi durumlarda, fakiilte islerinin
gerektigi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in Dekanliga ek idari destek saglayacak diizenlemeler
bulunmaktadir (St7-Ek2). Dekan ve Dekan yardimcilarinin kapsamli 6zge¢misleri St7-Ek3’de
verilmisgtir.

Boliimler Fakiiltemiz misyonuyla uyumlu olarak eczaciligin her alaninda gorev alabilecek

teorik ve pratik bilgilerle donatilmis eczacilar yetistirmek ve eczacilik mesleginin gelisimine
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katki saglayacak ortak mezuniyet projeleri yiiriitmektedirler (St7-Ek4). Fakiilte ek maddi
kaynaga siddetle ihtiyac duymamakta olup; ihtiyaglar1 Universite tarafindan karsilanmaktadir.
Bunun yanisira ek maddi kaynak saglamak igin proje bagvurular1 ve sonuglandirilmis projeler

bulunmaktadir (St7-Ek5).
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3. AKADEMIiK PROGRAM STANDARTLARI
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Standart 8. Eczacilikta Akademik Program

Fakiilteye ait 2015 yilinda revize edilmis bes yillik lisans egitim programi, kredileri ve AKTS
bilgilerini de igeren tablo asagida verilmistir (Tablo 23). Segmeli ders listesi de Tablo 24°de yer
almaktadir. Bundan 6nceki 4 yillik ve 5 yillik programlar ve ekleri Standart 13°deki eklerde
verilmigtir.

Tablo 23. 2015 yili eczacilik fakiiltesi 5 yillik giincel programi

ECZACILIK FAKULTESI

1. YARIYIL T|U[L|Y|A 2. YARIYIL TIU[L|Y|A
EHA 10 ECZACILIGA GIRIS 2(0|0(2|3 EHA Llll FARMASOTIK ORGANIK KIMYA 1 2(0(0|2(3
EHA éo MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK [3(0|0|3|4 EHA él [LETISIM BECERILERI 2(0/0|2|3
EHA éo GENEL KiMYA 3(0(0|3|4 EHA ‘112 ECZACILIKTA BILGISAYAR KULLANIMI |2(1]0|2|3
EHA 12 SAGLIK BILIMLERI ICIN Fizik 2(0|0(2|3 ;HA ;4 FizyOLOJi 3(0(0|3|4
13 e PHA |15 <
AFE |;” |AKADEMIK INGILIZCE 1 2/2/0|3|4| | |, [BESLENME VE SAGLIK 2(0(0]23
HUM éo UYGARLIK TARIHI 2(2(0|3|3 EHA (155 TEMEL iLK YARDIM 2|01]0|2(3
mAT 36 KALKULUSE GIRIS 3|0(0|3|5||AFE ;3 AKADEMIK INGILIZCE 2 2/210|3|4
MDP 32 ANATOMI 3(0(0|3|4||MDP ;O BIYOISTATISTIK 2|01]0|2(3
XXX| |ALANDISI SECMELI 1 2(0(0]2|2
XXX| |ALANDISI SECMELI 2 2(01(0|2|2
2(3 2(3
2]0 210
3. YARIYIL T|UIL|Y|A 4. YARIYIL TUIL|Y|A
PHA [21 [FARMASOTIK ORGANIK KiIMYA 2 + al1lalal6|[PHA 21 FARMASOTIK KIMYA 1 + LAB. 1 3l1l3lals
R 3 |LAB. R |2
EHA 25 FARMASOTIK ANALITIK KIMYA 1 |2[0[0|2|3 EHA 53 FARMAKOLOIJI 1 2/1/0|3(4
EHA 23 PATOFiZYOLOJI 2(0(0|2|3 EHA is TIBBI BITKILER+LAB 2|13|3(5
22 e . . PHA [24 .
MDP | [FARMASOTIK MIKROBIYOLOJI 3003 |4||g " [ [HALK SAGLIGI 2(0(0]2(3
22 . PHA |25 - T
MDP (7 |BIYOKIMYA 3{0/0|3|4||g " [ |[FARMASOTIK ANALITIK KIMYA 2+LAB. |3/1/3/4/6
PSY 32 SAGLIK BiLIMLERI iCIN PSIKOLOJi [2|0/0|2|3||MDP 34 IMMUNOLOJI 2|0(0|2(3
TKL io TURK DiLi 1 2(0(0|2|2||TKL go TURK DIiLi 2 2(0(0|2|2
XXX ALANDISI SECMELI 3 2(0/0(2|3 EHA ig UYGULAMA ECZANESI STAJI 2 2(0(0]22
EHA gg UYGULAMA ECZANESI STAII 1 2(00(2|2
2(3 2(3
2]0 210
5. YARIYIL T|UIL|Y|A 6. YARIYIL TIUIL|Y|A
EHA gg SERBEST ECZANE STAJI 1 0(8(0]2|2 ;HA go FARMASOTIK TEKNOLOJi 2 + LAB. 2 3(1(3]4|6
EHA 20 FARMASOTIK TEKNOLOJi 1 + LAB. 1|3|1(3|4|5 ;HA 21 FARMASOTIK TOKSIKOLOJI + LAB. 3[1(3]|4(6
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PHA [31 PHA (31 -
R 1 |FARMASOTIK KIMYA 2 + LAB. 2 3 8 R |6 FARMAKOLOJI 3 21010]2|4
EHA iz FARMAKOGNOZI 1+LAB. 1 3 6 EHA gl FARMASOTIK KiIMYA 3 2(0/0|2|3
EHA ?2 KORUYUCU SAGLIK 2 3 EHA gz FARMAKOGNOZI 2 + LAB. 2 3(1(3]|4|6
PHA (33 . PHA (34 [FARMAKOEKONOMI VE
R |1 |FARMAKOLOII2 2 41lR |4 |FARMAKOEPIDEMIOLOJ 2/010]23
';HA 23 ECZACILIK ISLETMECILIGI 2 3[|HTR go INKILAP TARIHI 2 2(0]0|2|2
HTR [2° INKILAP TARIHI | 2 2
3 2(3
0 0]0
7. YARIYIL T A 8. YARIYIL TIUIL|Y|A
EHA ig SERBEST ECZANE STAJI 2 2 EHA ‘210 KLINIK ECZACILIK UYGULAMALARI2 |0[4 4
PHA |40 [KLINIK ECZACILIK 0 3 PHA |40 [KLINIK ECZACILIK / FARMASOTIK slolol2|a
R 1 |UYGULAMALARI 1 R |4 |[BAKIM?2
PHA [40 |[KLINIK ECZACILIK / FARMASOTIK PHA (41 - -
R 3 |BAKIM 1 2 3||k | |FARMAKOKINETIK 2(0/0|2|4
EHA ‘7‘0 BIYOFARMASOTIK 2 3 EHA 32 FARMASOTIK BIYOTEKNOLOJI 2|01]0|2(3
PHA |40 [LITERATUR DEGERLENDIRME VE|, Bl [PHA |43 |o 7 ol I YONETMELIKLERI slolol2l3
R 8 |PROJE R |4
EHA go FARMAKOTERAPI 2 3 EHA 23 ECZACILIK TARIHI VE DEONTOLOJI 2(0/0|2|3
EHA ‘3‘1 KLINIK TOKSIKOLOJI 2 3 ;HA ‘2‘8 YENI ILAC TASIYICI SISTEMLER 2(0(0]2(3
;HA gz FITOTERAPI VE UYGULAMALARI |2 4 EHA 39 ILACTA KALITE YONETIMI 2(0(0]2(3
;HA ‘7‘2 KOZMETOLOIJI + LAB. 2 3 EHA gg ILAC ANALIZI 2|01(0|2(3
EHA ‘113 KLINIK BIYOKIMYA 2 3
3 1(3
0 8]0
9. YARIYIL T A 10. YARIYIL TIUIL|Y|A
EHA ‘1‘9 TERCIHLI STAJ 3 EHA go MEZUNIYET PROJESI 2 2/31(0|5 (1)
PHA [50 - - PHA [51 | ;. 3[.[1]2
R 1 |MEZUNIYET PROJESI | 2 9(|g " |g |BITIRME STAJI 01519510
EHA ix ALAN SECMELI 1 2 3
EHA ix ALAN SECMELI 2 2 3
';HA ’;X ALAN SECMELI 3 2 3
EHA ’;X ALAN SECMELI 4 2 3
EHA )’EX ALAN SECMELI 5 2 3
EHA )’EX ALAN SECMELI 6 2 3
';HA gg SECMELI BITIRME STAJI 0 0
3 1(3
0 5/0

Asgari Mezuniyet Kosullar:

Kredi 205
AKTS 300
Ders Sayisi 79

T: Teorik, U: Uygulama, L: Laboratuvar, Y: Yeditepe Kredisi,
A: AKTS (Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi)
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Tablo 24. Eczacilik Fakiiltesi giincel se¢meli dersler listesi

SECMELI DERSLER

—

c

-

<

>

PHAR

551

SAGLIK HIZMETLERINDE ETiK VAKA COZUMLEMELERI

PHAR

552

ENSTRUMENTAL ANALIZ

PHAR

553

FARMASOTIK ANALIZ VE VALIDASYON

PHAR

554

BILGISAYAR DESTEKLI ILAC TASARIMI

PHAR

555

GELENEKSEL VE ALTERNATIF TEDAVI SISTEMLERI

PHAR

556

FARMASOTIK BAKIM VE HASTA EGITIiMi

PHAR

557

RADYOFARMASOTIKLER

PHAR

558

SOSYAL FARMAKOANTROPOLOJI

PHAR

559

ENDUSTRIYEL KOZMETIK URETIMI

PHAR

560

ILAC ENDRUSTRISINDE KALITE YONETIM SISTEMLERT

PHAR

561

FARMAKOEKONOMI VE ILAC POLITIKALARI

PHAR

562

MUSTAHZAR BILGISi

PHAR

563

ILAC ARASTIRMALARINDA KLINIK UYGULAMALAR

PHAR

564

FARMAKOVIJILANS VE UYGULAMALARI

PHAR

565

FARMASOTIK HESAPLAMALAR

PHAR

566

DOGAL KOZMETIKLER VE DERMOKOZMETIKLER

PHAR

567

GIDA TOKSIKOLOJiSI

PHAR

568

BIYOISTATISTIK UYGULAMALARI

PHAR

569

ENDUSTRIYEL URETIM VE DONANIM

PHAR

570

ECZANE/HASTANE ECZACILIGINDA TEMEL ILKELER

PHAR

571

NUTRASOTIKLER VE GIDA DESTEKLERI

PHAR

572

FITOTERAPIDE ENDUSTRIYEL UYGULAMALAR

PHAR

573

ECZANEDE KLINIK ECZACILIK UYGULAMALARI

PHAR

574

AKILCI ILAC KULLANIMI

PHAR

575

BITKI-ILAC ETKILESMELERI

PHAR

577

MODERN TASIYICI SISTEMLER VE UYGULAMALARI

PHAR

579

TARIM VE VETERINER ILACLARI

PHAR

580

SAGLIK EKONOMISi

PHAR

581

ECZANEDE YASAM KOCLUGU

PHAR

582

FARMAKOGENOMIK

NININININDINININDIRNININDIRNINININDININDINDININDININDINDINDINDIND NN

o|lo|lo|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|o|o| o

oO|lo|lo|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|o|o| o

NININININDIRNININDNIRNININDIRNINININDININDINDININDININDINDINDINDIND NN

W W[ W W W W W W W W W W W W W W w| Ww W w w w w w w wlw|w|w|w

PHAR

583

KOZMETIK URUNLER VE KOZMETIK BILESENLERIN GUVENLIK
TESTLERI

N

o

o

N

w

PHAR

584

SERBEST ECZANEDE KLINIK ECZACILIK UYGULAMALARI

PHAR

585

PALIYATIF FARMASOTIK BAKIM

PHAR

586

ECZANE YONETIMI VE MUSTERI ILISKILERT YONETIMI

PHAR

588

ILAC PAZARLAMA

PHAR

589

BIYOYARARLANIM VE BiYOESDEGERLIK CALISMALARI

PHAR

591

ILERi FARMAKOTERAPI

PHAR

592

ILAC METABOLIZMASI

PHAR

593

ILAC-ILAC ETKILESMELERI]

PHAR

594

TIBBI CIHAZLAR

NN NN

oO|lo|lolo|lo|o|o|oOo| O

oO|lo|lolo|lo|o|o|o| o

NN NN

W W w w(w|w|w|w|w

T: Teorik, U: Uygulama, L: Laboratuvar, Y: Yeditepe Kredisi, A: AKTS
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Akademik programlarla ilgili diizenlemeler ve degerlendirmeler Standart 13’de detayl1 olarak
verilmistir. Ogrenci kayitlar1 ile ilgili kararlar siklikla gézden gegirilerek uygulamada adil
olunmasi ve derslerin belli bir sirayla alinabilmesi i¢in revize edilen kararlar Dekanlik
tarafindan danisman hocalara iletilmektedir.

Fakiiltenin egitim programinda goriildiigi gibi 6grencilerin mezun olabilmesi icin gereken
kredi sayis1 205 (300 AKTS), tamamlanmasi gereken ders sayisi ise 79’dur. Bu derslerin 162
kredilik kism1 eczacilik egitimin teorik kismini olusturmakta ve program ¢iktilarimizin tiimiini
karsilamaktadir. Programda belirtilen derslerin ders bilgileri, igerikleri, derslerin program
ciktilarina katkis1 Tiirkge ve Ingilizce olarak eklerde verilmistir (St8-EK1 ve St8-Ek2).
Eczacilik mesleki egitim programimin ama¢ ve hedefleri, mesleki uygulamalarin
sorumluluklarin1 ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir.

Sosyal Eczacilik alaninda verilen derslerimiz ve staj programimiz ile yagsam boyu 6grenmenin
Onemi egitim programinin ayrilmaz bir temasi olarak vurgulanmaktadir. Sosyal agirlikli
derslerimiz ve stajlar ile PC2, PC3, PC4, PC10, PC11 ve PC12 numarali program ¢iktilarina
yonelik fayda saglanmasit hedeflenmistir (Tablo 25).
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Tablo 25. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi program ciktilari

PC 1. Tiirk¢e ve Ingilizce olarak meslegini uygulayabilme yetenegi kazantr.

PC 2. Eczacilik alamindaki giincel teorik ve pratik bilgilere ulasabilme, yenilikleri takip edebilme ve
degerlendirebilme yetisine sahip olarak bu bilginin dogrulugu ve giivenilirligini yorumlayabilir.

PC 3. Eczacihik bilimleriyle ilgili 6grendigi bilgileri pratikte uygulayabilir. Kazanmig oldugu bilgi ve
becerilerle halka en yakin saglik danismani olarak gérev yapar ve toplumu siirekli bilgilendirir.

PC 4. Eczacilik ve saglik bilimlerini kapsayan temel konu ve prensipleriyle ilgili giincel teknolojiyi izleyebilir,
uygulayabilir ve meslek i¢i egitim seminerlerinde yer alabilir.

PC 5. Ilaglar ve diger kimyasal maddelerin kullanimi ve laboratuvar uygulamaswla ilgili riskleri ve
degerlendirmeyi bilir.

PC 6. Kalitatif ve kantitatif él¢iimleri yaparak elde ettigi bulgulari yorumlayabilme ve verilerden gegerli bir
bilimsel sonuca ulasabilme yetenegi edinir.

PC 7. Farmasdtik viriinlerin hazirlanigini, kullanimini uygular.

PC 8. Farmasatik iiriinlerle ilgili arastirma ve gelistirme projeleri yapar, yonetir ve sonuglarini paylagsir.

PC 9. Regete icerigi ve farmasotik iiriinlerle ilgili bilginin hastaya/kullaniciya dogru ve anlasilir bigimde
aktarilmasi konusunda yetkindir.

PC 10. Disiplinler arast ¢alisabilir. Diger meslek gruplari ile isbirligi yapabilir, meslek ici egitim ve
aktivitelere katilabilir, iletisim kurma bilgi ve becerisine sahip olur.

PC 11. Saghkla ilgili sosyal sorumluluk projelerinde gérev alabilir. Meslegiyle ilgili etkinlik ve uygulamalara
katilacak gorev ve siirdiiriilebilir cevre bilincine sahiptir.

PC 12. Eczane agabilir, hastane eczanelerinde, ilag, kozmetik, medikal ve bitkisel iiriinler ile ilgili alanlarda
calisabilir. Kendinin, ¢calisma arkadagslarinin ve ogrencilerinin mesleki gelisimlerinde rol alur.

PC 13. Toplum saghginm ilgilendiren konularda saghk personeli olarak yasal ve mesleki hukuk ve etik
kurallarin bilir ve uygular.

PC 14. Dogal veya sentetik kaynaklardan ilag tasarimi, gelistirilmesi, hazirlamisi, analizi ve viicuttaki

metabolizmasiyla ilgili siivegleri bilir ve yonetir.

Fakiilte akademik programinda yer alan dersler genel konularina gore siniflandirilarak her bir
temel konuya ait derslerin kredileri toplanmistir. 205 Kredilik ders yiikiiniin 25 kredisi Kimya
temelli dersleri, 14 kredisi Farmakognozi, 52 kredisi Tibbi Bilimler derslerini, 23 kredisi
Farmasotik Teknoloji, 21 kredisi Sosyal Bilimler ve alandist segmeli dersleri, 17 kredisi
Rektorliik derslerini, 11 kredisi Temel Bilimler derslerini ve 42 kredisini staj ve mezuniyet
projesi dersleri olugturmaktadir. Sekil 6°da goriildiigi gibi, en ¢ok kredi Tibbi Bilimler alanina

ait olmakta, bunu stajlar ve mezuniyet projesi takip etmektedir.
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YU Eczacilik Fakiiltesi Ders Dagilimi

60
52
50
42
40
30 25
23 21
17
20 14
11
i I I
0
Farmasotik ~ Farmakognozi Tibbi Bilimler Teknoloji  Sosyal Bilimler ~ Rektorlik  Temel Bilimler Staj ve
Kimya/Analitik ve alandisi Mezuniyet
Kimya/Organik seg¢meli dersleri Projesi

Kimya
Sekil 6. Yeditepe Universitesi Eczacihk Fakiiltesi 2015 yili ders dagilhim (kredi bazinda)

Programin, 6grenciye iirlin odakli ve farmasétik bakim gibi hasta odakli hizmetler i¢in gerekli
bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmaya yonelik hazirlanmasina ¢aba gosterilmistir.

2012 yilinda yapilmis olan bir mezuniyet projesi ¢alismamizda mezun 6grencilerimize yonelik
bir anket ¢calismasi yapilmistir. Bu calismadan sorulan sorulardan biri de meslek hayatinizda
en ¢cok hangi derslere ait bilgileri kullandigimiz sorusu olmustur. Mezunlarimiz en ¢ok
Farmakoloji ve ilgili dersleri meslek hayatlarinda kullandiklarini ifade etmislerdir. Bu da
programimizdaki tibbi bilimlerle 1ilgili derslerin ders kredileri igindeki agirhig ile

ortismektedir. Egitim programimizin bu 6zelligi, mezunlarimizin hasta bireye ve topluma karsi
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sorumluluklarin1 stirdiirebilmesi i¢in saglik sisteminin ve saglik sektoriinlin ihtiyaglarim
karsilamasini saglamaktadir (Sekil 7).

Bu takip ¢alismalarimizi en az ii¢ yi1lda bir tekrarlamay1 hedeflemekteyiz.

Meslek hayatimizda en ¢cok hangi derslerden faydalaniyoruz?
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Sekil 7. Yeditepe Universitesi Eczacihk Fakiiltesi mezunlariin beklentileri

Stajlar

Egitim programimiz i¢inde stajlar 6nemli bir yere sahiptir. Fakiiltemize ait ilk staj yonergesi
2005 tarihinde hazirlanmistir. Daha sonra bu yonerge 2010 tarihinde revize edilmistir. Stajlarin
stireleri ve ilave staj siiresinin gerekliligi iizerine staj yonergesi 2015 tarihinde is giinii
tizerinden tekrar hazirlanmig ve senato onaymdan geg¢mistir. Tablo 26’da ve Tablo 27°de Staj
dersi kodlari, icerikleri ve staj siirelerinin son hali verilmistir. Detayli bilgiler St10-Ek3’de

verilmistir.
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Tablo 26. Firma stajim sadece 30 giinliik PHAR 491 staji dahilinde yapacak o6grenciler

icin uygulanacak staj program

Staj
Staj Kodu Staj Ad Staj Yeri Staj Zamam Siiresi
” (is giinii)
PHAR 293 Uygulama Y.U. Uygulama 3. Yaryil 5
Eczanesi Staji 1 Eczanesi
Uygulama Y.U. Uygulama
PHAR 294 Eczanesi Staji 2 Eczanesi 4. Yaryll >
Serbest Eczane 2. Smif Yaz Donemi
PHAR 295 Staji 1 Serbest Eczane (4. Yariy1l Sonrasinda) 20
Serbest Eczane 3. Smif Yaz Dénemi
PHAR 391 Staj1 2 Serbest Eczane (6. Yariy1l Sonrasinda) 30
[lag Firmas1 veya
o e Serbest 4. Sinif Yaz Donemi
PHAR 491 Tercihli Staj Eczane/Hastane (8. Yariy1l Sonrasinda) 30
Eczanesi
Serbest Eczane
PHAR 510 Bitirme Staj1 veya Hastane 10. Yaryil 60
Eczanesi
Toplam Serbest Eczane-Hastane Staj Siiresi 120(150)

Tablo 27. 60 Giinlik PHAR 510 stajim1 firmada veya bir arastirma laboratuvarinda

yapmak isteyen 6grenciler icin uygulanacak staj programi

Staj
Staj Kodu Staj Adi Staj Yeri Staj Zamani Siiresi
(is giinii)
Uygulama Eczanesi Y.U. Uygulama
PHAR 293 Staji 1 Eczanesi 3. Yariyil 5
PHAR 294 Uygulamq Eczanesi Y.U. Uygulgma 4. Yanyil 5
Staj1 2 Eczanesi
PHAR 295 Serbest Eczane Staj1 1 Serbest Eczane 2. Stif Yaz Donemi 20
(4. Yany1l Sonrasinda)
PHAR 391 | Serbest Eczane Staji2 | Serbest Eczane | o o/ Yaz Donemi 30
(6. Yariy1l Sonrasinda)
Serbest Eczane . .
PHAR 491 Tercihli Staj veya Hastane 4. Siuf Yaz Donemi 30
- (8. Yariy1l Sonrasinda)
Eczanesi
Serbest Eczane
PHAR 599 Secmeli Bitirme Staji veya Hastane 9. Yariyil 30
Eczanesi
PHAR 510 Bitirme Staji flag Firmas1 10. Yariyil 60
Toplam Serbest Eczane-Hastane Staj Siiresi 120
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Ogrencilerimize iki farkli staj secenegi sunulmus olup, PHAR 510 Bitirme Stajmi serbest
eczanede yapmak isteyen Ogrencilerimiz PHAR 491 stajlarim1 30 is giiniinii doldurmak
kosuluyla eczane veya firmada yapabilmektedirler. PHAR 510 Bitirme Stajini firmada yapmak
isteyen Ogrencilerimiz i¢in ise PHAR 599 Se¢meli Bitirme staji imkani sunulmus olup, PHAR
491 stajini serbest eczane ve hastanede yapmalar1 beklenmektedir. Boylece 6grencilerimize staj
siiresi boyunca serbest eczane, hastane eczanesi ve ila¢ firmasinda staj yapma imkani
sunulmustur.

Staj Komitesi Baskanlar1 ve Staj Komisyonunda gorevli 6gretim iiyelerimizin ve

asistanlarimizin listesi Tablo 28°de sunulmustur.

Tablo 28. 2005-2015 yillarina ait staj komitesi tablosu

Staj Komisyonu Baskam Staj Komisyonu Uyeleri Goreyv Siiresi

Karin Yurtlu
Filiz Cevik
Burak Ertan
Nazli Sencan Gozde Kaftan 2005- 2010
Philip Clark
Caglar Macit
Giilengiil Duman
Yasemin Uzuner
Gozde Kaftan
Philip Clark

Hiilya Akgiin Caglar Macit 2010-2011

Giilengiil Duman

Yasemin Uzuner

Giilengiil Duman
Philip Martin Clark
Yasemin Uzuner
Hasan Kirmibekmez Tilin Badur 2011-2012
Gozde Kaftan
Caglar Macit
Derya Algiil
Hilal Bardaket
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Etil Ariburnu
Yasemin Uzuner
Hande Sipahi
Siikran Ozdatli
Asli Culduz

Mine Yarim i o 2012- 2015
Tugce Ozyazici

Derya Algiil
Hilal Bardaket

Samet Ozdemir

Yasemin Yagan Uzuner
Abdour Rauf
Muhammed Hamitoglu
Engin Celep
Caglar Macit
Derya Algiil Kurgeren
Etil Giizelmerig

Bengisu Turgutalp
Enise Ece Giirdal Hakgor Meltem Macit 2015-...
Tugce Ozyazici

Selin Akyiiz
Rengin Reis
Kerem Buran
Dicle Demir
Samet Ozdemir
Yigit Inan
Feyza Kelleci
Beril Kadioglu

Ogrencilerimiz ilk stajlar1 olan PHAR 293 ve 294 stajlarina Uygulama Eczanemizde yaparak
baslamaktadirlar. Bu ilk stajda kendilerine bir staj defteri teslim edilmekte ve bu defteri mezun

olana kadar biitiin stajlarinda kullanmaktadirlar (Detay i¢in bakiniz St10-EKS5).

Staja baglamadan Once staj yapilacak kuruma yollanmak {izere hazirlanmis mektuplar ve
kurumlarin kabul yazi 6rnekleri (St8-Ek3) verilmektedir. Staj defterinde her stajdan beklenen
yiikiimliiliiklere ait agiklamalar bulunmaktadir. Ogrenciler bu kurallara gore staj defterini

doldurmakta ve staj yaptig1 yerdeki danigmanlarin onayini da almaktadirlar.

Staj yapacak 6grencilerimizin listesi, her donem basinda Rektorliige yollanmakta ve sigortalari

Rektorliik tarafindan yapilmaktadir (St8-Ek4).

Altinc1 donemin sonunda yapilan PHAR 391 yaz staji 7. donemin basinda kodlanarak, 8.

donemin sonunda yapilan PHAR 491 yaz staji 9. donemin basinda kodlanarak se¢ilmektedir.
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Ogrenciler staj defterlerini her dénemin basinda staj komitesine teslim etmekte ve notlandirma
da ilgili dénemin sonunda olmaktadir. Ogrencilerimizin staja devamu staj komitesi tarafindan

telefon ile veya staj yerlerine bizzat ziyaretler yapilarak takip edilmektedir (St8-EK5).
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Standart 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve Icerik - Bilgi ve Beceriler

Fakiiltenin ¢ekirdek egitim programi, daha 6nce de belirttigimiz gibi meslegini yurt iginde ve

yurt disinda en iyi sekilde icra eden, halk saghigini 6nemseyen, etik prensiplere sahip,

eczaciligin her alaninda gorev alacak teorik ve pratik bilgilerle donatilmis eczacilar yetigtirmek
tizere hazirlanmistir.

Fakiiltemiz eczacilik mesleki egitim programi YOK kanununda da yer alan {i¢ ana béliimden

olusmustur (St6-Ek1):

1. Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii: Bu boliime bagl olarak Farmasotik Analitik Kimya

ABD bulunmaktadir.

Temel Eczacilik Bilimleri boliimii altinda verilen dersler ise PHAR 105 Genel Kimya, PHAR

255 ve 256 Analitik Kimya ve Laboratuvari, PHAR 121 Saglik Bilimleri i¢in Fizik, PHAR 103

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, MATH 160 Kalkiiliise Giris, MDP 221 Biyokimya, MDP 240

Immiinoloji, MDP 220 Mikrobiyoloji, MDP 120 Anatomi, PHAR 142 Fizyoloji ve PHAR 233

Patofizyoloji derslerinden olusmaktadir.

2. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii: Bu boliim icinde yer alan anabilim dallar1 ve agilan

dersleri agagidaki gibidir:

e Farmasotik Kimya ABD: PHAR 212 Farmasotik Kimya I ve Laboratuvar;, PHAR 311
Farmaso6tik Kimya 11 ve Laboratuvari, PHAR 318 Farmasotik Kimya III ve bazi segmeli
dersler;

e Organik Kimya ABD: PHAR 114 ve 213 Organik Kimya I/ II ve Laboratuvari

e Farmakognozi ABD: PHAR 321 ve 322 Farmakognozi |, Il ve Laboratuvarlari, PHAR 425
Fitoterapi ve Uygulamalari ile bazi segmeli dersler;

o Farmasotik Botanik ABD: PHAR 234 Tibbi Bitkiler ve Laboratuvari

e Farmasotik Toksikoloji ABD: PHAR 312 Farmasdtik Toksikoloji ve PHAR 413 Klinik
Toksikoloji ile baz1 segmeli dersler;

e Farmakoloji ABD: PHAR 232 Farmakoloji I, PHAR 331 Farmakoloji Il, PHAR 316
Farmakoloji III, PHAR 405 Farmakoterapi ve bazi se¢gmeli dersler;

e Kiinik Eczacihk ABD: PHAR 401, 402, 403 ve 404 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 /
Farmasotik Bakim dersleri ve bazi segmeli dersler;

e Eczacilik Isletmeciligi ABD: YOK’de tanimli olmamasina ragmen Sosyal, Davranissal ve
Yonetimsel Eczacilik Bilimleri de tarafimizdan eczaciliin temel boliimlerinden biri olarak
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda PSY 220 Davranis Bilimleri, PHAR 118 Iletisim Becerileri,
PHAR 240 Halk Saghgi, PHAR 335 Eczacilik Isletmeciligi, PHAR 344 Farmakoekonomi
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ve Epidemiyoloji, PHAR 434 Eczacilik Yonetmelikleri, PHAR 406 Eczacilik Tarihi ve

Deontoloji ve bazi segmeli dersler verilmektedir.
3. Eczacilik Teknolojisi Boliimii: Bu boliim i¢inde yer alan Farmaso6tik Teknoloji ABD ve
Kozmetoloji BD altinda acgilan dersler ise PHAR 303 Farmasotik Teknoloji I, PHAR 308
Farmasétik Teknoloji 11, PHAR 407 Biyofarmasotik, PHAR 480 Yeni Ilag Tastyict Sistemler,
PHAR 422 Farmasétik Biyoteknoloji, PHAR 494 Ilagta Kalite Yontemi, PHAR 496 Ilac
Analizi, PHAR 427 Kozmetoloji ve bazi segmeli derslerdir.
Egitim programimiz ve ders icerikleri kisaca incelendigi zaman asagidaki gibi 6zetlenebilir:
Ogrencilerimiz Analitik Kimya, Organik Kimya, Farmasétik Kimya teorik ve pratik derslerinde
ilaglarin sentezi, ADME karakterleri, miktar tayini ve teshisleri konularin1 6grenirken ilag
endiistrisinde o6nem arz eden Yiksek Basingli Sivi  Kromatografisi, Ultraviyole
Spektrofotometresi, Infrared Spektrofotometresi ve Kapiler Elektroforez cihazlarini kendi
numunelerinin analizi i¢in kullanarak deneyim kazanmaktadirlar. Botanik, Farmakognozi ve
Fitoterapi teorik ve pratik derslerinde her tiirlii bitkisel ilacin analiz, teshis ve uygulama
alanlarmi1 6grenmektedirler. Bitkisel ila¢ arastirma gelistirme calismalarinda rol oynayan
Yiiksek Basingli Ince Tabaka Kromatografisi cihazimiz Fitoterapi laboratuvar dersi
kapsaminda ogrencilerimiz tarafindan deneylerinde kullanilmaktadir. Ikinci senenin bahar
doneminde baslayan Farmakoloji dersleri, ilaglari, siniflandirmalarini, kullanilis yerlerini ve
etki mekanizmalarini verirken konularini1 Farmasotik Kimya ders konulari ile paralel gotiirmeye
ozen gostermektedir. Ogrencilerimiz Farmasotik Teknoloji ile Kozmetoloji ders ve
laboratuvarlarinda ilag formiilasyonu, farmasétik formlarin teknolojilerini ve majistral regete
ve kozmetik iirtinleri hazirlamay1 6grenmektedirler. Toksikoloji ve Klinik Toksikoloji ile pratik
uygulamalarinda temel toksisite testleri, risk degerlendirmesi, spesifik toksik maddeler
hakkinda bilgi, zehirlenmelerde temel tedavi prensipleri 6gretilmekte ve toksikolojik analiz
becerisi kazandirilmaktadir. Ogrencilerimiz 4. simifta aldiklar1 Klinik Eczacilik Uygulamalari
dersi boyunca ¢esitli hastanelerin kliniklerinde uygulamali derse ¢ikarak doktorlar esliginde
vizite katilmaktadirlar. Bu ders kapsaminda ila¢ dagitimi ve regete isleme siireci, madde
suistimali ve bagimliligy, literatiir degerlendirme, ila¢ danisma, gebelikte ve laktasyonda ilag
kullanimu, acil ilk yardim, kanita dayali karar verme, akilci ilag, geriyatri sagliginin tesvigi ve
hastaliklarin 6nlenmesi, bilgi teknolojisi uygulamalarinda destek araglari, ila¢ uygulamasi, ilag
hazirlanmas1 (onkolojik ilaglar), beslenme, pediyatri, hastanin laboratuvar verilerinin
degerlendirilmesi gibi konular1 6grenmektedirler.
Ogrencilerimiz “Eczane ve Hastane Eczacilig1” ile “Ila¢ Endiistrisi ve Akademi” olarak iki ana

gruba ayirdigimiz se¢meli dersleri egitimlerinin 5. yilinda se¢gmektedirler. Seg¢meli
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derslerimizde uyguladigimiz bir paket programimiz yoktur. Bir 6grenci her iki paketten de
istedigi dersi alabilmektedir. Fakiilteye ait se¢cmeli derslerden her 6grenci 9. donemde en az 6
se¢meli ders almakla yiikiimliidiir. Fakiiltemizde a¢ilan segmeli dersler Tablo 24’de verilmistir.
Se¢cmeli derslerimiz sadece fakiiltemizdeki hocalarimiz tarafindan degil diger fakiiltelerden
veya sektorde konusunda uzman kisiler tarafindan da verilmektedir (St9-EK1). Ayrica segmeli
derslerimizin PC1-14 numarali program ¢iktilarina yonelik fayda saglamasi hedeflenmistir
(Tablo 25).

Ogrencilerin mezun olduklarinda yonelmek istedikleri alan1 belirlemelerine destek olan PHAR
501/502 Mezuniyet projesi ile PHAR 510/599 staj dersleri de 9. ve 10. donemlerde
verilmektedir (Bkz. Standart 10).

Akademik programimizdaki dersler ve bu derslerin program ¢iktilarina katkisi Tablo 29’da
verilmistir. 5 sayisi o dersin ilgili ¢iktiya sagladigi en yiiksek katkiy1 1 ise en diisiik katkiy1
gosterecek sekilde tablo diizenlenmistir.

Tablo 29. 2015 yih itibariyle akademik programindaki derslerin program ciktilarina

katkilar

Program Cikt1 No 12 |3|4|5]|6|7 8] 9|10 11 |12 13| 14
1. DONEM

ANATOMI MDP 120 (4| 2 |2 |2 1]1|1|1] 3 3 1 2 1| 1

AKADEMIK INGILIZCE 1 AFEA 131 (4| 4 |4 |4]4|4|4]|5]| 4 5 5 4 5| 4

KALKULUSE GIRIS MATH 150 [ 1|1 |1|21f1]4f2]2]1 2 1 1 1| 1

ECZACILIGA GIRIS PHAR 01 (1] 2 |2 1 1 1 1

GENEL KiMYA PHAR 105 | 3| 4 4 5 4
2. DONEM

BiYOISTATISTIK MDP 102 (2| 4 |3|2]2|5|2|3]1 3 2 1 21 1

TEMEL ILK YARDIM PHAR 156 51| 4 2 3 3

AKADEMIK INGILIZCE 2 AFEA 132 (4| 4 |4 |44 4|4|5]| 4 5 5 4 5| 4

ECZACILIKTA

BILGISAYAR KULLANIMI PHAR 124 (2| 4|2 |4]2]|2|2]|2]| 2 2 2 2 2| 3

FiZYOLOJI PHAR 142 (1|13 |3[1]1|1]1]3 1 1 2 1| 2

BESLENME VE SAGLIK PHAR 154 (424|223 [1]3]1 2 2

ILETISIM BECERILERI PHAR 118 | 3| 3 | 5| 4 1 2|5 5 5 4 2

FARMASOTIK ORGANIK

KIMYA PHAR 114 | 2| 2 |2 3|3 |3 |4 |1]| 2 2 3 3 3| 5
3. DONEM

FARMASOTIK

MIKROBIYOLOJL MDP 220 | 1|2 |3(3|5|2|4|1]| 3 2 1 5 5| 3

BIYOKIMYA MDP 221 | 3 4

FARMASOTIK ORGANIK

KIMYA I+LAB.II PHAR 213 | 2| 2 |2 (3|33 |4|1]|2 2 3 3 3| 5

PATOFIZYOLOIJI PHAR 257 | 2| 2|3 |3[3|3|4|1]|2 2 3 3 3| 5

UYGULAMA  ECZANESI

STAN 1 PHAR 203 | 3| 2| 4|4 4 5 2 4 5 41 1

FARMASOTIK ANALITIK

KIMYA 1 PHAR 255 | 4| 4 5 5 4 2 5

SAGLIK BILIMLERI ICIN

PSIKOLOIL PSY 220 | 4| 1| 4|41 |21 |1]|1 5 4 1 3] 1
4. DONEM

IMMUNOLOJI MDP 240 | 3|3 |3|3|4|3|3|3]|3 3
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FARMASOTIK KIMYA 1 +

LAB PHAR 212 | 2|13 |3|3|5(4|5|3|2] 2 2 3 2| 5
FARMASOTIK ANALITIK
KIMYA 2 + LAB. PHAR 256 | 4| 4 | 3|5|4]|5 4 3 4
FARMAKOLOJI I PHAR 232 | 5| 4453|2343 ]°5 4 4 4] 4
TIBBI BITKILER+LAB PHAR 234 | 4| 5 | 4|4 5 4 | 4 5 5 5
HALK SAGLIGI PHAR 240 | 3| 2 |3 |2 (2|2|1|3]|1 1 2 2 2| 3
UYGULAMA  ECZANESI
STAJL 2 PHAR 294 | 3|2 |44 4 5| 2 4 5 4| 1
5. DONEM
IF fﬂ/ﬁfom( TERNOLOJL | piar | 303 | 5|5 |5|3|a|s5|5|3|a| 3|3 ]| a]als
iﬁgl\ﬁASOHK KIMYATL+ ) ppar | 313 | 2] 1 20544 3 5
FARMAKOGNOZI I+LAB.I | PHAR 321 [ 3|5 |5[4[3|4[3]|4]3] 3 3 3 3| 5
ECZACILIK
iSLETMECILIG PHAR 33 | 2|2 |4]2 1121 3 4 2 20 1
FARMAKOLOJI IT PHAR 331 |5|4|4]|5[3|2[3|4|]3] 5 4 4 4| 4
KORUYUCU SAGLIK PHAR 327 4 3 4 4
SERBEST ECZANE STAJI 1 | PHAR 205 3|2 4] 4 4 5 | 2 4 5 4] 1
6. DONEM
FARMASOTIK TERNOLOJI | ppiap | 308 (5|5 |5 (3|4 |5|5|3|a|3 |3 |4a]als
I+ LAB. Il
FARMASOTIK
TOKSIKOLOJLALAB. PHAR 312 | 5|5 |5|5|5|5|5|5|5 ] 5 5 5 5| 5
ﬁARMAKOGNOZI U+LAB\ ppar | 322 3|5 |5|a|3|a|lalala|al|s|a| als
FARMAKO-EKONOMI VE
FARMAKO- PHAR 344 |2 | 4 | 4|32 41|21 |1] 4 4 1
EPIDEMIiYOLOJi
FARMAKOLOJI I11 PHAR 316 |5 3 [3]2|4]5
FARMASOTIK KIMYA 111 PHAR 318 [ 2] 1 2|5 4 3 5
7. DONEM
KLINIK ECZACILIK
UYGULAMALARI | PHAR 401 5|5 54|55 5
KLINIK  ECZACILIK /
FARMASOTIK BAKIM I PHAR 403 |5 |4 |4|4|4]|4|5|3|5]| 5 3 5 41 2
FARMAKOTERAPI PHAR 405 |5 | 4 |4a]a]ala|s5]|3]5] 5 3 5 41 2
BiYOFARMASOTIK PHAR 407 [ 3|3 |4]af1|3[5]4a] 4] 3 2 4 4] 3
KLINIK TOKSIKOLOJI PHAR 413 |5|5|5|4|5|2|5|4]5] 5 4 5 5| 5
FITOTERAPI VE
UYGUL AMALARI PHAR 425 | 5| 5|55 5|5|5]|5 5 5 5
KOZMETOLOJI+LAB. PHAR 427 |41 3]5]3 5(5|5 ]| 2 5 41 3
KLINIK BIiYOKIMYA PHAR 431 3 3 4
SERBEST ECZANE STAJI 2 | PHAR 391 (3|2 ]4]4 4 5| 2 4 5 4] 1
LITERATUR
DEGERLENDIRME VE | PHAR 408 | 3| 5 5 5|5 5
PROJE
8. DONEM
KLINIK ECZACILIK
UYGULAMALARI 11 PHAR 402 5|5 54|55 5
KLINIK ECZACILIK /
FARMASOTIK BAKIM II PHAR 404 |5 | 4| 4|4|4|4|5|3|5]| 5 3 5 4| 2
YENI ILAC  TASIYICI
SISTEMLER PHAR 480 |53 |5|3|1]4|3|4]| 3] 3 2 4 4| 5
FARMAKOKINETIK PHAR 412 |33 |1]1]1]1]5]5]1 1 1 1 1| 5
FARMASOTIK
BIYOTEKNOLOJI PHAR 422 4 5 415 5
ECZACILIK
VYONETMELIKLERI PHAR 434 | 3| 3 2 2 | 2 5 3 5| 5
ILAC ANALIZI PHAR 496 | 3| 4 4 5 4 4
ILACTA KALITE
YONETIM PHAR 494 | 3|3 (3|3]3 3 5 4
ECZACILIK TARIHI VE
DEONTOLOIL PHAR 406 4 | 4 3 4 3 4
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9. DONEM
MEZUNIYET PROJESI PHAR 501 | 4| 4| 4]3|3]|4 5 2 4
TERCIHLI STAJ PHAR 491 [ 3| 244 4 5 2 4 5 4
SECMELI BITIRME STAJI | PHAR 509 3|2 [4]4 4 5 2 4 5 4
10. DONEM
MEZUNIYET PROJESI 2 PHAR 502 | 4| 4| 4]3(3]|4 5 2 4
BITIRME STAIJI PHAR 510 | 3| 2 | 4|4 4 5 2 4 5 4

Goriilmektedir ki Fakiiltemiz 02 Subat 2008 tarih ve 26775 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmis
olan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik” Ek-5’inde
yer alan minimum gereklilikleri karsilamaktadir. Bunun yani1 sira Biyokimya dersimizden ayr1
olarak bir donemlik Klinik Biyokimya dersimiz de olmasina ragmen Mikrobiyoloji ve
Biyokimya derslerine ait laboratuvar uygulamamiz bulunmamaktadir. “Tebabet Uzmanlik
Tiiziigii” geregi eczacilara Biyokimya laboratuvari agarak meslegini icra etme imkani olan
Biyokimya uzmanligir imkan1 yoktur, bu nedenle laboratuvar dersine gerek goriilmemektedir.
Buna ragmen fakiiltemiz mezunlarindan Betiil Ozbek Tipta Uzmanlik Smavindan gegerek
Biyokimya dalinda uzmanlik yapma hakkini kazanabilmistir (St6-Ek2). Bu sonug, egitim
programimizda Biyokimya laboratuvar uygulamasinin olmamasinin bir eksiklik gdstergesi
olmadig: fikrimizi desteklemistir. Ayn1 sekilde Mikrobiyoloji Uzmani vasfiyla laboratuvar
acarak serbest meslek icrasi yapilma hakki da bulunmadig: i¢in akademik programimizda
Mikrobiyoloji laboratuvarina yer verilmemistir. Ancak eczacilik fakiiltelerine yonelik Cekirdek
Egitim Programi ¢ergevesinde Biyokimya ve Mikrobiyoloji laboratuvarlarinin zorunlu hale

getirilmesi durumunda yeni diizenlemeler yapilacaktir.

Egitim programimiz incelendigi zaman eczacilik egitimi i¢in gerekli olan temel bilgilerin en
yeni kaynaklardan hazirlanarak d6grenciye sunuldugu ayrica 6grencilerin sosyal, davranigsal ve
yonetimsel eczacilik bilimleri alanina hakim, hasta odakli uygulamalarin etkin ve verimli
yonetimi agisindan gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip sekilde mezun olduklari

goriilmektedir (Bkz. Standart 13).

Eczacinin mesleki roliine sosyal uyumu yine ¢esitli derslerle saglanmakta; 6grencilerimiz etik
kurallara uyan, elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme becerileri gelismis eczacilar olarak mezun
olmaktadirlar. Mezunlarimiz kendilerine sunulan yan dal ve ¢ift ana dal programlar1 sayesinde
(St14-EkS) diger Fakiilte mezunlarindan daha donanimli olarak hayata atilma imkanina
sahiptirler. Yan dal ve ¢ift anadal kabullerimiz “Ogrenci Standartlar1” bashig altinda detayli

verilmistir.
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Standart 10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve Icerik — Stajlar ve

Mezuniyet Projesi

10.1. Stajlar

Fakiiltemize ait ilk staj yonergesi 2005 yilinda hazirlanmistir (St10-Ek1). Daha sonra 2010,
2014 ve 2015 yillarinda revize edilmistir (St10-Ek2 ve St10-Ek3). Fakiiltemiz Staj dersleri,
egitimle ilgili 6nceden tanimlanmis sonuglara ulagilmasini saglayacak yogunluk, kapsam, yap1
ve siirededir. Stajlar eczacilik mesleki egitim programi boyunca devam etmekte ve programin
son yilinda agirlik kazanmaktadir. Stajlar, akademik programin tamamlanmasindan Once
Ogrencilerin egitimlerinde hedeflenen tiim c¢iktilari ve mesleki yeterlilikleri kazanmalari

saglanmaktadir.

Stajlar ikinci smifta fakiiltemiz bilinyesinde bulunan uygulama eczanesinde PHAR 293/294
stajlar1 ile baglamaktadir. Bu donemde &grencilerimiz eczane otomasyon programlarini, raf
diizenlerini ve miisteri iliskilerini sorumlu eczacimiz esliginde dgrenirler. Ikinci ve iigiincii sinif
yazlarinda yapilan serbest eczane stajlarinda (PHAR 295/391) &grencilerimiz piyasadaki
eczanelerin igleyisini 6grenirler. 4. Sinif yazinda yapilan PHAR 491 stajlar1 firmada, serbest
eczanede veya hastane eczanesinde olabilmektedir. 5. Sinifta ise 6grencilerin tercihine gore

yine firma, hastane veya serbest eczane stajlar1 bulunmaktadir.

YOK kurallart geregi 5 yillik egitim siiresince dgrencilerimizin eczane/hastane staj siiresinin
toplamda 120 tam giin olmasi saglanmalidir. Bu baglamda son donemlerinde firma staj1 yapmak
isteyen Ogrencilerimizin eczane/hastane stajinda 120 tam giin kuralimi karsilayabilmeleri
amaciyla staj icerikleri ve donemleri Tablo 26 ve Tablo 27°de gosterildigi gibi diizenlenmistir.
Tablolara gore PHAR 491 Tercihli Staj olarak belirlenmis ve 6grencilerin bu staji firmada
yapmast durumunda 120 giinii tamamlamalar1 i¢in PHAR 510 stajin1 ancak eczane/hastanede
gerceklestirmeleri  saglanmistir.  Ayrica  PHAR 491 Tercihli Stajim  eczane/hastanede
gerceklestiren ve PHAR 510 stajin1 firmada yapmak isteyen bir 6grencinin PHAR 599 Se¢meli
Stajin1 secerek 30 giin eczane/hastane staji yapmalar1 gerekmektedir ki 120 giinliik staj
yikiimliiliigi yerine gelmelidir. Goriilmektedir ki, Fakiiltemiz ila¢ endiistrisinde eczacinin

roliinli g6z onilinde bulundurarak firma stajinin 6niinti agmaktadir.

Ayrica, dileyen Ogrencilerimiz i¢in arastirma laboratuvarlarimizda ve kozmetik iiretim
yerimizde staj imkan1 hatta Erasmus ve degisim programlariyla 6grencilere yeni kavramlar ve
farkli mesleki yetenekler kazandiracak staj ortamlar1 saglamak icin ¢aba godsterilmektedir

(St10-Ek4). Ogrencilere ilk stajlarina baslamadan dnce birer staj defteri verilmektedir. Bu staj
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defteri mezun olana kadar tiim stajlarini1 kapsayacak sekilde diizenlenmistir. St10-Ek5’de bos

ve dolu staj defteri 6rnekleri bulunmaktadir.

Staj yonergemizde her stajin igerigi, staj yapilacak yerlerin 6zellikleri, staji veren kurum ve
kisilerden beklentiler belirtilmektedir (St10-Ek3). Ogrencilere verilen staj defterleri de
ogrencilere yapacaklart konusunda 1s1k tutmaktadir. Stajlarla ilgili diger bilgiler, staj takip
formlari, stajyerlerin SGK basvurulari ve staj bitiminde yapilan sunumlara ait bilgiler Standart
8’de ayrmtili olarak verilmistir.Ogrencilerin hastane stajlar1 igin, Istanbul Medeniyet
Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Kartal Devlet Hastanesi gibi hasta
sayilar1 ve hastalik spektrumlari genis olan kurumlar se¢ilmektedir. 50 yataktan daha kiigiik

hastanelerde hastane staj1 kabul edilmemektedir.

Fakiilte ile Ogrencilere staj yaptirilan hastaneler arasindaki iliskilerin siirekliligi igin
sozlesmeler O6nce liniversite tarafindan saglanmaktadir. S6zlesme sartlar1 ekte goriilebilir (St5-
EKk5). Hastane eczanelerinde staj yapan Ogrencilere ait staj kabul belgeleri St10-Ek6’da

verilmigtir.

2015 Y1l itibariyle 6grencilerin staj yaptiklar: eczanelerin eczacilarina ithafen donem basinda
ogrencilerin 6grenmelerini bekledigimiz hususlart agiklayan bir mektup ve donem sonunda
Ogrencilerimizin stajlarinin basarili oldugunu belirten bir tesekkiir mektubu sorumlu eczacilara

iletilmeye baslanmustir (St10-EK7).

Fakiilte 6gretim elemanlar tarafindan basta staj komisyonu tiyeleri tarafindan 6grenci staj
devam durumlar izlenmektedir. Ogrencilerimiz staj yaptiklari ezcane, hastane ve firmalarda
bizzat ziyaret edilmekte veya telefonla staj siiresi boyunca en az iki kere aranarak takip
edilmektedir. Staj derslerinin notlar1 y1l sonlarinda defterlere verilen notlarinin yaninda yazil
simav veya staj sunumlari yaptirilarak verilmektedir. Stajlar ve yonergeler detayli olarak St10-

Ek3’de verilmistir.

10.2. Mezuniyet Projesi

Fakiiltemizde her 6grenci eczacilik meslek egitimi programinin son yilinda, meslek alaninda
yetkinlesmek ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danigsman
denetiminde mezuniyet projesi yapmaktadir. Iki donem boyunca devam eden teorik ve/veya
pratik calismalar y1l sonunda belirlenen tarihlerde poster olarak sunulmaktadir. Ayrica projeler
ilgili 6gretim tliyelerine yazili dokiiman olarak literatiir bilgileri ile birlikte teslim edilmektedir.
Son 5 yila ait mezuniyet projeleri, projeyi veren 6gretim iiyesi ve 6grenci ad1 bazinda eklerde

bulunmaktadir (St10-EkS).
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Mezuniyet proje konular ilgili yilin gliz donemi baginda duyuru panolarinda ilan edilmektedir..
Ogrenciler, ilgi duyduklar1 projelerden {i¢ tanesini &ncelik sirasi ile belirterek matbuu
dilekgeleri doldurup Fakiilte Ogrenci Isleri Sekreterligine teslim ederler (St10-Ek9). Daha
sonra proje dagilimi proje koordinatdrleri tarafindan Ogrenci tercihleri temel alinarak
gerceklestirilir. Ayn1 proje birden fazla 6grenci veya Ogrenci grubu tarafindan secilmis ise
ogrencilerin not ortalamalar1 dikkate alinarak yiiksek ortalamaya sahip 6grenciye oncelik
taninarak verilir Proje konular1 genellikle hakemli dergilerde yayinlanabilecek, genis kapsamli
ilerletilebilir galismalarin 6n arastirmalari olarak goriilmekte ve pratik ¢alismalar1 igermektedir.
Bu tip projeler ¢ogunlukla iki veya nadiren ii¢ kisilik 0grenci gruplart gorev tarafindan
yapilabilmektedir. Projelerin degerlendirilmesi ve donem igerisindeki proje gelisim takipleri
icin ayrintili bilgi mezuniyet projesi yonergemizde bulunmaktadir (St10-Ek10). Tamamlanan
projelere ait bazi Ornekler St10-Ekl11’de sunulmustur. Ayrica cesitli ulusal/uluslararasi
kongrelerde sunulmus ve yaymn olarak literatiire kazandirilmig mezuniyet projesi
calismalarimiza ait ornekler St10-Ek12’de goriilmektedir. Mezuniyet projesini yaparken
TUBITAK 3001 projesi kapsaminda lisans bursiyeri olarak gérev almis ve mezuniyet
projesinin sarf malzemelerini almak iizere TUBITAK tarafindan desteklenmis 6grencilerimiz
de bulunmaktadir, ilgili belgeler St6-Ek6’da verilmistir. Cesitli mezuniyet projesi
sempozyumlarinda sunulan proje 6rnekleri ve dereceye girmis dgrencimize ait plaket St10-

Ek13°de verilmistir.

2014 yilina ait mezuniyet projesi degerlendirme anketini 50 6grenciden 18’1 doldurmustur. Bu

ankette 6grencilere sorulan 2 soru ve cevaplart asagidaki gibi olmustur:

e “Mezuniyet projelerinin egitiminize katkis1” sorusunu 10 kisi “cok katki sagladi” 8 kisi
“kismen katki sagladi” seklinde yorumlarken;
e “Mezuniyet projenizin en ¢ok hangi alanda katki sagladigini disiiniiyorsunuz?”

sorusuna ise 15 kisi “akademik™ 3 kisi de “uygulama” alanma faydali oldugunu

sOylemistir (St3-Ek11).
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Standart 11. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri sunlardir:

Anlatim: Ders veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konu tahtada veya barkovizyon ile
slaytlar esliginde Ogrenciye anlatilir. Anlatim dersi veren Ogretim elemani tarafindan diiz
anlatim seklinde yapilabilecegi gibi, 6grenci ile tartisma, beyin firtinasi seklinde interaktif
olarak da yapilabilmektedir. Anlasilmayan konular tekrar edilebilmektedir. Anlatilan derslerle
ilgili konular ve igerikleri giincellenerek, son gelismeler, yeni bilgiler de ders igerigine
eklenmektedir.

Problem ¢6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde bir problem/sorunun tarif edilmesi,
problem/sorun ¢ézmede izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonucun
yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir. Vaka c¢alismalar1 yapilarak da konularin etraflica
diistiniilmesi, irdelenmesi ve vaka c¢oziimiine ulagilmasi i¢in gerekli ve dogru bilgilerin
kullanilmas1 saglanmaktadir.

Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla bireysel ve
takim halinde verilen sorularin ¢ozililmesi, anlatilan konu kapsaminda bazi detaylarin
arasgtirtlmasi veya benzer konularin incelenmesi esasina dayanan ddevler derslerde gretim
amactyla kullanilmaktadir.

Proje calismasi: Projeler ise, daha ¢ok takim ¢alismasina dayanan, problem uygulama yerinin
belirlenmesi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi ile 6gretimin gerceklestirilmesi seklinde
uygulanmaktadir. Ayn1 zamanda projeler konu ile ilgili literatiir taramasi, son gelismelerin
Ogrenilmesi, sunu/rapor hazirlama ve sunma ile gergeklestirilmektedir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan konularin uygulamalarinin yapildigi, bir yandan gorsel
olarak Ogrenmeyi desteklemek ve el becerilerinin gelismesini saglamak tizere yapilan
derslerdir.

Sozlii: Nadiren kullanilmaktadir. Fakiiltemizde genellikle telafi ve klinik uygulamalar sinavlar
s0zlii olarak yapilmaktadir.

Grup cahismasi: Projeler, ddevler ve deneylerin gergeklestirilmesi takim/ grup c¢alismasi
halinde olabilmektedir. Oyle ki, 6grenciler birbirlerinden de dgrenebilmekte, ayn1 zamanda
takim i¢inde ¢alisma becerilerinin kazanilmasi saglanmaktadir

Video / film gosterimleri: Gorerek 6grenmeyi desteklemek amaciyla, derslerde veya
laboratuvarlarda konu ile ilgili video filmler gosterilmektedir.

Staj: Ogrenciler stajlarla mesleklerinin uygulama alanlarini tamimakta Fakiiltede dgrendikleri

bilgileri pratik alanda uygulama olanagi bulmaktadirlar (Bkz. Standart 10).
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Sunum: Ogrenciler bazi derslerde degisik konularda sunumlar hazirlayarak bir konuyu bir
baskasina aktarmay1 ve toplum 6niinde konusmay1 6grenebilmektedir.

Konuk konusmaci: Bazi derslerde sanayiden konusmaci gelip sanayideki yeni gelismeleri ve
kendi deneyimlerini 6grencilerle paylagsmaktadir.

Gosterim: Dersler kapsaminda yapilan teknik gezi ziyaretler sayesinde 6grencilerin derslerde
o0grenmis olduklart konu/ tekniklerin ziyaret edilen tesislerde gosterilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir. Ayni  zamanda bu yerlerde uygulamalarin tanitimlart  da
yapilabilmektedir.

Fakiiltemizde verilmekte olan teorik ve pratik derslere ait ders notlar1 ve laboratuvar notlari
ogrenciye ilgili donemlerin basinda bir biitiin olarak verilmektedir (St11-EK1).

Fakiiltede verilen dersler 50 kisiyi gecen siniflar i¢cin 2 grup halinde yapilmakta, bdylece
derslerde daha interaktif bir egitim ortam1 yaratilmaya ¢alistimaktadir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilar1 haftada 2 saatlik dersler i¢in bir ara sinav, bir final ve biitiinleme sinavi, haftada 4
saatlik dersler i¢in ise iki ara sinav, bir final ve biitiinleme sinavi yaparak olctilmektedir (St11-
Ek2). Dénem i¢lerinde yaptirilan sunumlar ve proje 6devleri notlar1 da basar1 dlciilerine katkida
bulunmaktadir (St11-EK3). Bunun disinda arzu eden Ogretim {iyeleri sinav sayisini
arttirabilmektedir. Derslerde devam zorunlulugu Yeditepe Universitesi Ogrenci Sinav

Yonetmenligine uyarak saptanmaktadir (http://www.yeditepe.edu.tr/dotAsset/264773.pdf ve

St11-Ek4). Devam sorumlulugunu yerine getirmeyen 6grenciler final ve biitiinleme sinavlarina
alinmamaktadir. Ogrenci mazeret raporlar1 yasal devamsizlik siiresi iginde sayilmakta ve 3
giinden daha kisa siireli 6grenci saglik raporlar1 kabul edilmemektedir. Staj gibi derslerde
sunumlar final olarak kabul edilmekte mezuniyet projeleri ve stajlari i¢in sunum giinleri ilan
edilmektedir (St11-Ek5). Ogrenci smav kagitlarmin notlandirilmasinda asagidaki kriterler
kullanilmaktadir. Bir ara sinav yapilan derslerin ara sinav notunun ge¢me notuna katkis1 %40,
final notu katkis1 % 60 olarak hesaplanip toplanmakta ve gecme notu belirlenmektedir. Haftada
4 saatlik derslerde 2 arasinav yapilmakta ve bu ara sinavlarin herbirinin final notuna katkisi
%30’ar olmaktadir. Final notu ise gegme notuna % 40 olarak yansimaktadir.

Laboratuvar uygulamasi olan derslerde laboratuvarlar dersi ara sinav notunun %?20’si, sene
icinde (deney raporlar1 vs) aliman puanlarin % 40’1 ve final notunun %40’1 alinarak
hesaplanmaktadir. Laboratuvar kismindan gecemeyen 6grenci dersin finaline alinmamaktadir.

Biitiinleme sinav notlari final notu yerine gegerek yil sonu not hesabi yapilmaktadir (St11-EK6).
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Fakiiltenin/Universitenin yonerge ve yonetmeliklerinin 6grenciye duyurulmasi

Fakiilteye hazirlik smifindan baslayan 6grenciler ile eyliil ay1 baslarinda bir oryantasyon
toplantis1 yapilmakta ve bu toplanti Akademik takvim ve ilanlar vasitasiyla duyurulmaktadir.
Birinci sinifta biitiin 6grencilerin aldiklar1 eczaciliga giris dersinde 6grenci egitim ve dgretim
yonetmeligi Ogrenciye maddeler halinde anlatilmaktadir. Yapilan ara degisiklikler ve
uygulamalarla ilgili bilgiler duyuru panosundan, Fakiiltenin internet sayfasindaki duyuru

boliimiinden ve 6grenci temsilcileri vasitasiyla sosyal medyadan duyurulmaktadir.

Secmeli dersler
Se¢meli derslerimiz alan dis1 ve alan segmeli dersler olmak tizere iki baslik halinde egitim
programimizda bulunmaktadir. Alanlarina gore siniflandirilmis se¢meli derslerin listesi ve ders

bilgileri Standart 8 de ayrintili olarak verilmistir.
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Standart 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

12.1. Basar1 Degerlendirmesi

Derslerde Degerlendirme

Fakiiltemizde verilen derslerde kisa sinavlar, ara sinavlar ve yariyil sonu sinavlart yapilir. Her
dersin 6gretim elemani yartyil basinda 6grencilerin sorumlu oldugu ara siavlar, yariyil sonu
sinavlari, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin yariyil notu ig¢indeki agirliklarini 6grencilere
yazili olarak duyurur. Yariyil i¢i smav ve diger ¢alismalarin yariyil notu ig¢indeki agirlig

%30’dan az, %70’den fazla olamaz. Detayl bilgi St11-Ek6’da verilmistir.

Kisa sinavlarin, 6grencilere 6nceden haber verilmesi zorunlulugu yoktur. Yartyil sonu sinavlari,
normal dgretim programini takip eden ve akademik takvimde yer alan simnav donemi i¢inde
yapilan smavlardir; tarihleri ve smavlarin yapilacagi yerler Fakiilte Yonetim Kurulu’nca
belirlenerek ilan edilir. Proje, laboratuvar, uygulama ve staj dersleri gibi niteligi geregi Fakiilte
Yonetim Kurulu'nca sinav yapilmasina gerek goriilmeyen dersler disinda tiim dersler igin

yartyil sonu sinavi yapilir.

Ogrenciler, smavlara onceden belirlenen tarihlerde ve yerlerde girmek, smava girerken
yanlarinda kimlik belgesi ile istenecek diger belgeleri ya da yardimci ders araglarini
bulundurmak zorundadirlar. Hakli ve gecerli nedenlerle ara sinavlarina giremeyen 6grenciler,
mazeretlerinin bitimini izleyen yedi 1§ giinii icerisinde mazeretlerini yazili olarak Dekanlik’a
bildirmek zorundadirlar. Mazeretleri Fakiilte Yonetim Kurulu’nca hakli ve gegerli bulunan
ogrenciler, ara sinav haklarin1 6gretim tiyesince belirlenecek bir tarihte kullanirlar. Raporlu
olunan siire i¢inde girilen tiim sinavlar gecersiz sayilir. Yartyil sonu sinavlarinda mazeret kabul
edilmez. Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun aldigi kararlar dogrultusunda, biitiinleme
sinavina iliskin esaslar senato tarafindan belirlenir. Biitiinleme sinavlarina dersten ‘FF-
Bagsaris1z’ notu almis dgrenciler girebilirler. Ogrencinin biitiinleme siavindan aldig1 not dénem
sonu sinavindan aldig1 notun yerine gecer. Yartyil sonu sinavi olmayan derslerde biitiinleme
sinavi da yapilmaz. Ara sinav, final ve biitiinleme sinav tarihleri yaklasik 15 giin kadar once
taslak seklinde duyuru panolarina asilarak ilan edilir. Siif ve Fakiilte temsilcileri araciligiyla
1 hafta dncesine kadar yapilan itirazlar degerlendirilerek son sekli sinav yerleri ile birlikte en
az 1 hafta 6nceden ilan edilir ve Fakiiltenin internet sayfasi/duyurular kismindan 6grencilere

duyurulur (St12-Ek1).
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Yariyil sonu ders notlari, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan akademik takvimde belirtilen
tarihlerde Universitenin internet sitesinde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’nden girilerek
ilan edilir.

Ogrenciler, ara smnav veya yariyll sonu smavlarmin sonuglarma, maddi hata ydniinden
sonuclarin ilan edildigi tarihi izleyen ii¢ is giinii i¢inde Dekanliga yazili basvurarak itiraz
edebilir (St12-Ek2). itiraz dilekgeleri ilgili 6gretim elemanina génderilerek iic is giinii
icerisinde sonuglandirilmasi saglanir. ilan edilen notlarda yapilacak herhangi bir degisiklik
ancak Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayiyla yapilir.

Ogrencilere, aldiklari her ders icin ilgili 6gretim eleman: tarafindan, yariyil icindeki uygulama,
laboratuvar vb. ¢aligmalar St11-Ek6’daki gibi degerlendirilir. Sinav sonuglar1 ve akademik
faaliyetler de g6z oniinde tutularak verilen notlarin sayisal degerlerinden basari notu olarak bir

harf notu verilir. Fakiiltemizin uyguladigi basari notlar1 ve katsayilar1 Tablo 30’da verilmistir.

Tablo 30 . Basar1 notlar ve katsayilari

Harf Notu Katsay1 Puan
AA 4.00 90-100
BA 3.50 80-89
BB 3.00 70-79
CB 2.5 60-69
CcC 2.00 50-59
0-49 (Basarisiz yil sonu
FF 0.00 simavina girip basarilt
olamayan)

Basarisiz (Devamsizlik

FA 0.00 nedeniyle y1l sonu sinavina

girmeye hak kazanamiyan)

Ayrica, 6grencilerin durumlaria gore asagidaki kisaltmalar kullanilir.

AU- Dinleyici (Audiance)

I- Eksik (Incomplete): Gegerli mazeretleri nedeniyle ders igin gerekli ¢alismalar
tamamlayamayan 6grencilere verilir. Bu 6grencilerin, I notunun gerektirdigi eksiklikleri en geg

izleyen yariyilin ders ekleme/birakma tarihi sonuna kadar tamamlamalar1 gerekir; eksikliklerin
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tamamlanmasi iizerine 6grenci gerekli notu alir, bu tarihe kadar eksikliklerin tamamlanmamasi
halinde 6grencinin I notu kendiliginden FF notuna doniisiir.

L- izinli (Leave): Yonetmelik hiikiimleri uyarinca izinli olan dgrenciler i¢in kullanilir.

NC- Kredisiz (Non-Credit): Kredisiz olarak alinan dersler i¢in kullanilir.

ND- Diplomaya Yonelik Olmayan (Non-Degree): Yeditepe Universitesinden diploma almaya
yonelik olmayan ve kredili veya kredisiz olarak alinan dersler i¢in kullanilir ve not ortalamasi
hesabina katilmaz.

P- Geger (Pass): Not ortalamalarina katilmayan derslerden basarili olan 6grencilere verilir.

R- Tekrar (Repeat): Dersin dnceden alindigini veya onceden alinan baska bir dersin yerine
sayildigini gosterir.

RR- Not Yiikseltmek i¢in Tekrar (Repeat Resigned) Not yiikseltmek amaciyla tekrarlanan
dersler i¢in verilir.

T- Transfer (Transfer): Kurum i¢i veya kurum dis1 bagka bir programdan, transfer olup Fakiilte
Yonetim Kurulu'nca intibaki onaylanan dersler i¢in verilir. Kurum i¢i transfer derslerinin
notlar1 ortalamaya katilir, kurum disindan transfer edilenler katilmaz.

W- Dersten Cekilme (Withdrawal): Ders ekleme/birakma tarihinden sonra her yil akademik
takvimde belirlenen siire i¢inde, danismanin ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayiyla
gerceklesir.

X- Proje ve Tezler Igin Devam Ediyor (In Progress): Proje, tez ve benzeri calismalari
stirdiirmekte olan 6grencilere verilir.

Ogrencilerin her yariyil sonunda yariyil sonu not ortalamasi ile genel not ortalamas1 hesaplanir
ve basar1 durumlari belirlenir. Bir dersten kazanilan toplam kredi, o dersin kredi degeriyle
yarty1l sonunda alinan harf notuna karsilik gelen katsayinin ¢arpimiyla elde edilir. Yariyil not
ortalamasi, 6grencinin ilgili yariyilda kayitli oldugu tiim derslerden kazandigi toplam kredinin
bu derslerin kredi degerlerinin toplamima boliinmesiyle hesaplanir. Genel not ortalamasi,
Ogrencinin ilgili yariyll da dahil olmak iizere o zamana kadar almis oldugu tiim derslerden
kazandig1 toplam kredinin bu derslerin kredi degerlerinin toplamina boliinmesiyle hesaplanir.

Genel not ortalamasina tekrar edilen dersten alinan en son not katilir.

Ogrenciler, yaz 6gretim doneminde agilmayan dersleri Fakiilte Yonetim Kurulu’nca uygun
goriilen diger tiniversitelerden alabilirler. Bu derslerden aldiklar1 CC ve tizeri notlar, T-Transfer
olarak 6grencilerin not belgelerinde goriiliir ancak 6grencilerin not ve kredi hesaplamalarinda

ortalamaya katilmaz. 2013-2014 Giliz donemi itibari ile yonetmelikte yapilan degisiklikle yaz
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Ogretiminde 0grencilerin diger tiniversitelerden aldiklar1 derslerin notlari, 6grencilerin not ve

kredi hesaplamalarinda ortalamaya katilacaktir.

Ogrencinin, dgrenci degisim programlar1 uyarinca gegici olarak yurtdisinda bir yiiksekdgretim
kurumuna gitmesi halinde, devam ettigi kurumdan almis oldugu notlar, Fakiilte Yonetim

Kurulu karariyla 6grenim belgesinde T-Transfer olarak gosterilir, ancak ortalamaya katilmaz.

Ogrenciler, varsa "F” veya "W” notlu derslerini ve normal yariyilinda almadiklar dersleri,
verildikleri ilk donemde almak zorundadir. Bu dersler, se¢gmeli ya da sonradan programdan
c¢ikarilan dersler ise 6grenciler bunlarin yerine danisman tarafindan 6nerilen ve boliimce uygun
goriilen dersleri alirlar. Basarisiz olunan ya da daha once ¢ekilinen dersin tekrarinda dersten

¢ekilmek s6z konusu olamaz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin Eczacilik Fakiiltesi lisans programindan mezun olabilmeleri i¢in 205 kredi ve 300

AKTS toplamalar1 gerekmektedir. Kredi sayilarinin ders ¢esitlerine gore dagilimi su sekildedir:

Zorunlu Dersler . 176 kredi
Teknik Se¢meli Dersler 12 kredi
YOK Zorunlu Dersler 11 kredi
Serbest Se¢meli Ders . 6 kredi

Lisans programini tamamlayan 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in genel not ortalamasinin 4.00
tizerinden en az 2.00 olmasi gereklidir. Ancak, Ogrenciler izledikleri programin tiim
derslerinden geger not aldiklart halde genel not ortalamalari sebebiyle mezun olamayacak
durumdaysalar, not ortalamalarini yiikseltmek amaciyla, 6gretim programinda yer alan dersleri
tekrarlayabilirler.

Ogrencinin kendi kendini degerlendirebilecegi sisteme ornek olarak, hasta bilgilendirme
yarismalart gibi fakiilteler arasi rekabet yaratan ve 6grencileri birbiri ile kaynastiran yarigmalara
katilmasi tesvik edilmektedir (St5-EK9, St5-Ek10). Fakiiltemiz de kurulugsunun ilk yillarindan
itibaren bu yarigmaya katilmis ve son 6 sene iginde Tablo 31’de verilen basarilara imza atmistir.

Tablo 31. Fakiiltemizin 2009-2015 yillar1 icindeki hasta bilgilendirme yarismalar:

sonuclari
Yarisma yih Ogrenci ismi Derecesi
2015 Bur¢in Yilmazg6z 2.lik
2014 Miimin Yigit inan 2.lik
2013 Ahmet Kog 5.lik

94



2012 Emrah Kara 7.1ik
2011 Ummiigiilsiim Betiil Zabun 4.lik
2010 Hasan G6zoglu 6.hik

Tablo 32’de degisik etkinliklere katilan 6grencilerimiz ve

faaliyetleri goriilmektedir (St12-

Ek3).
Tablo 32. Ogrenci faaliyetleri ve katildiklar: kongreler
Ortalama katilimci
Etkinlik Adx Aciklama
ogrenci sayisi
o . Her yil Mart ayinda, Ankara’da
Hasta Bilgilendirme Yarigmasi 20-25
yapilir.
‘ [stanbul CNR (TEB ve odalarin
Farmavizyon Eczacilik Fuar 30-50 o
ortak diizenledikleri fuardir.)
Eczacilik Fuari 20-30 fla¢ dis1 iiriinler fuari-Istanbul
Mezun ve  Ogrencilerimize
YUEFMED Sertifika Programlari 80-100 yonelik stirekli egitim
programlari
‘ o Mezun durumunda 6grencilerin
Mezuniyet Projesi Sunumlari 50-70
poster sunumudur.
Universite icinde
Kariyer Giinleri 25-45
diizenlenmektedir.
TEB ve Y.U.E.F. tarafindan
Ulusal Kisa Film Yarigsmasi 4-8
beraber diizenlenmektedir.
. Farklh 11 ve Fakiiltelerde
Ogrenci Kongreleri 30-50 .
diizenlenmektedir.

Ayrica Fakiiltemiz Ogrencileri yurtici ve yurtdist kongrelere katilmakta ve gittikleri

toplantilarda Fakiiltemizi basari ile temsil etmektedirler (St12-Ek4).

Her donem sonunda derslere ait 6lgme degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anketlerde

dersin amaca uygunlugu, ders materyallerinin yeterliligi, ddevlerin derse katkisi, dersin

meslegini yapma konusunda beceri kazandirip kazandirmadigi, dersden genel memnuniyet,

derse ait sinav, ddev ve proje degerlendirmesinin adiliyeti, 6grencinin derse devama gosterdigi

ilgi, Ogretim iiyesinin ingilizcesinin yeterliligi, 0gretim iiyesinin derse gosterdigi Ozen,
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genellikle 6grencinin dersden bekledigi tahmini not, 6grencinin dersi izlemek i¢in ingilizcesinin
yeterli olup olmadigi, dersin amaca uygunlugu, 6gretim iiyesinin notlandirmasi, derse haftada
ka¢ gilin c¢alistigl, dersligin derse uygun olup olmadigi ve ilave Oneriler gibi sorular
sorulmaktadir.

Bir 6rnek verecek olursak PHAR 401 Klinik Eczacilik dersi i¢in bu sorulara ait yanitlar
asagidaki gibi ¢ikmistir:

Yaklasik 40 kadar 6grenci bu anketi cevaplamis ve cevaplar (miikemmel 5, 4, 3, 2 ve 1 zayif
olmak Tlizere notlandirilarak sorulmus ve sonuglar 5 ve 4 secenlerin toplami seklinde)
hesaplanmuistir. 27 6grenci bu ders amaca uygundur, 21 6grenci, ders materyalleri yeterlidir, 26
ogrenci 0devlerin derse katkist vardir, 30 6grenci ders meslegimi yapma i¢in beceri kazandim,
28 dgrenci dersden genel olarak memnunum, 21 dgrenci sinav, 6dev ve proje degerlendirmesi
adil, 28 6grenci derse devama ilgili, 24 6grenci 6gretim iiyesinin ingilizcesinin yeterlidir, 30
Ogrenci Ogretim tlyesinin derslere yeterince hazirlanip geliyor seklinde cevaplamistir. 26
ogrenci dersden bekledigi notu almayr umdugunu ve 32 6grenci de dersi izlemek i¢in ingilizcem
yeterliydi diye cevaplamustir. Farkli yi1l ve derslere ait anketlerden Ornekler St12-Ek5’de
sunulmustur. Bu anketler genelde Dekanlik tarafindan bazen de dersin hocalar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. 2014 y1l1 itibariyle optik okuyucu ile anketler okutulmaya baslanmstir.
Optik okuyucu i¢in gelistirilmis bir yazilim yardimiyla degerlendirilen sonuglarin bundan sonra
siirekli iyilestirme amaciyla kullanilmasma karar verilmistir. Bu amagla da bir “Ogrenci
Memnuniyetini Degerlendirme Prosediiri gelistirilmistir. St12-Ek5’te bir kopyasi verilmis
olan bu prosediiriin temel amaglar1 sunlardir:

-Anketleri ilgili dersin hocasinin incelemesi ve iyilestirilmeye agik alanlarda iyilestirmeler

yapmak iizere bir eylem plan1 hazirlamak;

- Ayni derslerin acildigi ilk yariyilin baginda, dersin hocasi tarafindan kisa bir geribildirim

yapilarak, neden ve sonug iliskisi ile birlikte eylem plani agiklamak;
- Ogrencinin de katilim ile yapilacak iyilestirmenin yararli sonuglar vermesi i¢in ¢alismak;

-Yar1yil sonunda yapilan yeni anketler degerlendirildikten sonra kiyaslama yapilarak, kazanilan

yararlar1 degerlendirmektir.

Bu sekilde hem hocalarimizin, hem de Ogrencilerimizin siirekli iyilestirme felsefesini
benimsemesi, anketlerin amacina uygun ve yararl bir arag haline gelmesi ve geribildirim

kiltliriiniin yerlesmesi saglanacaktir.
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Standart 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2001 yilinda Bakanlar Kurulu’nun 21.09.2001 tarih
ve 2001/2985 sayili karari ile kurularak ilk kez 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 6grenci
almistir.

Fakiiltenin uyguladig ilk akademik program 4 senelik programdir (St13-Ek1). Fakiilte 2005-
2006 egitim-6gretim yil1 itibariyle Bologna siirecine uygunluk dogrultusunda iilkemizdeki
diger Eczacilik Fakiilteleri gibi 5 yillik egitime ge¢mistir (St13-Ek2). Bu nedenle hazirlanan
ikinci 5 yillik egitim programinda en belirgin degisiklik, 5. yilin 1. doneminde 6grencinin
sececegi alanla ilgili olarak PHAR 5XX kodlu 5 adet alan segmeli ve PHAR 501 Mezuniyet
Projesi dersi ile 5. yilin ikinci donemine PHAR 502 Mezuniyet Projesi dersi ve PHAR 590

kodlu uzun siireli staja yer verilmistir.

Ilerleyen siirecte, dgretim iiyelerinden gelen talepler dogrultusunda bu programin ilk yilinin giiz
ve bahar dénemlerine AFEA 145 ve AFEA 146 Ingilizce Iletisim dersleri ilave edilmistir.
PHAR 114 Farmasotik Organik Kimya I ve PHAR 116 Farmasotik Analitik Kimya I dersleri
birinci yilin ikinci donemine laboratuvar uygulamasi olmaksizin eklenmistir. Klinik Eczacilik
ve Farmakoterapi dersi veren 6gretim iyelerinin istekleri tizerine PHAR 316 Farmakoloji 111
dersi 3. senenin bahar donemine eklenmistir. PHAR 318 Farmasotik Kimya III dersi de bu
doneme konulmus, daha 6nce bu dsnemde olan PHAR 342 ila¢ Metabolizmas: dersi se¢meli
ders kapsamina alinmistir (St13-Ek3). Fakiiltemizde Farmakoloji ve Farmasotik Kimya ders

konular birbirine uyumlu olarak yiiriitiilmeye ¢aligilmaktadir.

Nisan 2014 tarihinde YOK’den gelen bir yazi ile HUM 101 ve 102 dersleri programdan
kaldirilarak HUM 103 dersi konulmasi istenmistir. Bu nedenle yapilan son diizeltmede HUM
103 dersi 1. smifin giiz donemine alinip 1. yilin giiz ve bahar donemleri tekrar diizenlenmistir.

Igili program St13-Ek4’de sunulmustur.

Ogretim iiyelerimiz ve 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda, Fakiilte vizyonumuz ile
uyumlu olarak, ders programu ile ilgili son giincelleme 4.8.2015 tarihli Universite 3-9 sayili
senato karar1 ile uygulamaya konulmustur. Degisikler kapsaminda bazi derslerin kodlari,
isimleri ve donemlerinde degisiklige gidilmistir. Ayrica 5. yilin giiz ddneminde agilan segmeli
derslere iki yeni ders ilavesi yapilmistir. Bunlara ilaveten, staj derslerinin kod ve siirelerinde
degisiklige gidilmistir (St13-EK5).

AFE 131 ve 132 Akademik Ingilizce derslerinin programa ilavesiyle PC1 gii¢lendirilmeye
calisgtlmigtir. PHAR 113 Farmasotik Organik Kimya I, PHAR 255 Farmasotik Analitik Kimya
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| ve PHAR 318 Farmasotik Kimya III dersleri ilavesi ile PC5, PC6, PC8 ve PC14 numarali
program c¢iktilarina, PHAR 316 Farmakolji 111 dersi ilavesiyle, Farmakoloji dersleri arttirilarak
PC7, PC9, PC12 ve PC13 numarali program ¢iktilari, staj siirelerindeki degisiklikler ile PC2,
PC3, PC4, PC10, PC11 ve PC12 numarali program c¢iktilarina yonelik fayda saglanmasi

hedeflenmistir. Program ¢iktilarimiz Tablo 25’de sunulmustur.

St13-Ek5’de senato kabul tarihleri bulunan her 4 program da incelendiginde, derslerin birbirini
bir mantik i¢inde takip ettigi goriilmektedir. Tibbi bilimler altinda Fakiiltede verilen dersler
MDP 120 Anatomi, PHAR 142 Fizyoloji, MDP 221 Biyokimya, PHAR 233 Patofizyoloji,
MDP 220 Mikrobiyoloji, PHAR MDP 240 immiinoloji, PHAR 232, 331, 316 Farmakoloji (1,
IT ve III), PHAR 431 Klinik Biyokimya, PHAR 401, 402, 403 ve 404 Klinik Eczacilik ve
PHAR 405 Farmakoterapi dersleri birbirlerini takip eden donemlerde sirasiyla dgrenciye
sectirilmektedir. PHAR 142 Fizyoloji dersi almayan 6grenciye (sistemde tanimli) PHAR 232
Farmakoloji I dersi verilmemektedir. 3. Sinifin 2. yarisi ile 4. sinifin ilk yarisinda 6grenciler

PHAR 312 Toksikoloji ve PHAR 413 Klinik Toksikoloji derslerini de almaktadirlar.

Kimya alaninda verilen dersleri de PHAR 105 Genel Kimya, PHAR 116 (PHAR 255) ve 225
(256) Analitik Kimya, PHAR 114 ve 213 Organik Kimya, PHAR 216, 313 ve 318 Farmasotik
Kimya (I, I, III) ve PHAR 592 Metabolizma dersleri olarak siralanirken, PHAR 114 Organik
Kimya I dersi, PHAR 213 Ogranik Kimya II ve PHAR 216 Farmaso6tik Kimya I derslerine 6n

kosuldur ve ders se¢me sisteminde tanimlidir.

Farmakognozi alani ile ilgili derslerden, PHAR 234 Tibbi Bitkiler, PHAR 321 Farmakognozi
I, PHAR 322 Farmakognozi II ve PHAR 425 Fitoterapi Uygulamalar1 sirasiyla 6grenciye
verilmektedir. Sistemde bu derslerle ilgili herhangi bir 6n kosul sarti olmamakla beraber,
ogrenciler bu dersleri yukaridaki siraya gore almalar1 dogrultusunda danigmanlar tarafindan
yonlendirilmektedirler (St13-EK6).

PHAR 303 ve PHAR 308 Farmasotik Teknoloji [ ve [T ise 3. yilin 1. ve 2. donemlerinde, 6grenci
ilag kavramiyla tanistiktan sonra verilmektedir. Bu dersleri PHAR 427 Kozmetoloji, PHAR 407
Biyofarmasotik, PHAR 482 Yeni Ilag Tasiyic1 Sistemleri, PHAR 412 Famakokinetik, PHAR
422 Farmasétik Biyoteknoloji, PHAR 494 lagta Kalite Yonetimi dersleri takip etmektedir.
Diger Eczacilik Fakiiltelerinin akademik programlari incelendigi zaman laboratuvar derslerinin
ayr1 kodlar altinda ve bir kredi olarak tanimlandigi goriilmektedir. Fakiiltemiz akademik
programinda yer alan uygulama dersleri ayr1 kod ve kredili degildir. Teorik ders ad1 + lab olarak

programda yer almaktadir. Bunun nedeni iiniversitemizde bir kredilik ders uygulamasinin
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olmayisidir. Bu durum Fakiiltemizden bagka fakiiltelere yatay gecis yapan 6grencilerimiz i¢in
bazen sorun olusturabilmektedir.

Ayrica programimizda olan staj uygulamalari ve staj yonergemiz ile ilgili genis bilgi Standart
10°da verilmistir.

Egitimleri boyunca 6grencilerimiz en az ti¢ adet alan dis1 segmeli ders almak zorundadir. Bu
dersler dgrencilerimiz tarafindan genellikle Ingilizce disinda bir yabanci dil segimi seklinde
kullanilmaktadir. PSY 220 Saglik Bilimleri i¢in Psikoloji, PHAR 118 iletisim Becerileri gibi
derslerde 6grencilerimize sosyal ve girisimci olmanin yollar1 6gretilmektedir. Ayrica PHAR
214 ilk Yardim/PHAR 156 Temel Ilk Yardim ve PHAR 240 Halk Saglig1, PHAR 406 Eczacilik
Tarihi, PHAR 335 Eczane Isletmeciligi, PHAR 434 Eczacilik Yonetmelikleri, PHAR 569
Endiistriyel Uretim ve Donanim dersleri de dgrencilerimizi mesleki hayata hazirlamakta katki
saglamaktadir. Bunlara ilaveten, PHAR 408 Literatlir Degerlendirme ve Proje dersi, PHAR
501/502 Mezuniyet projesi dersleri ile birlikte diger bazi derslerde yaptirilan 6grenci sunumlari
ogrencilerimize bilimsel ve giincel bilgilere ulasma, bilgiyi derleme, sunum hazirlama ve
sunum yapma becerileri konularinda katki saglamaktadir. 5 Yillik egitim boyunca, kosullar
saglayan 6grencilerimiz, tamamlayacaklar1 yan dal egitim programlar ile daha donanimli ve
yenilik¢i bir sekilde mezun olmaktadirlar (Bkz. Standart 14). Baska bir deyisle deneysel veya
yenilik¢i yaklagimlarla yeterince planli ve uygun bir degerlendirme sistemi ile birlikte
ogrencilerimiz donanimli olarak mezun olmaktadirlar.

Uygulanmakta olan akademik programin degerlendirilmesi ve geri bildirimi amaciyla her
donem sonunda ilgili dersler i¢in iki farkli anket uygulanmaktadir (St3-Ek10). Bu anketlerin
ilkinde 6grencinin, dersi, dersi veren dgretim iiyesini ve kendi performansini degerlendirmesi
beklenmektedir. Diger anket kapsaminda, ders ciktilarinin fakiilte 6grenim ¢iktilarina olan
katkilar1 irdelenmektedir. Ilgili geris doniis ve degerlendirmeler sonucunda ders icerikleri,
ogretim sistemleri ve derslik/laboratuvar kosullarmin iyilestirilmesi konularinda gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Bu sayede egitim teknolojilerindeki degisimlere duyarlilik
artirilmakta ve verimliligin daha tst diizeye c¢ikarilmasina Ozen gosterilmektedir.
Fakiiltemizden mezun olmus meslektaslarimizin da mesleki kariyerleri takip edilmekte (Sekil
1) ve geri bildirimler Eczacilik egitimimizin kalite standartlarini daha ileriye tagimak icin g6z

Onune alinmaktadir.
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Standart 14. Kabul Olgiitleri, Politikalar ve Yontemler

Ogrenci Kabulleri

Yeditepe Universitesi’ne kabul edilecek burslu ve burssuz grenci sayilari, Yiiksekdgretim
Kurulunun onayina sunulmak iizere her yil Senatonun 6nerisiyle Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenir. Belirlenen dgrenci sayilart (Tam Burslu, % 50 Burslu ve Burssuz) YOK onayma
sunularak ilan edilir.

Yeditepe Universitesi’nde genel kayit kabul islemleri, Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan
yiriitilmekte olup, akademik kayit islemleri Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
uygulanmaktadir. Ilgili yonetmeliklere iliskin bilgiler, Yeditepe Universitesi elektronik ag

alanindan (http://www.yeditepe.edu.tr) ulasilabilir.

Fakiiltemizin 6gretim dili Ingilizce’dir. Universiteye yeni kayit yaptiran ve yatay gegis
basvurusu yapan ogrenciler, Ingilizce dil bilgilerinin seviyelerinin belirlenmesi amaciyla
yabanci dil hazirlik egitiminden sorumlu birim tarafindan hazirlanan yabanci dil yeterlik
sinavina alinirlar. Bu sinav sonunda yabanci dil bilgileri yeterli bulunan 6grenciler Eczacilik
Fakiiltesi lisans programina kaydedilirler.
Asagidaki 6grenciler, yabanci dil seviye tespit sinavindan muaf tutulurlar:

(1) En az son ii¢ yilinda, ingilizce nin anadil olarak konusuldugu bir iilkede, o iilke

vatandaglarinin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda egitim goriip ortadgretimini bu

kurumlarda tamamlayanlar,

(2) Ingilizce’nin anadil olarak konusuldugu iilkelerde yabancilarm yiiksekdgretim

gorebilmeleri i¢in aranan asgari yabanci dil seviyesinin tespiti amacina yonelik olarak

yapilan sinavlarda basarili olanlar,

(3) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan ve Yiiksekdgretim

Yiirtitme Kurulu tarafindan esdegerliligi kabul edilen ulusal ya da uluslararas1 yabanci

dil sinavlarinda yiiz tam puan iizerinden senatonun belirledigi puanla basarili olanlar.
Yabanci dil bilgileri yeterli bulunmayan 6grenciler yabanci dil Hazirlik Okulu’nda, donem
esasimna gore egitim yapan programlarda bir yariyilldan, yil esasina gore egitim yapan
programlarda bir yildan az olmamak kaydiyla yabanci dil hazirlik programlarina alinirlar.
Kayithh bulunduklar1 programda yabanci dil bilgilerini 4 yariyil icinde istenilen diizeye
getiremeyen ogrencilerin, yabanci dil bilgilerini Universite disinda gelistirmelerine olanak
saglamak amaciyla bir yil siireyle iicretsiz olarak kayitlart dondurulur. Bu siire sonunda

alinacak yeterlik smavinda basarisiz olanlarn Universite ile iliskileri kesilir. Yabanci dil
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hazirlik programu, “Yeditepe Universitesi Yabanci Diller Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” esaslarina gore uygulanir.

Vakif iiniversitesine bagli bir Fakiilte olmamiz nedeniyle, &grencilerimizi YOK burslu
Ogrenciler, bagar1 bursuna sahip 6grenciler ve Fakiilte {icretini 6deyerek egitimine devam eden
ogrenciler olmak tizere ii¢ bolimde incelemekteyiz. 2015 yilinda yaymlanan Yeditepe
Universitesi Basar1 Bursu Belirleme Olgiitleri’ne gore basari burslarinin belirlenmesinde tam
burslu kontenjana kayitli 6grenciler degerlendirme disinda tutulur. Ancak % 50 burslu
kontenjana kayitli 6grenci birinci olmas1 durumunda siralamaya alinir, onun disindaki derecede
siralamayr alinmaz. Bu ydnetmelik ile birlikte YOK bursu ve basari bursu uygulamalari

birbirinden ayrilmaya amaglanmistir (Bkz. http://www.yeditepe.edu.tr/dotAsset/358381.pdf ve

St14-Ek1). ilgili basar1 bursu dlgiitlere gore, yapilan degerlendirmeler neticesinde birinci olan
ogrenciye bir sonraki 6gretim yil1 ticretinin %75°1, ikinci olan 6grenciye %50’si, li¢lincii olan
ogrenciye %?25’1 burs olarak verilir. Verilen bu burs 6gretim yili sonu itibariyla kesilir.

Fakiiltemizde halen 340 lisans 76 hazirlik smifi 6grencisi egitimlerine devam etmektedir.
Burslu ve yar1 burslu 6grencilerimizin puanlar1 Tiirkiye genelinde ilk siralarda yer almaktadir.

Son bes yila ait grenci ve mezun sayilarimiz
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Tablo 13’de verilmistir.

2008 yilindan itibaren Fakiiltemize giren lisans dgrencilerinin OSYM tarafindan yapilan

yerlestirme sinavindaki en diisiik ve en yiiksek puanlari ve siralamalar1 da Tablo 33’de yer

almaktadir.

2010 yilindan itibaren ise %50 burslu 6grencilerin giris puanlar ile baz1 devlet Eczacilik

Fakiltelerinden daha tist siralardadir.

Yine bu tablolar incelendigi zaman burslu ve burssuz 6grenciler arasinda puan farki oldukg¢a

fazla oldugu halde Tablo 14’deki basar1 oranlarinin oldukga yiiksek olmasi 6grencilere 6gretim

tiyeleri tarafindan yeterli motivasyonun veriliyor olmasi ile agiklanabilir.

Tablo 33. Lisans 6grencilerinin OSYM sinav sonu¢larina iliskin veriler

PUAN TURU

YUZDELIK DILiM

SIRALAMA

AKADEMIK YIL (SAY-2), (MF3) ?é%ggf
En Diisiik | En Yiiksek | En Diisiik | En Yiiksek | En Diisiik | En Yiiksek

2008-2009 (Tam Burslu) 347,148 362,563 002,21 000,44 9959 1963

2008-2009 (Destek Burslu) 341,541 342,585 003,15 002,97 14194 13372 5
2008-2009 (Burssuz) 325,655 341,419 006,61 003,17 29787 14297 60
2009-2010 (Tam Burslu) 352,388 356,929 001,92 001,21 7137 4489

2009-2010 (Destek Burslu) 342,369 345,563 004,10 003,33 15296 12390

2009-2010 (Burssuz) 328,530 340,910 008,16 004,47 30447 16650 60
2010-2011 (Tam Burslu) 512,636 534,084 * * 10467 3711 7
2010-2011 (Destek Burslu) 492,745 495,865 * * 18772 17411 5
2010-2011 (Burssuz) 445,041 489,369 * * 42710 20297 58
2011-2012 (Tam Burslu) 508,275 527,430 * * 10660 4504 7
2011-2012 (Destek Burslu) 493,033 502,542 * * 16823 12889 5
2011-2012 (Burssuz) 445,763 485,784 * * 38701 19961 58
2012-2013 (Tam Burslu) 472,539 477,365 * * 15778 13864 9
2012-2013 (Destek Burslu) 453,702 471,058 * * 23965 16409 8
2012-2013 (Burssuz) 383,967 446,203 * * 60464 27368 53
2013-2014 (Tam Burslu) 453,148 473,770 * * 15982 8910 6
2013-2014 (Destek Burslu) 421,186 439,589 * * 29637 21436 6
2013-2014 (Burssuz) 346,659 409,011 * * 73183 35459 58
2014-2015 (Tam Burslu) 445,528 504,315 * * 17334 2370 8
2014-2015 (Destek Burslu) 403,678 430,940 * * 36287 23366

2014-2015 (Burssuz) 328,770 403,545 * * 84107 36351 54
2015-2016 (Tam Burslu) 432,428 438,310 * * 19098 16617 7
2015-2016 (Destek Burslu) 405,049 414,687 * * 32090 27225 7
2015-2016 (Burssuz) 342,305 401,556 * * 73189 33959 56

(*) Bu yillar i¢in OSYM sayfasinda yiizdelik dilim degerleri verilmemistir, basar1 siralar1 verilmistir.

103




OSYM verilerine gore giris puanlar1 agisindan ilk kurulan devlet iiniversitelerine bagh

Eczacilik Fakiilteleri ile vakif iiniversitelerinde agilmig bulunan Eczacilik Fakiiltelerinin

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi taban puani karsilastirmalar1 Tablo 34 ve Tablo 35°de

verilmektedir. Ilk kurulan yedi Eczacilik Fakiiltesinin ve fakiiltemizi burslu tercih eden

Ogrencilerin taban puanlart karsilastirildiginda, fakiiltemiz her sene ilk sirada yer aldig

goriilmektedir.

Tablo 34. Ik kurulan yedi Eczaciik Fakiiltesinin ve Yeditepe Universitesi Eczacilik

Fakiiltesinin OSYM verilerine gore taban puanlarimin karsilastirmasi

Eczacilik 5554 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
Fakiilteleri
A’ggio'“ 34242 | 34254 | 49797 | 491.60 | 457.87 | 427.39 | 419.37 | 412.40
A{'.I‘;?ra 344.48 | 34418 | 501.30 | 493.99 | 460.75 | 431.41 | 424.62 | 416.62
Ege Uni. | 343.17 | 343.18 | 500.12 | 49398 | 460.03 | 432.33 | 425.78 | 418.97
Gazi Uni. | 343.44 | 34337 | 499.72 | 49291 | 459.02 | 429.77 | 422.75 | 415.09
Haf.fﬁepe 346.40 | 34670 | 507.64 | 501.42 | 469.72 | 441.70 | 437.42 | 426.43
IS%E?“' 342.93 | 342.99 | 500356 | 494.48 | 463.93 | 433.70 | 427.29 | 418.59
M%rrrﬂara 34439 | 34415 | 502.61 | 49553 | 466.15 | 437.82 | 431.27 | 422.23
Yeditepe
Uni. 34714 | 39274 | 51263 | 508.27 | 47253 | 453.14 | 44552 | 432.43
(Burslu)
Yeditepe
Uni. 34154 | 32853 | 44504 | 44576 | 383.96 | 346.65 | 328.77 | 342.31
(Burssuz)

Vakif tiniversitelerine bagli Eczacilik Fakiilteleri arasinda da birinci sirada yer aldigimiz Tablo

35’de goriilmektedir.

Tablo 35. Vakif iiniversitelerine bagh Eczacilik Fakiiltelerinin OSYM verilerine gore

taban puanlarinin karsilastirmasi

Eczacihik

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fakiilteleri
Yeditepe Uni.

347.14 | 492.74 | 512.63 | 508.275 | 472.53 | 453.148 | 445,528 | 432,43
(Burslu)
Yeditepe Uni. 34154 | 328.53 | 445.04 | 445.76 | 383.96 | 346.659 | 328,770 | 342,31
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(Burssuz)
Bezmialem Uni.
497.226 | 493.400 | 467.920 | 441.014 | 434,306 | 424,66
(Burslu)
Bezmialem Uni.
461.557 | 458.485 | 379.499 | 370.775 | 359,689 | 372,65
(Burssuz)
Medipol Uni.
458.179 | 493.595 | 464.157 | 435.671 | 428,468 | 418,5
(Burslu)
Medipol Uni.
462.167 | 428.093 | 359.195 | 371,795 | 378,11
(%25 Burslu)
Kemerburgaz Uni.
458.61 | 424.517 | 421,353 | 414,78
(Burslu)
Kemerburgaz Uni.
360.011 | 326.497 | 311,588 | 330,65
(Burssuz)
Yeni Yiizyil Uni.
493.124 | 462.75 | 431.923 | 423,693 | 416,74
(Burslu)
Yeni Yiizyil Uni.
444,484 | 360.48 | 337.931 | 311,905 | 333,82
(Burssuz)

Yabanct ogrencilerin  kabulleri uluslararasi

yuriitilmektedir  (Bkz.

ofis lizerinden ekteki yOnetmelige gore

http://ee.yeditepe.edu.tr/tr/academic/undergraduate/doublemajor

minor/ ve Stl4-Ek2). Fakiiltemize kayitli yabanci uyruklu 6grencilerin sayis1 Tablo 36°da

verilmistir. Bu saymin diisiik olmasi gelen 6grencilerin mezun olduktan sonra iilkelerine

dondiiklerinde bir denklik simmavina tabii olmalari ile agiklanabilir. Yine de yabanci uyruklu

Ogrenci sayisinin diinyadaki son siyasi gelismelere bakarak yillar icinde daha da artacagim

diistinmekteyiz.

Tablo 36. Yabanci uyruklu 6grencilerimizin iilkelere gore dagilim
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2011 1 2

2012 1 1

2013 1

2014 1|1
TOPLAM 9

Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Universite I¢i Yatay Gecis

Universite i¢inde yatay gegisler, “Kurum I¢i Yatay Gegis Ilke ve Esaslari”na gore yapilmaktadir
(Bkz. http://www.yeditepe.edu.tr/ogrenci-kabul/yatay-gecis). Ogrenci gecis yapmak istedigi

yanyila ait “Kurum I¢i Yatay Gegis Basvuru Formu’nu doldurarak Ogrenci Isleri
Miidiirliigii’ne bagvurusunu yapar. Universite iginde yatay gegis yapabilmek igin dgrencinin
geemek istedigi boliimiin puan tiirline ait OSYM puani bulunmasi gerekmektedir.
Universitemizde okuyan ve ayni1 puan tiiriine sahip 6grenciler birinci smifin sonunda gerekli
kosullar1 sagladiklar1 takdirde Eczacilik Fakiiltesi’ ne kontenjan dahilinde yatay gecis
yapabilirler. Universite i¢i yatay gegisler sadece 2., 3. ve 4. smiflara kabul edilmektedir.
Universite ici yatay gecisle béliimiimiize gelen dgrencilerin ders intibaklar1 boliim akademik
kurulu tarafindan 6grencinin diger boliimden aldigi derslerin igeriklerinin incelenmesi ve
boliim miifredatindaki hangi dersin yerine sayilacaginin belirlenmesi suretiyle yapilmakta ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylanmaktadir. Ogrencinin geldigi béliimden almis oldugu ve
intibak1 onaylanmis tiim dersler almis oldugu ders notu ile bilisim sistemi iginde 6grencinin
yeni program not bildirim formuna (transkript) islenmektedir. Kurum iginden transfer edilen
dersler ortalamaya katilmaktadir. Bu konudaki bazi1 6rnek yonetim kurulu kararlar1 St14-Ek3’de
sunulmustur.

Yatay gegis islemleri gerek kurum i¢i, gerek kurumlararas: yatay gecis tiirleri ve ilkeleri ile

ilgili karar ve kurallar St14-Ek4’de verilmistir.

Universite Dis1 Yatay Gegis

Universite disindan yatay gecisler, “Yeditepe Universitesi Lisans Programlarina Kurumlararasi
Yatay Gegis Temel Ilke ve Kurallar1” uyarinca yapilmaktadir. Ogrenci gegis yapmak istedigi
yila ait “Kurumlararas1 Yatay Gegis Basvuru Formu”nu doldurarak Ogrenci Isleri

Miidiirliigi’ne basvurusunu yapar (http://www.yeditepe.edu.tr/ogrenci-kabul/yatay-gecis).
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Universite disindan yatay gegisle gelen 6grencilerin ders intibaklar1 Fakiilte Akademik Kurulu
tarafindan yapilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Universitemize
kayd1 yapilan her 6grencinin, geldigi kurumda almis oldugu ve intibaki onaylanmis tiim dersleri
‘T’ (transfer) notu ile bilisim sistemi igerisinde 6grencinin not bildirim formuna (transcript)
islenmektedir. Bu derslerin boliim miifredatindaki hangi derslere karsilik geldigi de not bildirim
formunda belirtilmektedir. Kurum disindan transfer edilen dersler ortalamaya katilmaz.

Ilgili 6grencilerin ders ve notlar1 bildirilirken yonetmeligimizde yapilan degisikler mutlaka goz
oniinde bulundurulur. Universite disindan sadece 2. ve 3. siiflara yatay gegis yapilabilir.
Eczacilik Fakiiltesi’ne Universite disindan yatay gecis yoluyla sadece Eczacilik Fakiiltesi’ ne
denkligi YOK tarafindan onaylanmis boliimlerden dgrenci alinar.

Universite i¢i ve dis1 yatay gecis yapan d@renci sayilar

Tablo 37 ve Tablo 38’de verilmistir.

Tablo 37. Yatay gecisle Fakiiltemize gelen 6grenci sayilari

Kurumlararasi Yurtdist Ogretim
. Kurumici Yatay Dikey Gegis
Akademik Yatay Gecisle Kurumlarindan Yatay
Gegisle Gelen . Yapan
Yil . Gelen Gegisle Gelen Ogrenci .
Ogrenci Sayisi N Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayis1 Sayisi
2008-2009 15 - 5 -
2009-2010 1 -
2010-2011 8 - 6 -
2011-2012 9 - 7 -
2012-2013 - - 3 -
2013-2014 2 - 3 -
2014-2015 3 3 3 -

Tablo 38. Yatay gecisle Fakiiltemizden ayrilan 6grenci sayilari

Kurumlararasi Yatay Gegisle Giden
Akademik Yil .
Ogrenci Sayis1
2008-2009 4
2009-2010 8
2010-2011 11
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2011-2012 17

2012-2013 12
2013-2014 6
2014-2015 4

Tablo 37’deki sayilardan da goriildiigii gibi kurumlararasi yatay gegisle fakiiltemizden bir baska
fakiilteye giden 6grenci sayisi yiiksek olmakla beraber son yillarda bu sayida bir azalma oldugu

gbze carpmaktadir.

Dikey Gegis

OSYM nin yaptig1 Dikey Gegis Sinavi sonucunda iki yillik meslek yiiksekokullarmdan yapilan
dikey gegisler Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencinin geldigi kurumda aldig1 dersler
ve kredileri bolim akademik kurulu tarafindan degerlendirilip intibak programi Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu seneye kadar Fakiiltemize boyle bir gecis

yapilmamustir.

Cift Anadal ve Yandal

Yeditepe Universitesi’nde Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonetmeligi Yeditepe
Universitesi’ nde bir lisans programina kayith olan basarili dgrencilerin istedikleri ve kabul
edildikleri takdirde Universite iginde baska bir programa daha devam ederek ikinci bir lisans
diplomasi ya da yandal belgesi almasina iligskin kurallar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Cift Anadal ve Yandal yonetmeligi iniversitemiz http://ee.yeditepe.edu.tr/tr/academic/

undergraduate/doublemajor_minor/ adresinden ulasilabilir.

Cift anadal ve yandal lisans egitim-6gretim programlari, ilgili boliimiin ve Fakiilte Kurulu’nun
Onerisi lizerine senatonun karari ile agilabilir. Bu programlara alinacak 6grenci sayist da ayn
yolla belirlenir. Cift anadal ve yan dal egitim-0gretim programlar1 ve bu programlar igin
saptanan kontenjanlar her egitim-6gretim y1l1 baginda 6grencilere duyurulur.

Ogrenciler, kayith bulunduklari esas lisans egitim programinin en erken {igiincii ve en geg
besinci yariyilinda Fakiilte Dekanliklarina dilekge ve not belgeleriyle basvurarak ¢ift anadal
programina katilmak isteyebilirler.

Yandal programina, kayitli olunan programin en erken ii¢iincii ve en ge¢ sekizinci yariyilinda
bagvurulabilir. Bir 6grencinin ¢ift ana dal ya da yan dal programina kabul edilebilmesi igin
basvurdugu doneme kadar kayitli bulundugu lisans programinda almis oldugu derslerin tiimiinii

basar1 ile tamamlamis olmasi, bagvuru sirasinda genel not ortalamasinin (GNO) ¢ift ana dal i¢in
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en az 3.00/4.00 olmasi ve anadal programinin ilgili sinifinda basar1 siralamas itibari ile en tist
yiizde yirmilik diliminde bulunmasi gerekir. Yan dal icin GNO’nun en az 2.50/4.00 olmasi
gerekmektedir. Cift ana dal ve yan dal bagvurularinin ilgili boliimiin 6nerisi ve goriisiinii alan
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karariyla uygun bulunmasi gerekir.

Ayni anda birden fazla ikinci anadal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda ikinci
anadal diploma ile yandal programina kayit yapilabilir. Cift ana dal ve yan dal programlarinin
amacina uygun bi¢imde ylriitiilmesini saglamak ve ogrencilere yardimci olmak iizere ilgili
boliim baskanlarinca danigman atanir. Cift ana dal programinda her iki ana dal i¢in ayr1 ayr1 ve
her ikisi i¢in birlikte bir 6grenim belgesi diizenlenir. Yan dal programlari i¢in de ayri bir
ogrenim belgesi diizenlenir. Cift ana dal programindaki 6grenci, ana dal programinda kurum
ici gecis hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda ikinci ana dal diploma programina yatay
gecis yapabilir.

Ogrencinin ¢ift ana dal programinda almas1 gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve
Fakiilte kurullarinin 6nerisi lizerine senatonun onayina sunulur. Cift ana dal programi, her iki
ana dalin mezuniyet i¢in gerekli toplam kredi saatlerini ve bu programlarin diger gereklerini
yerine getirmek kosuluyla, ana dal programinin toplam kredisine ek olarak en az 30 kredilik
ders yiikiine sahip olmalidir. Yan dal programi, ana dal derslerine ek olarak en az 21 kredilik
ders yiikiine sahip olmalidir.

Cift ana dal 6grenimi siiresince 6grencinin ikinci ana dal genel not ortalamasi bir defaya mahsus
olmak iizere 2.50’nin altina diisebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 2.50’nin altina diisen
ogrencinin ikinci ana dal diploma programindan kaydi silinir.

Ogrencinin yan dal programmna devam edebilmesi igin ana dal programindaki genel not
ortalamasinin en az 2.30 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yan dal programindan
kaydu silinir.

Cift ana dal ve yan dal programindan iki yariyil iist iiste ders almayan 6grencinin ikinci ana dal
ve/veya yan dal programindan kaydi silinir. Bu programlardan ayrilan 6grencilerin ikinci ana
dal igin almus oldugu dersler, talepleri halinde kredisize gevrilir. Ogrenci, ¢ift ana dal ya da yan
dal programindan ayrildig: takdirde, basarisiz oldugu c¢ift ana dal ya da yan dal programindaki
dersleri tekrarlamak zorunda degildir.

Ikinci ana dal programimdan mezun olabilmek i¢in ikinci anadal genel not ortalamasinin en az
2.70 olmast ve programlarin mezuniyet kosullarmin yerine getirilmesi gerekir. Yan dal

sertifikas1 alabilmek i¢in anadal genel not ortalamasinin en az 2.30 olmasi gerekir. Cift ana dal
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veya yan dal programina devam eden Ogrenciye ikinci ana dal diplomasi veya yan dal

sertifikasi, devam ettigi birinci ana dal programindan mezun olmasi halinde verilir.

2009-2014 wyilllar1 arasinda ¢ift ana dal ve yan dal yapan Ogrenci sayilar1 Tablo 39’da

verilmistir.

Tablo 39. 2009-2014 yilllar: arasinda ¢ift ana dal ve yan dal yapan 6grenci sayilar

Y1l/Cift Anadal
veya Yan Dalin

Ad1

2008-
2009

2009-
2010

2010-
2011

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

Toplam

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi
Genetik ve
Biyomiihendislik

Bolumil/Yandal

Isletme

Fakiiltesi/Yandal

16

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Beslenme ve
Diyetetik
Boliimii/ Yandal

Uluslararasi
ticaret ve
isletmecilik
bolimii Logistic

/ Yandal

Isletme Fakiiltesi
/Cift Anadal

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Fizyoterapi  ve
Rehabilitasyon
Bolimii/Cift

anadal
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Eczacilik Fakiiltesi’nin, Isletme Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimii ile ¢ift anadal protokolii bulunmaktadir (St14-EK5).

Eczacilik Fakiiltesinde yukaridaki sartlar1 saglayan ve isteyen 6grenciler Miihendislik Fakiiltesi
Genetik ve Biyomiihendislik Béliimii, Isletme Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme
ve Diyetetik ve Iktisat Fakiiltesi Lojistik Boliimii ile yan dal yapabilmektedirler.
Ogrencilerimiz daha cok isletme yan dal programina ilgi gostermektedir. Ikinci sirada ise
Genetik boliimii ile yapilan yan dal programi gelmektedir. Bu sayilar mezunlarimizin is dagilim
oranlart ile uyum igindedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ile olan ¢ift ana dal
programimizda bu boéliimde 2 yil okuduktan sonra fakiiltemize yatay gecis yapan bir 6grenci
bulunmaktadir. Her iki programin tamaminin ¢ift ana dal olarak yiiriitiilmesi ise pratik olarak

imkansizdir.
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Standart 15. Ogrenci Hizmetleri
15.1. Giincel Katalog ve Belgeler

Universitemizde her yil yerleskemizin fiziki sartlar1 ile lisans, lisansiistii ve degisim
programlarinin detaylarini igeren akademik bilgilerin yani sira burslar, 6grenci kuliipleri, spor
takimlari, bilgi merkezi, yurtlar, saglik hizmetleri, ulasim ve sosyal olanaklar hakkinda bilgiler
iceren bir katalog hazirlanmaktadir (St15-Ek1). Fakiiltemiz i¢in de Eczacilik mesleki
programinin misyonu, amag ve hedefleri ile egitim programini i¢eren bir brosiir bulunmaktadir
(St15-Ek2). Kabul ve siif gegme Olgiitleri ve politikalari; ticret ve harglar; 6diillendirme ve
burslarla ilgili politikalar (Bkz. Standart 14), yerleske egitim olanaklari1 (Bkz. Standart 22) ile

ilgili konular1 iceren giincel bilgiler ilgili standartlarda yer almaktadir.

15.2. Ogrenci Kayit Sistemi

Universitemizde genel bir 6grenci isleri biirosu bulunmaktadir. Bu biiro lisans ve lisansiistii
Ogrenci kayit iglemleri, burs islemleri, diplomalarin hazirlanmasi, transkriptlerin hazirlanmast,
kariyer danigmanligin1 diizenlenmesi, diploma sartlarinin yerine getirilmesinin kontrolii ve
Ogrenciye resmi olarak verilmesinden sorumludur.

Fakiiltemizde de, Fakiilte sekreteri ve 0grenci islerinden sorumlu bir sekreter bulunmaktadir.
Bu sekreterya, Fakiiltenin Universiteyle yazismalari, ders programlarinin hazirlanarak
dersliklerin talep edilmesi, mezun olacak 6grencilerin transkript kontrolleri, 6grenci tarafindan
verilen dilekgelerin alinmasi, saglik raporlarinin ve 6grenci devam durumlarinin toplanmasi,
staj sigorta iglemlerinin yapilmasi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinin
yazilmasi gibi yazismalardan sorumludur.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin hak ve sorumluluklarini igeren tiiziik taslagi hazirlanmistir
(St15-Ek3). Onay alindiktan sonra yonetmelik, yonerge ve ilgili tiim kararlar gibi Fakiiltemizin
internet sayfasinda duyurulacaktir. Fakiilte Kurulu ve YoOnetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar ise duyuru panolar1 vasitasiyla 6grencilere diizenli olarak duyurulmaktadir (St15-Ek4).
Ayrica, her akademik y1l baslangicinda yeni 6grencilerin Fakiiltemiz ve yonetmelik esaslari
hakkinda bilgi alabilecekleri “Fakiilte Tanitim” toplantilar diizenlenmektedir (St15-EK5).
Ogrencileri ilgilendiren konular hakkinda sik sik giincellenen panolarda duyurular
yapilmaktadir. Ozellikle fakiilte girislerinde acil duyurular igin kullanilan ayakli panolar

duyurularin hizlica yapilmasinda etkili olmaktadir.

15.3. Mali Destek
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Yeditepe Universitesi en cok burs veren vakif iiniversiteleri arasindadir. Universiteye ait burslar
YOK burslu, basar1 bursu ve sporcu bursu olmak iizere ii¢ baslik altinda toplanabilir. Genelde
fakiilte kontenjaninin % 10 kadarina burs verilmektedir. Fakiiltelere gére burslu 6grenci sayisi
Rektorliik ve Miitevelli Heyeti tarafindan saptanarak her sene YOK e bildirilmektedir. YOK
burslu 6grenciler fakiilteyi segen yiiksek puanli ilk %10’luk saytya giren d6grencilerdir, % 100
ve % 50 burs almaktadirlar. Bu burslar 6grencinin egitim siiresi icinde basarilari ne olursa olsun
kesilmemektedir. Basar1 burslar1 ise 2. ve 5. smif 6grencileri arasindan doneminin en yiiksek
akademik ortalamasina sahip ilk {i¢ 6grenciye %75, %50 ve %25 oraninda uygulanmaktadir.
Bu burslar bir senelik olup dgrencinin bu basariyr tekrarlamasi halinde devam etmektedir.
Voleybol, basketbol ve hentbol okul takiminda veya milli takimda olan lisansli sporculara da
akademik ortalamalar1 belli bir saymin altina diismedikce sporcu bursu verilmektedir. Burs

islemleri Miitevelli Heyeti ve merkez 6grenci isleri ofisi tarafindan yiiriitilmektedir (St14-Ek1).

15.4. Damismanhk ve izleme

Yeditepe Universitesi Egitim-Ogretim Y6netmeligi uyarinca, her 6grenciye dgrenim siiresince
egitim-0gretim ve diger hususlarda yardime1 olmak ve durumunu izlemek lizere 6gretim tiyeleri
veya Ogretim gorevlileri arasindan bir damisman gorevlendirilmektedir. Bu danisman,
ogrencinin mezuniyetine kadar &grenciye danmismanhgni siirdiirmektedir. Ogrencilere
fakiiltedeki ilk dSnemlerinin basinda danismanlarinin kim oldugu bildirilmektedir. Ogrenci ve
damisman dgretim iiyesi, kendi sifreleri ile girdikleri {iniversite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

internet sayfasinda (http://obs.yeditepe.edu.tr)dgrencinin basar1 durumunu sorgulayabilmekte,

ders kayit ve kayit onay siireciyle ilgili tiim islemlerini yiiriitmektedirler. Ogrencilerimizin
yonlendirilmesi ve izlenmesi amaci ile Yeditepe Universitesi’nin tiim birimlerinde oldugu gibi
Eczacilik Fakiiltesinde de danismanlik kurumu aktif olarak kullanilmaktadir (St15-EK6).
Ogrencilerin akademik takvimde belirtilen siireler icinde kayit, egitim-6gretim calismalari ve
tiniversitedeki hayatiyla ilgili problemlerin ¢6ziimlenmesinde, izleyecegi derslerin
belirlenmesinde, yeni bir derse kaydolmasinda ya da evvelce kaydoldugu dersi
birakabilmesinde goriis bildirmek danismanin goérevidir. Akademik danmigsman dersler
konusundaki goriisiinii,

1. Ogrencinin herhangi bir “F” notu ve/veya “W” notu olan derslerini almas,

2. Ogretim programi dikkate almarak icinde bulundugu yariyil itibariyle zorunlu

derslerini, varsa 6n kosullu derslerini ve alt yariyillar i¢inde listelenen derslerden

almadiklarin1 almasi,
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3. llgili yariyilda kayit olacagi tiim derslere, ydnetmelik tarafindan belirtilen % 80
devamsizlik siirlarint gegmeyecek sekilde devam edebilmesi gerekliligini gozeterek
olusturur.

Akademik danigsmanlik haricinde 0&grencilere c¢esitli sekillerde danismanlik hizmeti
verilmektedir. Sadece toplantilar degil, sik sik giincellenen duyuru ve bilgilendirme panolari ve
fakiilte internet sitesinde yayinlanan duyurular araciligi ile de Ogrencilerin her konuda
bilgilenmesi i¢in ¢caba gosterilmektedir.

Ogrencilerin 6gretim iiyelerimizce yiiriitillen arastirma—gelistirme projelerinde olanaklar
elverdigince yer almalar1 ve bitirme projelerinde ilgili konularda c¢alismalar1 tesvik
edilmektedir. Bu etkinliklerin 6grencileri tesvik ederek basarilarini arttiracag diisiiniilmektedir
(St10-Ek12).

Universitemize girmek isteyen adaylara yardimci olmak amaciyla iiniversite internet sitesi
‘Ogrenci Adaylar’ bashig altinda {iniversitemizle ilgili bilgilere ulasilabilmektedir. Bunun
disinda iiniversitemizde bir kariyer destek merkezi mevcut olup 6zge¢mis yazma, miilakat
teknikleri, viicut dili, burslar ve is olanaklar1 gibi konularda 6grencilerimize destek olmaktadir.
Universite’de ayrica ‘Ogrenci Psikoloji Servisi’ mevcut olup rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik servisi verilmektedir. Tiim Fakiilteler bu birimdeki rehberlerle yakin iligki i¢erinde
calismaktadir. Ogrenci Psikoloji Servisi akademik, kisisel, kampiise uyum, belirli sorunlarla
basa c¢ikabilme ve hayatlarini diizenleyebilme gibi konularda 6grencilere destek vermektedir.

Universitemizde toplam 5 psikolog ¢aligmaktadir.

15.5. Ogrencilere Yonelik Tamtim Ve Kariyer

Universitemizde Yeditepe Kariyer ve Bireysel Gelisim Ofisi bulunmaktadir. Birincil gdrevi
ogrencilerin akademik ve kariyer ¢ikarlarini birlestirerek yasam boyu kariyer yonetimi
becerilerini gelistirmek olan Yeditepe Kariyer ve Bireysel Gelisim Ofisi, bu amagcla tiim lisans
ve lisansiistii 6grencilerimiz ile mezunlarimiz i¢in kariyer planlamalarinda gereken bilgileri
vermek, onlar1 kariyer yollarin1 bulmaya yonlendirmek, kariyerlerinde basarili olmalarini
saglayacak ilgi alanlarini kisisel 6zelliklerini géz oniinde bulundurarak belirlemek, staj/ is
arama ve se¢me slirecinde gereken stratejileri belirlemek ve kariyer yonlerini degistirmek

istediklerinde yardimci olmaktadir (http://kariyerdestekmerkezi.yeditepe.edu.tr/index.aspx ).

Ayrica, 6grencilerimizin mesleki agidan yonlendirilmeleri amaci ile fakiiltemiz ve liniversite
biinyesinde kariyer giinleri ve seminerler diizenlenmektedir (St6-Ek4 ve St15-EK7).
Ayrica her sene Ogrencilere tamitim filmi ve kataloglar da hazirlanmaktadir

(http://www.yeditepe.edu.tr/home/foto-galeri.dot?galerild=159341).
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15.6. Ogrenci isleri ile ilgili politikalar

Ogrenci isleri ile ilgili kayit ve smif gegme islemleri gibi konularda 6grenciler, inang, din, dil,
ik, engel, cinsiyet ve cinsel yonelimler gibi farkliliklardan dolayr ayrimciliga ugratilamaz.

Ogrenciler, akademik ve idari personelden ve diger dgrencilerden saygi ve esit muamele goriir.

15.7. Ogrenci Performansi izleme Sistemi

Fakiiltede yalnizca 6gretim tiyeleri 6grencilere danigsmanlik yapmakta, 6grencilerimizin egitim
amaclarimiza uygun yetismelerini saglamak tizere derslerini gereken siraya gore almalarina
0zen gostermektedirler. Sene kaybetme riski ile dersleri sindirerek 6grenmeleri arasindaki
dengeyi gozeterek bir donemde alabilecekleri fazladan ders sayist konusunda titiz
davranmaktadirlar. Fakiilte miifredatina gore hazirladigimiz “6grenci bilgi kart1” ve “mezuniyet

takip kart1” sayesinde 6grencilerin durumu saglikli olarak izlenebilmektedir (St15-Ek8).

15.8. Saghk Hizmetleri

Medikososyal Birimi'nde 7 giin 24 saat hizmet veren doktor, hemsire ve saglik memurlari
Yeditepe Universitesi Ogrencilerine ve ¢alisanlara acil saglik miidehaleleri igin hazir
bulunmaktadirlar. Bu miidehaleler muayene, laboratuvar tetkikleri, asilama, kiiclik cerrahi
midahaleler, pansuman, enjeksiyon, serum, miisahede hizmetleri vb. alanlarda
uygulanabilmektedir. Universite kampiisiinde yurtlarin bulunmasi sebebiyle bu iinitede her
gece 2 ndbetci doktor ve 2 hemsire gorevli bulunmaktadir. Medikososyal Biriminde 6grenci ve

calisanlara yonelik olarak 7 giin 24 saat ambulans hizmeti verilmektedir.

15.9. Ogrenci Degisimi

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde yurtdisi (ERASMUS
/EXCHANGE) 6grenci degisim programlari ile baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim
gorebilirler. ERASMUS/EXCHANGE programlari kapsaminda ytliksekdgretim kurumlari ile
yapilan anlagmalar, hem &gretim iiyelerinin ve 6grencilerin kendi ¢abalart hem de Yeditepe
Universitesi’nin sagladigi imkanlar dahilinde gerceklesmektedir. Ogrencilerimiz, degisim
programlariyla ilgili olarak boliimiimiizdeki ilgili koordinatérden danigsmanlik hizmeti
alabilmektedir. Ayrica, 6gretim liyelerimiz de bu programdan yararlanmaktadirlar.

Fakiiltemizin 2009-2013 yil1 itibariyle ERASMUS degisim programi kapsaminda anlagsmali

oldugu tniversitelere http://international.yeditepe.edu.tr/ adresinden ulasabilirler (St15-EKk9).

— Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg — Almanya
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—  Universita Degli Studi Di Padova — Italya

— University of Szeged — Macaristan

— Karl-Franzens Univesity, Graz, Avusturya

— University of Helsinki, Finlandiya

—  University of Rome, Italya

— Univesiteit Utrecht, Hollanda

Yillara gore 6grenci dagilimi ise asagidaki Tablo 40°da verilmistir.

Tablo 40. Erasmus 6grenci degisimi

Egitim Erasmus Erasmus Staj/ Staj/ - . R
Donemi Yil (Gelen) (Giden) Giden Gelen Gidilen / Gelinen Universite
2008-2009 6 University of Szeged
University of Szeged
2009-2010 1 8 1 Universiteit Utrecht
University of Szeged
2010-2011 7 1 Universita Degli Studi Di
Padova
2011-2012 2 Universiteit Utrecht
2012-2013 2 Universiteit Utrecht
Karl-Franzens University,
2013-2014 1 3 1 Graz,
Universiteit Utrecht
Karl-Franzens University,
Graz,
2014-2015 1 2 King's College, London,
Poniente Hospital, Spain
2015-2016 2 University of Helsinki
TOPLAM 3 27 4 5

Ayrica dgrencilerimiz liniversitemizin internet sayfasinda verilen anlasmali Avrupa disindaki

diger liniversitelere de degisim 6grencisi sifat1 ile gidebilmektedir.

Erasmus/Exchange 6grenci programi sayesinde, 6grenciler yurtdis: deneyimi edinmis, bdylece

boliimlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata degisik bir ¢erceveden bakarak yasam boyu

egitim bilincini kazanmig olmaktadirlar. ikili anlasma sayisinin artirilmasinin yani sira, gidecek

O0grenci sayisinin da artirilmasina g¢alisilmakta, her donem ogrencilerle yapilan tanitim

toplantilaria 6grencilerin etkin katilimlar saglanmaktadir.

Son 5 yildir bu programla egitim i¢in gelen 68renci sayisi 3, giden 6grenci sayisi ise 27°dir.

Staj i¢in gelen 68renci sayis1 5 giden dgrenci sayisi ise 4’°dir.
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Standart 16. Ogrenci Temsili

16.1. Fakiilte Temsilciligi

Yeditepe Universitesi Ogrenci Birligi Yonergesi’nde biitiin se¢imler ve &grenci temsilcisi
gorevleri agiklanmistir. Bu yonergeye http://www.yeditepe.edu.tr/ dotAsset/36120.pdf
linkinden ulasilabilir (St16-Ek1).

Fakiiltemizde her sinifin bir 6grenci temsilcisi oldugu gibi biitiin fakiilteyi temsil eden bir
fakiilte 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Ogrenci temsilcileri her siif igin aday &grenciler
arasindan oylama ile segilmektedir (St16-Ek2). Birinci sinif temsilcisi Eczaciliga Giris dersinde
secilir ve bu siire¢ boyunca 6grenciler tesvik ve motive edilir. Fakiilte 6grenci temsilcisi ise
rektorliikten bildirilen zaman diliminde fakiilte sekreterinin gozetiminde fakiilte 6grencilerinin
oylart ile seg¢ilmektedir. Sif 6grenci temsilcileri kurulu her simif temsilcinin bir araya

gelmesiyle olusturdugu kuruldur. Fakiilte 6grenci temsilcisi ise bu kuruldan segilir.

16.2. Ogrenci Goriisleri

Ogrencilerin  egitim-dgretimle ilgili siireclere ve degerlendirmelerine aktif katilimi
saglanmaktadir. Ders programlari, arasinav, final ve biitlinleme sinav tarihleri 6grenci sif
temsilcileri ve fakiilte 6grenci temsilcisinin de goriisleri alinarak belirlenmektedir. Hazirlanan
taslak sinav programi 6grencilerden gelen talepler sonucunda degerlendirilmekte ve son halini
almaktadir. Bu prosediirii takiben uygulamaya konmaktadir (St16-EK3).

Ogrenciler degerlendirme siirecinde yazili dilekge ile sinav kagitlarii inceleme talebinde
bulunabilmekte ve inceleme siirecinin sonucu kendilerine bildirilmektedir (St16-Ek4). Ayrica,
ogrencileri 1ilgilendiren fakiilte duyurular1 fakiilte oOgrenci temsilcisi araciligi ile de
yapilmaktadir. Ayni sekilde 6grencilerin ¢esitli problemleri de 6grenci temsilcileri vasitasiyla
Dekanliga aktarilmaktadir (St16-EK5).

Ogretim elemanlar1 ve mesleki egitim programi gibi konularda 6grencilerin goriislerini almak
tizere Ogrenci degerlendirme anketleri kullanilmaktadir (St3-Ek10). Degerlendirme sonuglari

dikkate alinarak eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

16.3. Ogrenci Asistanhg

Universite tarafindan fakiiltemize verilen 6grenci asistani kontenjami 4’tiir. Gérev yapacak
Ogrenciler, anabilim dali ihtiyaglar1 gozoniine alinarak basvuran Ogrencilerin akademik
ortalamalar1 da dikkate alinarak Dekanlik tarafindan secilmektedir (St16-Ek6). Ogrenci

asistanlarmin gorevleri arasinda; ilgili bolim veya proje gruplar tarafindan yiiriitiilen

117


http://www.yeditepe.edu.tr/%20dotAsset/36120.pdf

aragtirmalarda kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek, 6grenci uygulamalarina katki
saglamak, ders i¢i proje gruplarinin ¢aligmalarina destek vermek, gorevlendirildigi derslerin
belirli konulariyla ilgili olarak gergeklestirilecek tartisma veya problem ¢ézme saatlerini
yonetmek ve ilgili boliim baskani tarafindan verilen diger akademik gorevleri yerine getirmek

sayilabilir.
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Standart 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu liskileri

Fakiiltemizde 6gretim kadrosu ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki yonden uyumlu
iliskiler mevcuttur. Her 6gretim iiyesi danigmani oldugu 6grenci ile birebir ilgilenmektedir.
Ogrencilerimiz ilgi duyduklar1 konulari istedikleri dgretim iiyeleri ile calisabilmektedirler
(St17-Ek1). Kariyer giinleri diizenlenerek kariyer olanaklari agisindan &grenciler uygun
kaynaklara yonlendirmektedirler. Eczacilik ve ilgili alanlardan uzman kisilerin davet edildigi
etkinlikler ile ilgili detayl1 bilgi St6-Ek4 ve St15-Ek7’de verilmistir.

Ogretim kadrosu, dgrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimm desteklemektedir.
Ogrencilerimiz yurt i¢i ve yurt dis1 sempozyumlara kimi zaman kendi olanaklar1 kimi zaman
da Rektorliik destegi ile katilmaktadirlar. Bilimsel arastirma yapmak ya da bilimsel bir
arastirmanin pargasi olmak isteyen goniillii lisans 6grencileri, istedikleri alanda ve Ogretim
tiyesi ile birlikte orijinal ¢alismalar yapabilmektedir. Bu caligmalarin sonuglari ulusal ve
uluslararasi kongrelerde sunulmaktadir. Boylelikle 6grenci akademik kariyer ve aragtirmacilik
hakkinda 6nemli deneyimler ve motivasyon kazanmaktadir (St10-Ek12). Dekanlik 6grencilerin
ders kayiplarin1 giderecek diizenlemeleri yapmaktadir. Ogrencilerin gesitli mesleki kuruluslara
(St5-EK7); ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimlarina ait liste ekte sunulmustur (St12-Ek4).
Fakiilte ogretim iiyeleri, 6grencilerin diizenledigi sosyal faaliyetlere (14 Mayis Eczacilik
Bayrami Balosu, Mezuniyet Balosu gibi) katilmaya 6zen gostermektedirler (Bkz. Standart 15).
Fakiilte 6gretim iliyelerimizin dénem ici her hafta 6grencilerimizle birlikte futbol oynamasi
bunun iyi érneklerinden biridir (St17-Ek2). Ogrenciler karsilastiklar sorunlar1 sadece Dekanlik

araciligiyla degil, tiim 6gretim tiyeleri ve yardimcilariin katkilari ile ¢ozebilmektedir.
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5. OGRETIM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI
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Standart 18. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nicel Etmenler

Ogretim Kadrosu

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Temmuz 2015 itibariyle Fakiiltemizde 20 tam zamanl, 11 kurum dis1, 14 kurum i¢i olmak
tizere 25 yar1 zamanl derse gelen 0gretim elemani ile egitim programi siirdiiriilmektedir.
Ogretim kadrosu, Eczacilik Meslek Bilimleri, Eczacilik Temel Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojisi alanlarinda ders verme yetisine sahip kisilerden olusmaktadir (A-EK7). Fakiilte

akademik kadrosunun bolim ve anabilim dallarina goére dagilimi Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41. Yeditepe Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Boliimleri ve kadro yapilanmasi

YEDITEPE UNIiVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI

17. ECZACILIK MESLEK BiLIMLERI BOLUMU
Prof. Dr. Hiilya AKGUN (Béliim Baskani)
Farmasotik Kimya Anabilim Dah Prof. Dr. Meri¢ KOKSAL AKKOC

Yrd. Dog. Dr. Enise Ece GURDAL HAKGOR
Ecz. Tugge OZYAZICI

Farmakoloji Anabilim Dah Prof. Dr. Turgay CELIK

Ecz. Siiha Beril KADIOGLU

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ

Ecz. Dicle DEMIR

Ecz. Miimin Yigit INAN

Prof. Dr. Erdem YESILADA

Farmakognozi Anabilim Dal Yrd. Dog. Dr. Mehmet Engin CELEP

Dr. Ecz. Etil GUZELMERIC

Ecz. Giilsah Selin AKYUZ

Prof. Dr. Ahmet AYDIN

Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dal Yrd. Dog. Dr. Hande SIPAHI

Yrd. Dog. Dr. Muhammed HAMITOGLU
Ecz. Rengin REIS

Eczacihk isletmeciligi Anabilim Dah Ogr. Gér. Mehmet BERKTAS

Prof. Dr. Turgay Celik

Dr. Ecz. Caglar MACIT

ECZACILIK TEKNOLOJILERI BOLUMU
Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN (B6lim
Bagkani)

Farmasotik Botanik Anabilim Dah

Klinik Eczacilik Anabilim Dah

Farmasotik Teknoloji Anabilim Dah
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Kozmetoloji Bilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Abdur RAUF

Ecz. Samet OZDEMIR

Yrd. Dog. Dr. Yasemin UZUNER

Dr. Ecz. Derya ALGUL KURCEREN
Uzm. Kim. Miih. Meltem MACIT

18. TEMEL ECZACILIK BiLIMLERIi BOLUMU

Organik Kimya Anabilim Dah

Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL (B6liim
Baskani)

Yrd. Dog. Dr. Filiz Esra ONEN BAYRAM
Ecz. Bengisu TURGUTALP

Biyokimya Anabilim Dal

Prof. Dr. inci OZDEN

Analitik Kimya Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR
Yrd. Dog. Dr. Hayati CELIK
Uzm. Kim. Kerem BURAN

Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dah

Prof. Dr. Giilden CELIK

Son 6 yil i¢in Eczacilik Fakiiltesi Lisans programinin lisans 6grenci sayisi ve yillar bazinda tam

zamanli 6gretim liyesi/0grenci oranlar1 Tablo 42°de 6zetlenmistir. Bu tabloda goriildigii gibi

2014-2015 dgretim yilinda, 6gretim tiyesi basina 21 6grenci diigmektedir.

Tam zamanl 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayis1 ve yar1 zamanli gorev yapan 6gretim

tiyelerinin sayist g6z onilinde bulunduruldugunda Fakiiltemiz eczacilik alanindaki akademik

programin uygulanmasina, degerlendirilmesine, ayrica fakiiltenin kurumsal gelisimi i¢in

gerekli olan arastirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesine yetecek diizeyde 6gretim

iyesi sayisina sahiptir.

Tablo 42. Eczacilik Fakiiltesi lisans programinin lisans 6grenci sayis1 ve yillar bazinda

ogretim iiyesi/ogrenci oranlar

Boliimde gorev .
Ogretim iiyesi basina
] Boliimde yapmakta olan .
Akademik . diisen Ogrenci sayisi
Kontenjan okumakta olan tam zamanh .
Yil (Ogrenci/Tam zamanh
ogrenci sayisi ogretim iiyesi .
Ogretim iiyesi)
sayis1
2009-2010 73 374 14 27
2010-2011 79 417 15 28
2011-2012 85 332 16 21
2012-2013 72 349 16 22
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2013-2014 75 342 16 22

2014-2015 75 417 20 21

Tablo 43-Tablo 47°da 6gretim iiyelerinin son 5 yilda verdikleri derslerin analizi ve toplam

etkinlik dagilimi goriilmektedir.
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Tablo 43. 2011-2012 Egitim-6Zretim yih icerisinde 6@retim iiyelerinin verdikleri derslerin analizi ve toplam etkinlik dagilimi

Sira No

Ogretim Uyesinin / Ogretim
Elemaninin Adi1 Soyadi, Unvam

Yiiriittiigii Dersler

Toplam Etkinlik Dagilim

Ogretim

Arastirma Diger

Prof. Dr. Dilek EROL

PHAR 213 Farmasdotik Organik Kimya II Lab.

Farmasotik Kimya

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

PHAR 390 Staj I

PHAR 490 Staj 111

PHAR 590 Staj IV

%30

%15 %55 1dari gérev

Prof. Dr. Hiilya AKGUN

PHAR 212 Farmasotik Kimya I

Farmasotik Kimya

PHAR 311 Farmasétik Kimya I1

PHAR 213 Farmasdotik Organik Kimya II Lab.

PHAR 311 Farmasétik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. 1

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%45

%30 %25 Idari gorev

Prof. Dr. Erdem YESILADA

PHAR 321 Farmakognozi Lab. |

Farmakognozi

PHAR 234 Tibbi Bitkiler

PHAR 234 Tibbi Bitkiler Lab.
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PHAR 322 Farmakognozi Lab. Il

PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1

PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar: Lab.

PHAR 422 Biyoteknoloji

PHAR 571 Nutrasotikler ve Gida Destekleri

PHAR 555 Geleneksel ve Alternatif Tedavi
Sistemleri

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

Prof. Dr. Ahmet AYDIN

PHAR 413 Klinik Toksikoloji

Farmasotik Toksikoloji

PHAR 312 Farmasétik Toksikoloji

PHAR 312 Farmasétik Toksikoloji Lab.

PHAR 583 KozmEtik Uriinler ve KozmEtik
Bilesenlerin Giivenlik Testleri

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ

PHAR 321 Farmakognozi Lab. |

Farmasotik Botanik

PHAR 321 Farmakognozi |

PHAR 234 Tibbi Bitkiler Lab.

PHAR 322 Farmakognozi Lab. |1

PHAR 322 Farmakognozi Il

PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1 Lab.

PHAR 422 Biyoteknoloji

PHAR 575 Bitki-ilag Etkilesmeleri

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%45

%30

%25 Idari gérev

Dog¢. Dr. Mine YARIM

PHAR 213 Farmasétik Organik Kimya IT Lab.

Organik Kimya

PHAR 311 Farmasétik Kimya Lab. 11
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%65

%35




PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I

PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi

PHAR 342 la¢ Metabolizmas1

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

7 Prof. Dr. inci OZDEN MDP 221 Biyokimya Lo
— %45 %30 %25 Idari gorev
Biyokimya
8 Prof. Dr. Giilden CELIiK MDP 220 Mikrobiyoloji
- - — %65 %35
Mikrobiyoloji
9 Dog. Dr. Meric KOKSAL PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya II Lab.
Farmasotik Kimya PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11
PHAR 212 Farmasétik Kimya Lab. |
PHAR 114 Farmasoétik Organik Kimya I
PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya 11 %45 %30 %25 idari gorev
PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanim1
PHAR 342 lag Metabolizmas1
PHAR 112 Analitik Kimya Lab.
PHAR 501 Mezuniyet Projesi |
PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il
10 Yrd. Doc. Dr. Ebru TURKOZ ACAR | PHAR 213 Farmasétik Organik Kimya II Lab.
Analitik Kimya PHAR 311 Farmasétik Kimya Lab. 11
PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I
PHAR 408 Literatiir Degerlendirme ve Proje %60 %35 %5 Proje analizleri

PHAR 112 Analitik Kimya

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 492 Tlacta Kalite Yonetimi/Ilac Analizi

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |
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PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

11

Yrd. Dog. Dr. Hayati CELIK

PHAR 105 Genel Kimya

Analitik Kimya

PHAR 213 Farmasétik Organik Kimya I Lab.

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I

PHAR 408 Literatiir Degerlendirme ve Proje

PHAR 112 Analitik Kimya

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 492 Ilacta Kalite Yonetimi/flag Analizi

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

%65

%35

12

Yrd. Dog. Dr. Latif 0ZBAY

PHAR 233 Patofizyoloji

PHAR 405 Farmakoterapi |

PHAR 406 Farmakoterapi Il

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

13

Yrd. Do¢. Dr. Nazh SENCAN

PHAR 101 Eczaciliga Giris

Eczacihk isletmeciligi

PHAR 290 Staj |

PHAR 207 Eczacilik Tarihi ve Deontolojisi

PHAR 325 Eczane Y Onetimi

PHAR 344 Farmakoekonomi ve
Farmakoepidemioloji

PHAR 434 Eczacilik Yonetmelikleri

PHAR 558 Sosyal Farmakoantropoloji

PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalari

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%30

%35 Miize eczanesi
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14

Yrd. Dog. Dr. Philip Martin CLARK

PHAR 401 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 I

Klinik Eczacilik

PHAR 402 Klinik Eczacilik Uygulamalari I1

PHAR 403 Klinik Eczacilik/Farmaso6tik Bakim
|

PHAR 404 Klinik Eczacilik/Farmasotik Bakim
1

PHAR 556 Farmasotik Bakim ve Hasta
Egitimi

PHAR 573 Eczanede Klinik Eczacilik
Uygulamalari

PHAR 584 Serbest Eczanede Klinik Eczacilik
Uygulamalar1

PHAR 585 Paliyatif Farmasotik Bakim

PHAR 490 Staj 111

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

15

Yrd. Dog. Dr. F. Esra ONEN BAYRAM

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya IT Lab.

Organik Kimya

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasoétik Kimya Lab. 1

PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanim1

PHAR 342 ila¢g Metabolizmas1

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

16

Yrd. Doc. Dr. Hande SiPAHI

PHAR 312 Farmasétik Toksikoloji Lab.

Farmasotik Toksikoloji

PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalari

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

128




17

Yrd. Do¢. Dr. Barkin BERK

PHAR 213 Farmaséotik Organik Kimya II Lab.

Farmasétik Kimya

PHAR 311 Farmaso6tik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. 1

PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi

PHAR 212 Farmasotik Kimya |

PHAR 311 Farmasotik Kimya I1

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

%65

%35

18

Yrd. Do¢. Dr. Abdur ROUF

PHAR 303 Farmasotik Teknoloji 1

Farmasotik Teknoloji

PHAR 303 Farmasotik Teknoloji Lab. 1

PHAR 308 Farmasoétik Teknoloji IT

PHAR 308 Farmasotik Teknoloji Lab. 11

PHAR 407 Biyofarmasétik

PHAR 427 Kozmetoloji Lab.

PHAR 412 Farmakokinetik

PHAR 422 Biyoteknoloji

PHAR 577 Eczane ve Hastanelerde Modern
Ilag Tastyict Sistemler ve Uygulamalari

PHAR 565 Farmasotik Hesaplamalar

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

19

Yrd. Dog¢. Dr. Giilengiil DUMAN

PHAR 303 Farmasotik Teknoloji |

Farmasotik Teknoloji

PHAR 303 Farmasotik Teknoloji Lab. 1

PHAR 308 Farmasoétik Teknoloji IT

PHAR 308 Farmasotik Teknoloji Lab. 11

PHAR 407 Biyofarmasotik

%65

%35
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PHAR 427 Kozmetoloji Lab.

PHAR 412 Farmakokinetik

PHAR 490 Staj 111

PHAR 557 Radyofarmasétikler

PHAR 577 Eczane ve Hastanelerde Modern
flag Tastyic1 Sistemler ve Uygulamalari

PHAR 565 Farmasdotik Hesaplamalar

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

20

Yrd. Doc. Dr. Yasemin UZUNER

PHAR 303 Farmasotik Teknoloji Lab. I

Farmasotik Teknoloji

PHAR 308 Farmasdtik Teknoloji Lab. 11

PHAR 427 Kozmetoloji

PHAR 427 Kozmetoloji Lab.

PHAR 490 Staj I11

PHAR 492 ilacta Kalite Yonetimi/ilag Analizi

PHAR 566 Dogal Kozmetikler ve
Dermokozmetikler

PHAR 559 Endiistriyel Kozmetik Uretimi

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

%65

%35

130




Tablo 44. 2012-2013 Egitim-6gretim yih icerisinde 6gretim iiyelerinin verdikleri derslerin analizi ve toplam etkinlik dagilimi

Toplam Etkinlik Dagilim

Ogretim Uyesinin / Ogretim Elemaninin

Sira No | Adi1 Soyadi, Unvam Yiiriittiigii Dersler Ogretim | Arastirma Diger
1 Prof. Dr. Hiilya AKGUN PHAR 212 Farmasoétik Kimya I
Farmasotik Kimya PHAR 311 Farmasoétik Kimya I1

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya II Lab.
PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11
PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. |
PHAR 112 Analitik Kimya Lab.
PHAR 501 Mezuniyet Projesi |
PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il
2 Prof. Dr. Erdem YESIiLADA PHAR 321 Farmakognozi Lab. |
Farmakognozi PHAR 234 Tibbi Bitkiler
PHAR 234 Tibbi Bitkiler Lab.
PHAR 322 Farmakognozi Lab. Il
PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalari
PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1 Lab. %50 %35 %15
PHAR 422 Biyoteknoloji Danigmanliklar
PHAR 571 Nutrasétikler ve Gida Destekleri

PHAR 555 Geleneksel ve Alternatif Tedavi
Sistemleri

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |
PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il
3 Prof. Dr. Ahmet AYDIN PHAR 413 Klinik Toksikoloji
Farmasotik Toksikoloji PHAR 312 Farmasotik Toksikoloji

%30 %15 %55 Idari gorev

%20 %20 %60 Idari gorev
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PHAR 312 Farmasotik Toksikoloji Lab.

PHAR 583 KozmEtik Uriinler ve KozmEtik
Bilegenlerin Giivenlik Testleri

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ

PHAR 321 Farmakognozi Lab. |

Farmasotik Botanik

PHAR 321 Farmakognozi |

PHAR 234 Tibbi Bitkiler Lab.

PHAR 322 Farmakognozi Lab. Il

PHAR 322 Farmakognozi Il

PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1 Lab.

PHAR 422 Biyoteknoloji

PHAR 575 Bitki-ila¢ Etkilesmeleri

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%45

%30

%25 Idari gérev

Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL

PHAR 213 Farmaso6tik Organik Kimya II Lab.

Organik Kimya

PHAR 212 Farmasétik Kimya I

PHAR 311 Farmasétik Kimya I1

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasétik Kimya Lab. I

PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi

PHAR 342 la¢ Metabolizmasi

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

%45

%30

%25 Idari gorev

Prof. Dr. inci OZDEN

MDP 221 Biyokimya

Biyokimya

%45

%30

%25 Idari gorev

Prof. Dr. Giilden CELIK

MDP 220 Mikrobiyoloji
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%65

%35




Mikrobiyoloji

Dog. Dr. Meri¢ KOKSAL AKKOC

PHAR 213 Farmasoétik Organik Kimya II Lab.

Farmasotik Kimya

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I

PHAR 114 Farmasétik Organik Kimya |

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya II

PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanim1

PHAR 342 Ila¢ Metabolizmas1

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%45

%30

%25 Idari gorev

Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya II Lab.

Analitik Kimya

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I

PHAR 408 Literatiir Degerlendirme ve Proje

PHAR 112 Analitik Kimya

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 225 Analitik Kimya 1l

PHAR 225 Analitik Kimya Il Lab.

PHAR 116 Analitik Kimya |

PHAR 492 Ilacta Kalite Yonetimi/ilag Analizi

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%60

%35

10

Yrd. Dog. Dr. Hayati CELIK

PHAR 105 Genel Kimya

Analitik Kimya

PHAR 213 Farmasoétik Organik Kimya II Lab.

PHAR 311 Farmasdtik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasétik Kimya Lab. 1
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%65

%35

%5 Proje analizleri




PHAR 408 Literatiir Degerlendirme ve Proje

PHAR 112 Analitik Kimya

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 225 Analitik Kimya |1

PHAR 225 Analitik Kimya Il Lab.

PHAR 116 Analitik Kimya |

PHAR 492 Ilacta Kalite Yénetimi/ilag Analizi

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

11

Yrd. Do¢. Dr. Nazh SENCAN

PHAR 101 Eczaciliga Giris

Eczacihk isletmeciligi

PHAR 290 Staj |

PHAR 207 Eczacilik Tarihi ve Deontolojisi

PHAR 325 Eczane Y0Onetimi

PHAR 344 Farmakoekonomi ve
Farmakoepidemioloji

PHAR 434 Eczacilik Yonetmelikleri

PHAR 558 Sosyal Farmakoantropoloji

PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalari

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

%65

30%

% 5 Miize eczanesi

12

Yrd. Dog. Dr. Philip Martin CLARK

PHAR 401 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 I

Klnik Eczacihik

PHAR 402 Klinik Eczacilik Uygulamalar1 11

2013 donem sonu itibariyle ayrildi.

PHAR 403 Klinik Eczacilik/Farmasotik Bakim I

%65

%35

PHAR 404 Klinik Eczacilik/Farmasotik Bakim
1

PHAR 556 Farmasotik Bakim ve Hasta Egitimi

PHAR 573 Eczanede Klinik Eczacilik
Uygulamalari
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PHAR 584 Serbest Eczanede Klinik Eczacilik
Uygulamalari

PHAR 585 Paliyatif Farmasdtik Bakim

PHAR 490 Staj 111

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

13

Yrd. Dog. Dr. F. Esra ONEN BAYRAM

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

Farmasotik Kimya

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I

PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi

PHAR 342 Ila¢ Metabolizmas1

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

14

Yrd. Doc. Dr. Hande SiPAHI

PHAR 312 Farmasotik Toksikoloji Lab.

Farmasotik Toksikoloji

PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalar1

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

%65

%35

15

Yrd. Do¢. Dr. Abdur ROUF

PHAR 303 Farmasotik Teknoloji 1

Farmasotik Teknoloji

PHAR 303 Farmasdtik Teknoloji Lab. I

PHAR 308 Farmasotik Teknoloji 11

PHAR 308 Farmasotik Teknoloji Lab. 11

PHAR 407 Biyofarmasotik

PHAR 427 Kozmetoloji Lab.

%65

%35

PHAR 412 Farmakokinetik

PHAR 422 Biyoteknoloji

PHAR 577 Eczane ve Hastanelerde Modern la¢
Tastyict Sistemler ve Uygulamalari

PHAR 565 Farmasdtik Hesaplamalar
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PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

16

Yrd. Do¢. Dr. Giilengiil DUMAN

PHAR 303 Farmasotik Teknoloji 1

Farmasotik Teknoloji

PHAR 303 Farmasdtik Teknoloji Lab. 1

PHAR 308 Farmasotik Teknoloji 11

PHAR 308 Farmasétik Teknoloji Lab. 11

PHAR 407 Biyofarmasotik

PHAR 427 Kozmetoloji Lab.

PHAR 412 Farmakokinetik

PHAR 490 Staj I11

PHAR 557 Radyofarmasétikler

PHAR 577 Eczane ve Hastanelerde Modern flag
Tastyict Sistemler ve Uygulamalari

PHAR 565 Farmasotik Hesaplamalar

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

17

Yrd. Doc¢. Dr. Yasemin UZUNER

PHAR 303 Farmasétik Teknoloji Lab. I

Farmasotik Teknoloji

PHAR 308 Farmasotik Teknoloji Lab. 11

PHAR 427 Kozmetoloji

PHAR 427 Kozmetoloji Lab.

PHAR 492 Ilacta Kalite Yonetimi/ilag Analizi

PHAR 566 Dogal KozmEtikler ve
Dermokozmetikler

%65

%35

PHAR 559 Endiistriyel Kozmetik Uretimi

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

18

Yrd. Doc. Dr. Enise Ece GURDAL

PHAR 101 Eczaciliga Giris
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%65

%35




Farmasotik Kimya

PHAR 114 Farmasotik Organik Kimya I

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya II Lab.

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 342 lag Metabolizmas1

PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il
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Tablo 45. 2013-2014 Egitim-6gretim yihi icerisinde 6@retim iiyelerinin verdikleri derslerin analizi ve toplam etkinlik dagilimm

Sira No

Ogretim Uyesinin / (")gl."_etim
Elemaninin Adi Soyadi, Unvam

Yiiriittiigii Dersler

Toplam Etkinlik Dagilim

Ogretim

Aragtirma

Diger

Prof. Dr. Hiilya AKGUN

PHAR 311 Farmasotik Kimya I1

Farmasotik Kimya

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya Il Lab.

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. 1

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

PHAR 579 Veteriner ilaglar

PHAR 590 Staj IV

%30

%15

%55 Idari gorev

Prof. Dr. Erdem YESILADA

PHAR 234 Tibbi Bitkiler

Farmakognozi

PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1 Lab.

PHAR 422 Biyoteknoloji

PHAR 571 Nutrasotikler ve Gida Destekleri

PHAR 555 Geleneksel ve Alternatif Tedavi
Sistemleri

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 321 Farmakognozi

%50

%35

%15 Danismanliklar

Prof. Dr. Ahmet AYDIN

PHAR 413 Klinik Toksikoloji

Farmasotik Toksikoloji

PHAR 312 Farmasoétik Toksikoloji

PHAR 312 Farmasétik Toksikoloji Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l

%20

%20

%60 Idari gorev
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Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ

PHAR 321 Farmakognozi Lab. |

Farmasotik Botanik

PHAR 321 Farmakognozi |

PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1

PHAR 234 Tibbi Bitkiler Lab.

PHAR 322 Farmakognozi Lab. Il

PHAR 322 Farmakognozi Il

PHAR 422 Biyoteknoloji

%45

%30

%25 Idari gorev

Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL

PHAR 290 Staj |

Organik Kimya

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya I1

PHAR 213 Farmasoétik Organik Kimya II Lab.

PHAR 212 Farmasétik Kimya I

PHAR 311 Farmasotik Kimya 11

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I

PHAR 112 Analitik Kimya

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%45

%30

%25 1dari gorev

Prof. Dr. Giilden CELIiK

MDP 220 Mikrobiyoloji

Mikrobiyoloji

%65

%35

Prof. Dr. inci OZDEN

MDP 221 Biyokimya

Biyokimya

%45

%30

%25 Idari gérev

Doc. Dr. Meri¢c KOKSAL AKKOC

PHAR 290 Stgj |

Farmasotik Kimya

PHAR 213 Farmasoétik Organik Kimya II Lab.

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 212 Farmasoétik Kimya I

PHAR 311 Farmasotik Kimya I1

PHAR 213 Farmasétik Organik Kimya I1
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%45

%30

%25 Idari gorev




PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. 1

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

Yrd. Doc. Dr. Ebru TURKOZ ACAR

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya II Lab.

Analitik Kimya

PHAR 212 Farmasotik Kimya Lab. I

PHAR 212 Farmasoétik Kimya

PHAR 408 Literatiir Degerlendirme ve Proje

PHAR 112 Analitik Kimya

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 225 Analitik Kimya Il

PHAR 225 Analitik Kimya Il Lab.

PHAR 116 Analitik Kimya |

PHAR 492 Ilacta Kalite Yonetimi/ilag Analizi

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%60

%35

%?5 Proje analizleri

10

Yrd. Dog. Dr. Hayati CELIK

PHAR 105 Genel Kimya

Analitik Kimya

PHAR 311 Farmasétik Kimyall

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

PHAR 112 Analitik Kimya

PHAR 112 Analitik Kimya Lab.

PHAR 225 Analitik Kimya 11

PHAR 225 Analitik Kimya Il Lab.

PHAR 116 Analitik Kimya |

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

140




11

Yrd. Do¢. Dr. Nazlhh SENCAN

PHAR 101 Eczaciliga Giris

Eczacihk Isletmeciligi

PHAR 290 Staj |

PHAR 207 Eczacilik Tarihi ve Deontolojisi

PHAR 335 Eczacilik isletmeciligi

PHAR 344 Farmakoekonomi ve
Farmakoepidemioloji

PHAR 434 Eczacilik YoOnetmelikleri

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

30%

% 5 Miize eczanesi

12

Yrd. Dog. Dr. F. Esra ONEN
BAYRAM

PHAR 311 Farmasotik Kimya Lab. 11

Organik Kimya

PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya II +Lab.

PHAR 212 Farmasétik Kimya Lab. I

PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi

PHAR 112 Analitik Kimya Lab

PHAR 114 Farmasétik Organik Kimya |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

13

Yrd. Do¢. Dr. Abdur ROUF

PHAR 303 Farmasoétik Teknoloji [

Farmasotik Teknoloji

PHAR 303 Farmasdtik Teknoloji Lab. I

PHAR 308 Farmasotik Teknoloji 11

PHAR 427 Kozmetoloji

PHAR 412 Farmakokinetik

PHAR 422 Farmasoétik Biyoteknoloji

PHAR 582 Farmakogenomik

PHAR 290 Staj |

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

%65

%35

14

Yrd. Dog¢. Dr. Giilengiil DUMAN

PHAR 303 Farmasotik Teknoloji I
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%65

%35




Farmasotik Teknoloji

PHAR 303 Farmasdtik Teknoloji Lab. 1

PHAR 308 Farmasotik Teknoloji 11

PHAR 308 Farmasétik Teknoloji Lab. 11

PHAR 407 Biyofarmasotik

PHAR 577 Eczane ve Hastanelerde Modern flag
Tastyict Sistemler ve Uygulamalart

PHAR 565 Farmasotik Hesaplamalar

PHAR 501 Mezuniyet Projesi |

PHAR 502 Mezuniyet Projesi Il

15 Yrd. Do¢. Dr. Yasemin UZUNER PHAR 303 Farmasoétik Teknoloji Lab. |
Farmasotik Teknoloji PHAR 308 Farmasotik Teknoloji Lab. 11
PHAR 427 Kozmetoloji
PHAR 427 Kozmetoloji Lab. %65 %35
PHAR 492 ilacta Kalite Yonetimi/ilag Analizi
PHAR 501 Mezuniyet Projesi |
PHAR 502 Mezuniyet Projesi 1l
16 Yrd. Dog. Dr. Enise Ece GURDAL PHAR 311 Farmasotik Kimya
Farmasétik Kimya PHAR 342 lag Metabolizmasi %65 %35
PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanim1
17 Prof. Dr. Turgay Celik PHAR 232 Farmakoloji
Farmakoloji PHAR 402 Klinik Eczacilik Uygulamalari I1 %65 %35
2014 bahar yariyih itibariyle
basladi.
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Tablo 46. 2014-2015 Egitim-6gretim yil icerisinde 6@retim iiyelerinin verdikleri derslerin analizi ve toplam etkinlik dagilim

Ogretim Uyesinin / Ogretim Toplam Etkinlik Dagilumi
Sira No Elemaninin Adi Soyadi, Yiiriittiigii Dersler
Unvam Ogretim Arastirma Diger
1 Prof. Dr. Hiilya AKGUN PHAR 213 Farmasoétik Organik Kimya II Lab. .
Farmasotik Kimya PHAR 579 Tarim ve Veteriner Ilaglari %30 %15 %5236(1?“
PHAR 212 Farmasotik Kimya I Lab. ¢
2 Prof. Dr. Erdem YESILADA PHAR 321 Farmakognozi | Lab.
Farmakognozi PHAR 327 Koruyucu Saghk
PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalari
PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1 Lab. %50 %35 Dam;ﬁl;ihklar
PHAR 234 Tibbi Bitkiler
PHAR 234 Tibbi Bitkiler Lab.
PHAR 322 Farmakognozi Il Lab.
3 Prof. Dr. Ahmet AYDIN PHAR 413 Klinik Toksikoloji
Farmasétik Toksikoloji PHAR 583 Kozmetik Uriinler ve Kozmetik Bilesenlerin )
Giivenlik Testleri %20 %20 760 Idari
gorev
PHAR 312 Farmasétik Toksikoloji
PHAR 312 Farmasotik Toksikoloji Lab.
4 KIF;{:/T | glré;isl\zrllzz PHAR 321 Farmakognozi |
Farmasotik Botanik PHAR 321 Farmakognozi | Lab.
PHAR 425 Fitoterapi .Ve Uygulamalar1 Lab. o 4,25 idari
PHAR 575 Bitki-ilag Etkilesmeleri 045 %30 abrev
PHAR 234 Tibbi Bitkiler Lab.
PHAR 322 Farmakognozi Il
PHAR 322 Farmakognozi Il Lab.
5 | Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL PHAR 213 Farmasdtik Organik Kimya II Lab. %45 %30 %grﬁari
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Organik Kimya

PHAR 311 Farmasotik Kimya 11

PHAR 554 Bilgisayar Destekli Tlag Tasarimm

PHAR 212 Farmasotik Kimya I

PHAR 212 Farmaso6tik Kimya I Lab.

6 Prof. Dr. Giilden CELIK MDP 220 Mikrobiyoloji
- - — %65 %35
Mikrobiyoloji
7 Prof. Dr. Inci OZDEN MDP 221 Biyokimya 9645 %30 %25 idari
Biyokimya gorev
Doc. Dr. Meric KOKSAL o o
8 AKKOC PHAR 213 Farmasoétik Organik Kimya II Lab. .
Farmasotik Kimya PHAR 311 Farmasoétik Kimya I1 %45 %30 %2§ Idari
PHAR 212 Farmasotik Kimya I gorev
PHAR 212 Farmasotik Kimya I Lab.
9 Prof. Dr. Turgay CELIK PHAR 331 Farmakoloji Il
Farmakoloji PHAR 401 Klinik Eczacilik Uygulamalari I
— %65 %35
PHAR 232 Farmakoloji |
PHAR 402 Klinik Eczacilik Uygulamalari I1
10 Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ PHAR 225 Farmasétik Analitik Kimya 11
ACAR
Analitik Kimya PHAR 225 Farmasotik Analitik Kimya II Lab.
PHAR 311 Farmasoétik Kimya IT Lab. 0 .
- , 9 . : %60 %35 %5 Proje
PHAR 343 Literatiir Degerlendirme ve Proje analizleri
PHAR 112 Farmasoétik Analitik Kimya Lab.
PHAR 408 Literatiir Degerlendirme ve Proje
PHAR 492 Ilacta Kalite Yonetimi / ilag Analizi
11 Yrd. Dog. Dr. Hayati CELIK PHAR 105 Genel Kimya
Analitik Kimya PHAR 112 Farmasoétik Analitik Kimya Lab.
%65 %35

PHAR 311 Farmasétik Kimya II Lab.

PHAR 116 Farmasotik Analitik Kimya I
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Yrd. Do¢. Dr. Muhammed

12 HAMITOGLU PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanim1 %65 0435
Farmasétik Toksikoloji PHAR 312 Farmasotik Toksikoloji Lab.
13 Yrd. DOQ'BI'Z‘I;gAE'\;m ONEN PHAR 213 Farmaséotik Organik Kimya II Lab.
Organik Kimya PHAR 225 Farmasotik Analitik Kimya II Lab.
PHAR 311 Farmastik Kimya II Lab. %65 %35
PHAR 114 Farmasotik Organik Kimya I
PHAR 212 Farmasotik Kimya I Lab.
14 Yrd. Dog. Dr. Hande SIPAHI PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalar1
Farmasétik Toksikoloji PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanim1 %65 %35
PHAR 312 Farmasotik Toksikoloji Lab.
15 Yrd. Do¢. Dr. Abdur ROUF PHAR 303 Farmasotik Teknoloji 1
Farmasétik Teknoloji PHAR 303 Farmasdotik Teknoloji I Lab.
PHAR 412 Farmakokinetik
PHAR 427 Kozmetoloji Lab.
- %65 %35
PHAR 582 Farmakogenomik
PHAR 308 Farmasotik Teknoloji |l
PHAR 308 Farmasotik Teknoloji II Lab.
PHAR 412 Farmakokinetik
16 Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN PHAR 303 Farmasotik Teknoloji I
Farmasotik Teknoloji PHAR 303 Farmasétik Teknoloji I Lab.
PHAR 407 Biyofarmasotik
PHAR 427 Kozmetoloji Lab.
%65 %35

PHAR 557 Radyofarmasétikler

PHAR 565 Farmasdotik Hesaplamalar

PHAR 577 Eczane ve Hastanelerde Modern ila¢ Tastyict

Sistemler ve Uygulamalari
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PHAR 308 Farmasoétik Teknoloji IT

PHAR 308 Farmasdtik Teknoloji 1l Lab.

17 Yrd. Do¢. Dr. Yasemin UZUNER PHAR 303 Farmasétik Teknoloji I Lab.
Farmasétik Teknoloji PHAR 427 Kozmetoloji
PHAR 427 Kozmetoloji Lab. %65 %35
PHAR 566 Dogal Kozmetikler ve Dermokozmetikler
PHAR 308 Farmasdotik Teknoloji 1l Lab.
18 Yrd. DOGcﬁngEise Ece PHAR 213 Farmasotik Organik Kimya 11
Farmasétik Kimya PHAR 213 Farmasoétik Organik Kimya II Lab.
PHAR 311 Farmasotik Kimya II Lab.
PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi %65 %35
PHAR 212 Farmasotik Kimya I Lab.
PHAR 318 Farmasotik Kimya I11
PHAR 342 la¢ Metabolizmas1
19 Yrd. Dog. ]éréﬁgi‘me‘ Engin PHAR 321 Farmakognozi | Lab.
Farmakognozi PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1 Lab.
PHAR 124 Eczacilikta Bilgisayar Kullanimi %65 %35
PHAR 234 Tibbi Bitkiler Lab.
PHAR 322 Farmakognozi Il Lab.
PHAR 422 Farmasotik Biyoteknoloji
20 Yrd. Do¢. Dr. Nazh SENCAN PHAR 101 Eczaciliga Giris
Eczacihk Isletmeciligi PHAR 325 Eczane Y 6netimi
2014-2(;;t5e§ﬁ:yggnm€iggzonunda PHAR 335 Eczacilik Isletmeciligi 5% Miize
PHAR 558 Sosyal Farmakoantropoloji %65 %30 ecozanesi

PHAR 207 Eczacilik Tarihi ve Deontolojisi

PHAR 344 Farmakoekonomi ve Epidemiyoloji

PHAR 434 Eczacilik Yonetmelikleri
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Tablo 47. 2015-2016 Egitim-6gretim yih giiz donemi icerisinde 6@retim iiyelerinin verdikleri derslerin analizi ve toplam etkinlik dagilim

Ogretim Uyesinin / Ogretim RN Toplam Etkinlik Dagilim
Sira No Elemaninin Adi Soyadi, Unvam Yirittigi Dersler ~
Ogretim Arastirma Diger
1 Doc. Dr. Meri¢c KOKSAL
AKKOC PHAR 213 Farmasoétik Organik Kimya II Lab. )
e e . 0, 0 0 © e
Farmasotik Kimya PHAR 311 Farmasotik Kimya II 30% 15% %55 Idari gorev
PHAR 311 Farmasotik Kimya Il Lab.
2 Prof. Dr. Hiilya AKGUN PHAR 101 Eczaciliga Giris
Farmasotik Kimya oti ik Ki .
y PHAR 213 Farmaso6tik Organik Kimya II Lab. %60 0635 %5 idari Gérev
PHAR 311 Farmasotik Kimya II Lab.
PHAR 579 Tarim ve Veteriner {laglar
3 Prof. Dr. Erdem YESILADA | PHAR 321 Farmakognozi | Lab.
Farmakognozi PHAR 327 Koruyucu Saglik
PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalari %50 %35 %15 Danismanliklar
PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1 Lab.
PHAR 555 Geleneksel ve Alternatif Tedavi Sistemleri
4 Prof. Dr. Ahmet AYDIN PHAR 413 Klinik Toksikoloji
Farmasotik Toksikoloji PHAR 567 Gida Toksikolojisi %20 %20 %60 Idari gérev
PHAR 583 Kozmetik Uriinler ve Kozmetik
Bilesenlerin Giivenlik Testleri
5 Prof. Dr. Hasan
KIRMIZIBEKMEZ PHAR 321 Farmakognozi |
Farmakognozi PHAR 321 Farmakognozi | Lab. %65 %35
PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1 Lab.
PHAR 575 Bitki-ilag Etkilesmeleri
6 Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL | PHAR 213 Farmasétik Organik Kimya II Lab.
Farmasétik Kimya PHAR 311 Farmasotik Kimya II %60 0635 %5 idari Gérev
PHAR 311 Farmasétik Kimya II Lab.
PHAR 554 Bilgisayar Destekli {lag Tasarimi
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7 Prof. Dr. Turgay CELIK PHAR 331 Farmakoloji 1
— %65 %35
Farmakoloji PHAR 401 Klinik Eczacilik Uygulamalari I
8 Prof. Dr. Giilden CELIK MDP 220 Mikrobiyoloji
- - = %65 %35
Mikrobiyoloji
9 Prof. Dr. inci OZDEN MDP 221 Biyokimya o
. %45 %30 %25 1dari gorev
Biyokimya
10 Yrd. Do¢. Dr. Ebru TURKOZ
ACAR PHAR 225 Farmasdotik Analitik Kimya 11
Farmasétik Analitik Kimya PHAR 225 Farmasétik Analitik Kimya II Lab. %45 30% %5 Proje analizleri
- - - %20 Idari gorev
PHAR 343 Literatiir Degerlendirme ve Proje
PHAR 553 Farmasoétik Analiz ve Validasyon
11 Yrd. Do¢. Dr. Hayati CELIK PHAR 105 Genel Kimya
Farmasotik Analitik Kimya | PHAR 225 Farmasétik Analitik Kimya II Lab. %65 %35
PHAR 552 Enstrumental Analiz
12 Yrd. Dog. Dr. Muhammed
HAMITOGLU PHAR 567 Gida Toksikolojisi %65 %35
Farmasotik Toksikoloji
13 Yrd. Dog. Dr. F. Esra ONEN
BAYRAM PHAR 213 Farmasétik Organik Kimya II Lab. %65 %35
Farmasotik Kimya PHAR 311 Farmasotik Kimya II Lab.
14 Yrd. Dog. Dr. Hande SIPAHI .
¢ d ; 2 PHAR 564 Farmakovijilans ve Uygulamalari 0645 %30 9425 idari Gérev
Farmasotik Toksikoloji PHAR 567 Gida Toksikolojisi
15 Yrd. Dog. Dr. Abdur ROUF | PHAR 303 Farmasétik Teknoloji I
Farmasotik Teknoloji PHAR 303 Farmasotik Teknoloji I Lab.
PHAR 427 Kozmetoloji Lab. %65 %35
PHAR 557 Radyofarmasotikler
PHAR 582 Farmakogenomik
16 Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN | PHAR 303 Farmasétik Teknoloji T
Farmasotik Teknoloji %60 %35 %S5 Idari Gorev

PHAR 303 Farmasoétik Teknoloji I Lab.

PHAR 407 Biyofarmasotik
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PHAR 427 Kozmetoloji Lab.

PHAR 565 Farmasotik Hesaplamalar

PHAR 577 Eczane ve Hastanelerde Modern Ilag
Tastyici Sistemler ve Uygulamalari

17 | Yrd. Dogc. Dr. Yasemin UZUNER | pyAR 303 Farmasotik Teknoloji I Lab.
Farmasétik Teknoloji i
PHAR 427 Kozmetoloji %65 %35
PHAR 427 Kozmetoloji Lab.
PHAR 566 Dogal Kozmetikler ve Dermokozmetikler
18 Yrd. Dog. Dr. Enise Ece GURDAL | pyAR 213 Farmasétik Organik Kimya IT
Farmasotik Kimya PHAR 213 Farmasétik Organik Kimya II Lab. %45 %30 %25 Idari gorev
PHAR 311 Farmasotik Kimya 11 Lab.
19 Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Engin
CELEP PHAR 321 Farmakognozi | Lab. %65 %35
Farmakognozi PHAR 425 Fitoterapi ve Uygulamalar1 Lab.
20 Ogr. Gor. Mehmet BERKTAS PHAR 561 Farmakoekonomi ve Ilag¢ Politikalari 065 035

Sosyal Eczacilik

PHAR 580 Saglik Ekonomisi
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Ogretim {iyelerinin dncelikli gorevi, dgretim faaliyetlerini yiiriitmektir. Fakiiltedeki kadrolu
(tam zamanli) 6gretim iiyeleri, etkinliklerinin ortalama yilizde 60’1n1 6gretim faaliyetlerine
ayirmaktadir. Ogretim iiyelerinin verdigi dersler ve uzmanlik alanlari uyum igerisindedir.
Ayrica, kadrolu 6gretim iiyelerine ek olarak her donem kurum disindan konusunda uzman 11
ek gorevli (ders saati licretli) 6gretim elemani fakiiltemizde ders vermektedir. Bu sayede hem
teknik se¢meli ders konusu ¢esitlenmekte, hem de 6grencilerin ufkunu genisletecek konularin
programa eklenmesi hedeflenmektedir (Tablo 48).

Ayrica Universitemizin farkli fakiiltelerinden de 14 6gretim iiyesi temel bilimler derslerimize

yardime1 olmaktadir (Tablo 49).

Tablo 48. Yeditepe Universitesi Eczacihk Fakiiltesi lisans derslerine katki saglayan

kurum dis1 yar1 zamanh 6gretim elemanlar:

Yar1 zamanh o6gretim gorevlisi / | Fakiillte / Firma o .

. Girdikleri dersler
Uzmanhk Alam Isimleri
Prof. Dr. Goéksel SENER Marmara Universitesi | PHAR 232 Farmakoloji 1
Farmakoloji Eczacilik Fakiiltesi PHAR 331 Farmakoloji Il
Prof. Dr. Ozgen OZER Ege Universitesi PHAR 303 Farmasotik Teknoloji 1
Teknoloji Eczacilik Fakiiltesi PHAR 308 Farmasdotik Teknoloji 11

Prof. Dr. Fikret Vehbi IZZETTIN
Klinik Eczacilik

Marmara Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

PHAR 403 Klinik Eczacilik/Farmasotik
Bakim I
PHAR 404 Klinik Eczacilik/Farmasotik
Bakim II

Dog. Dr. Mesut SANCAR
Klinik Eczacilik

Marmara Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

PHAR 403 Klinik Eczacilik/Farmasotik
Bakim I
PHAR 404 Klinik Eczacilik/Farmasotik
Bakim II

Dog. Dr. Derya OZSAVCI
Biyoloji

Marmara Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

PHAR 154 Beslenme ve Saglik

Yard. Dog. Dr. Latif 0ZBAY

Farmakoloji

Sanofi Aventis

PHAR 405 Farmakoterapi |
PHAR 406 Farmakoterapi Il

Dog. Dr. Nese Buket AKSU

Farmasotik Teknoloji

Santa Farma Ilag
/Kemerburgaz
Universitesi Eczacilik

Fakiltesi

PHAR 118 Iletisim Becerileri
PHAR 442 Endiistriyel Eczacilik

Dr. Mustafa OZARSLAN
Sosyal Eczacihik

Serbest

PHAR 581 Eczanede Yasam Koc¢lugu
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Dr. Ecz. Nazli SENCAN .

Serbest PHAR 335 Eczacilik Igletmeciligi
Sosyal Eczacihik
Ogr. Gor. Fahri Yagc1 Serb PHAR 586 Eczacilik Isletmeciligi ve

erbest .
Sosyal Eczacilik Miisteri Iligkileri Yonetimi
, Zeynep Kamil
Uzm. Dr. Handan CETINER . .
) B Dogum ve Cocuk [ PHAR 233 Patofizyoloji

Fizyoloji )

Hastanesi

Tablo 49. Yeditepe Universitesi

kurum ici yar1 zamanh 6gretim elemanlar:

Eczacihk Fakiiltesi lisans derslerine katki saglayan

Kurum ici ogretim gorevlisi /

Uzmanhk Alan1

Fakiilteleri

Girdikleri dersler

Dog. Dr. Ipek KARAASLAN
Fizik

Fen-Edebiyat  Fakiiltesi  Fizik

Bolumi

PHAR 121 Saglik Bilimleri Igin
Fizik

Yrd. Dog. Dr. Ogul Esen
Matematik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik
Bolimil
(40/a Gebze Yiksek Teknoloji

Enstitiisii)

MATH 150 Saglik Bilimleri Igin
Matematik

Yrd. Dog. Dr. Sefik Kaan YUCEL

Anatomi

T1p Fakiiltesi

MDP 120 Anatomi

Okutman Palma

AGUANA

Emilyn

Ingilizce

Yabanci Diller Yiiksekokulu

AFEA 145 Eczacilar I¢in Teknik
Ingilizce
AFEA 146 Eczacilar Igin Teknik

Ingilizce 11

Ogr. Gor. Sebnem TUNAY
Psikoloji

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji

Bolimi

PSY 220 Davranis Bilimleri

Dog. Dr. Giilderen YANIKKAYA
DEMIREL

immunoloji

T1p Fakiiltesi

MDP 240 immunoloji

Dog¢. Dr. Ibrahim
ACUNER
Yrd. Dog. Dr. iskender KARALTI

Mikrobiyoloji

Cagatay

Tip Fakiiltesi

MDP 220 Mikrobiyoloji

Prof, Dr. Serdar OZTEZCAN
Biyokimya

T1p Fakiiltesi

PHAR 431 Klinik Biyokimya

Yrd. Dog.
KASPAR
Biyoistatistik

Dr. Elif Cigdem

T1p Fakiiltesi

MDP 102 Biyoistatistik
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Yrd. Dog. Dr. Deniz KIRAC T1p Fakiiltesi PHAR 103 Molekiiler Biyoloji ve
Dog. Dr. Soner DOGAN Genetik

Molekiiler Biyoloji

Prof. Dr. Bayram YILMAZ Tip Fakdiltesi PHAR 142 Fizyoloji

Fizyoloji

Yrd. Dog¢. Dr. Mehtap Kagar | Tip Fakiiltesi PHAR 233 Patofizyoloji

KOCAK

Patofizyoloji

Tam zamanli 6gretim tiyelerimiz 6grencilerimize akademik danismanlik yapmaktadir (St15-
Ek6). “Resmi” danismanhigin yam sira, Yeditepe Universitesi’nin genel bir prensibi olarak,
Ogrencilerin 0gretim iiyelerine kolay erisebilmeleri ve gerektiginde her konuda (dersle ilgili
soru sormak, staj, mezuniyet sonrasi i se¢imi, vb.) yardim alabilmeleri amaci ile 6gretim
tiyelerimizin donem baslarinda duyurduklar ofis saatleri de akademik programlarinin i¢inde
yer almaktadir. Ogretim iiyelerimiz, etkinliklerinin ortalama % 30’unu arastirma faaliyetlerine
ayirmaktadir. Cok ¢esitli alanlarda arastirma projeleri yiiriiten 6gretim {iyelerimizin arastirma
faaliyetleri St18-Ek1’de ayrintili olarak incelenebilir.

Ogretim {iyelerimizin bir grubu egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri disinda Fakiilte igi
ve/veya disinda idari gorevlere sahiptir. Idari faaliyetlerin yami sira 6gretim iiyelerimizin,
mesleki kuruluslarda faaliyetleri (yonetim kurulu iiyeligi, vb) ve sanayi kuruluslarina verilen
danismanliklar1 da bulunmaktadir (Tablo 50). Ayrica, Fakiiltenin etkin ¢alismasi i¢in 6gretim
kadrosu disinda destek personeli bulunmaktadir. Fakiiltenin teknik idari ve hizmetli kadrosu

Tablo 51°de gosterilmistir (St18-Ek2).

Tablo 50. Yeditepe Universitesi Eczaciik Fakiiltesi ogretim iiyelerinin giincel

damismanhk gorevleri

Ogretim Uyesi Damsmanhik Gorevleri
Prof. Dr. Ahmet Aydin Saglik Bakanligi komisyon danismanligi
Elastron A.S. Firmasina danigmanlik
Prof. Dr. Erdem Yesilada Dogadan A.S. ve Altiparmak A.S. Firmalarina danigmanlik
Prof. Dr. Hiilya Akgiin Erasmus Ogrenci Toplulugu Danismant
Prof. Dr. Hasan Kirmizibekmez Mezuniyet Proje Dersi Koordinatorii

Yrd. Dog Dr. Enise Ece Giirdal Hakgor Staj Koordinatorii

Yrd. Dog Dr. Ebru Tiirk6z Acar Yiiksek lisans koordinatorii
Ogr. Gér. Mehmet Berktas PEPIRC Miidiirii
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Yrd. Dog Dr. Giilengiil Duman

Sanitas Kuliibii sorumlu 6gretim iiyesi

Yrd. Dog¢ Dr. Yasemin Uzuner

C.R.E.A. Kozmetik Coziimleri A.S. ve Neva Kozmetik A.S.

Firmalarina danigmanlik

Yrd. Dog Dr. Hande Sipahi

FODEK Koordinatorii

Yrd. Dog Dr. Filiz Esra Onen Bayram

Erasmus Koordinatori

Tablo 51. Fakiiltenin teknik idari ve hizmetli kadrosu

Gorevli kisiler Sorumluluklar: Gorev siireleri Aldiklar egitim
Lisans Anadolu Universitesi Isletme
Vicdan Yilmaz Fakiilte sekreteri 13 yil )
Fakiiltesi
Ogrenci/Akademik Lisans Anadolu Universitesi Tktisat
Zeycan Siinter o 7.5yl )
yazi1 isleri Fakiiltesi
‘ ] Anadolu Univ. A.O.F. Calisma
Nazan Egripala Dekan sekreteri 7 yil .
Ekonomisi
Bilal Senkal Teknik Personel 8 yil Meslek lisesi Kimya Boliimii
Tuncay Yerli Teknik Personel 8 yil Lise mezunu (Mersin M.Y.D Terk)
) Namik Kemal Universitesi Ziraat
Mehmet Ali O¢kun Teknik Personel 4.5 yil
Fakiiltesi + Yiiksek lisans
. . . Istanbul Universitesi
Inci Deniz Teknik Personel 3.5yl
Biyoloji/Molekiiler tip Y. L.
Uygulama Eczanesi Yeditepe Universitesi Eczacilik
Eray Mungan 1 yil
mesul miidiiri Fakiiltesi
Uygulama eczanesi
Hasan Sahin .
sertifikali Eczane 2 yil Lise mezunu
Hamzaogullari
kalfasi
Uygulama eczanesi
Tugce Acar sertifikali Eczane 2 yil Anadolu Univ. A.O.F. isletme
kalfasi
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Standart 19. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nitel Etmenler

19.1. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Fakiiltemizde alaninda uzman, tam zamanli 20 6gretim iiyesi bulundugu yukarida belirtilmistir.

Tablo 52’de goriildigi gibi, 6gretim liyelerimizin tamami uzmanliklarini ulusal/uluslararasi

saygin uiniversitelerden almiglardir. Yas ortalamasi1 46 olan 6gretim kadrosu, tecriibeli 6gretim

iyeleriyle, geng Ogretim iiyelerinin bir arada bulundugu dinamik bir kadrodur (St3-EK5).

Fakiiltemizdeki biitiin oOgretim T{yeleri, gerekli donanimlara sahip eczaci mezunlarin

verilebilmesi i¢in 6zveriyle ¢aligmaktadir.

Tablo 52. Tam zamanh 6gretim kadrosunun analizi

Bu
Aldig .. .
N .. .. 3 sretim | Kurumdaki
No | Ogretim Uyesinin Adi| Unvam Son Mezun Oldugu. Son Kurum Ogret_lm_ o
ve Mezuniyet Y1l Deneyimi| Deneyimi
Derece
1 |Hiilya Akgiin Prof. Dr. | PhD | Hacettepe Universitesi 1981 33 11
2 |Ahmet Aydin Prof. Dr. PhD GATA 1997 18 5
3 |Erdem Yesilada Prof. Dr. | PhD | Hacettepe Universitesi 1979 40 11
4 |Hasan Kirmizibekmez | Prof. Dr. | PhD | Hacettepe Universitesi 2002 18 9
5 |Mine Yarim Yiiksel Prof. Dr. | PhD | Hacettepe Universitesi 2000 22 10
6 |Turgay Celik Prof. Dr. IMD,PhD GATA 1995 20 2
7 |inci Ozden Prof. Dr. | PhD Istanbul Universitesi 43 12
8 |Giilden Celik Prof. Dr. | PhD | Istanbul Universitesi 1989 30 7
9 |Meri¢ Koksal Akkog Prof. Dr. | PhD | Hacettepe Universitesi 2003 18 12
Yrd. Dog. Ankara Universitesi
10 | Giilengiil Duman PhD 26 11
Dr. 1993
] Yrd. Dog. Brighton University/UK
11 |'Yasemin Uzuner PhD 7 7
Dr. 1983
_ Yrd. Dog. .. o
12 |Muhammed Hamitoglu b PhD | Hacettepe Universitesi 2014 ) 5
r.
Yrd. Dog. Ondokuz May1s Universitesi
13 |Ebru Tiirk6éz Acar PhD 11 5
Dr. 2008
Yrd. Dog. Clarkson University / USA
14 |Hayati Celik PhD 15 5
Dr. 2006
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Pierre et Marie Curie
. Yrd. Dog. ) .
15 |Filiz Esra Onen Bayram b PhD Universitesi /Fransa 12 5
r.
2007
o Yrd. Dog. .
16 |Hande Sipahi b PhD | Hacettepe Universitesi 2011 8 4
r.
Yrd. Dog. . .
17 |Ece Giirdal b PhD | Yeditepe Universitesi 2012 8 8
r.
Yrd. Dog. .
18 | Abdour Rouf b PhD | Hacettepe Universitesi 2007 12 5
r.
) Yrd. Dog. .
19 |Mehmet Engin Celep b PhD | Yeditepe Universitesi 2013 8 8
r.
20 |Mehmet Berktas Ogr. Gér.| Msc | Yeditepe Universitesi 2013 4 2

Ogretim kadrosu, sorumlugunu {istlendigi eczacilik mesleki egitim programmin ilgili

alanlarinda mesleki ve akademik uzmanliga sahiptir. Ogretim kadrosu kaliteli egitim vermek

igin her tiirli egitim teknoloji ve tekniklerini 6grencilerin bireysel ¢alisabilme, yasam boyu

ogrenebilme, gozlem yapabilme, baskasina 6gretebilme, edindikleri bu bilgileri sunabilme,

elestirel disiinebilme, takim ¢alismalarinda aktif gorev alabilme, teknolojiden etkin

yararlanabilme gibi becerilerini arttirmay1 hedefleyecek sekilde se¢gmektedir. Genel olarak

uygulanan egitim yontemleri Ornekleri Tablo 53’de verilmistir. Ogretim kadrosunun

kullanmakta oldugu her tiirlii egitim teknoloji ve teknikleri detayl bir sekilde Standart 11°de

anlatilmistir.

Tablo 53. Uygulanan egitim yontemleri 6rnekleri

Egitim
Ogretim Bashica Ogrenme Faaliyetleri Kullamlan Araclar
Yontemleri
. Standart derslikler, yazim tahtasi,
Ders Dinleme ve anlama

projektor, tepegoz, bilgisayar

Beyin Firtinasi

Dinleme ve anlama, gézlem ve durumlar
tartigma, elestirel diisiinme, soru gelistirme ve
gelistirilen bu sorular1 cevaplayabilme, takim
calismasi

Standart derslikler, yazim tahtasi,
projektor, tepegoz, bilgisayar

Gosterim

Dinleme ve anlama, gozlem ve durumlar
tartisma

Gozleme imkan verecek gercek ya
da sanal ortam

Grup Calismasi

Arastirma ve yasam boyu 6grenme, yazma,
okuma, bilisim, elestirel diigiinme, soru
gelistirme, yonetsel beceriler, takim ¢alismasi

Internet veri tabanlari, kiitiiphane
veri tabanlari, e-posta, ¢evrimigi
sohbet, Web tabanli tartisma
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Gozlem ve durumlar1 tartigma, bilisim, .
Laboratuvar yonetsel beceriler, takim calismast Laboratuvarlar, bilgisayar
Odev Aragtirma Ve yasam boyu dgrenme, yazma, | Internet veri tabanlari, kiitiiphane
okuma, bilisim veri tabanlari, e-posta
Arastirma Vve yasam boyu Ogrenme, yazma, | Standart derslikler, yazim tahtasi,
Seminer okuma, bilisim, dinleme ve anlama, yonetsel | projektor, tepegdz, bilgisayar 6zel
beceriler donanim
Aragtirma ve yasam boyu 6grenme, durumlari
Sézli anlama, soru gelistirme, yorumlama, sunum
yapabilme

Ogretim kadromuz verdikleri mezuniyet projesi dersinde yapilan projelere 6zel onem
atfetmekte ve Ogrencilere bu projelerde danigmanlik i¢in haftada en az iki saat zaman
ayirmaktadirlar. Mezuniyet Ar-Ge projeleri olgu ¢alismasi olarak goriilmektedir. Kimi projeler
olduk¢a 6zgiin konular icermektedir, projelerin raporlarindan veya ortaya ¢ikan iirlinlerden
goriilebilecegi gibi her yil birbirini tamamlayan konularda mezuniyet/bitirme projesi
yiriitilmekte bu projelerden ¢ikartilan egitimi gelistirici ve destekleyici sonuglar da
alinmaktadir. Bugiine kadar mezuniyet projeleri kapsaminda TUBITAK dan 3 proje destegi
alinmistir (St6-EK6). Projelerimizin ¢esitli ulusal ve uluslararasi konferanslarda sozlii ve poster
sunumu seklinde yer almasinin yani sira SCI’li dergilerde yaym haline getirilmis 6grenci
projelerimiz de bulunmaktadir (St4-Ek8 ve St10-Ek12).

Ogretim iiyelerimizin bu 6zverili calismas1 mezunlarimizin egitim amaclarimiza uygun olarak
yetismesini, arastirma yapma yetisini ve lirlin gelistirme kiiltiirii kazanmalarin1 saglamaktadir.
Bunun en 6nemli gostergesi mezunlarimizin biiyiik bir yiizdeyle (%25 civari) lisansiistii
calismaya yoneliyor olmasi ve Ar-Ge/Ur-Ge alaninda calistyor olmasidir (Bkz. Standart 1).
Akademik hayatin vazgecilmez bir pargasi olan arastirma faaliyetleri, 6gretim tiyelerimiz
tarafindan bagartyla yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde 2008 yilindan bugiline kadar, cesitli
kurumlardan alinmis toplam 21 arastirma projesi destegi ve 2015 Eyliil ayindan itibaren
bagvuru yapilarak, degerlendirilmeye alinmis 8 projesi bulunmaktadir (St18-Ek1).
Yiiriitiilmekte olan arastirma projelerinin bir sonucu olarak, Fakiiltemizden bugiine kadar 5’1
doktora 6grencisi olmak kaydiyla 105 lisansiistii 6grencisi mezun olmustur (St3-EK13).
Ogretim iiyelerinin 6zgegmisleri incelendiginde, fakiiltemizden ¢ikan toplam yayin sayis1 da
arastirma ve gelistirmeye olan 6nemi ortaya koymaktadir (St3-Ek5). 2014-2015 yillar arasina
bakildiginda SCI indeksli toplam yayimn sayis1 28’dir. Bu veriler yil bazinda 6gretim iiyesi
basina diisen ortalama yayin sayisinin 1’den fazla oldugunu gostermektedir (Bkz. Standart 3).

Ogretim kadrosu, sorumlulugunu iistlendigi eczacilik mesleki egitim programinin ilgili
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alanlarinda mesleki ve akademik uzmanliga sahiptir. Ogretim kadrosu Fakiiltenin misyonu ile

amag ve hedeflerine bagliligini ortaya koymaktadir (Bkz. Standart 1).

Ogretim {iyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak yurt i¢i ve yurt dis1 kongre

katilimlar1 {iniversitemiz tarafindan desteklenmektedir (St19-Ek1). Tablo 54°de son yila ait

Ogretim elemanlarinin {iniversite tarafindan karsilanan gorevlendirme harcamalarinin listesi

verilmigtir.

Tablo 54. 2014-2015 Egitim-6gretim yih icerisinde 6gretim elemanlarinin iiniversite

tarafindan karsilanan gorevlendirme harcamalarinin listesi

(ISOPS-11)

Universite
Gorevli - Tarafindan
Ogretim Etkinlik tarihi Etkinlik Ismi Katim | Etkinlik Karsilanan
A Amaci Yeri :
Elemam Ismi Miktar
(TL)
Prof. Dr. . 14" International Congress Of 1 -
Erdem 23-26 Eylil The Society Of Sozli | §ili Puerto | 5 55,
. 2014 Sunum Varas
Yesilada Ethnopharmacology
Yrd. Dog. Dr. ; . S
Esra Onen 24-26 Eyliil 2. Ulusal Orgam!( Kimya Poster Ankara 650
2014 Kongresi Sunumu
Bayram
Uzm. Kim. 24-26 Eyliil 2. Ulusal Organik Kimya Poster
Kerem Buran 2014 Kongresi Sunumu Ankara 310
Yrd. Dog. Dr. 24-27 Eyliil . . Sozli
Nazh Sencan 2014 12. Tiirkiye Eczacilik Kongresi Sunum Ankara 400
Uzm. Ecz. Ash 24-27 Eyliil . . Poster
culduz 2014 12. Tiirkiye Eczacilik Kongresi Sunumu Ankara 200
Prof. Dr. 20-22 Ekim 4rd World Congress on Cancer Sozli Chicado 6.500
Hiilya Akgiin 2014 Science &Therapy Sunum g '
Prof. Dr. Mine 20-22 Ekim 4rd World Congress on Cancer Sozlia Chicado 6.000
Yarim Yiiksel 2014 Science &Therapy Sunum g '
Yrd. Doc¢. Dr. . .
. . American Association of Poster .
Giilengiil 2-6 Kasim 2014 Pharmaceutical Scientists Sunumu San Diego 4.000
Duman
Prof. Dr. Etik Kurul Iyi Kkinik o
Turgay Celik 9 Ocak 2015 Uygulamalar1 Egitimi Egitim Ankara 400
Dr. Ecz. 25-27 Mart Poster Hamburg-
Caglar Macit 2015 20th Congress of EAHP Sunumu Almanya 2.700
Dr. Ecz. AN Uygulamali Kanser e
Caglar Macit 1-3 Nisan 2015 Epidemiyolojisine Girig Kursu Egitim Ankara 300
Yrd. Dog. Dr. 9-12 Haziran 11th International Symposium Sozli Ankara 600
Hayati Celik 2015 on Pharmaceutical Sciences Sunum
Yrd. Dog¢. Dr. 9-12 Haziran 11th International Symposium Poster Ankara 1100
Abdur Rauf 2015 on Pharmaceutical Sciences Sunumu '
Dr. Ecz. Etil 9-12 Haziran 11th International Symposium Poster Ankara 450
Giizelmeric 2015 on Pharmaceutical Sciences Sunumu
Dr. Ecz. 9-12 Haziran 11th International Symposium Poster Ankara 750
Caglar Macit 2015 on Pharmaceutical Sciences Sunumu
. . . 11th International Symposium
Ecz. Siiha Beril 9-12 Haziran - ! Poster
Kadioglu 2015 on Pharmaceutical Sciences Sunumu Ankara 300
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Uzm. Kim. . . .
Miih. Meltem 9-12 Haziran 11th Internatlonz_;ll Sym_posmm Poster Ankara 450
Macit 2015 on Pharmaceutical Sciences Sunumu
Dr. Ecz. Etil 30 Haziran -3 20 th International Symposium Poster Slovenva 2 500
Giizelmeri¢ Temmuz 2015 on Seperation Sciences Sunumu y '
Yrd. Dog. Dr. i he 42nd Annual Meeting & Sozlii ve .
Giilengiil 26-29 Temmuiz Exposition of the Controlled Poster Edinburgh 4.750
2015 - -Iskogya
Duman Release Society Sunumlari
Dr. Ecz. Derya i he 42nd Annual Meeting & .
Algiil 26-29 Temmuz Exposition of the Controlled Poster Edinburgh 3.500
2015 - Sunumu -Iskogya
Kurgeren Release Society
Prof. Dr. 27-29 Agustos | Word Congress on Cancer and Sozlii Dubai 5.000
Hiilya Akgiin 2015 Prevention Methods Sunum '
Prof. Dr. Mine | 27-29 Agustos | Word Congress on Cancer and Sozla Dubai 4500
Yarim Yiiksel 2015 Prevention Methods Sunum '
Toplam
Tutar 52410 TL

Ogretim kadrosu etkili bir 6gretim saglamak amaciyla 6gretim teknikleri, iletisim becerileri ve

pedagoji alaninda yeterlilik gosteren belgeler almak {izere ¢esitli faaliyetlere katilmaktadir.

Universitemizde egitimcilerin 6grenme ve 6gretim ile ilgili temel kavramlara sahip olmast igin

diizenlenen ‘Egiticilerin Egitimi Programi’ her donem tekrarlanmaktadir. Simdiye kadar 4

Ogretim liyemiz bu egitim programindan yararlanmistir. Ayrica birgok dgretim {iyemiz 6gretim

teknikleri, iletisim becerileri ve pedagoji alaninda ¢esitli iiniversitelerden egitim almiglardir

St19-Ek2’de bu egitim programinin igerigi ve bu programdan alinan sertifikalar goriilebilir.

Bunlara ek olarak tiniversitemiz biinyesinde bulunan ‘Siirekli Egitim Merkezi’ ¢atis1 altinda

diizenlenen kurum ici egitimler de ilgi alanlarina gore 6gretim iiyelerimizin katilimina agiktir.

Bu merkezde fakiiltemiz 6gretim iiyeleri de zaman zaman egitim vermektedir. Ogretim

kadromuz mesleki yeterlilik ve egitim programlarinin hazirlanmasinda gorev almaktadir.
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Tablo 55°de ilgili mesleki egitimler ve sorumlu 6gretim iiyelerimiz verilmistir (St19-Ek3).
Ayrica meslek ici egitime yonelik Fakiiltemiz liniversite biinyesinde ¢esitli seminer programlari
diizenlemektedir. Bu seminerlerde konusunda uzman o6gretim iiyelerimiz ya da Fakiilte disi
davetli konusmacilar egitim verebilmektedir. Fakiilte i¢i projelerin ¢iktilar1 da zaman zaman bu

seminerlerde paylagilmaktadir (St3-Ek6 ve St3-EK7).
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Tablo 55. Mesleki egitimler ve sorumlu 6gretim iiyeleri.

Egitimin Ad1

Egitim Verilen Kurum

Gorevli Ogretim Uyesi

Hekimler i¢in Fitoterapi

Yeditepe Universitesi

Prof. Dr. Erdem Yesilada

Egitimi, Istanbul, 2013. Siirekli Egitim Merkezi
Eczacilar i¢in Fitoterapi Yeditepe Universitesi :
Egitimi, stanbul, 2013. Siirekli Egitim Merkezi | L rol Pr- Erdem Yesilada

Laboratuvar hayvanlari
kullanim sertifikas1 egitimi,
Istanbul, 16-26 Ocak 2012,

14-24 Mayis 2012, 12-22
Kasim 2012, 17-26 Ocak
2013, 25 Mayis-5 Haziran
2013, 16-25 Eyliil 2013, 6-
25 Ocak 2014, 29 Mayis- 7
Haziran 2014, 1-10 Eyliil
2014, 16-25 Ocak 2015, 28
Mayis- 06 Haziran 2015.

Yeditepe Universitesi Deney
Hayvanlar1 Etik Kurulu

Prof. Dr. Ahmet Aydin

Kozmetik-Dermo Kozmetik
Egitimi, Sakarya, 22-23
Aralik 2012, 19-20 Ocak

2013.

TEB Eczacilik Akademisi

Yrd. Dog. Dr. Yasemin
Uzuner

Bitki Caylar1 Egitimi,
Istanbul, 18 Mayis 2015.

Istanbul Ecza Odas1 Egitimi

Prof. Dr. Erdem Yesilada

Olaganiistii Durumlarda Ilag
ve Eczacilik Hizmetlerinde
Uluslararas1 Yaklasimlar,
18.10.2015.

TEB Eczacilik Akademisi

Prof. Dr. Ahmet Aydin

Eczanelerde Tamamlayici
Tedavi ve Saglik Destegi
Uygulamalari, 27-30 Kasim
2014, Girne, KKTC.

Eczanem Dergisi, 1. Eczane
Yonetimi Zirvesi

Prof. Dr. Erdem Yesilada-
Zirve Bagkani

Apiterapi: Bal ve A
Uriinlerinin Saglikli
Yasamdaki Yeri, 27-30
Kasim 2014, Girne, KKTC.

Eczanem Dergisi, 1. Eczane
YoOnetimi Zirvesi

Prof. Dr. Erdem Yesilada-
Zirve Bagkani

Aromaterapi ve Fitoterapi,
27-30 Kasim 2014, Girne,
KKTC.

Eczanem Dergisi, 1. Eczane
YoOnetimi Zirvesi

Prof. Dr. Erdem Yesilada-
Zirve Bagkani

Dermakozmetikler Kurs
Programi , 27-30 Kasim

Eczanem Dergisi, 1. Eczane

Yrd. Dog. Dr. Yasemin

2014, Girne, KKTC. Y Onetimi Zirvesi Uzuner
Neden Besin Destegi Nutraxin Eczact ve
Kullanilmali, Gaziantep, . N Prof. Dr. Erdem Yesilada
16.6.2014 Diyetisyen Egitimi

Kozmetik tirtinlerin
giivenlilik degerlendirmesi-
Genel Bakis, Istanbul,
9.7.2012.

Refik Saydam Hifzissthha
Merkezi

Yrd. Dog. Dr. Yasemin
Uzuner
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Kozmetik triinlerde toksisite
testleri-Mevcut durum,
Istanbul, 9.7.2012.
Kozmetik tiriinlerde GMP
egitimi, Ankara, , 2010
Aralik-2011 Mart Aylar
arasinda 4 kez, 1,5 giinliik.
The importance of
Pharmacovigilance, Austin,
Texas, 10 December 2014

Refik Saydam Hifzissthha

Merkezi Prof. Dr. Ahmet Aydin

Yrd. Dog. Dr. Yasemin

T.C. Saglik Bakanlig Uzuner

Dell Pediatric Research

Institute Yrd. Dog. Dr. Hande Sipahi

Fakiiltenin akademik kadrosunun boliim ve anabilim dallarmma gore dagilimi Tablo 52°de
sunulmustur. Baslangicta 6gretim iiyesi ve asistan sayisinin az olmasi sebebiyle kurulus
asamasinda Boliim Baskanliklar1 ve anabilim dallar1 olusturulmamustir. Fakat, YOK iin 2547
sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca fakiiltemiz tiim
Anabilim/Bilim Dallartyla yapilanmis, Bo6lim Bagkanliklar1 yapilanmasini yeni de olsa
olusturmustur. Fakiiltenin gelisimi ile ilgili plan ve politikas: stratejik planda da bahsedildigi
gibi mevcuttur, ilk hedef tiim anabilim dallarina en az bir 6gretim tiyesi iken, akademik kadro
dagiliminin giincel halinde goriildiigii gibi boliimlerin bu saymin ¢ok iistiinde d6gretim elemani
mevcuttur. Kendi 6gretim elemanini kendisi de yetistirebilir hale gelen Fakiiltemiz Devlet
Universitelerine gére az da olsa yeterli sayida tam zamanli 6gretim {iyesine sahiptir ve
ogrencilerimize eksiksiz bir egitim verilmektedir.

Mevcut akademik kadroda uzman olarak nitelendirdigimiz aragtirma goérevlilerinin dagilimi da
yine Tablo 52’de belirtilmistir (St19-Ek4). Bu arastirma gorevlerinin yetistirilmesi igin 6
yiiksek lisans ve 3 adet doktora programi bulunmaktadir. Fakiiltemiz YOK’iin ‘Lisansiistii
Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair ilkeler’ isimli son diizenlemesinde
yer alan 6gretim tliyesi kisitlamasi nedeniyle Farmasotik Teknoloji ve Farmakoloji alanlarinda
doktora programi acamamaktadir. Bu nedenle uzman kadrosunda calisan 4 arastirma
gorevlimize bu alanlarda diger tiniversitelerde doktora yapabilmeleri i¢in fakiiltemiz tarafindan
izin verilmektedir. Doktoralarinin ilk iki yil1 haftanin belirli glinleri izinli sayilan arastirmacilar,
tez asamasinda ise tez caligmalarini fakiiltemizin laboratuvarlarinda gerceklestirme imkanlarina
sahiplerdir. Universitemiz biinyesinde bulunan biitiin laboratuvar arag ve gereglerinin herkese
acik olmasi avantajini kullanarak simdiye kadar iki uzmanimiz multidisipliner ¢alismalarla
doktoralarini basariyla zamanida tamamlamistir (St19-EK5). iki tanesi ise yeterlilik asamasini
basariyla gegerek su anda fakiiltemizde tez calismalarina devam etmektedirler. 2015 yili
itibariyle doktora calismasini istanbul Universitesi Farmasotik Teknoloji programinda yapan

uzmanmmiz Ecz. Derya Algiil Kurgeren, ve Marmara Universitesi Farmakoloji programinda
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yapan uzmanimiz Ecz. Caglar Macit basari ile tezlerini sunmus ve uzmanlasma siireglerini
sirastyla 3,5 ve 4,5 yilda tamamlamalari sebebiyle bu durumun herhangi bir aksakliga neden

olmadig1 goriilmistiir.

19.2. Atama ve Yiikseltme

Yeditepe Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri, dgretim iiyesinin bilime, egitime,
tiniversiteye, kendi akademik birimine, sanayi, ¢evre ve topluma yaptigi katkilarin bir puanlama
sistemine tabi tutulmasi esasina dayanmaktadir. Ogretim iiyesinin akademik atamasinin
yapilabilmesi i¢in, ilgili diizeydeki asgari puan1 elde etmesi gerekmektedir. Puanlama sistemine
dahil olan etkinlikler arasinda makale, bildiri, bilimsel rapor, etki faktorli, atif sayisi,
hakemlikler, tez yonetimleri, patentler, ddiiller ve 6gretim faaliyetleri bulunmaktadir. Bunun
disinda, kurul iiyeligi, yoneticilik, toplant1 diizenleme, proje yoneticiligi, danismanlik ve jiiri
tiyeligi gibi faaliyetler de puanlanmaktadir. Ogretim iiyesinin topladigi puanin belirli bir
miktarinin yalnizca arastirma faaliyetlerinden (makale, bildiri ve/veya kitap) gelmesi sart
kosulmaktadir.

Fakiilte atama ve yiikseltme kriterleri {iniversitenin atama ve yiikseltme Kkriterlerini
kullanmaktadir. Universitemiz 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonergesi St19-Ek6°da
verilmistir. Ayrica liniversitemiz atama ve yiikseltme kriterlerine yonelik yeni yonerge hazirlig
icindedir. Fakiiltede son 5 yil icerisinde 3 profesor, 5 yardimec1 dogent ve 1 68retim gorevlisi
atamasi yapilmistir (St19-EK7).

Stratejik planda belirttigimiz gibi, 6gretim liyesi kadro sayisinin arttirilmasi hedefimize uyumlu

sekilde 3 yardimci dogentin de atama islemleri baslatilmistir (St19-Ek8).
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Standart 20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi

Ogretim iiyelerimizin performansinin &lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin etkinligi ve kalitesi
kabul edilmis, akademik kriterler ve siirecler olusturulmus, farkli boliimlerde belirtilmistir
(Bkz. Standart 3, Standart 18 ve Standart 19). Akademik kadronun tiim egitsel, akademik ve
idari faaliyetlerini kapsayan performans degerlendirmelerine iliskin belgeler ve faaliyet
raporlar1 bu standartlarda belirtilmistir.

Universitemiz SCI yaymlarmi desteklemektedir (Bkz. Standart 3 ve St20-Ek1). Bu
performanslara yonelik detayl bilgi Standart 3°de sunulmaktadir. Ayrica Universite 10 senesini
doldurmus 6gretim elemanlarina bir maas ikramiye vererek odiillendirmektedir (St20-Ek2).
Bunlara ek olarak Fakiiltemizin sosyal komitesi tarafindan tesvik amaciyla diizenlenen
organizasyonlarda, akademik yiikseltme alan 6gretim elemanlarimizin basarilarin1 kutlamak

i¢in 6diil ve plaket verilmektedir (St20-Ek3).
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA ILGILI
STANDARTLAR
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Standart 21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar1

Bilgi Merkezi (Kiitiiphane)

Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi(Kiitiiphane) (Rektérliik Binasi 1. Kat), akademik personel,
Ogrenci ve arastirmacilarin ihtiyaclarina gore, biinyesinde bulunan kaynaklar ile en iyi servisi
vermeye calismaktadir. Rektorliik binasinda 6000 metrekarelik bir alanda kurulmus ve 400
oturma kapasitesine sahiptir. iki katl1 olup referans salonu, genel koleksiyon ve hukuk salonu
olmak iizere 3 ana boliimden olusmaktadir. Ayrica bilgi merkezinde; okuma salonlari, gorsel-
isitsel birimi, serbest calisma salonu, tez, sanat ve rezerv birimi, 6zel ¢alisma odalar1 ve
kiitiiphaneler aras1 materyal istek birimleri de bulunmaktadir.

Koleksiyonda ise; 194.968 kitap, 1.957 adet ¢esitli konularda CD & DVD (film ve yayin
CD’leri), 1207 basili dergi, 1967 ciltli dergi, 82 veritabani, 48.398 e—Journal, 109 adet agik
erisim, 9 ayr1 kategoride 300 adet danisma kaynagi, 1 CD-ROM veritabani aboneligi
bulunmaktadir. Tip ve saglik bilimleri ile ilgili kitaplar, NLM (National Library of Medicine)
smiflama sistemine gore, diger konulardaki kitaplar LC (Library of Congress) simiflama
sistemine gore acik raflarda kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Bilgi Merkezi alan1 120 noktadan internet baglantisi ile desteklenmistir ve her noktada kablosuz
internet baglantist bulunmaktadir. Bilgi Merkezi haftanin 7 giinii 24 saat hizmet vermekle
birlikte calisma saatleri rektorliikge onaylanan 6zel durumlarda degistirilebilmektedir.

Bilgi Merkezi’nde bulunan materyalin biiyiik bir boliimii bilgisayar ortamindadir. Bilgi
Merkezi’nde otomasyon sistemi olarak YORDAM kullanilmaktadir. Internet iizerinden yazar,
kitap adi, anahtar kelime ve konu verilerek tarama yapilmaktadir. Koleksiyon agirlikli olarak
Ingilizcedir. Bunun yaninda Tiirkce, Almanca ve Fransizca ve diger dillere ait materyaller de
bulunmaktadir. Basili materyal acik raf sisteminde kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Koleksiyonda sadece giincel ve yeni baskili kaynaklar degil, artik baskis1 bulunmayan nadide
sayilabilecek eserler de yer almaktadir.

Bilgi Merkezi’nde bulunan Eczacilik Fakiiltesi ile ilgili dokiiman ve sayilar1 Tablo 56’da

verilmistir.
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Tablo 56. Bilgi Merkezi’nde bulunan Eczacilik Fakiiltesi ile ilgili dokiimanlar

Dokiiman Adi Sayisi
Kitap 685
Veri taban 15
e-Dergi 894
Diger 5

Eczacilik ve kimya ile ilgili dokiiman ve kitaplarin tam listesi St21-Ek1’de verilmistir.
Kiitliiphanede profesyonel bir yonetici bulunmaktadir. PHAR 101 Eczaciliga Giris ve PHAR
343 Literatiir Degerlendirme ve Proje dersinin her donem 2 saati kiitiiphaneden gelen bir
gorevli, 0grencilerimize Bilgi Merkezi hakkinda bilgi vermektedir (St21-Ek2). Her sene
basinda kiitiiphaneye alinmasi istenen kitap, siireli yaym ve veri tabanlar1 Fakiiltelere
sorulmakta, gerekli ihtiyaglar liniversitemiz tarafindan karsilanmaya c¢alisilmaktadir (St21-
Ek3). Ogrencilerimiz sadece proje, ddev ve tez hazirliklar1 sirasinda ve sinav dénemlerinde
degil, baska konu ve alanlarda kendilerini gelistirmek istediklerinde bilgi merkezini etkin bir
sekilde kullanmaktadirlar.

Ogrenci ve dgretim iiyelerimiz kiitiiphanemizce temin edilen basili ve elektronik kaynaklarmin
yeterli oldugunu diistinmektedirler.

Universitemiz biinyesindeki fakiilte veya béliimler i¢in dzel ¢alisma alanlar yerine, rektorliik
tarafindan saptanmis yerler ortak kullanim alani olarak belirlenmistir. Bununla birlikte,
fakiiltemiz biinyesindeki bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayar yardimi ile 6zellikle
elektronik dergi ve kitaplara Ogrencilerimizin ulasmasi saglanmaktadir. Dersleri icin

hazirladiklar1 6dev ve sunumlar1 burada tamamlayabilmektedirler.
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Standart 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

22.1. Fiziksel yeterlilikler

Universitemizin 26 Agustos Yerlesimi, Istanbul’un Anadolu yakasinda Kayisdagi'nin
eteklerinde kendine 6zgli mimarisi ile 125 bin metrekarelik bir alana yerlesmistir. Selguklu
mimarisinden esinlenerek yapilan 26 Agustos Yerlesiminin mimari konsepti Universitemizin
kurucusu Bedrettin Dalan’a aittir. Kampiis igerisinde her biri 5-8 katli bina ve bu binalar
cevreleyen ii¢ ayri 6grenci yurdu bulunmaktadir. Universite kampiis biinyesinde 25 bin
metrekare alan tizerine 223 bin metrekare kapali alanda:

- 367 derslik, 27 amfi, 147 laboratuvar, 24 atolye,

- 4 bin 500 kisiye ayn1 anda hizmet veren 4 restoran, 7 kafeterya,

- 1200 kisilik kongre salonu, 250 kisilik konferans salonu, 100 kisilik sinema salonu,

100 kisilik tiyatro salonu, 2 ¢ok amacli salon,

- 400 oturma kapasiteli 6000 metrekarelik bilgi merkezi

- 250 metrekare Televizyon Egitim Stiidyosu ve Birimleri,

- 150 metrekare Radyo Egitim Stiidyosu Birimleri,

- 620 metrekare ve 550 metrekare 2 adet kapali basketbol sahasi,

- Basketbol, voleybol, tenis ve hali saha futbolu i¢in agik hava tesisleri,

- Biri kapaly, digeri agik 2 yar1 olimpik yiizme havuzu,

- 708 metrekare alanda Fitness Center ve Squash Salonu,

- 2070 kapasiteli kiz yurdu,
- 2180 kapasiteli erkek yurdu bulunmaktadir (St22-EK1).
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Eczacilik Fakiiltemiz kuruldugu dénemde Miihendislik Binasi olarak adlandirilan ve iki ana
bloktan olusan sekiz katli bir binada yer almaktadir. Binay1 olusturan A blok Miihendislik
Fakiiltesine ayrilmis, B ve C bloKlari ise tamamuiyla Tip, Eczacilik, Saglik Bilimleri Fakiilteleri

ile Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin egitim ve arastirma alanlarin1 olusturmaktadir.

Bolim o6gretim {iyelerimiz, lisansiistii 6grencilerimiz ve sekreter ofislerimiz Miihendislik

Binasi’nin B ve C bloklarinin 2. ve 3. katinda yer almaktadir. Fakiiltemizde 6gretim iiyelerimize
ait 13, lisansiistii 6grencilerimize ait 3, boliim sekreterlerine ait 1 olmak tizere toplam 17 adet
ofis ve 25 kisilik toplant1 odasi ile 24 kisilik bir bilgisayar odas1 bulunmaktadir. Profesor olan
Fakiilte akademik personelinin tamami tek kisilik ofislere sahiptir. Diger 6gretim liyelerimiz
ise tek, 2 veya 3 kisi olarak ofisleri paylasmaktadir. Universitenin seffaflik ve her daim
ulagilabilirlik politikas1 geregince tiim ofis kapilari seffaf ve &grencilere agiktir. Ogretim
tiyelerimiz akademik donemin basinda belirledikleri ofis saatlerinde 6grencilere gerekli yardim
ve danismanhig vermektedirler. Ayrica, gerek Universite bazinda kurulan 6grenci bilgi sistemi
(obs.yeditepiedu.tr) gerekse e-posta yoluyla 6grencilerin 6gretim iiyelerine kolaylikla ulasma
imkani da saglanmaktadir.

Altyap1 ve techizat i¢in boliim gereksinimleri Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir (St22-

Ek2). Fakiiltede kullanilan yazicilar ve bilgisayarlarin kagit, toner ve CD gibi sarf malzemeleri,
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Ogretim elemanlar1 i¢in gerekli ofis malzemeleri yine Rektorkliik tarafindan saglanmaktadir.
Bu malzemeler Universite Kirtasiye Depo’da muhafaza edilmekte ve her hafta gerekli miktari
tiim fakiilte ¢alisanlarinin kullanim igin talep edilerek 6grenci isleri biirosu ve dekan sekreterligi
ofislerinde hazir bulundurulmaktadir (St22-Ek3).
Ayrica, Universite tiim &gretim iiyesi, kadrolu lisansiistii ve/veya doktora dgrencileri ve
sekreterlerimize birer bilgisayarlar tahsis etmektedir. Tiim bilgisayarlara Bilgi Islem Merkezi
tarafindan istege gore lisansli SPSS, Acrobate gibi programlar da yiiklenmekte ve Bilgi Merkezi
kanali ile elektronik dergilere ulasma olanagi verilmektedir. Buna ek olarak, Fakiiltemizde
lisanstistii 6grenci ve 6gretim gorevlilerinin rahatlikla kullanabilecegi 2 adet fotokopi cihazi
bulunmaktadir. Lisans 0grencilerimiz ise Miihendislik Binasi’nin zemin katinda rahatlikla
kullanabilecegi 1 oda fotokopi cihazlarina ayrilmistir.

Buna ek olarak, Yeditepe Universitesi, Engeli olan Ogrenci Destek ve Koordinasyon Birimi,

engeli olan/oziirlii 6grencilerin dgretim siiresince karsilastiklar ihtiyaclar: karsilamak tizere

gerekli diizenlemeleri yapmakla sorumludur.

Bu amagla, smavlar ve diger 6gretim faaliyetleri sirasinda engelli 6grenciler igin ayrimcilig

ortadan kaldirmak tizere 6zel durumuna gore gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

e Ihtiyag halinde smavda destek olmasi amaciyla bir dgretim elemani (Sgretim gorevlisi,
aragtirma gorevlisi) refakat¢i/okuyucu olarak gorevlendirilebilir.

e Sinav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencinin sinavlarinin 6zel durumuna
gore (gorme, isitme engeli ve/veya yazi yazmasini uzun siire oturmasini engelleyen bir
bedensel engel vb.) uygun olarak diizenlenmesi ve sinavlarin diizgiin isleyisinin saglanmasi
i¢in engeli olan/oziirlii 6grenciye gerekli destek verilmektedir.

e Kampiis i¢i engellilere 6zel servis otobiisii saglanmaktadir.

e Tekerlekli sandalye hizmeti saglanmaktadir.

Universitemizde gorme engellileri icin sar1 seritli kaldirim taslar1 bulunmakta ve bu

kaldirimlarin sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saglik kurulu raporuna gore %92 fiziksel engeli bulunan bir 6grencimiz basartyla mezun olup,

fakiiltemiz biinyesinde bir siire calismis ve kampiisiimiiziin engelli dostu oldugunu belirtmistir.
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22.2. Fakiilte egitim ve 6gretimine ait donanim

Lisans dersleri, siniftaki 6grenci sayisina gore liniversite genelindeki binalarda bulunan toplam
367 derslik ile 27 amfi kullanilarak gergeklestirilmektedir. Derslerin verilecegi yerler,
tiniversite genelinde her senenin basinda insan kaynaklar1 ve planlama miidiirliigi tarafindan
belirlenmektedir.

Fakiiltemizde teorik derslerin bir ¢ogu subelere ayrilarak islenmektedir. Egitimimizin bu
sekilde verilmesi bilingli bir secim olup hi¢cbir sekilde kampiisiin yetersizligine baglanamaz.
Nitekim Universite genelinde bulunan amfilerin en kiigiigii 120 kisilik olup diledigimiz takdirde
derslerin amfi dersi olarak verilmesi fiziken miimkiindiir. Derslerin subelere bdliinerek
islenmesinin temel sebebi Ogrencilere kaliteli bir egitim imkani sunarak, onlarin derse
katilimlarin1 tegvik etmektedir. Nitekim tiim cagdas egitim sistemleri egitim sistemelerinin
giiniimiizde geleneksel edilgen egitimden siyrilarak 6grencilerin etken bireylere doniistiigii
interaktif bir egitime ¢evrilmesini siddetle tavsiye etmektedir. Bir¢ok aragtirma sonunda kiigiik
siiflarin olumlu yanlarinin oldugu ortaya konmustur:

-Sinif mevcudunun az olmasi grenme ortaminin kalitesini, dgretmenin moralini ve 6grenciyle
etkilesimini olumlu yonde etkilemektedir.

-Sinif mevcudunun azaltilmas1 6gretmenin tarzini degistirip daha fazla yontem ve teknik
kullanmas1 durumunda faydali sonu¢ vermektedir.

-Ogrenciyi daha iyi tanimasina ve izlemesine olanak saglar, sinif ydnetimini kolaylastir.
-Ogretmen Kkalitesi, stnif mevcudu ve dgrenci basarisi arasinda anlamli iligki vardir.

-Smif mevcudunun kalabalik olmasindan dolay1 6grenciler derste kendilerini yeterince ifade
edemeyebilir, oturma diizeni Ogrencileri rahatsiz edebilir, Ogrenciler yeterince derse

katimlayabilir, 6grencilerin dersi dinlemeleri zorlasabilir ve 6grenciler strese girebilir.

T.C. Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde de bu hususlar dikkate almmis ve teorik
derslerin ortalama 40’ar kisilik subelere boliinerek verilmesine karar kilinmistir. Bu durumun
ogrencinin Universite Yerlestirme Sinav sonuclarindan sonra Yeditepe Universitesi Eczacilik
Fakiiltesini tercih etme sebeplerinden 6nemli birini olusturduguna da inancimiz ytiksektir.

Derslerin islenmesinde ve &grencilerin sozlii iletisim konusunda beceri kazanabilmeleri
acisindan siiflarda barkovizyon bulunmaktadir. Barkovizyon olmayan dersliklerde bu ihtiyag
Fakiilteye ait bilgisayar ve tasinabilir barkovizyonlar ile saglanmaktadir. Ayrica dileyen
Ogretim iiyelerimiz her sene basinda dgrencilerin elektronik iletisim bilgilerine eriserek ders
notlarini elektronik ortamda paylagsmakta ve dgrencilerin dersi, tercih ettikleri takdirde, tablet,

bilgisayar veya akilli telefon iizerinden de takibini miimkiin kilmaktadir. Teknik olarak
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bilgisayar kullanim1 gerektiren derslerde ise 24 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin egitim miifredatinda bulunan uygulama dersleri bina genelinde bulunan
laboratuvarlarimizda  gerg¢eklesmektedir. Fakiiltemize bagli arastirma ve &grenci

laboratuvarlarinin listesi asagidaki Tablo 57 ve Tablo 58’de yer almaktadir.

Tablo 57. Arastirma Laboratuvarlari ve ekipmanlar:

Laboratuvar/ No: C 660

Lab./ Ad1 Farmakognozi Arastirma Laboratuvari
Lab./ Tirti .
(Aras., Destek, Egitim) Farmakognozik Arastirmalar
Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 8-10 Kisi
*5 Adet Manto

*6 Adet ManyEtik Karistirict

*1 Adet Analitik Terazi

*1 Adet Buzdolab1

*1 Adet UV Lambasi ve Kabini
Mevcut Donanim *1 Adet Ceker Ocak

*2 Adet Kimyasal Saklama Dolab1
*Etliv

*2 Adet iklimlendirme Cihazi

*2 Adet Rotavapor

*Kamerali Mikroskop Cihazi

Laboratuvar/ No: C 661

Lab. Adi Farmakognozi Arastirma Laboratuvari

Lab./ Tirt Yeni ila¢ molekiillerinin tasarlanmasi, sentezi, saflagtirilmasi ve
(Aras., Destek, Egitim) yapilarinin tayin edilmesi

Lab. Alanm1 ve Kapasitesi (Kisi) 8-10 Kisi

*Vakum Etiivii ve Pompast
*Etliv

*ManyEtik Karistirici
*MPLC Cihaz1

*Analitik Terazi
*Buzdolab1

Mevcut Donanim *Rotavapor ve Pompalari
*Termoregiilator

*1 Adet Ceker Ocak
*Liyofilizator Cihazi

*3 Adet Kimyasal Saklama Dolab1
*1 Adet UV Lambasi

*1 Adet Bulagik Makinasi
*Sonikator

171



Laboratuvar No: C 662

Lab. Adi HPTLC Arastirma Laboratuvari

Lab./ Tirt

(Aras., Destek, Egitim) Kromatografik analiz islemleri

Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 2 Kisi

*HPTLC Cihaz1 ve Ekipmanlar1
*TLC Goriintiileme Kabini
*Yatay Derin Dondurucu
*(Ogiitiicii Degirmen

Mevcut Donanim

Laboratuvar No: B 727

Lab. Ad1 Farmaso6tik /Organik Kimya Arastirma Laboratuvari
Lab./ Tiirt e
(Aras., Destek, Egitim) Egitim ve Arastirma
Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 8-10 Kisi
*2 Adet Ceker Ocak

*1 Adet Analitik Terazi

*1 Adet UV Lambasi

*3 Adet Manto

*2 Adet ManyEtik Karistirict
Mevcut Donanim *Buz Makinesi

*Bulagik Makinesi
*Rotavapor

*Buzdolabi

*-80 Buzdolabi

*Erime Noktast Tayin Cihazi

Laboratuvar No: C 736

Lab. Ad1 Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari
Lab./ Tirti e

(Aras., Destek, Egitim) Egitim ve Arastirma

Lab. Alanm1 ve Kapasitesi (Kisi) 5 Kisi

*Karl Fischer Su Cihazi
*Karl Fischer Titrator
*Voltametri Cihazi
*Statik Civa Elektrodu

Mevcut Donanim
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Laboratuvar No: C 737

Lab. Ad1 Mikrobiyoloji Laboratuvari
Lab./ Tirti Arastirma
(Aras., Destek, Egitim) ¥
Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 1 Kisi
*Otoklav
*Buzdolab1

Mevcut Donanim

*Sogutmal Inkiibator
*2 Adet Etiiv
*Densitometre
*Terazi

*Vortex

*Laminar air flow
*Otoklav (masa iistii)

Laboratuvar No: C 739

Lab. Ad:

Farmasotik Toksikoloji / Farmakoloji Arastirma Laboratuvari

Lab./ Tirt
(Aras., Destek, Egitim)

Egitim ve Arastirma

Lab. Alanm1 ve Kapasitesi (Kisi)

5 Kisi

Mevcut Donanim

*Hassas Terazi

*Yatay Buzdolab1
*Ultrasonik Banyo

*Su Banyosu
*Mikrosantifriij
*Santifriij (sogutmali)
*Spektrofotometre
*Atomik Absorbsiyon Spektrofotometresi
*ELISA Okuyucu
*Kulugka Makinesi
*pH Metre

*Hot Plate

*Vortex

*[nkiibator (galkalayicr)

Laboratuvar No: C 743

Lab. Ad1

Multidisipliner Analiz Laboratuvari

Lab. Tiri
(Aras., Destek, Egitim)

Analitik Kimya ve Farmasotik Kimya derslerinin pratik
uygulamalar1 i¢in kromatografik analiz islemleri Egitim ve
Aragtirma

Lab. Alam ve Kapasitesi (Kisi) 10 Kisi

*Buzdolab1

*Analitik Terazi(5Haneli)
Mevcut Donanim * 2 HPLC-DAD

*Ultrasonik Banyo
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*Kondiiktometre

*pH Metre

*UV Spektrofotometre
*Dissoliisyon Cihazi

*Ultra Saf su Cihaz1 (masa {istil)

Laboratuvar No: C 744

Lab. Adi

IR Laboratuvari

Lab. Tiirii
(Aras., Destek, Egitim)

Aragtirma ve Egitim

Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi)

20 Kisi

Mevcut Donanim

*IR Cihaz1
*Tip 2 Saf Su Cihazi

Laboratuvar No: C 751

Lab.Ad1

Tablet Laboratuvari

Lab./Tiirii
(Aras., Destek, Egitim)

Farmasotik Teknoloji dersinin kapsaminda bulunan tablet
yapimi ve kontrollerinin 6grencilere pratik olarak uygulatilmasi
Egitim ve Arastirma

Lab. Alam ve Kapasitesi (Kisi)

15 Kisi

Mevcut Donanim

*Tablet Makinesi

*Tablet Kaplama Kazani

*Analitik Terazi

*Tablet Coziinme Hizin1 Tayin Cihazi
*Tablet Cap1, Kalinlik, Sertlik Tayin Cihaz1
*Tablet Kirtlma Olgiim Cihazi

*Toz Akiskanlik Ol¢iim Cihazi

*Toz Eleme Makinasi

*2 Adet Yatay Otoklav

*1 Adet ManyEtik Karistirict
*Laminar Air Flow

*Kamerali Mikroskop

*Etiiv

Laboratuvar No: 359

Lab. Ad1

Farmakoloji Laboratuvari

Lab.Tiiri
(Aras., Destek, Egitim)

Egitim ve Arastirma

Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi)

5 Kisi

Mevcut Donanim

*Buzdolabi

*QOrgan Banyosu (4 adet)

*S1cak su sirkiilasyon cihazi (2 adet)

*Hassas Terazi

*Micro Beta Trilux (Luminesans Olgiim Cihaz1)
*Meltilex Heat Sealer

*Uni Filter Mate ve Solvan Tanki

*Santifriij

*Mikro Santifriij
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*ManyEtik Karistirici (3 adet)

*Laminar Air Flow Havalandirma Kabini

*Hot Plate

*Vortex

*Non invazif Kan basinci 6l¢iim cihazi

*Rotarod cihazi 4 bolmeli (fare)

*Rotarod cihazi 4 bolmeli (sigan)

*Maksimal Elektro Sok (MES) cihazi (kulaktan soklu) 1 adet
*Homojenizator

*Silent Crasher Doku homojenizatérii (3 adet)
*Doku Perflizyon cihazi (2 banyolu)

*Harvard Inspira 175entilator (sigan/fare uyumlu)
*Harvard 2 kanalli inflizyon pompasi

*Otomatik ve alarmli dijital su banyosu

*Analitik Terazi (4 Haneli)

*Analitik Terazi Yazicist

Tablo 58. Ogrenci Laboratuvarlari ve ekipmanlari

Laboratuvar/ No: C 654

Lab./ Ad1 Farmakognozi Ogrenci Laboratuvari
Lab./ Tirt Esitim

(Aras., Destek, Egitim) &

Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 20 kisi

Mevcut Donanim

*Isiticil1 Manto(20 ad)
*Isiticilt ManyEtik Karistirict
*Hassas terazi(2ad)
*Cekerocak

*Su banyosu

*Kimyasal dolap

*Santrifiij

Laboratuvar/ No: C 656

Lab./ Adi Farmakognozi Ogrenci Laboratuvari
Lab./ Tirii Esitim

(Aras., Destek, Egitim) &

Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 40 Kisi

Mevcut Donanim

*2 Adet Analitik Terazi

*1 Adet UV Lambasi

*1 Adet Santiftiyj

*1 Adet Orbital Calkalayici
*1 Adet Yatay Calkalayici
*1 Adet ManyEtik Karigtirict
*1 Adet Polarimetre

*1 Adet Ceker Ocak

*1 Adet Bulasik Makinesi

* 1 Adet Kimyasal Dolab1
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*Su Banyosu(6 gozlii)

*1 Adet Refraktometre
*Homojenizator

*7 Adet 50 ml’lik Manto
*8 Adet 100 ml’lik Manto
*12 Adet 250 ml’lik Manto
*12 Adet 500 ml’lik Manto
*1 Adet 1000 ml’lik Manto
*Kil Firima

Laboratuvar No: B 725

Mevcut Donanim

Lab.Ad1 Farmasotik / Organik / Analitik Kimya Ogrenci Laboratuvari
Lab./ Tirti Egitim, Farmaso6tik / Organik / Analitik Kimya pratik derslerinin
(Aras., Destek, Egitim) Ogrencilere anlatimi ve uygulatilmasi
Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 40 Kisi

*Ceker Ocak

*2 Adet Analitik Terazi

*] Adet UV Lambasi

*3 Adet Manto

*2 Adet ManyEtik Karistirici
*Coziici Dolabi

*20 Adet 50 ml’lik Manto
*19 Adet 100 ml’lik Manto
*6 Adet 250 ml’lik Manto
*1 Adet 500 ml’lik Manto
*2 Adet 1000 ml’lik Manto
*4 Adet 2000 ml’lik Manto
*Su Banyosu(6 gozlii)

*Su Banyosu(4 gozlii)
*Kimyasal Dolab1

Laboratuvar No: B 726

Mevcut Donanim

Lab. Adi Farmasétik / Organik / Analitik Kimya Ogrenci Laboratuvari
Lab./ Tiirt Egitim, Farmaso6tik / Organik / Analitik Kimya pratik derslerinin
(Aras., Destek, Egitim) Ogrencilere anlatimi ve uygulatilmasi
Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 40 Kisi

*Ceker Ocak

*2 Adet Analitik Terazi

*1 Adet UV Lambasi

*3 Adet Manto

*2 Adet ManyEtik Karistiric
*QOtoklav

*20 Adet 50 ml’lik Manto
*19 Adet 100 ml’lik Manto
*6 Adet 250 ml’lik Manto
*1 Adet 500 m!’lik Manto
*2 Adet 1000 ml’lik Manto
*4 Adet 2000 ml’lik Manto
*Su Banyosu(6 gozlii)

*Su Banyosu(4 gozlii)
*Etiv

*Kapiler Elektroforez
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Laboratuvar No: C 747

Lab.Ad1 Kozmetoloji Ogrenci Laboratuvari
Lab. Tiiri Esitim

(Aras., Destek, Egitim) &

Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 20 kisi

Mevcut Donanim

*Dermo vision
*Cilt analiz cihaz1
*Calkalamali su banyosu
*Ceker ocak

*Etliv

*Santrifiij
*Homojenizator
*Hassas terazi
*Mikroskop

*Su banyosu
*Mekanik karistirict

Laboratuvar No: C 740

Lab. Adi Farmasotik Teknoloji Ogrenci Laboratuvari
Lab. Tiirii Esitim

(Aras., Destek, Egitim) &

Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 20 kisi

Mevcut Donanim

*Laminar flow

Laboratuvar No: C 741

Lab. Ad1 Farmasétik Teknoloji Ogrenci Laboratuvari
Lab. Tari . Egitim
(Aras., Destek, Egitim)
Lab. Alan1 ve Kapasitesi (Kisi) 20 kisi
*Laminarflow
Meveut Donanim :gfﬁell(sl?ll/Makinesi

Yukarida ad1 gecen &grenci laboratuvarlarimizin toplam alani yaklasik 270 m? olup ayni anda
80 dgrenciye hizmet verebilmektedir (alan/kisi=0.44 m?). Genellikle laboratuvar derslerimiz
sabah ve 6gleden sonra olmak iizere toplam ddrt sube olarak yapilmaktadir. Ogrenciler deney
esnasinda 2’serli bazen de 3’erli gruplar halinde ¢alismaktadir. Uygulama dersleri 6gretim
liyelerimizin ~ gozetiminde  doktora egitimi alan  uzmanlarimizin  yardimlariyla
gerceklesmektedir. Boylelikle her boliimiin uygulama dersinin bir subesini en az bir 6gretim

tiyesi ile iki asistan tistlenmektedir.
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Fakiiltemizde ayrica arastirma faaliyetlerine ayrilan sekiz arastirma laboratuvari: da mevcuttur.
Bu alanlarda yapilan tiim ¢aligmalar, gerekli ig glivenligi tedbirleri (yangin alarmi, acil dus vb.)
alinarak yluriitiilmektedir. Arastirma laboratuvarlarinda bulunan cihazlar kullanilabilen tiim
techizatimiz1 yansitmamaktadir. Nitekim Universitemizin ortak kullanim politikas1 geregince

cihazlar tlim birimlerin kullanimina agiktir.

(http://www.yeditepe.edu.tr/arastirma/index.dot?dipld=arastirmaaltyapimiz&catld=arastirma
&inode=66801).

Elbette ki her boliim, arastirmalarinin sik¢a kullanimi gerektirdigi cihazlardan sorumludur ve
farkli boliimlere agildiginda gereken Gzenin gosterildiginin takibi ve gerektiginde teknik
destegin saglanmasindan da mesuldiir (St22-Ek4). Bu durum ilk bakista sasirtict olarak
nitelendirilse de aslinda Universite ici ortak calismalarin gelistirilmesinde biiyiik rol
oynamaktadir. Bu imkanin saglanmasi ayrica yakin zamanda da bir¢ok ¢aligmanin bitirilmesine

olanak saglamistir (St4-Ek8).

22.3. Sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlige tesvik alanlar:
Ogrenci Kiitiiphanesi

Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi 1996 yilinda kurulmustur. Rektérliik binasinda 6000
metrekarelik bir alanda ve 400 oturma kapasitesiyle hizmet vermektedir.
Akademik ve idari personel, 6grenci ve aragtirmacilarin ihtiyaglarina gore, biinyesinde bulunan
kaynaklar ile en iyi hizmeti vermeye ¢aligmaktadir. Bilgi Merkezimiz 2 katli olup Referans
Salonu, Genel Koleksiyon ve Hukuk Salonu olmak iizere 3 ana boliimden olusmaktadir. Bilgi
Merkezi’ nde:

- Okuma Salonlari,

- Gorsel - Isitsel Birimi,

- Serbest Calisma Salonu,

- Hukuk Salonu,

- Tez, Sanat ve Reserv Birimi,

- Ogzel Calisma Odalar ve Kiitiiphaneler aras1 Materyal Temini,

- Materyal Istek (Koleksiyon Gelistirme) Birimleri de bulunmaktadir.

Bilgi Merkezi koleksiyonunda;
112.289 Kitap,
2.973 adet cesitli konularda CD & DVD ( film ve yayin cd'leri )
1723 basili Dergi,
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4.355 Tez,

82 Veritabani

48.398 e - Journal

109 adet agik erisim

9 ayr1 katagoride 300 adet danisma kaynagi

1 Cd Room Veritabani aboneligi bulunmaktadir.

Bilgi Merkezi koleksiyonunda bulunan Tip ve Saglik Bilimleri ile ilgili kitaplar, NLM
(National Library of Medicine) smiflama sistemine goére, diger konulardaki kitaplar LC
(Library of Congress) smiflama sistemine gore agik raflarda kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Bilgi Merkezi alan1 80 noktadan internet baglantisi ile desteklenmistir ve her
noktast kablosuz internet (wireless) baglantis1 bulunmaktadir. Bilgi Merkezi haftanin 7 giinii
24 saat hizmet vermektedir (Calisma saatleri rektorliikge onaylanan 6zel durumlarda
degistirilebilir). Merkezde bulunan biitiin materyal kayitlar1 elektronik ortamdadir. Bilgi
Merkezinde Otomasyon Sistemi olarak YORDAM kullanilmaktadir. internet iizerinden Yazar,
Kitap adi, Anahtar kelime ve Konu verilerek tarama yapilmaktadir. Koleksiyon ¢esitli dillerden
materyaller mevcuttur. Basili materyal agik raf sisteminde kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Bilgi merkezimizin sundugu imkanlar daha detayli olarak Standart 21’de

deginilmistir.

Sosyal olanaklar

Fakiiltemiz {iniversitemizin kampiisii i¢inde yer aldigi i¢in asagidaki mekénlar1 kullanma
imkanina sahiptir:

Yemekhane: 9 adet (Rektorliik, Miithendislik, Hukuk Fakiiltesi ve Sosyal Tesis Binalari)
Revir: Miihendislik Binasi C blok Giris Kati

Uygulama Eczanesi: Miihendislik Binasi1 C blok Girig Kat1

Miize Eczane: Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Miizesi’nin misyonu, bir arastirma
merkezi ve acik lniversite niteliginde, bireylerin eglenerek 6grenmelerine katki saglayan bir
kiiltiir ve egitim merkezi olmaktir.

Eczacilik miizesi, sadece eczacilik 6grencileri i¢in degil ayni zamanda tiim saglik bilimi
Ogrencilerine, mesleklerinin gegmisleri ve gelecek arasindaki gelisimine taniklik etme firsati
sunmaktadir. Eczacilik miizemizin, binlerce yildir insanin varligina katkida bulunan
meslegimizin “toplumsal ve etik” degerlerini apagik gozler oniine sererek dgrencilerin meslek

bilinci olusturmasina katki saglamaktadir.
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Eczacilik Miizesi (Karabiik Eczanesi), Safranbolu’da 1800’lii yillarin sonunda baslayan,
1950’lerden sonra Karabiik’te davam eden eczacilik hizmeti seriivenini sergilemektedir.
Karabiik Eczanesinin orjinali 165 m? zeminde (laboratuar ve soguk serum odas1 dahil). 100 m2
asma kat (Nobet Dairesi) olmak iizere 265 m?’ dir Eczacilik Miizesi olusumunda da,
olabildigince orjinaline benzemesine gayret edilmis ve dolaplar orjinaline uygun
yerlestirilmistir.Eczacilik Fakiiltesi Miizesinde bulunan tiim dolap ve malzemeler orjinaldir.
Hassas teraziler, havanlar, kitaplar, kavanoz ve sislerle beraber, 1950 yillardan gliniimiize kadar

Tirk toplumunun kullanmakta oldugu ¢ok ¢esitli miistahzarlar yer almaktadir.

22 Eyliil 2006 tarihinde agilan miizemizde, birgok aragtirmaci ve 6gencimiz 6dev ve proje
caligmalar1 yapmaktadirlar. Miizemiz, akran egitimi modeli ile, asistan 6grencilerimiz aracilig
ile hafta icinde belirli saatlerde sergilenmeye agilmaktadir.

Miize Eczane Miihendislik Binasi C blok Giris Katinda bulunmaktadir.

Havuz (kapali) Sosyal Tesis Binasi -2. Kat

Havuz (acik): Sosyal Tesis Binas1 Onii

Spor Alanlari: Kapali ve acik spor alanlar1 (basketbol, voleybol) Sosyal Tesis Binas1 -2. Kat
Suni Cim Saha

Tenis Kortu

Ogrenci Dolaplar: Miihendislik Binas1 C blok -2. Kat

Ayrica, Universitemizde 6grencilerin ders dist etkinlik yapabilmelerini saglayan 40°dan fazla
ogrenci kuliibli bulunmaktadir. Birgok etkinlik i¢in {iniversitenin sosyal tesis binasi
kullanilmaktadir. Sosyal tesis binasinda bulunan spor tesisleri, agik ve kapali tesisler olarak
hizmet vermekte, 6grencilerin spor yapabilecekleri pek ¢ok spor dalin1 kapsamaktadir. Kapali
mekan spor tesisleri olarak Sosyal Tesisler binasinin alt katlarinda seyircili ve seyircisiz iki
kapal1 voleybol ve basketbol sahasi, squash salonu, fitness center, yar1 olimpik seyircili kapali
ve agik iki ylizme havuzu, masa tenisi alan1 vb. bulunmaktadir. A¢ik havada yer alan basketbol,
voleybol ve tenis kortu olarak kullanilan ¢ok amacl spor alanlari, hali kapli mini futbol sahas1
da diger spor tesislerine drnek olarak verilebilir. Yemek ihtiyaci, Sosyal Tesisler binasinda
Ogretim elemanlarina agik olan Yeditepe Sofrasi ve diger yemekhanelerle birlikte toplam 4
restoran, bir fast-food ve her binanin genellikle giris katlarinda toplam 9 kantinde verilen
hizmetlerle karsilanmaktadir. Boylelikle ayn1 anda 4.500 kisilik 68renci, 6gretim elemani ve
calisana yemek olanagi saglanabilmektedir. Fakiiltemizde 6glen saatlerinde yemekhane olarak

kullanilan toplam 2 adet kantin bulunmaktadir. Sosyal Tesisler binasinin giris katinda bulunan
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carsida kitabevi, banka, mini market, kadin-erkek kuaférii ve bir giyim magazasi
bulunmaktadir. Universite kampiisiinde konferans, sdylesi, gosteri ve konser ve benzeri
aktivitelerde kullanilmak tizere 1200 kisilik kongre salonu, 250 kisilik konferans salonu, 100
kisilik sinema salonu, 100 kisilik tiyatro salonu, 2 ¢ok amagh salon bulunmaktadir.

Ayrica, her yil mayis ayinda gerceklestirilen cesitli konserlerin, spor karsilasmalarinin ve
eglenceli oyunlarm diizenlendigi bahar senlikleri ise Yeditepe Universitesi Kayisdag
kampiisiinde yapilmaktadir. Bu senliklerin organizasyonunda 6grencilerimizin bir¢ogu gorev

almaktadir.

22.3. Ogrenci Kuliipleri

Yeditepe University Pharmaceutical Students Association (YUPSA): 2005 yili Mayis
ayinda kurulmustur ve Ogrencilerin uluslararasi diizeyde Avrupa’daki Eczacilik Fakiiltesi
Ogrencileriyle iletisim kurmalarina olanak saglayacak sekilde cesitli etkinlikler icinde yer
almaktadir (St22-EK5).

European Pharmaceutical Students Association (EPSA) iiyeligi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

SANITAS Universitemizde 2008 yilinda kurulmus olan Sanitas Kuliibiin temel amacr;
Eczacilik, Dis Hekimligi ve Tip 68rencilerini bir ¢at1 altinda toplayarak, iiniversite icerisinde
saglik kiiltiiri konusunda yelpazesi genis bir topluluk yaratmaktir. Kuliibiin iki adet dergisi
(http://sanitasclub.com) vardir. Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden Yrd. Dog¢. Dr. Giilengiil
Duman kuliibiin danigmanidir (St22-Ek6).

Yeditepe Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Mezunlari Dernegi (YUEFMED)

YUEFMED, 2008 yilinda mezunlarimiz ve kurucu dgretim iiyeleri ile birlikte tiizel kisiligine
kavusmustur ve 2013 yili Kasim ayindan sonra tamamen mezunlarin yonetiminde
calismalarina devam etmektedir (St22-EK7).

Seminer, egitim ve gezi faaliyetleri ile mezunlar1 biraraya toplamay1 hedeflemektedir.

15 Mart 2014 tarihinde YABEP (Yasam Boyu Egitim Programi) kapsaminda “tibbi cihazlar ve
eczacmin sorumluluklar1” konulu bir egitim diizenlemis ve yaklagik 50 katilimici sertifika
almistir (St22-Ek8). Ayrica, dileyen Ogrencilerimiz asagida adi gecen iiniversite &grenci
kuliipleri i¢inde de yer alabilmektedir (http://www.yeditepe.edu.tr/lkampus-hayati/ogrenci-
kulupleri adresi ve St22-Ek9).

Atatiirk¢li Diigince Kuliibii, Bilgisayar Toplulugu, Bilim Kurgu Kuliibii, Biyoteknoloji
Toplulugu, Dans Kuliibii, Edebiyat Toplulugu, EMSA Toplulugu, Felsefe Toplulugu, Folklor
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Kuliibii, Fotografeilik Toplulugu, Fiitiirizm Kuliibii, Geng Tema Toplulugu, Geng Yatirimcilar
Toplulugu, Girisimcilik Kuliibii, Giizel Sanatlar Kuliibii, Halkla Iliskiler Toplulugu, Hukuk
Kuliibii, IEEE Toplulugu, Isletme Kuliibii, Kiiltiirel Gezi Kuliibii, Kiiltiir ve Fikir Kuliibii,
Lojistik Kuliibii, Mimarlik Toplulugu, Model Birlesmis Milletler Kuliibi, Miihendislik
Toplulugu, AR-GE Toplulugu, Miinazara Kuliibli, Miizik Kuliibii, Performans ve Sahne
Sanatlar1 Toplulugu, Psikoloji Toplulugu, Robot ve Teknoloji Toplulugu, Satran¢ Kuliibii,
Savunma Sanatlar1 Toplulugu, Sinema Kuliibii, Sistem Miihendisligi Toplulugu, Sosyal Destek
Kuliibii, Spor Kuliibii, Tarih Toplulugu, Tiyatro Kuliibii, TURKMSIC Toplulugu, Uluslararasi
Mliskiler Kuliibii, Uluslararas1 Staj Degisim Toplulugu, Yelken Toplulugu, YISS (Erasmus)
Kuliibii, YUDAK.
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7. MALI KAYNAKLARLA ILGILI STANDARTLAR
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Standart 23. Mali Kaynaklar

23.1. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Vakif Universitesi biinyesinde bir fakiilte olmamiz nedeniyle fakiiltemize ayrilmis sinirli bir

biitcemiz bulunmamaktadir. Fakiiltemizin biitcesi Miitevelli Heyeti tarafindan saglanmaktadir

ve bu destek siireklidir. Fakiilteye saglanan parasal destegin kaynagi Ogrenci harglaridir.

Fakiilteye ait parasal biiyiikliikler Tablo 59°da gosterilmistir. Ayrica Ogretim liyelerimiz

firmalardan gelen taleplere yonelik yeni {iriin gelistirme ve analiz ¢aligmalar1 gibi faaliyetleri

tiniversitemizin doner sermayesi iizerinden gergeklestirmektedir. Bu calismalardan 6gretim

tiyelerimiz belirli yiizdelerde kazang saglamaktadir (St23-EKk1).

Tablo 59. Eczacilik Fakiiltesi parasal kaynaklar ve harcamalar

Mali Yil 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Biitce Biitce Biitce Biitce Biitce
Harcama Kalemi TL TL TL TL TL
Ucretler ® 2.230.287 | 2.456.227 | 2.501.995 2.693.469 2.908.947
Yolluklar 35.858 12.973 13.422 5.321 5.747
Hizmet alimlari 301.135 332.358 363.544 326.466 352.583
Tuketim mallar1 ve
malzemeleri 151.444 204.462 230.407 241.976 261.334
alimlar
Bakim ve onarim 56.601 38.248 58.402 177.170 191.344
giderleri
Yatirim harcamalari 0 0 0 0 0
Rektog;}lfl Gider | 907943 | 1149024 | 1.010006 | 1358285 1.466.948
Hazirlik Gider Pay1 287.582 274.807 284.082 336.650 363.582
Diger Giderler 255.898 156.653 412.447 198.850 214.758
Doner_ Ser_n(lza)lye 0 0 0 0 0
gelirleri
Ogrenci
har¢larindan diisen | 6.971.321 | 7.505.009 7.702.648 8.715.520 9.412.762
Diger 674.519 648.470 701.100 750.089 810.096
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Notlar:

(1) Ogretim iiyelerinin ek ders, doner sermaye vs dahil tiim gelirleri.
(2) Doner sermaye gelirlerinden boliim kullanimi i¢in ayrilan miktar.
(3) Ogrenci harglar fonundan béliim kullanimi igin ayrilan miktar.

23.2. Biit¢enin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Standart 19°da bahsedildigi gibi 6gretim elemanlarimizin kongrelere yolluklu yevmiyeli katilim
harcamalari tiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Tablo 54’de goriildiigii gibi 2014-2015
egitim-O0gretim yilinda kongre giderleri olarak toplam 52.410 TL {iniversitemiz tarafindan
karsilanmistir. Ayrica iiniversitemiz SCI tarafindan taranan dergilerde ¢ikan makaleler, kitap
ve kitap boliimleri ile patentler i¢in tesvik 8diilii vermektedir. Universitemizin akademik yayimn
tesvik bagvuru formu ve yayin tesvik miktarlar1 St20-Ek1’de verilmistir. Ayrica 10 yilini
doldurmus ¢alisanlarina tiniversitemiz tesvik 6diilii vermektedir (St20-Ek-2). Laboratuvarlar ve
arastirma i¢in gereken mali destek ise her sene belli diizeyde olmaktadir. Malzeme ve techizat
bazinda Fakiiltenin ne kadar desteklendigi ilgili standartta verilmistir. Bu alanda sarf malzemesi
icin pek sinirlama yoktur. Techizat ve demirbas destegi de iiniversitemiz tarafindan
karsilanmaktadir. Fakiiltede olmayan cihazlar diger fakiilte ve boliimlerde mevcutsa
tarafimizdan da kullanilabilmektedir. Rektorliik tarafindan diizenlenip tiim fakiiltelerin
kullanima acik cihaz listesi liniversite sitesi iizerinden

http://www.veditepe.edu.tr/arastirma/index.dot?dipld=arastirma-

altyapimiz&catld=arastirma&inode=66801 adresinde verilmistir ve bu cihazlarin kullanimi

icin diizenlenen form Ornekleri St22-Ek4’tedir. Ortak kullanim olanagi fakiiltemiz
mensuplarina Ar-Ge ve tez ¢aligmalarinda biiylik kolaylik saglamaktadir. Projelerden elde
edilen gelirler ise liniversitemizin olanaklar1 disinda aragtirma calismalarina ek mali kaynak

saglamaktadir (St18-Ek1).

23.3. Patent Konusunda Universitenin Destegi

Ogretim elemanlarimiz gergeklestirilen arastirma sonuglarmnin en &nemlilerinden biri olan
patent konusunda tiniversitemiz biinyesinde bulunan ‘Teknoloji Transfer Ofisi ve Fikri Sinai
Haklar’ (Teknoloji Transfer Ofisi ve Fikri Sinai Haklar web sitesi linki:
http://www.yeditepe.edu.tr/arastirma/index.dot?inode=371133&dipld=teknoloji-transfer-

ofisi&catld=arastirma) biriminden yardim alabilmektedir. Arastirma proje sonuglari

tiniversitemiz ve Ankara Patent Biirosu Ltd. S$ti. ile yapilan  isbirligi yardimiyla

patentlenebilmektedir.
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SONUC

Daha once hazirladigimiz stratejik rapor ile ECZAK tarafindan belirlenen standartlar 1s181inda

Fakiiltemizin genel olarak 6grenci ve egitim durum degerlendirmeleri, akademik kadromuz,

Ogretim liyeleri tarafindan gergeklesitirilen akademik ¢alismalar, fiziksel ve sosyal olanaklar,

danismanlik hizmetleri, ¢alisan ve mezun memnuniyeti anketleri gibi kriterleri temel alinarak

bir 6zdegerlendirme raporu hazirladik. Bu rapordan hareketle de gelecek icin asagidaki

hedefleri belirledik (Tablo 60).

Tablo 60. 2014 verileri ve gelecek 5 yilda ulagsmak istedigimiz hedefler

Performans gostergesi

Statejik amag Hedef
2014 2019
Eczacilik Fakiiltesi Ogretim {iyesi oda 16 25
sayisinin artirilmasi
Fiziksel Eczacilik Fakiiltesi lab. sayilarinin artirilmasi 15 17
imkanlarin

arttirillmasi ve

Cihaz parkurunun ve Teknik alt yapinin

Su andaki cihaz

Cihaz sayimizin

gelistirilmesi sayimiz artirtlmasi
Boliim ve ABD kurulmasi 3 Bolim/10 ABD 3 Bolim/11 ABD
Ogretim iiyesi sayilarmin artiriimasi 16 23
Personel
sayisinin Asistan kontenjaninin artirtlmasi 14 23
artirillmasi Idari hizmetli 1 kontenj
ari ve hizmetli personel kontenjaninin 343 545
artirllmasi
Ogretim iiyesi,
. Ogretim iiyesi Ogrenci
Egitim programi ve miifredat ile ilgili kalite . fg e 1r'n Hyest V? grenct ve
. . . ogrenci anketleri Dis Paydaslarin da bu
giivence sistemi kurulmasi
yapilmaktadir. anketlere katiliminin
arttirilmasi
Proje sonras1
. anketleri,
Proje sonrasi . .. .
5iti Mezuniyet proje sunumu ve Kkariyer anketleri ve ariyer glinleri
ferma iinlerinin kalitesinin artirilmasi kariyer giinleri sonrast anketler ve
itevi il i) .
kaliteyi g soans1 agnketler mezun dgrenci anket
artirmak caligmalarinin
arttirilmasi
ERASMUS program katiliminin artirilmasi 23 giden 50 giden
ERASMUS anlagmalarinin artirilmasi 7 12
uluslararasi
Ulusal ~ ve  uluslararas1  paydaslarla paydaslarla
e 4 (ulusal payd e
igbirliklerinin artirtlmasi ( paydas) igbirliklerinin
arttirtlmasi
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Yurt dis1 staj katilimlarinin artirilmasi 4 10
Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve

etkinliklere katilan 6grenci ve 6gretim tiyesi 55 70
sayisinin artirtlmasi

2014-2019 wyillart igin ders programinin | 2014 de gilincelleme

giincellenmesi yapildi.

2019 y1l1 sonuna kadar 6grencilere ders takip
sisteminin olusturulmasi (Turnitin vb.)

Universitenin server
kapasitesi yetersiz

Universitenin server
kapasitesi arttirilmali

Ogrenciye danismanlik hizmetlerinin

artirilmasi

Ogrenciye
danigmanlik mevcut

Ogretim iiyesi sayisi
arttikca kisi basina
diisen 6grenci sayisi
azalacak.

Firma ve kurulug damigmanliklarinin sayist

Firma ve kuruluslara
danismanlik

Firma ve kuruluslara
danigmanlik

Damgmanlik | artmali hizmetleri " hizmetlerinin sayisi
Hizmetlerini 1zmetier meveu arttirilmali
Artirmak
. Yapil t
PEPIRC, YIZDA da yapilan arastirma apriatt arats Tma Yapilan arastirma
sayist yeterli
sayisinin artirtlmasi y . Y . sayisinin artirilmast
goriilmedi
Bilimsel eczacilik dergisinin 2019 yilina et SCI yayinlar tercih
Gerekl 1 . .
kadar g¢ikarilmasi ereicl goruimtyor edilmektedir.
. S Déoner sermaye geliri Doner sermaye
Déner sermaye gelirlerinin arttirilmast. L
var gelirleri arttirilmali
Ogretim {iyelerinin ve asistanlarin yurt dist . Yillar iginde
.. . - Kurulug yillarina gore
caligmalarina diizenli gitme olanaginin olanaklar daha da
olanaklar artmustr.
artirtlmasi arttirilmalidir.
. . . o Meslek i¢i egiti Meslek ici egiti
Akademik personelin meslek i¢i egitim eslet iel egium e ¢l egtti
- programlarina katilim | programlarina katilim
almasinin saglanmasi
var arttirilmali
Akademik lin topl sligina iliski Boyle destekl
ademi p'ergone 1Vn. F)p um sagllg.mavl iskin Oyle destekler Destek arttirlmalt
konularda bilgi ve egitim vermesini saglamak mevcut
Paydas
Memnuniyetini
Artirmak Tim paydaslarin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere davet edilmesi-bilgilendirilmesi
. Yan kolonda
(Akademik acilis, eczacilik bayramu, . L -
o belirtilen sosyal Bu aktivitelerinin ve
akademik yiikseltmeler, .
ot . . . ) . faaliyetlere katilimer sayisilart
onliik giyme torenleri,mezuniyet torenleri,
. - - e paydaslarimiz arttirilmalidir.
kariyer giinii,mezunlar dernegi etkinlikleri, -
cagirilmaktadir.

spor aktiviteleri ve kisa film yarismasi ve
diger aktiviteler)
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Ic ve dis paydaslar igin tesekkiir
mektuplarinin hazirlanmasi ve - Yapilmast uygundur.
geleneksellestirilmesi

Tanitimlarin
artirilmasi, miize
gorevlisi alinmasi

Eczacilik Miizesinin i¢ ve dis paydaslar | Yilda yaklasik 200
tarafindan gezilme oranlar1 kisi

Fakiilte misyonumuzda belirtildigi gibi ve iiniversitemizin hedeflerine uygun olarak etik ilkeler
dogrultusunda bilimsel aragtirma yaparak, giivenilir, adil, seffaf, yeniliklere agik, kendine ve
cevresine saygili ve akilci yaklagimla, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak egitim-6gretim

ve arastirma faaliyetlerimizi siirdiirerek hedeflerimize ulagacagimiza inantyoruz.
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EKLER

A-DOSYASI ICERIKLERI

A-EK1: 07 Haziran 1996 tarihli T.C: Resmi Gazetesi, Ek madde 39 kapsaminda Yeditepe

Universitesi’nin vakif tiniversitesi olarak kurulma karari.

A-EK2: 21 Eyliil 2001 tarihli T.C: Resmi Gazetesi, 2001/2985 sayil1 Yeditepe Universitesine’

bagli olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulma karar1.

A-Ek3: Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin kurucu Dekaninin Prof. Dr. R. Omiir
Akyliz olduguna dair yazi.

A-Ek4: 2003-2012 tarihleri arasinda Prof. Dr. Dilek Demir Erol ilk eczaci dekan olarak gorev

yaptigina dair yazi.
A-EK5: 2012-2015 yilinda Prof. Dr. Hiilya Akgiin dekanlik gorevi yaptigina dair yazi.

A-Ek6: Temmuz 2015 itibariyle Prof. Dr. Meri¢ KOKSAL AKKOC un dekanlik vekaletine

getirildigine dair yazi.

A-EKT7: Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2014-2019) 1. Revizyonu.
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B-DOSYASI iICERIKLERI

B-Ek1: Ogretim iiyemizin “Saglik Bilimleri Egitiminde Temel Standartlar ve Akreditasyon

Siireci” programi egitim sertifikast.
B-Ek2: 2014 donemi Ulusal ECZAK program degerlendirme basvuru formu.

B-Ek3: ECZAK program degerlendirme basvurusunun 03.02.2014 tarihinde kabiil edildigine

dair yazi.

B-Ek4: ECZAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kurulu, Fakiilte Oz Degerlendirme
Kurulu (FODEK) koordinatériiniin secimi ve ECZAK’dan bilgilendirme toplantisinin yapilma

karari.

B-EK5: 11.03.2014 tarihinde “Kurum Bilgilendirme Ziyareti”’nin gergeklestigine dair

dokiimanlar.

B-Ek6: Ozdegerlendirme raporu hazirlama kilavuzu.

B-Ek7: ECZAK Degerlendirme Komitesi tarafindan 11.03.2014 tarihinde yapilan sunumlar.
B-Ek8: ECZAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kurulu is béliimii.

B-Ek9: FODEK koordinatérii ile idari personel arasi is boliimii.

B-Ek10: ODR hazirliklari iizerine toplanti.

B-Ek1l: ECZAK Degerlendirme ve izleme Ekibi (DIZE) tarafindan gergeklestirilen

“Degerlendirme ve izleme Ziyareti” zaman tablosu.
B-Ek12: DIZE tarafindan sunulan yetersizliklerin degerlendirilmesi formu.

B-Ek13: Y. U. Eczacilik Fakiiltesi’nin “Yetersizlik Degerlendirme Formu”na cevabina ait e-

posta.

B-Ek14: ECZAKDER’in Y. U. Eczacilik Fakiiltesi'ne 1 (y1l) siireyle Akreditasyon Adaylig

statiisii uygun gordiigii karar.

B-Ek15: ECZAKDER’in Y. U. Eczacilik Fakiiltesi hakkindaki “Akreditasyon Degerlendirme
Raporu” (14-17 Aralik 2014).
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B-Ek16: Akreditasyon Degerlendirme Raporu’nun fakiiltemizce incelendigi toplantiya ait

duyuru.
B-Ek17: Revizyon siirecinde is boliimii paylagimi.

B-Ek18: Revize 6zdegerlendirme raporunun fakiilteye sunuma ait toplanti.

B-Ek19: 2015 Oz degerlendirme raporu kabul karar.
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STANDART 1 DOSYASI ICERIKLERI

Stl1-Ek1: Fakiiltenin misyon ve vizyonunun yer aldigi European University Association,

Institutional Evaluation Programme raporunun (2007, istanbul Turkey) 246. Sayfas1.
St1-Ek2: Bologna Lisans ve Yiiksek Lisans Danigma Kurulu toplantist katilimeilari.
St1-Ek3: Bologna Lisansiistii Danisma Kurulu toplant1 notlari.

St1-Ek4: Egitim amaglarinin performans gostergelerinin 6l¢timiinde Fakiiltemiz mezunlarinin

katkilarina dair dokiimanlar.
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STANDART 3/1 DOSYASI iICERIKLERI

St3-Ek1: Yeditepe Universitesi performans degerlendirme form drnekleri.

St3-Ek2: Universitemizin performans degerlendirme sonuglarma gére dgretim iiyelerimizin

aldig1 tesekkiir belgeleri.
St3-Ek3: 2009- 2014 yillar1 aras1 YOK denetleme ve degerlendirme ¢alismalari.
St3-Ek4: Ogretim iiyelerimizin atif sayilari.

St3-EK5: Fakiiltemizin dgretim elemanlarinin ARBIS formatindaki 6zgegmisleri.

193



STANDART 3/2 DOSYASI iICERIKLERI

St3-Ek6: Son 5 yil igerisinde Fakiilte tarafindan gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi kongre

ve sempozyum duyurulari.
St3-EK7: Son 5 yil igerisinde fakiilte tarafindan gerceklestirilen seminer duyuru 6rnekleri.

St3-Ek8: Saglik Bakanligi “Kozmetik Egitim” programinda egitimci olarak gorevlendirme

yazilart.

St3-Ek9: TEB, TUBITAK projelerinde panelist, TEYDEB projeleri ve Teknokent’te hakemlik,

docentlik sinavlarinda jiiri iiyeligi gorevlendirme yazilari.
St3-Ek10: Ogrenci ders degerlendirme formlari.
St3-Ek11: Mezuniyet projesi degerlendirme anketi.
St3-Ek12: Mezunlarin genel akademik ortalamalari.

St3-Ek13: Fakiiltemizin lisansiistii programlarina kayitl olan, bu programlardan mezun olan

ogrencilerin sayis1 ve bu programlarimizin kurulus izin yazilari.

St3-Ek14: Fakiilte 6gretim liyelerimizin aldigi 6diiller ve yarigma sonuglari.
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STANDART 4 DOSYASI ICERIKLERI

St4-Ek1: Universite yonetiminde gorev alan Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri.

St4-Ek2: Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri 2009-2014 Tanitim Gérevlendirme Listeleri.
St4-Ek3: Universiteden alinan hizmetler ile ilgili yazilar.

St4-Ek4: Mezunlar Dernegi faaliyetleri.

St4-EK5: Fakiilte dig1 6gretim tiyelerinden alinan dersler i¢in yazisma 6rnekleri.

St4-Ek6: Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan Tip, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Miihendislik

Mimarlik Fakiiltesine verilen dersler.

St4-EK7: Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yeni kurulan Eczacilik Fakiiltelerine verilen

dersler.

St4-EKk8: Fakiilte 6gretim tiyelerinin diger fakiiltelerle ortak proje ve galigmalari.
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STANDART 5 DOSYASI ICERIKLERI

Stb-Ek1: Uyguluma Eczanesi Ruhsat Belgesi.

St5-Ek2: Uyguluma Eczanesi Mesul miidiir belgeleri.

St5-Ek3:Baz1 6gretim iiyelerimiz ve YIZDA birimimiz Universite Hastanesinde faaliyetleri.
Stb-Ek4: Klinik Mesleki Beceri Laboratuvar yazisi.

St5-Ek5: Hastane stajlarinin yapilmasi igin diizenlenen protokoller ve yazigmalar.

St5-EK6: Fakiiltemiz dgretim iiyeleri ve Tiirk Eczacilar Birligi (TEB Istanbul ve Ankara)
isbirlikleri.

St5-EK7: Fakiiltemiz dgrencileri ve Tiirk Eczacilar Birligi (TEB Istanbul ve Ankara) ve TEB

kooparatifleri ile isbirlikleri.

St5-Ek8: Istanbul Eczac1 Odas ve Fakiiltemizin organizasyonu ile gergeklestirilen basketbol

turnuva programi.
St5-Ek9: Fakiiltemiz ve TEB isbirligi ile diizenlenen kisa film yarismasi CD’leri.

St5-Ek10: Ankara Eczaci Odas1 Genglik Komisyonu tarafindan diizenlenen hasta bilgilendirme

yarigmalarina katilim belgeleri.
St5-Ek11: Miize Eczanesine dair belgeler.

St5-Ek12: 1. Universite Miizeleri Platformu programi ve DEV Ailem brosiirii.
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STANDART 6 DOSYASI ICERIKLERI

St6-Ek1: Eczacilik Fakiiltesi Boliimler ve Anabilim Dallarina Ait Fakiilte Kurul Karari.
St6-Ek?2: Basarili mezun 6rnekleri.

St6-Ek3: Diizenlenen Ogrenci seminerleri.

St6-Ek4: Diizenlenen Kariyer giinleri.

St6-Ek5: Ogrenci Ilag Fabrikas1 Gezileri.

St6-Ek6: Ogrenci TUBITAK Destekleri.

St6-EK7: E-posta araciligi ile yapilan duyurulara 6rnekler.

St6-Ek8: Eczacilik Fakiiltesi yonetim kurulu tiyeleri.

St6-Ek9: Eczacilik fakiiltesi komisyon ve koordinatorliiklere ait gérevlendirme yazilari ve

yazigma Ornekleri.
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STANDART 7 DOSYASI ICERIKLERI

St7-Ek1:. Fakiiltede 6gretim tiiyeleri tarafindan yapilmak istenen her tiirlii organizasyon ile

ogrenci faaliyetlerine dekanlik tarafindan destek verildigine dair belgeler.
St7-Ek2:. Dekanliga vekalet yazilari.

St7-Ek3:. Dekan ve dekan yardimcilarimin idari goérevlerinin de bulundugu kapsamli

O0zgegmisleri.
St7-Ek4:. Boliimlerin ortak mezuniyet projeleri.

St7-Ek5: Fakiiltenin ek mali kaynak amaglh proje 6rnekleri.
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STANDART 8/1 DOSYASI iICERIKLERI

St8-EKk1: Ders bilgileri, igerikleri, derslerin program ¢iktilarina katkisina dair Tiirkge belgeler

*
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STANDART 8/2 DOSYASI iICERIKLERI

St8-Ek2: Ders bilgileri, igerikleri, derslerin program ¢iktilarma katkisma dair Ingilizce

belgeler. *
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STANDART 8/3 DOSYASI iICERIKLERI

St8-Eka3: Staja baslamadan once staj yapilacak kuruma yollanmak tizere hazirlanmis mektuplar

ve kurumlarin kabul yaz1 6rnekleri.

St8-Ek4: Staj yapacak 6grenci bilgilerinin rektorliige iletildigine ve sigortalarinin rektorliik

tarafindan yapildigina dair 2013ve 2014’e ait belgeler.

St8-EkS5: Staj takibine ait belgeler.
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STANDART 9 DOSYASI iCERIKLERI

St9-Ek1: Akademik programin 5. yilinda verilen segmeli derslerden sorumlu ders saat {icretli

Ogretim iiyelerinin gorev yazilari.
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STANDART 10 DOSYASI iICERIKLERI

St10-Ek1: 2005 yilina ait staj yonergesi.

St10-Ek2: 2014 yilinda giincellenen staj yonergesi.

St10-Ek3: 2015 yilinda giincellenen staj yonergesi.

St10-Ek4: Erasmus ile Ispanya’da hastane staj1 yapan 6grenciye ait kabul belgeleri.
St10-EKk5: Bos ve dolu staj defter 6rnekleri.

St10-Ek6: Hastane eczanelerinde staj yapan 6grencilere ait staj kabul belgeleri.

St10-Ek7: Ogrencilerden stajja dair beklentilerimiz ve eczactya geri bildirim mektup &rnekleri.

St10-Ek8: Son 5 yila ait mezuniyet projeleri, projeyi veren 6gretim iiyesi, 6grenci ad1 bazinda

diizenlenmis liste.

St10-Ek9: Ogrencilerin proje tercihlerinde grenci islerini teslim ettikleri matbu dilekge

ornekleri.
St10-Ek10: Mezuniyet projesi yonergesi.
St10-Ek11: Tamamlanan projelere ait bazi 6rnekler.

St10-Ek12: Mezuniyet projelerinden ¢ikmis kongrelerde sunulmus bildiriler ve literatiire

kazandirilmis yayinlara ait 6rnekler.

St10-Ek13: Mezuniyet projesi sempozyumlarinda Ogrenciler tarafindan sunulmus bildiri

ornekleri, katilim belgeleri ve dereceye giren mezunumuza ait plaket 6rnegi.
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STANDART 11 DOSYASI iICERIKLERI

St11-Ek1: Fakiiltemizde verilmekte olan teorik ve pratik derslere ait ders ve laboratuvar

notlarini igeren CD*.

St11-Ek2: Fakiiltemiz sinav soru 6rneklerini igeren CD* ve belgeler.
St11-Ek3: Dénem igi proje d6devi drnegi.

St11-Ek4: Yeditepe Universitesi egitim dgretim yonetmeligi.
St11-Ek5: Mezuniyet projeleri ve staj sunum giinii duyurusu.

St11-Ek6: Fakiiltemiz de verilen derslerin notlandirma sistemi.

(*): * isareti ile belirttigimiz (St11-Ek1l, Ek2 ve St12-Ek6) dokiimanlar her derse ve
laboratuvarlara ait gizli yazili dokiimanlar1 ve 6grenci anket formlarinin tamamini igerdigi i¢in
pdf yapilmamistir. Gelen ziyaretgilerimizin istegi halinde oOrnekler basili/CD halinde

sunulabilir.
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STANDART 12 DOSYASI iICERIKLERI

St12-Ek1: Son bes yilin Arasinav, Final ve Biitiinleme sinav duyurulari.
St12-Ek2: Sinav itiraz dilekg¢e 6rnegi.

St12-Ek3: Mezun ve 6grencilerimize yonelik faaliyetler.

St12-Ek4: Ogrencilerin katildiklar yurtici ve yurtdisi kongrelerin listesi.

St12-EK5: Farkli yil ve derslere ait 6grenci memnuniyet anket 6rnekleri*.

(*): * isareti ile belirttigimiz (St11-Ek1l, Ek2 ve St12-Ek5) dokiimanlar her derse ve
labaratuvarlara ait yazil1 dokiimanlar1 ve 6grenci anket formlarinin tamamini igerdigi i¢in pdf
yapilmamistir. Gelen ziyatercilerimizin goriisiine sunulmak {izere dosyalarimizda basili olarak

veya CD lerde bulundurulmaktadir.
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STANDART 13 DOSYASI iICERIKLERI

St13-Ek1: Fakiiltemizin ilk olusturulan 4 yillik ders programu.
St13-Ek2: Fakiiltemizin 5 yillik ilk ders programi.

St13-Ek3: Fakiiltemizin 5 yillik revize edilmis ders programi.
St13-Ek4: Fakiiltemizin 2014 yilina ait 5 yillik ders programu.
St13-EK5: Fakiiltemizin ders programlarinin senato kabul kararlari.

St13-Ek®6: Ders se¢imlerinde tavsiye kararlari.
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STANDART 14 DOSYASI ICERIKLERI

St14-Ek1: Universitemiz Basar1 Bursu belirleme 6lciitleri.

St14-Ek2: Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul yonetmeligi.

St14-Ek3: Universite i¢i yatay gecis kosullarma dair Yonetim Kurul kararlari.
St14-Ek4: Kurum i¢i, Kurumlararasi yatay gegis ilkeleri.

St14-EK5: Eczacilik Fakiiltesi Isletme Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon boliimii ile ¢ift ana dal ve yan dal karar ve protokolleri.
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STANDART 15 DOSYASI iICERIKLERI

St15-Ek1: Universite tanitim katalogu.

St15-Ek2: Fakiilte tanitim brostirti.

St15-Ek3: Ogrenci hak ve sorumluluklar tiiziik taslagi.

St15-Ek4: Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlar1 ve duyurulari.
St15-EK5: Fakiilte tanitim toplantisi duyurusu.

St15-Ek6: Ogretim iiyelerinin 6grenci danismanlik gérevlerine dair belgeler.
St15-Ek7: Fakiiltemiz ve tiniversite biinyesinde kariyer giinleri ve seminerler.
St15-Ek8: Ogrenci izleme formu ve Mezuniyet takip formu.

St15-Ek9: ERASMUS degisim programi kapsaminda anlagsmali oldugu tiniversiteler.

208



STANDART 16 DOSYASI iICERIKLERI

St16-Ek1: Yeditepe Universitesi dgrenci birligi yonergesi.
St16-Ek2: Ogrenci temsilcisi secim duyurusu.

St16-Ek3: Sinav programlar1 6rnegi (taslak ve son hali).
St16-Ek4: Ogrenci dilekgeleri ve cevaplari.

St16-Ek5: Dekanlik 6grenci temsilcisi iliskilerine dair yazi 6rnegi.

St16-Ek6: Ogrenci asistanligi ile ilgili yazismalar.
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STANDART 17 DOSYASI iICERIKLERI

St17-Ek1: Ogrenci asistanligina dair belgeler.

St17-Ek2: Ogretim iiyelerinin dgrenciler ile futbol etkililiklerinden bir goriintii.
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STANDART 18 DOSYASI iICERIKLERI

St18-Ek1: Cesitli kurumlardan alinan ve basvuruda bulunulan projelerin listeleri.

St18-Ek2: Fakiiltemiz teknik personel diplomalari.
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STANDART 19 DOSYASI iICERIKLERI

St-19-Ek1: 2014-2015 Egitim-Ogretim yili igerisinde Ogretim elemanlarinin  {iniversite

tarafindan karsilanan gorevlendirme harcamalarinin yazilari.

St19-Ek2: Ogretim iiyelerinin dgretim teknikleri, iletisim becerileri ve pedagoji alanlarinda

aldiklar1 belgeler ve Egiticilerin Egitimi Programa.
St19-Ek3: Ogretim iiyelerinin mesleki kuruluslara verdigi egitimler.
St19-Ek4: Arastirma gorevlilerinin atama yazilari.

St19-EK5: Derya Algiil Kurgeren’in  doktora gegici mezuniyet belgesi ve doktora tez

boliimleri, ve Caglar Macit’in doktora gegici mezuniyet belgesi.
St19-Ek6: Universitemiz 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonergesi.
St19-EK7: Fakiiltede son 5 yil i¢erisinde gerceklestirilen atamalar.

St19-Ek8: Ug farkl1 anabilim dal1 i¢in yardime1 dogent atama talepleri.
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STANDART 20 DOSYASI iICERIKLERI

St20-Ek1: Yayin tesviki.

St20-Ek-2: 10 senesini doldurmus 6gretim elemanlarina bir maas ikramiye verildigine dair yazi

ornegi.

St20-Ek-3: Akademik yiikseltme alan 6gretim elemanlarimizin 6diil ve plaket 6rnekleri.
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STANDART 21 DOSYASI ICERIKLERI

St21-Ek1: Bilgi Merkezinde bulunan Eczacilik ve Kimya ile ilgili dokiiman ve kitaplarin tam

listesi.

St21-Ek2: Eczaciliga Giris dersi kapsaminda kiitiiphanemiz ve kaynak kullanimi1 konusunda

bilgi verildigine dair yazi.

St21-Ek3: Bilgi merkezinden Fakiiltemiz igin talep edilen kitaplarin listesi.
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STANDART 22 DOSYASI iICERIKLERI

St22-Ek1: Universite tanitim filmi CD.

St22-Ek2: 2009-2015 laboratuvar malzemeleri listesi.

St22-Ek3: Kirtasiye ve egitim malzemesi talep formu

St22-Ek4: Diger fakiiltelerden analiz talep formu.

St22-EK5: YUPSA

St22-Ek6: SANITAS

St22-Ek7: YUEFMED kurulum yazist.

St22-Ek8: YUEFMED Meslekigi Egitim Program tesekkiir belgesi.

St22-Ek9:Fakiiltemiz 6grencilerinin tiniversite dgrenci kuliiplerinde faaliyetlerinden 6rnekler.
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STANDART 23 DOSYASI iICERIKLERI

St23-Ek1: Doner sermaye formlari.
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