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A.Fak¢l tenin genel taneéet émé

Yedi treipveer;si t esi E2c0zOalc éyl éel ké nFdaak ¢B atkeasnil,ar Kur ul
ve 2001/2985 sa@&yl € k ar ar ge 20020 Ok3u réufl imeutkimm y él eénda il k
al ar ak ej i ti me bagl ameaeceére] i Fakglvteermeinz vken b
b¢e¢nyesinde kurul an iYledi EepacélnékweFakgktsednd
sayele yasayla uyumludur ; devliet ¢niversitel

varl éje vet ¢ndwvetrismitredgki yet ki dajéel eméndad

K k mez Ro0b #£rl &emé@&ime n Fak¢ROOBI 28] rk2@@5n yel e it

¢l kemi zdeki dijer Eczaceéel ék Fak¢l telerinde c
Ejitimde omene Inli in] Efnaar k ¢alkdiap € JF a k ¢ | pergadik z , pr
aral gllzdresn ge-i rmektedir. Ak ade mi karihpmdeo gr am,
genonmil k#Eijrit i m programémeéz Avrupa BirlijJi S

uygundur . aAyerneécza EpQZoAQKDER ( Eczacél ek Eji ti mi
Ve Akredita¥yoet i Dertik@jgin)an dej] e21.D12@16i r i | er
21.01. 2022 yeéellodmakarizsearrdad yaaanoearkltimdiy a hak

vakeéef ¢ mdzaed réski tflmski¢ | t e s i

Fak¢ltemiz kurulukundan bu yana Atat¢r k- ¢, -
- al K ma kgtéan dweei bialrken eczacénén dejiken rol ¢ne

e
donat maktdai@ é uF d kBdgilaz e ed] i t i m KV atari@én@ibarerbhasta
é

bakénda wuygul amaleé farmas®©°ti kreédimak &m nd esrns | yea
sajl ek odddaf mmami ni vurgul amayé g°rev edinm
Eczacél ék Fakg¢ltesi |%®fjineanailtegm nuiyrgud @aanac all ak
Kngili zioen epvatainltnea-j eéghd ¢ strisinde l'iderl ik [
eczaceéel ar ol abil merl eak pli t emi°szyeollnl | @ diyhmi KT ¢r Kk

endg¢str i seicnzea ceed éfiakazphl tae | er ardaéwdan ahmakt ade.l

Yeditepe 2li VAgrussittoessi YeealdnEa k gkdelaichiez m¢ ze ec ze

buumakt adér . T¢rkiyednin i1l k kadén eczacél ar
taraféendan k9%l ageélKamad@G &6 Eyxdammdap e i niver
Eczacél ek Fak¢lveEgi bn&cbatebbhldd®dx iyleil inm  ai
sergileimesinim¢ mk ¢ n kel mékteéer. i niversitemizde, a\
t ar af e nildnaupguland eczanesi mevcutttB.u uy g @elf a ma Imé mer kezi ©°]
st aj °ncesi ger ekl i beceril eri kazandér may
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Far makoekonomi ve Farmakoepidemiyol oji Mer K
H aZehirDan é Kk nmemi (BY KZRAP 8 wnpibdarenKdd anhadldidpetek g° st e

il a- vV e zehir danékma birimidir. YKZDAOGnNEéEN
sajlamaya y°nelik olarak Bkmdemitlkntdaxbkayeime
i | a-llga | i ol ayl ar da, topl um s ajdurajalehiz@ieve g ¢ v e n
yakam kalitesini artermakter .

Té¢m bu I mk©nl arl a beraber Yeditepe | niversit
yar akékl,i ndkadcr osuyllen- ajidrak ejviet i¢gwm exe ar akt e
-al ekxmal aréné ye¢re¢gtmektedir. Eczacél ek ejit
puana sahip ©°Jrencilerin Yeditepe | niversit

akademik ve idari kadromuzénz vier 4 a1 ék mal arénén karkeéel éjé ol

(o]l

Fake¢l temiz hakkeéndaki det ayl bil givye Fak

(http://eczacilik.yeditepe.edu.Xr/



http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/

B. - geéjlidaikkl i kl erin ©°zet.i

Fak¢ltemiz ECZAKDER (Eczacéléek Ejiti mi Prog
Derne&j°in)et i m tkKkuradléindan yapél an dejerl-endirm

21.01.2022 yellaré araseéenda Igmeayea |h akolkmaazka nsnz

Fakg¢ bktedite ol duj u tari ht ethaslyon y &mexriansgagakir e k t

-al ékmal ar @énd@a ydraeg tmindiey i b velkumemukt ur . Bu ¢- ¢
raporunda bil dir%déemdeda ¢bmakuknasidiutl ealrsés rdgethzi i -er
-al ekxmalbmaktRBygr ¢-tal ékmal araklk & peismenave dveyonu F
ge¢nomil keve Dejerl endirme Raporunda °neril di]
il a- end¢stri siizeel Iviek ldmn gt vey Befzgredneak 1 | d e, °ner
dg rul tusunda, @agroagmiakme ekt €kmaa®©e yazélan bu
i1k kil lma kdiirr

Fakg¢ldeleimsans ejitim programénén 201506te yayeé
PrograméeylwnuwyUmBR) udejerl endirmek ¢hmgegKtngrk.aps
Bu - al @k mae]siomruscgmeedn@®an z ¢2e0pl 506t e theem i yeati Kieml i k

yeterl il i klsaptamé kktaérrk.é | ¥dpelan dejerlendir mel
i niversitesi Eczacél ek Fak¢l tesi ej i timinior
Programéehamg(GHBJ rultudg°géekrmtaliekmb, | Ealkil
verilen nlak denékma etkilekimler:i Konul ar én
mi krobiyol oj ik uygul amayé gerektiren yet ki
ol ukturdujunu belirl emixktir. Bu -al ékma sorl
°nerillerudwl)dainkak&lft ekmivdvat ¢ e@ di r mekabadéna |

takém d¢egzenkedmekerrgémi ktir

GEP -al ekxmal aF&k ¢sletremivesi nae endb@ sitcoginsa ynée vy
hedef |l ediog trdafBayerBur mabvéyl aji RPHARI SV Bd&ayer i
Sektor ¢ i¢infliledNBg deek £lkt &ili é rki mdeesgkealliék t i ri | mi Kt i r.
2018 ejitim yele G¢gz yaréyele itibariyle 5.
endg¢stri ddkee fklaeryieyner© jhreenci l erimi zin kateél éméy

K ko

eczacel ar aracéléejeyla ilieHmeRkS5 a8 éeéRar mae? miek

kez verilmektedirK| ave otracakék emesl ejinin t¢gmo o

Kariyero d er s i ekl enmi K ve ©°Jrencilerin mesl| ek

bul ukma I mk©neée Eyl ¢l 2018 itibariyle sajlanm
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Fake¢ldeeei zl en ejitimin kalitesini °] - me ve

amaceéeyla yenilenen °jJrenci dejerl enmmhéekmeér ank
Anket sonu-|larée t¢m paydakl arla dekamit ék ta
ders bazénda pilot -alékma yapél méek, dejerle
hangi y°nde ol abiKleencdaj i k esnadp tneen m@ Kt € n me il e
kaydedi | mesi bu vurgunun dijer deé&sgéfeleltilmi

ortaya koymuktur.

¥ renemdzenlarlet ki | exki mi °hepl amadant enhan Fakg¢l t e
daha g°%°r¢negr hale getirmek . ¥j-riemnc-idkeirtilmi z4 &I
sénav/ der s prograénl arKameryemn!| Ggmbreulihddaft asé
sorumlul uk projeler:i ve Mezunl ar Derneji i
°rnek tekkil etmektedir.

Son ¢ - yélda ele aldéejéméez i yilektirmel er d:
Fak, | t emi zde y°neti m, anabilim dalyyazékmapar s

Aphar macy@yedpoepae. aduesi 0 geerinden 2015 yé
yapél maktader . Mar t 2018 tarihinden idarit i bar e
birimler ile Rekt°rl ¢k b¢egnyesindeki dijer bi
Y°netim Sistemi (EBYS) czerinden dajéetel may
temin et mek, gel en ve giden erweg aklraulemuwdadle
sistem ile yazéxkmal arén dahwikbkékékemalgavene

edilmesis aj | anméxkt ér

Efitim kalitesinden C LR 0 V& r dé yyenmataima dve, | t e mi

y ¢ ktsred | er |l e kadr s ubbhauz age¢g-lléekndiakngl t esi nin | n
artérmék ve t¢gm kadrosunun et kin ol ar ak ro
F¥DEK koumiislyendevam, et tyiérl diak tyiarpél an bu - al é
edi | en -aérka édehdameespoéumuzuilCk é s ménda detayl aréyl a
Son ol ar ak Fake¢l temi z fizi ksel ol anakl areée v
ger -eklekmakmas®°ti Kjrlealkchiot afuvarl ar é vyeni |
| aboratuvarl|l aréemézda ise tespit edilen alt
Fak¢l temi z mal.ii kaynakl arénée g¢-1lendirme adé

kurulukl ardan b¢tmé kedrnmé&loar i3 tyedk diak °§diet i



T, BKTtAKr a fdesteldeameyelale g°r ¢l m¢eg kK ve pr omizeAr-@er

b¢t-esine katkeé sajl anméxkter

C. ¥nceki rapor deékekldakmagel i kmel erin

I-MKSYON, PLANIDAEMARLENDKRME STANDARTLA

S. 1. Eczacél ék Fakg¢ltesinin Misyon, Al
Standartla 11 gili kel avuz a-ékl amasé
Fake¢l te, ej i tim, araktéerma ve hizmet

paydaxkl!| ar étnarkéamléd mane, irmhwet | aka yayeéeml ar

-~

Ama - vV e hedefl er snhiversitenin mi syd
standartlaré ve ejitim -ektelareée ile
Standardéen Karkél anma Durumu: KYK

Stand&adé&el anma Durumu ile ilgili a-¢él

Eczacél ék Fa-R@Ql9®esSitmiat e0OR 4 pl anénda

al makt adeéer . Fake¢l tenin mi syonunda, g
programlarénda Klinika Ecajaméh gk del i
eczaceéel ek wuygul amal arénén -ajdak uygu
program -éktelarénda yer veril memickKtin

i - yeéldaki dejikiklikIler

Fak¢l t eom zveniwiyzyonuneaej grilneasedd reume cka ven

ejitimnde farmas©°tik bakém ve il a- €
Hazérl anmék ol an yeni mi syon ve Vi zyd(
uygul amal arenén g¢ncel s tyaonnd avret | vair Z2yyd n
il e payl akél mécx Ve ger i bil diri1

(http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/vizyemisyon (Ek 1.1)

Misyon:
Eczacél ek Fak¢gltesinin misyonu toplum
arttermak amacéeyla g¢ncel ve dojru bil
sistemlerine uygun eczacél ek edtiktéi md al]j

d¢zey Dbili msel araktermalar yapmak ve



http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon

end¢gstrisinde liderlik rol¢ ¢stlenebil
Vizyon:

1T Eczacénén g°rev aldejeée te¢gm sajl ek K
T Kl a- end¢strisinde eczacé i sti hdamg
T Ul usal ve ulusl ararasé ila- firmal
|l i der eczaceélar kazandeéer mak,
Farmas©°ti kiamdgsti kil ®iriinliege¢-1endir
Bireyemasgd g iftkabhakem yakl akéeméeneé be
Eti k dejerl ere bajl e mezunl ar éyl a
saygeéenl ejéné ve °nemini arter mak

T Arakt ér macée, yar at ec e, girikimci,

fark yaratanve fark edilemi r Eczacél ék fakg¢ltesi

Akreditasyon dej erllneerdilremnda rdaog o rud nt duask

géncell enmik ve tekrar yazéel anELID. - ekt

S2. Stratejik Planlama

Standartlailgii k €l avuz a-ékl amasé

Eczacél ék fake¢gltesi mi syonu dojrul tu
arak-gefr matir me, cretim ve hizmetl erif
stratejik bir plana sahip et matéegek.
ol arak hazeéerl anmal éder . Bu planl ama s
ama - vV e hedef |l eri g°z °n¢gnde bul und

destejinden yararl anél mal eder .

Standardéen Kar kkABRBUWlnmaE DKL RIBUL KR

Standardén Karkélanma Durumu ile il gil

Eczacél ék Fazk0,l3t eysélnlianr é2n0a0 9ai t str at e]
20142 019 yeéll ar éné kapsamakteadé&r].i mBgr al

revizyon yapél méxkter.




1 - yéldaki dej i ki klikler

Fakelmi zin stra2@l9kyolllameén2é 1dapsade]
kesemla il gili ol ar ak heY¥Yedintga p e i |rn2@hée
2022 yéll aréene kapsayan stratejik
(http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/\equbt universitesi_stratejik_plan

20172022.pdj . Bu doj r uténtizie dyumlu glamk 20463024y €1 | a1
strateji k plan -alékmasé fakg¢ltemizin
S.3. Performans Dejerlendiril mesi
Standartla ilgili kélavuz a-ékl amaseé@
Eczadalkgk t esi |, ama - Ve hedefl erine n
performans dejerlendirme sistemi Kur m
gostergel eri belirl enmeli ve tanénmal ¢
Standardén Karkél anma Durumu: KABUL EI
Standardén Karkélanma Durumu ile il gil
Ejitim, araktéerma ve hizmet al anéendak
yapél makta ol an performans dejerl endi
yeniden d¢zemherwyminiet isréeé.r aBurFgkyéehil iir-
gestergel eri belirl enmik, il k dejerle
bakl anmexkt ér . Bu konuyla il gili ol ar 3
eyl em pl annaasree ahnaazceeryllaan °j r enci me mn
Dejerl endirme sonrasé el de edilen geri
di kkate al énacaje i fade edi |l mi ktir.
perfor mared ergi°msitrer caj ér | ékl é ol ar ak a

nmi Ktir.

«Q
o
N
@D

- yeéeldaki dejikiklikIler

i niversitemizde akademi k -al exmal ar én
Dejerl endirme Sistemi ( ADS) Db ulliuninmatkity



http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani_2017-2022.pdf
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani_2017-2022.pdf

Zaman I -erisinde revizyonl ar yapeéel me

farkl el aktéreél mékteéer.

ADS
)

ii)

Fak
dej
dai

d¢ z

Ayr
0 Kd

sistemine verilerin giriK ki genel ¢
Ejitim faaliyetl er.i (ders ve ejit
Bu bel ¢ mde teori k, prati k, uygu

°Jrenci didremer laemrk et | er irnidnei n©° Jpruean
gerevl eri gi bihevrerbilrer vegrniri benbkt k
puan hesaplamasé yapél maktadeér
Proje faaliyetleri

Bu b°l ¢mde °jJretim ¢yelerinin g°or
yeni proje °netdilferi dapeamanpapne
veriler belirlenmik katsayélarl a
Bliimve sanata katké (Patent ve maka
Bu b°l ¢mde °Jretim ¢gyelerinin mak
ve dijer akademi k faaliyetlerine
yapéel ér .

Kuruma ve topl umaleh)i zmet (Tanéteéem
Bu alt bakl ek alténda kurum ve t

g°revler, koordinatorl ¢kl er, °dyg |

ul ama her yél én sonunda bir °ncek
ektirmektedir. Tem ver girikleri

oru ol ukt 3r dl) makBtuadrearpo(rBElkar a g°re °

al amaya tabii tutul maktader ( Ek el
torl ¢jéemegzce °dell endiril mektedir
¢l temizde 2015 yéleée itibariyle Dek
erl endirme sistemi sonu-1| arEBakee&llteb
mi i yidfelkeneeyn, hpeadz i t i f ve negatif

eyinde ir del e bebrleimeshedeflgnmektedirr si st e mi

éca, iy niversitemizde idar.i per sone

ar.i persdeglrpentior mang or mud bul un




sunul nBk8H.ur (

Fake¢l temizin kendi b¢e¢nyesinde ger - ek
°jJrencilerimizin ders i-erikleri, i | egel
dol durmuk ol dukl aré anketl er <&sahl adngi
edi |l mesinde bazé farklé teknikler kull

13. Akademi k Programén Dejerlendiril me

1C



2-¥RG, TLENME VE Y¥NETKM

S.4. Eczacél ék Fakg¢ltesi ve | niversit g
Standartla ilgili kéelavuz a-ékl amaseé@

i niversite °rge¢tsel yapésée i-inde ecz
ol an il ikkisi sdjlek biakimhtetierel dentk
fak¢ltesinin -ékarl aréné korumak ¢zer
Plbgi b -al ékmal arénda yer alarak ¢niv
ve ¢¢ninver gdiiffjer yetkililerine kol ayca
ama - Ve hedefl erinin yerine getiriln
programénén, ger-eklexkxtirilmesinde ve
desteji sajl amal edér . i niversite, ej i
fake¢gl t esi il e ¢niversitenin °ncelikle
ilikkilerin gelikmesine destek ol mal e
Standardéen Karkél anma Durumu: KYK
Standardén Karkélanma Durumu ile il gil
Fak¢lte i darecileri ve °Jretim ¢yeler
Fake¢l te °Jretim ¢yel eri ¢ st y°netim
personelin&kagnaé&l an Mmmakretler) ve aka
i -in il ave tahsis edi | mesi gereken [
ol madejée belirlenmistir.

Ancak | niversite, fak¢l teye i1 dari ugee
destekl eri konusunda destejini arter meg
i - yeéldaki dejixkiklikler

i niversitenin, -al ekxanl ar énén me mn u n
sonucunda maddi kaynakl arda i1iyilexktir
faaliyett r i ne sajl adejé maddi destejin tek
Teknol oj i Transfer Of i1 si birimine b a
Kurul muktur . YAP b¢nyesinde akademi k
kat él emhbagégénseénr a t ez vV e arakteéerma - a
ama-|l anmaktadér (Ek 4. 2). i niversitem

11



Yayén Tekvi ki o programéné -evrimi-.i b

Fak¢l tedemi sakenl erinin yurt I bi | veyal
faaliyetlerine dest ek saj(Ekahd&)k} adeer sitemiz g
°Jrencilerinin katel dej é arakter ma f
sempozyumlardaal ak mal ar & i1 -in maddi destek ¢
i niversitemiz, fak¢l tenin T htiya-1arée
sajl amaktadeér. Fak¢ltenin misyon, ama -
iyilektirkd meajhdamakaamaceéeyl a akademi
anabilim daléenda Prof. Dr . tetin TAK
kadromuzda ise alanlarénda yetkin Fak

Kkl er i Kalitte SRSEUMNuUugUr Aylkeiri ne getir

I niversite, I dari personelin mesl| eki
(kurumda 3 senedir -alékeéeyor ol mak, P
daha ayné kurumda yalé@&xkmhakslkar {e€ghhhyg
programl ar éna kat el mal ar éneé tekvik €
kadrosunda -al é&kan akademi k personel.i
tam burslu ol arak7faydal anmaktadér ( EK

Standartt 2206de detayl é kekilde a-éekl a

i-in [ niversite mal:@ kaynakl aréndan vy
| aboratuvar | @drahgeRinlcennti kaynreée | skbTeknaofi
°Jrenci | aboratuvarl ar e birlektirilen
yarat el mexkter . Tabl et breti mi vV e Kal
kull anéména sunul muktur. Var @lraerk lhglcg
°rnek hazérlama ve tartém odasé ol mak
sajl anméexktér. Ayreéeca, Fak¢gl temi zde bul
ikl imlendiril mesi sajl anméexteér

Fak¢l t emi zldeb aratkh vamaaaén&i ml i k  Klemmaz
2017 tari hGehdbot g mMuedlairtieapreé ,| ni ver si tes
Kozmeti k ve To&bbliabOirha zKKATAd ) ( dabdkeR il |i
topl anBEkéa®.Kat i te s¢reci i -erisinde gel

12



tem 11l gili -Geaydakémmal aArénén yaneé S é
Hedefl erimizydojgtuul easuvmda,kmal ar @éneén
preklinik testlerb ¢ nyedi7v@@86 T RKAK akreditasyon
dejerl endir me akamaséndadéERKTEAXL, 4.a9r)¢

gel i ktirme akamasi@nivwad eshlteya-i -doyulear
Fak¢l tesi Deney&elmal aép MAr &ezi (Y]
kull anmaktader.

''niversitemiz, ej i tim, arakter ma vV e
cnhiversitenin sajleéekla il gildi akademi
tam dest etkadsaj.l amak Ey |l ¢ | 2018 tari hi
mul tidisipliner arakteéermal arén destek
edil en bul gul ardan vyola -ékélarak ki

iniversisgonelTrdepl &rakt érma ve Uygul g

''niversitemi zde fakg¢ltelerin, cniver si
-ekKi tli sosyal organi zasyonl ar d¢zenl
dekan yard mc él ar éméz d¢gzenl i ol arak ayl ek
i Kl eyik ve d¢gzenl emel er hakkéenda bil g
fak¢lteler arasé iletikim ve y°netimeée
toplanteéelar Rekt°r¢gmegz ev sahipliJinde
Fak¢lte i darecileri ve °Jretim ¢gyelerdi
d¢zeyde devam et mektedir. Hatta Fak gimi
ve dijer faaliyetl eri ile 11 gildi -al e
dest ek sajl amaktadeér . En ¢ st d¢zeyde
anabilim dalé bakkané Prof. Dr . | Alemet

g°revine 12 kubat 2018 tarihinde yeni

i niversite y°netiminde yer alan Fakg¢l g

13



Tablo4.1., ni ver siteye bajlée kurultven komi

¥Jretim |yesi Gorevi Atama Tarihi
Eczaceéel ék Fak¢l tesi De k a| Temmuz 2015

Prof Dr Mer i Sajl ék Bilimleri Enstitg¢| Ar al e Hemn0zR@17

' ' Kl'ini k Arakteérmal ar Eti k| kub at-Niga®2D16
Akademi k Dejerlendir me v| Temmuz2015
_ _| 1. Eyl-Ekim2@6 1 2
Provost (Rekt°r Yardémceée 5 12 kubat 2
Yedi tepe | niversitesi i n|]Kasém 2013
Li sans vey°lniesamed g ktlger i h .
Dejerl endirme ve At ama K Ekim 2013
Bakaré Bursu Belirl eme K| Ekim2013
St aj D¢sgzenl eme Komi syonu]| Ekim2013
Yedi tepe | niversitesi Ya|Eyl ¢ 2017

Prof. Dr. Ahmet Yeditepe] ni ver si tesi ¢i ft An kubat 2017
Yedi tepe | niversitesi De|kubat 2017
i yesi
Yeditepe | niversitesi YP° kubat 2017
Ders Programé Komisyonu Ocak 2018
Yedi tepe iniisveers i vesili s
A-ma Komi syon |yesi kubat 2017
Yedi tepe | niversitesi Kalkubat 2017
Yeditepe jniversitesi Y°|kubat 2017
Yedi tepe | niversitesi Ha _

Prof. Dr. Turgay Kurulu Bakkané Kasém 2014
Yedi tepe | niversitesi Bi
Kurulu cyelifi Ocak 2013
I ni i ! i l ¢l 2011

p f  Dr. Erd phiversite Senato ,yesi Eyl ¢

ro ' rdaem Deney Hayvanlareé Etik Ku|Aral ék 2006
Deney Hayvanlaré Eti k Ku] Ocak?2010
Sajl ék Bilimleri Enstit ¢ | Ocak2005
Yedi tepe | niversitesi Kalkubat 2017

Prof. Dr. Mine Y i N i i i
Yedlteple pniversitesi EBki Ocak 2013
Kurulu |vyesi
Sajl ék Bilimleri Enstit ¢ | Temmuz2017

) - — - -

Do-. Dr. Esra ¥n Yedlfepe iniversitesi, Nisan 2018
¥zdejerlendirme Komitesi
Eczacél eEr #amys tiksor di na{ Temmuz 2016
Yedi tepe | niversitesi, E

Do-. Dr. Hayati fyesi Temmuz 2017
Yedi tepe | niversitesi, E| ..
¥zdejerlendirme Komitesi Nisan 2018

Do-. Dr. Muhamme({Klinik AEakkéKmalbadu | yes]| Nisan2018

Do- . Dr . Hande S|KIlinik Araktérmal ar Et i k| Nisan?2016Nisan 2018
Yedi tepe | niversitesi Ec

Dr . ¥j]r. . Ebrufve TébbiGeCivheazanfal i z L a-b g Temmuz2017
KKTAL) Kalite Sistem Y°n

Dr . ¥jr. b M. E{Yeditepe | niversitesi Kalkubat 2017

Dr . ¥jJr. IDumanG¢ |l e | SANKTAS Kul ¢b¢ ¥Jrenci DIEyl ¢ 2007
Engel | i A_éjrenC|Ier Dané«k Temmuz 2018

A . |Danékmaneéeé

Dr. ¥Jr. | . Beri - — - -

Yedi tepe | niversitesi, E Nisan 2018
¥zdejerlendirme Komitesi

Ecz. M¢gmin YijJit|Yeditepe | niversitesi Kalkubat 2017

Ariyen Farki Fak¢lte ¥Jrenci Temsilci|Eyl ¢l 2017
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S. 5. ' niversite ve Bajlée Sajl ék Hizmet

Standartla 11 gili kel avuz a-ékl amasé

~

'niversitaygekcamaeé ékapel an Ve sajl e

birimleri desteklemelidir.

Standardén Karkél anma Dur umu: KABUL EI

Standardén Karkélanma Durumu ile il gil

' niversite ve bajlé sajlékkkikemet B o §

késme i stenil en kriterlere y°nel ik q
Eczacél ek Uygul amal aré dersl eri kapsa
desteji dok¢g¢mante edecelprhbitoklme!l gd, imn

- yél daki deji ki klikler

Ejitim programéméezén sajléek kurulukl a
PHAR 401 ve 402 KIlinik Eczacél ék Uyg
Eczacéel ek |/ Favremaxz°t PHAMBak®® HEar mas?©°t

dersleriyle sajlanmaktadeéer. Bu dersl e
ve s¢rede, klinik bulgulara ve hastan
Kekil de el de matkme kayve&c&ulhlasn anede f
hi zmetl erini geliktirmeye y°neli k kaza
I niversitemiz b¢enyesindeki sajl ék hi z

Hastanesi onkoloji, kardiyoloji, kalp ve damar cerrehis d @€k é ndak i

anlakmasé bulunmadéjé i-in vaka sayés
Fake¢l tesi °Jrencilerinin ejitimi i -in
''niversitemiz, Tép, Fakgdaledlervedsaj |
faaliyetl er. i -in ek b¢gt-e ayérarak

hastaneleriyle protokoller i mzal amakt
402 Klinik Eczac®le& Dydatamalar kapsa
(Anadol u Kuzey) bajl e, Fati h Sul t arf
g°rmektedirler. ¥Jrencilerimiz der s

15



faydalanmasa da burada hastane eczanest itgj

mezunl ar é@&mézdan Ben-28. 0¥8e l2d0éelz7, tla7.iOh7.
''niversitesi Hastanesi eczanesinde ya
5.2) . Ek ol ar ak, Koktgplu | semersdeé ebu
brankl arén yanénda tébbi wuzmanl ék ger ¢
a-él mekter. Vaka -exitliliji a-éséndar
Fake¢l tesi °J r@®ndcivleerdiomke KRHAR k4 Eczacél
kapsaménda ejitim sunul masé planl anmalk
¥Jrencilerimiz Yeditepe | niversitesi
Eczanesi Stajeée 1 ve 2 dersleriemkapogn
yapélan bt%] semgillaer iinhiezi n eczane d¢ze
ol mal ar e, eczane stok y°%neti mi ve f a
ol mal aré sajlanmaktadeér.

Y. | Kk Sajléejé ve aGgvemldiahi °Mgepclh §
G¢evenl g ej i ti mi veril mektedir. Pr
°Jrencilerimiz, k amu hastanel erinde
cniversitemiz b¢nyesieretthektedirbk 8.3).mas e i | ¢

yapabil mekted
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S. 6. Eczacél ék Fakg¢gltesinin ¥rge¢tl enme
Standartla il gildi kel avuz a-ékl amaseé

Eczacéel ék fakg¢gltesi genel mi syonunu

et ki | kul |l anél ma®°remel ipk laenrlia nthd s£t, e kbli € n
programlar éneén hedef vV e ama-1ar é -
akademi k g°revleri yerine getirebilec
°rge¢tsel yapeésueml uy eitkk ialreémi ns éwner § ar én é
Fak¢lte dekaneée, °Jretim el emanl areée ve
ol mal e ve herkes gerekl:i sorumlul uju

Standardéen Karkél anma Dur umu: KABUL EI
Standardén Karkél anma Durumu ile i1 gild@i
Fak¢lte dekaneé, °Jretim el emanl aré ve
i -indedir. Fak¢gltenin bl ¢m ve anabilii
anabil i m danl éa sbaa kektaennl/avreékna€l et en at anma
anabilim daleée ve bilim daleée ©°rg¢tlen
Bl ¢m¢gnde yeni Kurul an Farmas©°tik Mi |
eczaceéel ék rfoaskun dae s ib ulkuanda n bir °JTreti
bakkanl ékl aréena Tép fak¢gltesinin tam 7
Bl ¢ém ve Anabilim Dall aré araséndaki (
i - yeéeddjaikki kIl i kIl er

Fak¢l t emi z Standart 18d6de kar kel akt é
ger-eklexktirecek d¢zeyde °rgetl enmi Kt
I niversitemiz kurul ma akamasénda Tép,
Fake¢l tel erine densetle kT évpe rBrielki naldeérnia bTlel 4
ancak sonradan b°l ¢m Téep Fak¢l tesi b ¢
Fak¢l t esi altéenda bul unan Temel Tép
Fake¢ltelere ejitim @dastwygul saamjalyamabke 1

17



eczacel ek eji timinin I ¢ senesinde e

°Jrencileriyle birlikte Temel Tép Bil
6.1).

Y°neti m, anabitempdasbaek] Fak Ll renc
gé-1 enmesii ve kurumsal yazékmal ar én -y

posta adresi 2015 yelé itibariyle etki

26 Mart 2018 tnaersitamizin akadentnkabirimherl, eari bifimleri il
Rekt©orl ¢k b¢e¢nyesi ndeki dijer biri mle
Y°netim Sistemi (EBYS) ¢zerinden daj e
temin etmek, gelen ve gidenavk | ar én EBYS ¢zerinden d
Kkurul muk ol an bu sistem ile yazékmal alt
kKemal aréenén takip edil mesi sajl anméxt
yetkililerinin uygu |l amadan yarar-l mmpabiklumed iumi sicgm
(Ek 6.4).

Fak¢ltemiz akademi k personel i Tabl o §
sorumlul ukl arén dengel. Kekil de payl aHs

18



g°rev
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S. 7. Fak¢lte YPnetiminin Sorumlul ukl anrn

Standartla ilgili kéelavuz a-ékl amaseé@

Dekan, °Jretim kadrosunu ve °]Jpoenaiklea
bir araya toplayan, yaratéce ve iler
Dekan, fake¢gl tenion °7Jretim kadrosuyl &
hazérl anmasé, yazéya d°k¢l mesi, ruygule
y°netim kadrosunun gerevliendiril mesi;
ej i tim, araktéerma ve hizmet programl ai
gé-lendiril mesi; nitel i kI °Thelhgnee
programlarén bakl atél maseé, uygul anmas
standartl arénén belirl enmesi ve uygul
ajeéerl ejéenén gerek yerl ekkedgl megierkdseen (
Standardén Karkél anma Durumu: M| KEMME/
Standardén Karkél anma Durumu ile il gil
Fak¢l te Dekaneée idar. ve akademi k anl a
°Jrencilerin fakyg¢lstiesytee mleskiil meesvicrue tyw°rr
yojun ol arak tanetéem gezilerine katélnrn

i - yeldaki dejikikliklIler

Dekanl ék, fake¢gl tenion mi syon, ama - vV e
akademi k ve araxkteéer masifnaecal oly@nadler saj h
farmas®°ti k end¢gstrisinde eczacé i sti hg
578 Bayer Kl e KI a- Sekt°r¢ ve PHAR 5
dersl erini Bayer Kl a-i A. kDekanlbek | k9 q
se-mel i ol ar ak sunul an PHAR 576 Far
Fak¢l temi z °Jrencilerinin sekt©°rg¢gn h ¢

kazanmasé hedeflenmektedir.

Dekanl ék t ar afeé nvdea ny a°rjdréemciémh ag éna akad

desteji, °dg¢ | kazanél masé gi bi dur uml
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postal aré g°nderil mesinin yané séra t

organi zasyonledir(k7d)¢ zenl enmekt

Dekanl ék vV e °J renci temsilcileri ar
sajl anmakt a, e k ol ar ak Standart 1606
temsilcilerden yazéel e d°nem r apor genel

taleplerinin paylakél masé veya Fakg¢l t
ol abil mesi i -in Dekan yardémceéel ar é

What sApp grubu etkin kekilde kull anéln

' ni ver sihee miyzé2<de ¢ni versiteye girik seé
G¢nleri o adée alténda d¢égzenl enen et kin
cyesi seviyesinden katél émlar ger -ekl
yaneénistéeglai kIl i °jJrencil eri pniver sitemi
ayrecal éklaréemez ve olanakl arémézé di
al maktader (Ek 7. 3)

Fak¢ltemiz ©°jJretim ¢yelerii-ersel nded
faaliyetlerine katéel manén yané séra e
i-inde veya déekeénda -exitl:@ organi zas)y

21



3FAKADEMKK PROGRAM

SBEczacél ekta Akademi k Program

Standartlailgiik@ avuz a-ékl amaseé

Eczacéel ék fak¢gltesi, °Jrencilerine ecd
ej i ti mi programé sunmal édeér . Eczacél €
mes| eki uygul amalvaer étno psl ourmusnal | u | buekkl | aer nét ni
tem yetkinli kl eri kapsamal edér . Ej it
sorumlulukl aréné s¢grdegrebil mesi i -1 n

karkéel ayacak «kKeagki IPdreo ggealm kltjirreinlcneylei diil
bakém gi bi hasta odakl & ger ekl i bil gi
program yakam boyu °jJrenmenin °nemini

yansét mal edeéer .

Stand&adé&®B|l anma Dur umu: KABUL EDKLEBKI

Standardén Karkélanma Durumu ile il gil
Eczacél ék akademi k progr amé, eczacel é
i -ermektedir. ¥rnejin, Temel Bi | Laboratar
ve Biyokimya Laboratuvar dersl eri bul
olan bu | aboratuvar dersleri ejitim pr

i - yeéldaki dejikiklikIler

Faky¢ ldeeani alsa@sed ki ninuniu s a l -ekirdek ejiti
yet kinl ik vV e yeterlilikIler:i hangi d
YyeékmEKL &1 . ¢al & Kk mamiszo naukcauchedmi kF agkrsd0g5ea

geretiuyuml ul uju saj (Ea8®j é saptanméexkt er

Fakg¢l tejmitziim programé il a-, toplum sa
ejitim programédeér. Fake¢gl temi z kurul ui
bil gi, beceri, tut um vV e dejerl erik
Eczacél ek/ Farmas®°ti k bakeéem PHAR 41, d02Klinika
Eczacél ék UWylgudearmall earrié 4. sénéf ©°jJren

anl akmal é@ kamu hastanel eri nde h aksnthaftada 7
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saatli k teori k bPHARE(Q3,404K Nl @i kK e Eledaraleidd
destekl enmektedir. Bu i kKleyik sayesin
kavraml ar éné 248 saatl ik [ ( 2 2§ d(Bebrik 1+4

Prati k/ Uygul ama X D°nem sayeéseé) bir

-%z¢mleriyle pekiktirebil mektedir. Bu
°Jrencilerimizin hast a odakl!l é bi |l gurp
inanél maktader.

Fak¢ltemiz ejitim programe, ayreca il
hayat énda i h tgereklidikieri adkutyaarcrag yeée hedef a l
programéeméz gerek gel eneksel egekliryetknlikleri
°Jrencimize aktaracak «kekilde teorik
progr amémeéz, verilen ejitimin g¢ncel

kazandérmak amaceéeyl a der s yia-caarki ku yegruiln
ol anak sajlamaktadeéer. Fak¢l t emi z bu

geliktiren i1la- firmalarénén t¢m depa

Fake¢l t emi z var ol an b u °© el | geokrléenrgrnlig¢

amacéeyla misyon, vizyon ve program - €
program -éktelareé EKlelvaleekr ar il i kkil en
T. C. Yedi tepe l'nivers?iesenciBoeczadmelraelk

programlar éndan baj eémseéz ol ar ak K ong

d¢zenl enen sertifikal é ejitim prograft

kateéelemlaréné tekvik etmektedir. Bk ¢ Is
olarak benimsemik ol mal ar éne, bil gini
eczacéneén temel g°revlierinden ol dugkub
ve 8.2).

ECZAKDER Akreditasyon Dejerl endir nmeé
Mi krobiyol oj i ve Biyokimya | aboratuva

mesl ejinin uygul anmasénda eksi k kal dé
Fak¢ |l PHAR4A2ZKo z met ol o i Laboratuvar e dders
kapsaménda mi krobi yol oj i testlerinin
deneyi ml enmesi ni s a j2l0almme ket & .d aD dyjaian ii kyl
8.3.
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Ancak Fakg¢l temi z Bi y o keklemgpnesindBiyokino/a sandbu vi an

bakkané Ve Fak¢l tekNeénet idoo] Kug tethg mnge
G¢e¢negmegz kokull arénda binpdopbmmyagel edel]
durumda mangyg el testlerin bir e C z a cesinin
gencel i Jini y biyokimyased paramesedebneyiorunyldnmae t k i n
farmas®°tik bakéma desteji de g°z o q
dekKenegl megkt gr . Bu dojruptadeaaml°grrenct

MDP 221 Biyokimya, PHAR 431KlIinik Biyokimya gereksd?HAR 233 Ritdizyoloji ve
PHAR 156T e me|l aKd&mYder sl erinde klinik dej
ve titiz bir E&k81) im veril mektedir

Ayrécat¢EELS5 uyuml ul uekesinda 99@dkl mia siéB i-yeork-i m
yapar o yndtéekm nallit] iynebiriikte d + | akdleiri ymedal é
karmell & safEk8@hNewktwe&i m y &tERDIBE af a f &rcdea
d¢zeyj) Roddi rmprancohdojunda tek bakénsé

ile veya yardém al arak wuygul ayabilece
dal e | aboratuvar -al ékmalaré esnaseénd
ile -al dnmalatyadee bi yol oji k °rneklerin

deneyim sahibi ol makt adeé rPHAR 431Klkik Bigokiraya
ders Yedi tepe | ni biyokinga laberatuvar sBbaumlusa Prefs Dr. Ser
¥ZTEZCARNTr ofe. Dr . Jale ¢OBAN tarafeénda
kapsaménda numune kabul ¢, | aboratuvar
irdel eyerek °jJrencil er i mEksi4 SonelarakiPHAR 496
K aAnalizi ve PHAR 256 Analitik Kimya Il Labor at uvar der sl e
bi yoki myasal testl eri bir k aneazwuwnz oyl
saj |l amE&k&ladeér

S.9. ¢ekirdek Ejitim PrioBggive Beearildra Al anl

Standartla ilgili kéelavuz a-ékl amaseé@

Eczacél ek mesl eki ejitim programe, t
bilimlerden edindiJi bil gileri kul | a
tanémlayabilen, an&iizvebeteki sie]jgel ek
yeti Ktirmeyi hedefl eyecek kKekil de dg¢z
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yat ay entegrasyon i -inde ol mal eder .
-ekirdek ejitimalpamgriamemein Eezaonal éKk
Bilimlerio ve Eczacélék Teknolojisiod
Davranéxksal ve Y°neti msel Eczacél ek

konul ar | a b ima sdée nsgae] |ia-nimad eé doélr .

Standardén Karkél anma Durumu: KYK

Standardén Karkél anma Durumu ile il gil

tekirdek ejitim progbamgndali balcanl &er
b¢e¢yek °1-¢de yapél mékt ér . veABiyokarkg Labdriatikva
derslerinin eksiklikIler:i devam et mekt ¢

- yél daki deji ki klikler

Fak¢l t emi z Mezuniyet ¥ncesi Eczacéel el
uyuml ul uj unu i ncedkeimeikm ¢dealrleartégyrh aarb ¢
ger-eklektirmiktir (Ek 8. 1In)i.z Bak a-dalmé K
Ecz¢EPLS il e gereken uyumluluju sajl af
belirtilen yeterlilik ve yetkinlikler n b ¢y ¢k Dbir -ojunl uj un

zamanl| e ol ar ak karkeéel andéj é t e dikey yatay
entegrasyonu beni mseyen bir progr ama
Ayr éca, ejitim kaéitagibini g°Ppemrhighn
t¢em Eczacél ek Fake¢gl telerinion temsil ci
Ejitim Programé ¢al éktayéodna da 19 Eki
ECZAKDER Akreditasyon Dejerl endir me
| aboratuvar der gPerk b@aldgeak Iei8jbia nimée tielr g

S.10. ¢ekirdek Ejiti m Pi Stglaraenvezudyat Pijesa r

Standartlailgii k el avuz a-éeékl amasé

Stajlar, ejitimle i1l gildi °nceden tanég
kapsam, yapé ve s¢rede ol maledeéer. Yg¢r
yéll ék eczacél ék ejitimie/ beyanbhastbanm g
denetiminde en az 6 ay st aj yapmal edé
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devam et mel i vV e progr ameén son yél éndg

akademi k programén tamamlnanremastémdaen i

-éktelarée ve mesl eki yeterlilikIleri k
ejitim programénén son yéleénda, me s | €
biri ki mi ol ukt ur mak naénkancaény | de nbetri ma kb a

yapmal edeéer .

Standardén Karkél anma Durumu: KABUL EI
Standardén Karkél anma Durumu ile il gil
Sorumlu eczacélara stajlar i-in genel
dok¢mahmlzé&r |l anmék ve bu yel uygul amaya
eczaceéel ar a il etil mek iczer e bir t eke
dejerlendiril mesinde kull anél an t anén

Mezuniyetprp el er i nin bir késménén hazérl ani
aldeje belirlenmicktir. Ancak, yapéel an

ol umlu Dbir gelikme ol arak dejerlendiri

i - yeldaki dejikikliklIler

Stajlar
T.C. Yeditepe | niversitesi EAC] zuasct ol teitkader
revize edilen staj y°ner(Bked®]). nef]j lenedgeazand
ortameyl a i ki nci sénéfeéen g¢z d °ivessitamin

b¢e¢nyesinde bulunan Uygul ama Eczanesin

saatli k bir ejitim ile baklamaktadeéer
si m¢gl e biewgulbmmamer kezinde il a- dizihiwmhe:de
gibi konularda bilge di nmekt e ve majnisstyroal °il -gm¢y i
da katél maktadeéer . Bu stajeée 2. ejitim

yél enén sonunda ise 30 g¢nl ¢k ktddiie HAR |
sonunda yapélan 30 g¢nl ¢k staj °jJrenc
eczane, hastane veya firmada ger - e

yet ki nl ekmesi ejitiminin son d°nielmé nm,
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kel enmaktader ( PEIARt i5miOni. tBaumasml gpajey/llcacyear
hedefl eri g ° z ula°rnma¢kn deec zbaunleu ndarr h a st a ns&jn

yapmdarée nm y él |l ék ejithmeyageai li m&®inndeerr i

yél énda -ékartel an karar dan °nce, u
°Jrencilerimize 5. yél én g¢z d°nemine
st aj s¢é¢resini dol dur maségi am@HARI 98 r
2018 tarihinde -ékan karar sonucu yap

~

Vizyoner tutumunu ortaya koymuk ve ©]
i ki stajéne da firematdar .\yaPmagréeamé m&z ¢4g
karara raj men m¢fredat émézda yerini

dilerlerse t¢eém bir ejitim yélé s¢resi
hastanel erde gPerreivnialsaarjaka md erxd yeirmlal ar
Y. | . Kariyer Gel i kim ve Mezunl arl a

°Jrencilerimizin g°n¢ll ¢ ek stajlareé
saj |l am&kli0gd.der (

StajbakRrbnnt ve verimlili]Jini arteéer mak
hem ©°jJrenciye hem de st aj sorumlul ar €&
bilgilendirme yazélarénda °©°jJrenciye tf
Si st emi hakkéenda bid gi Seeuwiml mg kat edinrd
boyuncaF a k ¢ | lekdemtiler iletiimektedir (Ek 1@). Staj sonunda sorumludan intert
czerinden bir dejerlendir me &)v&kankeéi sdoon
°Jrencinin Sstwmju mPoOtukn wm MAKODJ § a p é |Dark

dejerlendiril mesindeki ° nemi beni msey
s®°zl ¢ sénavlaréna firma, hast an &k 1068 ve
davetli eczacélarén ©°jJrencilere sénay
y°neltmelerine i mk©n ver mektedir. ¥7r
%2500 ni ol uktur maktadeéer . Bu srayedjer een
notunun %356i ni etkil emektedir. 2015606

sor uml welhuakrlkaérnédnal| €] éné hem de dék payd

sajl amexktéer .

Mezuniyet Projeleri
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Fak¢ltepmezim ¢yel eri her sene en az b

mezuni yet projesi y°net mektedir. YO°ng
taraféndan, prati k -al ékmalar ise °7Ji
Ki Ki il e yeretel mektedir. F a2R, meézunganprgesin]
tamaml amasé gereken °jJrenci sayéeseée 6
kalitesi ve takibi Fak¢gltemizin httelt
°Jretim ¢yesi bakéna d¢kKen proje saye
i stenmektedir. Projelerimizde °Jrencil

ol mayseet ki n ve arakteér macé rdemlau -eockz act
i kKl eyi kl e Fak¢l temi zce °neri-Aenprogr
destekl enmeye Eh1I®K. kazanméxktér (

Fak¢l 2OmBz ¥z Dejerl endir me Raporunda
mezuniyet projelerinden elde edilene r i | er i ulusl araraseé/
d°n¢ktyemkygpagrel erde proja&ba édkd ditl 2015863
Yellar #mad g | t 16 adetmakalesi mezuniygprojeleinden, rtileni we projelerin
18 tanesi ulusal/uluslarr as € kongr el(Ekd@8 sunul mukt u

Son ol ar ak, projelerimiz 2016 ve 2017

Projeleri sempozyumu learifezvlie; asyunrewnad a2 011
sunumunda 2.0lik ©°d¢l 1Bri Bajleamisle zgdre ]
edi |l en ban dlakkmmall aré méz éeén kalitesini

-al ékma becerilerini ydea ¢ tgted Kilke niirreirre k
inanél maktader . T¢e¢m  bu veriler doj r

i Kl eyi ki mze proje sayeéséné arteéermada

sajl ayarak devam edi |l mesi uygun g°r ¢l

S.11. ¥Jjretim ve ¥Jrenim S¢re-1eri

Standartlailgiik@ avuz a-ékl amaseé

Fake¢l t e, ejitim programéneén i -eriJirn
yeterliliklere ulakmaséné sajlayacak
araxkteéermal éder . Bu nedenle °JretimdekK
Efitim teknikI eri ve teknolojileri, m ¢
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vV e tem °Jrencilerin gereksinimlerine

edi |l melidir. El deki veriler, e] i t kemdinis
yenlendirebil dijJini Ve baj eml é °Jr g
gestermelidir. Ejitim -éktélare, edi

ejitimde kazanél an dejer ve tutuml ame

dejerl endirme sadece Dbilgi d¢gzeyini ©
getirebil me, se-enekl eri karkeéel akt ér a
sonuca ulakma gi bi becerileri ©°1 - mel i

Standardén KarkéK¥Kma Dur umu

Standardén Karkélanma Durumu ile il gil
¥Jretim ve °jJrenim s¢re-lerinin, °jJre
hedefl edi i de¢kenegl mektedir . ¥Jrenci
bakl| adener,l endi rme sonrasé elde edile
edi | mi ktir.

i - yeldaki dejikiklikler

¥Jretim ve °jJrenim &t r-niak i (0d mc evlielrea nr
2017 bahar yele itilkkarliaghel mayat Pékloj
PHAR 114 Organik Kimyd.d er s i i1l e ger-eklextirilm
sonu-|laréna g°re dersin en zayeéef -ékt ¢
tespit edi |,mMijkrteinrcx2Biominnr | §4 8/ 82) der g
d¢zeyde karkélanmadeée] emet g KgBId ¢ k1 el ir
Budurumg®z ©°byghdedurul arak 2018niBvashrasri bye
imkanlardak u | | a,nPEHARaT14 dersinalanh e r °Jrencinin M
ejitim sidmasmisnteenmays i stemde ©°J r encolan
McMurryb6s Or gatvkiid a®ieenndiamd frtya eyapabi | ec é
uygul amanén yer almeejankeded irm dajhar! ¢
incelenmiktir. Yapél an dejerl endir mel
kar kél ann2a0 1o/r aBhaéhnaérn dP kemj nde ©wWygul amg
i -%h3bdleakyg®p taEnllRt ir

Ol umlu sorue-rivedidmiri mleri lerindik lk ailimesn

uygul amasénén yaygeén olarak t¢gm °Jr e
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anketl er. d o] rtua md ez] aaamahmebnéghersorelm eskt i Hatklbinues
bul unul mukt Rekt Tal gphbéigmiz taraf éAjdasnt oug
itibariyle Y . Ej.itim Fak¢lvesk¥] Betligms denkinolb ©
mezunu Aykut ARSLAN Fa k ¢ lde € mimz zamanl é i dagdr eq
bdwm mEakillErAd é gesomimizrnket dméleeininyanéi s ér
°JTretim gerderimMoodimuzakean ej i tim si st emi [

e] i 4 almé kmnaa |daam &xat kel r a.

S.12. ¥Jrencinin ¥Yeffemme nDumruhmesn

Standartlailgiiké@ avuz a-ékl amaseé

Fake¢l te, °Jrenci bakaréséna ilikkin f
y°ntemler belirlemelidir. Eczacél ék m

y°nt esmlstramati k ol arak ve ardéxkék bi-i

biliksel ©°Jrenme, mesl eki uygul amal ar
beceril eri vV e problem -°zme s¢recin
Dejleerndi rme y°ntemler. °Jrenci perfor
ol arak, mesleki yeterliliklerle ilagil:@i
Standardén Karkél anma Durumu: KYK

Standardén Karkél anma Durumu ile il gil
Fak¢ltenin, yaye@amlaama&k bve °1 - me ve d
Kul l anél an °JTrenci dejerl endir me S i

desteklemektedir.

- yeéeldaki deji ki klikler

ECZAKDER Akreditasyon DejerlendiRFane¢!H

°Jrenci d e] e rih &emdi ker dnien es i °sjt reenri me y d i jkiérsi
etmi Ktir. Bu el exktiri g°z ©°n¢nde bul u
bu yana ders bazéenda Birmkg-i nd. eAfPmetodAlYBIN,i
PHAR413K!| i ni k Toksi kol oji dersinin dejer
kendi kendilerine °Jrenmel erini t ekvi k
syemi z ndoetrisar fja@exici | er i ylae@a kp ay ¢ ak ma
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dojrultusunda iklegrpncheerdersi rR]| snatl
tutmaktader . ¥Jretim ¢yemiz, her der
dejerlendirilecejinin bi |l i ncktnidre. oU ya
°Jernci ni n derse vegi déae@emnearaléeaidmgaiséve sk
sajl adéejéné tesopirteneti riewtiinr .deAyrt é&c ab a
itibariyle arttéjée sé&nav dddgreu- luayrgéulialm
T, RK¥Z ACAR t ar 256Amdadn t PHAKI mya || q
¥Jretim ¢gyemiz bu uygulamasénda °jJren
hi kayel ektirerekl ibjsi@mdcgea If uéaraéd si st e me
birka- daki kal ék bir ske- veya biarl éK
sunulmaktad r . Ekip -al ékmase ol ar ak gel i
paramérelerinin hi k ©y e d e abeklearse&tedir. Fef or man s konu
ger-eklektirecek ekip belirlemekte, g
uygunluju °Jretim ¢gyemiz taraféendan °©
°Jrencil ere sunul maktzadienr .° J¥jpri grteient egkw
analitik cihazlaréen ikleyiklerini - ok
sene;, - ¢ keczz devam et meyi(Eki2igun bul muxktur
Kendi kendi ndestelemeke mane § y | a, , °H arke¢nl ctiedl meia o
alanenda yapél an yar éedlasktl @ax ai K ad¢S3onigenad I¢
yar ékmal ara katélan °jJrencilerimize VYyg¢
cyesi tanémlanmakt adérk maBr yo9 jerceet i°m r gEyne
de g°z ©°n¢nde bulundurarak proj el®ereiln
kabiliyetlerini d e gel i ktirmektedir. Son miz adeé
°Jrencilerimizin el deu euydgWkllaeamdn ém katrk
ol arak al dskll22n makt adeér

S.13. Akademi k Programén Dejerlendiril/l

Standartlailgiik@ avuz a-ékl amaseé

Genel etkinlijin izlenmesi, °nceden D
sajlanmasé ve daha il eri d¢zeyde gel
sistemati k bir dejerl endirmeye tabi

s¢recinde °jretim kadrosunun, °Jrenc
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otoritesinin girdilerinden yararl anél
bir b¢egten halinde ama- ve hedefdneysel veys
yeni | i k- yakl akeml ar yeterince planl

ol mal edeéer . Dejerl endir me, ejitim pro

—

eknolojilerindeki deji ki mlereekat kén
n ¢st d¢zeye -eékaracak ejitim ortam

ékté dejerlendirmelerinin ve °jJrenci

Q o o

e-irilmesinde veya deji ktaineitll mes ibud e

Standardén Kar kkYKkanma Dur umu:

Standardén Karkélanma Durumu ile il gil
tekte dejerlendirmel eri amacéeyla yape
edi |l mi ktir. Uygul anmaya HdekéeahandiPime

°Jretim ¢yesinin hem de °Jrencinin

Yapélacak iyilektirmeler ile yararl é& g

- yél daki deji ki klikler

Detaylar i-in bakénéz Standart 11.
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4-¥J RENCK

S. 14. Kabul ¥l -¢tleri, Politikal ar ve
Standartla ilgili kéelavuz a-ékl amaseé@
Fak¢l t e, eczaceéel ek mesl eki ejitim pro

y°ntemler hakkéndaki g°r ¢kl ef¥Kae bhkeillid

Standardéen KarkkYKanma Dur umu:

Standardén Karkél anma Durumu ile il gil
Yabancé dilde ejitim yapeéeldéjé i-in Fg
ERASMUS programé il e ©°7] rAacakbu pragendaryaranlan
°Jrenci/°jJretim ¢yesi sayéeseée artteéereéelnrn

i - yeldaki dejikiklikler

Fak¢ltemizin ERASMUS dejikKim progr ameé
akaj edaki gi bidir:

0 Martin-LutherUn i v e r s iWitténbergiAlananlyae

0 Univer si t”™ Degl iKtStl uyadai Di Padova,

U University of RomeKt al y a

U University of Szegedylacaristan

U Karl-Franzens Univesity, Avusturya

U University of Helsinki, Finlandiya
Yukareda thenl ifrak¢letnel er | e anl akmal ar é
cnhiversitelerl €oyapk varsiteedriecazkanched kagrlk t it
akademi k yenf aslbaeskncé Ji rmknbauié ugn°macke rande

b¢yeék ek éksmgéinl i zce yaparak ©°jJrencil erin
Hel si nki ldei veOlsi t gkeéendan bu y ana larf
dol durul ar ak °Jrencilerimizin ERASMUS
Ayr &t al yialnchai Idgi si ni °neren fakat ser{

| niversitesine 2012 0 1 7 akademi k yél énda dej i K
°JTrenci miz git mi gnivergite ileifgili gee bildifinl e m i miKanig
se-enepknsenérl & olemdas érmdan denlegy an deis

yéekl erini t amaml amak czdakba Fakymakear @
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Padova | niversitesionin Fakrilwernmsizt € Jq
ol muktur. Mevcut anlakmalé dijer kuru
i-in ¢l keninnitteligeéehphahki meyetiifi kakaxku
yerine getiren -20li8akadémiky € he ntha z GR @ zg7i |t mii
bakareél é& bir yar éeXYBP0592ndGgmdnd Fakgl tyE&m
141)Sonu- ol arak 2015 yél éndan bu7°%%jarnen
AV r upEacdzdaac €1 ék ej i ti mini de(lTebloldmd)l e me f

Tablo141.Er amus+ Programéndan yararl anan ¢

ERASMUS+ 2015-2018 ¥JRENCK LKSTESK - GKDEN

D ERASMUS|TERCKH
# D¥NEM AD SOYA & STAJ [ niversitenin tam adé/ |l ke/Erasmus
| 1] Gez 2 Burak DEMIR ERASMUS|UNI VERSI TY OF HELSI NKI [/ FKNLANDKY
2 Ozan k EN ERASMUSIUNI VERSIT TY OF HELSINKI / FKNLANDKY
3| Bahar2016 [Bengisu ERBAK ERASMUS|UNI VERSI TY OF SZEGED / MACARKSTAN /
| 4] Bakak (ABAYRAK ERASMUS|[UNI VERSI TY OF SZEGED / MACARKSTAN /
1 5] Gez 2 Kamber ¢ELKK ERASMUS|UNI VERSI TY OF SZEGED / MACARKSTAN /
1 6| Ceren KOt ER ERASMUS|UNI VERSI TY OF HELSI NKI / FKNLANDKY
7 Gizem AYAN ERASMUS|UNI VERSI TY OF HELSINKI [ FKNLANDKY
| 8| Elif ALATAK ERASMUS|[UNI VERSI TY OF SZEGED / MACARKSTAN /
19| Kbrahi mGA¢BBren | ERASMUSIUNI VERSITY OF SZEGED / MACARKSTAN /
| 10] Ay ke Dil[EKEN ERASMUS|UNI VERSI TY OF HELSI NKI / FKNLANDKY
111 G¢z 20Parl a I[%eKSEL ERASMUS|UNI VERSI TY OF HELSINKI [/ FKNLANDKY
112] Asl & KANBUROJLUERASMUS|[UNI VERSI TA DEGLI STUDI DI PADOVA |/
| 13| G¢l kah [ONAL ERASMUS|UNI VERSI TA DEGL STUDI DI PADOVA |/
14 Ceren KOt ER STAJ _ |[FUNDACIO INSTITUT CATALA DE FARMACOLOGIA / BARSELONA-
| 15] Bahar 2018 Parl a I|X|EKSEL STAJ |[UNI VERSI TY OF HELSINKI / FKNLANDKY
16| Didem YORGANCI| GERASMUS |[UNIVERSITY OF GRAZ /| AVUSTURYA / KARL FRANZENS UNIVERSITAT
1 17] Oraj ¥ ZBEK ERASMUS|[UNI VERSI TY OF HELSI NKI / FKNLANDKY
118 G¢z 2 0JAksun TALU ERASMUS|UNI VERSI TY OF HELSI NKI / FKNLANDKY
19 Ezgi Gl L¢ KN ERASMUS|UNI VERSI TA DEGLI STUDI DI PADOVA [/

ERASMUS+ 2015-2018 ¥JRENCK LKSTESK - GELEN

ERASMUS [Ge | di ] i

# D¥NEM AD SOYAD &STAJ [ niversitenin tam adé/ ||l ke/ Erasmus
1 G¢z 2 0|Nk® Henrik  |KALLIO ERASMUS|[UNI VERSI TY OF HELSI NKI / FKNLANDKY

Ayr éackag IR emi zin ERASMUS anl akmasé ol an

1
Q

ékmal ar yapeél méktér. Bu kapsamda;
Utrecht University

Bath University

Brighton University

Nottingham University

Cardiff University

Queends University at Bel fast
Manchester University

Robert Gordon University at Aberdeen

c: c: c: c: c: c: c: c: c:

University of East Anglia
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Uppsala University

University College Cork

Kingbs Coll ege London
Medical University ofSofia

University of Barcelona

[ - e A e o N o N

Trinity Collage Dublin

cniversiteleri il e yazéekmal ar yapeéel me
d°n¢kl erde yeterli sayéda partnerl eri
g°r ¢kmel erde ileulhluinzalberlee cielf @tmi | mi Kt i r .

yazékmal ar emée(EkldBt e veril miktir

ERASMUS kapsaménda anlakmal é ol duj umu
engelisscAvrupa ¢l kel erinde genebdmaeé¢deéi m
Kn gi lharicindeebir dille ej i t i mbuvokullaan ejitim progd
edi | ebi | dile seviyesini -belineyen belge talep etmektedir ¥J r en
Fak¢l temi zde i9jkr eyndtibagereB H AR n 10 1|1 éG @z aGié
k a p s a imé kontbida bilgilendirmekte,g el ecek pl anl a maKnagri€g
haricinde bakka bir dyedérdeBujumlma ne @HEBE r Kk ¢

Avrupadda ejitim ve araktérmayé deney
sénéfta yaptéklarée staj aracelejeéeyla \
devam ettirmek i steyen °Jrencil ere
programlar énipai ygesite&kbbeernnn arakt ér mg
sunul maktadér . Bu bajlamda 2015 yel &

°Jrencimiz Avrupabdbneéen -eki (Ek1l44)¢ | kel er i

| niverstemizde ERASMUS programlareé -er-evesin
cyesinei chle @anlene lt edi r . ERASMUS program
kapsaméd-204a8 ak@ademi k yél énda Prof . Dr

' niversites¢gl tEtegiadred e kd derak wearme | hama
Kot al ar én dol maseée sebebiyl e progr amé
i mkanl aréyla g°revl erfEkil4SmE€aemt egrejra relkd re¢

°Jretim ¢yeledrliinmiiiimiheakréeesétl|l amaktadeéer
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S.15. ¥jJrenci Hi zmet !l er i

Standartla ilgili kéelavuz a-ékl amaseé@

Eczacak gkt eFsi °Trenci hi zmetl erini,

kayeéetl ar e tut an, uyum programlyarghnen
hi zmetl erine er i Ki mi sajl ayan, akad
d¢zenl eyen, di ploma «kartl arénén yerin
I kKl eri il e bajl ant é sajl ayan b i mencilexim
sorumlul ukl aréné ve haklaréné i -eren

yayémlamal edér .

Standardén Kar kkYKanma Dur umu:

Standardén Karkélanma Durumu ile il gil
Eczacél ék fak¢l tesi °Merekezi mdaemey ¢ g
hizmetl er. koordine et mekl e gerevli

Danékmanl ék sistemi bul unmaktadeér. ¥
Bireysel Gel i ki m Ofiesikarti¢gyrer | ips ams aMm]
vererek hizmet sunmaktader . Staj, I K

yapmaktadeéer .

i - yeldaki dejikikliklIler

2015 ¥DlRahaynapél an laugmpe&t amanzer K e k iBl

s¢re- zarHFa&kmglat eygelkcraet er |l i J i wer%jomed
dager - ekl e(ERk406c i | mi ktir

' niver si temi z ReOkLt9 ra ke¢ajdeennciek 2y0ell8e it i b
yeni bir uy gul aimau ybgaud laartaé | -neerk-ademsieyeByeh
bakl ayan ©°jJrencilerin her konuda dane
kapsamdamizhbkark ¢ dee 4 °Jrenci g°revlendi

Rekto°orl ¢k-e ektteamseamlud nanmé kkti &ra p(-Ekk t1a5 . 2
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S16¥]J renci Temsi i

Standartla i1 gili kel avuz a-ékl amasé
Fak¢lte@jejittiimme i1 gil i tem segre-1 er dg
dejerl endirmelerde °jJrenci gor ¢kl erini

Standardéen KarkkYKanma Dur umu:

Standardén Karkél anma Durumu ile il gil
Fak¢l te®jejitt mne gl s¢re-lerde ©°j
dejerl endirmel erde °Jrenci g°r ¢kl eri
memnuni yet anketl eri yeni uygul anmay

payl akél mamécxkt éer .

i - yeldaki dejikiklikler

Fake¢lin emizim ve °JTretimne 9jlmgendiltg
edilmektedir. ¥z el I i ki e d er s & nprvahierineam éelirlenmeside
temsilcilerimizden destek al é&n malédvasdéén
progrsenmiarak® jretim ¢yelerimize s unul2817
Ak ade mitibariy éel ébakl att e jsérh@m elzu yuy gunekma

2016 yeél énbdiar bdaikjleart éd yaghu IDaerka ad @ijeif u lt teuns
d°nem sonl arénda t obpul atnotpéllaanrt éd ¢azrean |°ejnr
yél é ©°zetleyen bir g.°Ka Ir &k rad eéjladprel r euny des puréml
sékéentel & konulra gdimeyei gayget ddiimekdey20172 @ 1 8 r yn
itibaren °jJrenci memnuni yet anketl erif
(Ek 162).

Sonolarakakr edi t asyon tarihinden sonra ya
il e i1 dari kadro araséenda il eti ki mi k g
tari hinde bir Whatsapp grubunun Kkur ulprn
ar agédlaej da payl akél makta, hegleéenailhlahb
saj |l anneEkké3adeér
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S17¥]7 renci / ¥Jretim Kadrosu Klikkileri
Standartla ilgili kéelavuz a-ékl amaseé@
¥Jretim kadrosu ile °JrencyPademraygarl
tekvik edi |l melidir. ¥Jretim kadrosu
yapmal é, géncel mes| eki hi zmet kavr am
sergil emel i, araktereceéel éJ &s ée’nzdamd i T jmr
kaynaklara y°nlendirmeli, °Jrencil eri
destekl|l emel i ve ortak mesl eki vel vey{
Fake¢l te, °Jrencilerin pgr,of ®siyemei hiemr I
olumlu bir ©°Jretim ve °jJrenim ortamé
y°neli k etkinlikler d¢gzenlemelidir.
Standardén Kar kkYKkanma Dur umu:
Standardén Karkél anma Durumu ile il gil
Fak¢l nei °yvee®jretim kadrosu arasénda
ger-eklektirmik olan az sayéeédaki sosyséd
arttéeréel mal eédeér

i - yeéeldaki dejixkiklikler

¥Jretim kadrosu ve °jJrenciler araseéencd
konul ardan biridir. Fake¢l temiz °JTreti
y°nden kendil erbgiy¢stgeliabii smelf eei mieki K
¥Jrencilerimizi akademi k kariyere t
| aboratuvarénda -al ékma i mk©né sunul m
°Trencil er | i sans bursiyer:i 0 11a1.aAky r €
Fakml zde her y él araktéerma faaliyet!|l
belirl enmekte bwe gbna nf& rrseintce |tearianf Ekld.A n
¥Jrencilerimizin akademi k - al éolamlkmezunyeat
projeleridir. Eakpl yemi projbeédefi smnuri
etkinliklerde sunul abilecek d¢zeyde ne
ait -udkutsallarve ul usl araraséeédmywrdeks | 9] d
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mezuniyet proje i - al e kemBoigervéyrad& € Kk nsaulnanradsaé t e K v
20152018Ye |l | ar éna ai t meSztuamidyaertt plrOoSjdea u-téeku

Bi I i msel or gani z as y demsila eddnave/vdya kderéceye | gag

°Jrencel dP nemmz sonunda d¢gzenlenen mezu

i mk©né tanénmaktadeér. Ayné organi zda sey
tekekke¢gr etmek i -(EWL7.9.1 aket sunul makt ac
¥ rencilerimizin meslekle il gildi k ony
destekl enmekt &€akrl t 8mi zamBANKRT AR JdaANTr @ ®
bir-ok ortak etkinlik ger-eklextiril mi

Det ay | Htp://eézacilikryeditepe.edwir/taxonomy/term/%2A/etkinlikler

Fake¢l temiz KstahkKEBD) eEcizralwiéer IOdaséeyapar
sayfaséndan Kstanbul 6daki mesl|l ekt akl 3
mesl|l ektakl areméz ve aladebmirs yseenrlie rsienmil
Seminerlers ni ver sitemi zin -ekKi tli Konfer al
al énarak d¢zenl enmi ktir. Duyurul ar F a
kul ¢byg¢ aracel ejeéeyl a yrei veeelsanleani amé%j
cyelerimize duyurul muktur. Seminer Kkor
takip et mel erini sajl ayacak Kekil de
detayl aré sunul an sedmirrter @lkxed £2iktlear @ g
Fruktoz, kdHebuoY°n¢ gyl e Hddekgbafre z a cBé |l @ knt
Dg i ki ml er" ol (&kld4k séral anabilir

¥Jrencilerimiz Feaxk g Irtde mii z i bi rdgaeorkg & énity ¢ ¢
-alekm#&gktadérlerimizin destejiyle §ag

gerevli °Jrencilerimize tekekke¢gr bel
géenl erinde °jJrencilerimiozle sektor ¢tng
°7 rencziel ereikneik k ¢ 1 HEKLTP)e si veri |l mi ktir
Fak¢gl temi zde °Jrencilerimizin sosyal

edilmektedir. Fak ¢ 1 t emi zi n t ¢ m akademi k kadr
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ger-eklexktiril e®l malkléadeé sommldukZ projasir duyurus
Rekt or | ¢ Fackmelzt evrei z web sayfaséendan yap
panol arésanakel dm@elmnt ail iahil aygulamaedzandingd
topl anmaseée sajleanméwrgtd &€r .1 1 gYjidenctolhmda
KEOO6nun da katkélareyla 50 kgoatéloinl
(Ek 17 6).

¥Jrencilerimizin yer al déeje bir dijer
dé¢zenl enen AHayal i mi Paylla8k oy aekt ka md 3 @

hastal éj a yakal anmeéeck mi ni k kal pl erehda

Dekanl éjéméz ©°nderlijinde, Fak¢l te ©°7n
| ©semi hastal éjé ile m¢gcadel e et mi kK (@
°zvwkei -al ekxméxkl arder . Mi ni k kal bimgeht

AHogwart s cadeéel ek Ve b¢yeéecel ¢k okul

|l aboratuvarl ar e vV e eczacel ék m¢zesin

canl andeéer él méxkter. Kur gu boyunca e ni
aram@aée gerevliilerimiz ise °Jretmenleri
kel acak -exitli bilt&b sredt Wrargl @aamkmdll &
deney y°nt emi ol ukt umus$ emugtey Mmi K Ke h a g%
ol arak armajan edilen eczacél ék me¢ z e
sajl anméexkteéer . Bir -ocujun hayalini ge

yarat méeki?V)&Hraya@Ekmil7Payl ak etkinliijiakle
bel gel erini ver mek ¢zer e bi re nkluetnleaanoat f
toplu fotojraf e®te sunul muktur (Ek 17
¥Jrencilerimizin sosyal soruml ul uj woiB
2019 akadeReikk dyleld¢sekpnalrae k | i yazékmal ard &
se-mel i d e r sBBA& 210 KuaumselSosyabS ot u ml u | ekteimi ¢
Se-i |l mesi t e K v i hler senel yehi dimsospal sordndutuls projesiren hay
ge-iril mesir(Ekhlgll.ef | enmi Kkt

14 Mayés BEgzramel ékkapsaménda KEO basketbbl
turnuvasénda Kstanbul é6daki t¢m eczaceée
KEO takéméneén oyuncul 2012201&Yeérl | a daalmsketbg
turnuvaseée fak¢gltemiz ev (ERB/HQ.AFr Eicade h
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Mayés Eczacéléek bayramé kapsaménda °]
cyelerimiz tam kadr o ekinaradd omzey a® zve mékgetlirg

(Ek 17.1).

206yel e itibariyle mezun il etikim ajeéem
amacéeyla Yeditepe | niversebesmne]jEczae é
i kbirlijiyle mezun kklhamnmaadtlecarre&k sd}l ¥ e Rr
Mezunl ar Kahvaltéseé et kinliji 2018 y

Mezunl arla Kletikim Mcgderl.Rpkt ®akagf ém
Kstanbykimea ©Onl ar énda akcrgetrsiek| eKa h vra tiat
fak¢gl temiz 10. Yél mezunl afP & nan pih Hekdavet
edild i J i bu orgédfrzasyodrelra mi z, mezuat as e
baj g¢-1 en@Ekl7i2l mekt edir
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5¥JRETKM KADROSU VE Y¥NETKCK

S.18. ¥jretim Kadrosu ve Y°%°neticiler:
Standartla ilgili kéelavuz a-ékl amaseé@

Fak¢gl tenin °Jretim kadrosu, sayeéesal 0
alanendaki yarakekrmatcake klini k uygul
sorumlul ukl aré yerine getirebil ecek

-ekKi tli alanl arda akademi k yeterlili]j
el emanl|alrieknmdaalné d ér . Fak¢l tenin eczacél
ge°rev yapan bir -ekirdek °JTretim ka
destekl ener ek geni kl etil melidir. Fak g
alanendakirogkamemi uygul anmaséna ve de¢g
kur umsal gel i Ki mi i -1in gerekl:| ol an a
yetecek d¢zeyde ol mal édeéer . Stajlar °1]
°] - ¢dekieni kigeerektirecejinden, stajl ar
°Jretim kadrosu sayésé oransal ol ar ak
Standardéen Karkél anma Dur umu: KABUL EI
Standardén Karkélanma Durumu ile il gil
Fak¢l tede amlbgmi me dal e yapel anmal ar é
tamamlandéejé g°r ¢l mektedir. Mesl ek bi
Do-ent kadrosu temini i -1in giri ki mle
Eczacél ek Bgndenml Bép ®BEKgImt esi °Jretim
Dal énda Bakkan ol arak atandéjé ve der g
i - yeéldaki dejixkiklikler

Fake¢gl temi z b¢enyesinde bl ¢m ve anabi
t amaml anamadséenndéanrn anabi |l im dall arénéen vy
2018 yéllarendaki ayrentelée tam zamanl
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Tablo18.1Fak¢l temi z 2015 ve 2018 yéllareéna
YEDITEPE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
TAM ZAMANLI KADRO DAGILIMI
ECZACILIK MESLEK BILIMLERI BOLUMU
Anabilim Dal 2015 Kadro Dagihm 2018 Kadro Dagilim
~ Prof Dr. Hiilya AKGUN
Prof. Dr. Hiilya AKGUN .
o Prof. Dr. Merig KOKSAL AKKOG
Farmasétik Kimya Anabilim Dah Prof. Dr. Merig KOKSAL AKKOC L .
. . Dr. Ogr. Uves: Emse Ece GURDAL
Yrd Dog. Dr. Enise Ece GURDAL R
) Ecz. Tugce OZYAZICI
Ecz. Tugge OZYAZICI )
Ecz. Elif Ayga DEDEOGLU
Prof. Dr. Turgay GELIK
Earmakoloji Anabilim Dal Prof. Dr. Turgay GELIK Dr. Or. Uyesi Sitha Beril KADIOGLU YAMAN
Ecz. Sitha Beril KADIOGLU Ecz. Kilbra YALMAN
Ecz. Melda OZGURBUZ
- . B Dal Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ Prof Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ
Ecz. Dicle DEMIR Ecz. Mimin Yigit INAN
Ecz. Miimin Yigit INAN Ecz. Murat ERDOGAN
Prof. Dr. Erdem YESILADA (Bolim Bagkani) Prof. Dr. Erdem YESILADA (Bolium Bagkani)
Farmakognozi Anabilim Dah Yrd. Dog. Dr. Mehmet Engin CELEP Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Engin CELEP
Dr. Ecz. Etil GUZELMERIC Dr. Ogr. Uyesi Etil GUZELMERIC
Ecz. Giilsah Selin AKYUZ Ecz. Giilsah Selin AKYUZ
Farmasétik Toksikoloji Anabilim Dah | Prof. Dr. Ahmet AYDIN Prof Dr. Ahmet AYDIN
Yrd. Dog. Dr. Hande SIPAHI Dog. Dr. Hande SIPAHI
Yrd Dog. Dr. Muhammed HAMITOGLU Dog. Dr. Muhammed HAMITOGLU
Ecz. Rengin REIS Dr. Ogr. Uyesi Giilgin TUGCU
Ecz. Sinem HELVACIOGLU
Eczaciik Isletmeciligi Anabilim Dal | Ogr. Gor. Mehmet BERKTAS -
Prof. Dr. Turgay Celik Prof. Dr. Turgay Celik
Klinik Eczacihk Anabilim Dah " .v .
Dr. Ecz. Gaglar MACIT QOgr. Gor. Ahmed RADI
ECZACILIK TEKNOLOJILERI BOLUMU
Prof. Dr. Cetin TA. 6lim Bagkan
Yrd. Dog. Dr. Giilengiil DUMAN (B6liim Bagkani) . Cc . S (B apkand)
Dr. Ogr. Uyesi Gillengisl DUMAN
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dal | Yrd. Dog. Dr. Abdur RAUF

Kozmetoloji Bilim Dah

| Yrd. Dog. Dr. Yasemin UZUNER

Ecz. Samet OZDEMIR

Dr. Ecz. Derya ALGUL KURGEREN
Uzm. Kim. Mith. Meltem MACIT

Dr. Ogr. Uyesi Abdur RAUF

Uzm. Kim. Mith. Meltem MACIT

TEMEL ECZACILIK BILIMLERI BOLUMU

Organik Kimya Anabilim Dah

Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL (Boliim Baskans)
Yrd. Dog. Dr. Filiz Esra ONEN BAYRAM
Ecz. Bengisy TURGUTALP

Prof. Dr. Mine YARIM YUKSEL (Bgliim Baskans)
Dog. Dr. Filiz Esra ONEN BAYRAM
Ecz. Bengisy TURGUTALP

Bivokimya Anabilim Dah

Prof. Dr. Inci OZDEN

Prof. Dr. Inci OZDEN

Analitik Kimya Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR
Uzm Kim. Kerem BURAN

Dog. Dr. Hayati CELIK
Yid Dog. Dr. Ebru TURKOZ ACAR
Uzm. Kim. Kerem BURAN

Farmasotik Mikrobiyoloji
Anabilim Dah

Prof. Dr. Giilden GELIK
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Eczacél ék Fake¢ltesi tam zamanl é °Jre

dej i Ki ml er i irdelendijinde dekardan at
Teknol oj i), bir Dr . ¥Tretim | yesi (inkk ¢
Eczacéel ék) ve alteée yeni arakterma g°

yapél mékter.

¥DRO0156de belirttijimiz Meslek bilim
bl ¢mlerinde 3 yeni Yar démc é& [xde-gerektkadi
adayl ar eméz gerekse Fak¢lte yapél anma
Farmakognozi ve Farmakol oj i Yar déemc é
ABD da profes®°rl ¢k atamasé yapeél méxkt ér
Fak¢ltede sobpndeg-dglktoriaseadnas tamaml aya
tanesi Dr. ¥Jretim |yesi kadrosu i1 e
Uzman ol ar ak Fake¢l temi z kadrosunda dé¢g
Ayr él an arkaddaklBaZzmezaahar MACKT, M
Fak¢l tesi Far makol oj i ABD. da Dr . ¥
KURC¢EREN ail evi nedenl erl e kendi ecza
Dr. Samet ¥ZDEMKR agelirmektedirk g°revini ye
2015 Akademi k Kadr omuz incelendijind
i niversitelerde °jJretim ¢yeliklerine-
Acébadem | . Eczacél ek FXkhkgndoojod . | Dr
Uzman ol arak g°rev yapan Ecz. Dicl e D
Ecz. Rengin REKS ise Karadeniz Tekni
atamasé sebebiyle aramézdan ayreéel méxl

hd en doktoral aréna Fak¢l temiz progr aml

ECZAK Akreditasyon Dejerlendirme Rapo

i Ki anabilim dal énda Eczaceéel ek Fakg¢lt
bildiril mikemirz yapé&lasmaséndaki ikl
bir Temel Bilimler B°l ¢m¢g kurul masé v
ger-eklexktiril mesini hedef |l emi Kkt i r-2014
Dejerl endir me¢ IRtagpmirauched aarFaatki | i m dal é
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getirmesi, F
kur maséneéeé Ve
yapél anmasé

Mi krobiyol oj i

Li sans ej i ti

sorumlulujundaki | i sansdiyqanlkel eirlie ksuarut

yeéeréeteéel mektedir. Ancak, kalite s¢reci

hedef i mi z t ¢
akademi k kad

zenginlexktiri

Fak¢l temi zt @aini e@maerelité imn kadrosu yanénd

yeterlilije
al éeénmaktadeéer .

sunul muktur .

ak¢gltemizin dijer Eczaceél
yapél andéer maséneé ger ekt
I -eel €ekndBel | Tenmelr i E©O2 & ¢ m¢
Anabilim Dall arénda t ar

mi hedef al éndejéndan,

m Anabilim Dall arémézda
romuza uy uml ule akademike Kadrdmuzu

| mesi dir .

sahip Kurum i -i/kurum d§

Fabilarami desyakeée veamanla
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Tablo182Yar é Zamanl e ¥jJretim | yesi
Lisans Egitimine Katla Saglayan Yar1 Zamanh Ogretim Uye/Gérevlileri*
Opretim Gérevlisi Adi-Soyady/ Fakiilte/Firma fsmi Girdikleri Dersler

Uzmanhk Alanlan

Prof. Dr. Fikret Vehbi IZZETTIN

PHAR 404 Klinik Eczacilik / Farmastik
Bakim IT

Biyoistatistik

Klinik Eczacihk Marmara Uni Tip Falcltesi PHAR 403 Klinik Eczacthk / Farmasatik
Balum
Prof. Dr. Gulnaz Nural BERIROGLU Marmara Uni Tip Fakaltesi MDP 102 Biyoistatistik

Prof. Dr. Jale COBAN
Biyokimya

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 431 Klinik Biyokimya

Prof Dr. Mesut SANCAR
Klinik Eczaciik

Marmara Uni Tip Fakiiltesi

PHAR 404 Klinik Eczacilik / Farmasdtik
Bakim IT

PHAR 403 Klinik Eczacilik / Farmasdtik
Bakim I

Prof. Dr. Recep Ercl SEZER
Halk Saghg

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 240 Halk Saghg

Prof. Dr. Serdar OZTEZCAN
Biyokimya

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHARF. 431 Klinik Biyokimya

Prof Dr. Serife Ipek KARAASLAN
Fizik

Yeditepe Uni. Edebiyat Fakiiltesi

Matematik B&lima

PHAR 121 Saglik Bilimleri Igin Fizik

Prof Dr. Turgay ISBIR
Molekiiler Biyoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 103 Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Dog. Dr. Soner DOGAN
Molekiiler Bivoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHARE: 103 Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Dog. Dr. Cagatay ACUNER
Mikrobiyoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

MDP 220 Farmas&tik Mikrobiyoloj

Dog. Dr. Deniz KIRAC
Molekiiler Biyoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiltesi

PHAE. 103 Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Dog. Dr. Galderen DEMIREL

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

MDP 240 immiinaloji

immunoloji

Dog. Dr. Mustafa POLAT Yeditepe Uni. Edebiyat Fakiiltesi | e .
Matematik Matematik Balimi MATH 160 Kalkiilise Girig
Dr. Ozr. Uyesi Latif OZBAY Sanofi PHAR. 416 Farmakoterapi IT
Farmakoloji PHAR 591 leri Farmakoterapi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giiliz DIRIMEN
ARTEAN
Aile Hekimligi

Yeditepe Uni. Saglik Bilimleri
Fak. Hemgirelil: Bélimi

PHAR 136 Temel Itk Yardim

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SOZTUTAR
Anatomi

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

MDPF 120 Anatomi

Dr. Ogr. Uyesi G. Hale OZCOMERT
COSKUN
Eczacilik Isletmeciligi

Marmara Uni. Eczacililk
Faldiltesi

PHAR 436 Eczacilik Tarihi ve Deontoloji

Dr. Ogr. Uyesi Iskender KARALTI
Mikrobiyeloji

Yeditepe Uni. Tip Faliiltesi

MDP 220 Farmasé&tik Mikrobiyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KACAR KOCAK
Fizyoloji

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 142 Fizyoloji / PHAR 233 Patofizyoloji

Dr. Ogr. lj.yesi Nazh SENCAN
Eczacihik Isletmeciligi

Actbadem Uni. Eczacilik
Faldiiltest

PHAR 415 Eczacilik Igletmecilizi
PHAR. 321 Eczacilik Ydnetmekikleri

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin UZUNER
Farmasitik Teknoloji/Kozmetoloji

Actbadem Uni. Eczacilik
Fakiiltesi

PHAR 494 Tlagta Kalite Yonetimi
PHAR 427 Kozmetoloji + Lab.

Dr. Ogr. Uyesi Hale ARTK TASYIKAN
Halk Saghg

Yeditepe Uni. Tip Fakiiltesi

PHAR 240 Halk Saglig:

PHAR 118 Tletigim Becerileri

Ogr. Gor. Mustafa OZASLAN Serbest Calizan PHAR 581 Eczanede Yasam Koclugu
v = o s PHAR. 386 Eczane Yonetimi ve Migteri
Ogr. Or. Fahri YAGLI Serbest Caligan Itiskileri Yénetimi

Uzm. Dr. Psik. Mete SAYLAN Bayer PHAR. 322 Farmakoekonomi ve

Farmakopidemioloji

Uzm. Ecz. Banu UUNAL

Bayer, RX-Kurumzal Tletisim

PHAR 578 Bayer Ile flag Sektéri (PFIWE)

*2017-2018 Akademik Y1l verileri
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Fak¢ltemi z akadcemiakc ék&@dr eegu ti mi ni Ve
arakteéermal ar é yer éstebil ecek, Kl inik
sorumlulukl aré gQBri°jJag egemirge/leisli d gk e
g°revliisindentamueamaBbé ki kaveken 26

zamanl e toplamda 61 kikiden ol ukmakt a

KIl'ini k Eczacél ék Anabilim Dal éenén ©°jr
nicelik olarakg ¢ -  endi ri |l mesi ve Eczacél ek Kkl
uzman °jJretim ¢gyesi Il sti hdaménén sajl é

Fak¢l teniOzl1 5¥DR detayl are0wériylediljéifj e &
cyesi/ °grraeneéc,z acél ék kad daenng@inkd a kpir o gar a meé
dejerlendiril mesine, ayréca fak¢l tenior
akademi k faaliyetlerin digm.gt Slome s¢i-ney
i K|l elhalblja 18. 36de bu yorlaenkétni jpio zgi°trigfl eyb®

Tablo183.Fak ¢l temi z °Jretim ¢gyesi/°Jrenci

Béliimde gdrev 6 b 4
Gretim iivesi basina diisen
Béliimde okumakta olan yapmakta olan tam . .
Akademik Y1l Kontenjan Qgrenci sayist (Ogrenci/Tam
pBarenci sayvis, zamanh §gretim iivesi .
zamanh Ogretim iivesi)
5ay1sl
2015-2016 70 371 20 19
2016-2017 70 383 20 19
2017-2018 70 413 21 19

ECZAKDER, T¢r ki ye Ul usal Eczacél ék Lisans

vV e Keéel ,aStuazn daa rét No. 18. Y¥nreettiicm | Eadnm
a-ékl amal 8tapbhamg®°Pgréncilerin yakénda
et kil eki mi gerektirecejinden, stajl ar

kadrosu sayésé oransalo kkleend& dDahi@r tyig
dojrultusunda Fak¢l temi zde st aj k o mi
yeniden d¢igyehlanmi g°rve komi syonda g°r ¢

18. 46de sunul muktur.
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Tablol184Fak ¢l t ekmoimzi sSytoanfunda yer al an tam

Staj Komisyonu Giirev Siiresi Fakiiltemiz Staj Komisyonu Tam Zamanh Uyeleri Toplam Komisyon Uye Sayis1
Nazli Sencan, Karin Yurtlu, Filiz Cevik, Burak Ertan
2003- 2010 Gozde Kaftan, Philip Clark, Caglar Macit, Giilengiil Duman, 9

Yasemin Uzuner

Hiilva Akgiin, Gézde Kaftan, Philip Clark, Caglar Macit
Giilengiil Duman, Yasemin Uzuner

Hasan Kirmizibekmez, Giilengiil Duman, Philip Clark, Yasemin
2011-2012 Uzuner, Tiilin Badur, Gézde Kaftan, Caglar Macit, Derya Algiil, 10
Hilal Bardakei, Etil Ariburnu

Mine Yarnm, Yasemin Uzuner, Hande Sipahi, Stikran Ozdatli,
2012- 2015 Asli Culduz, Tugce Ozyazica, Derya Algiil, Hilal Bardake:, Samet 9
Ozdemir

Ece Giirdal, Yasemin Yagan Uzuner, Abdour Rauf, Muhammed
Hamitoglu, Engin Celep, Ahmad Radi, Caglar Macit, Derya
Algiil Kurgeren, Enill Giizelmerig, Bengisu Turgutalp, Meltem 19

2010-2011

2015-2017 Macit, Tugge Ozyazicy, Selin Akyiiz, Rengin Reis, Kerem Buran,
Dicle Demir, Samet Ozdemir, Yigit Inan, Feyza Kelleci, Beril
Kadioglu
Ece Giirdal, Giilengiil Duman, Abdour Rauf, Muhammed
Hamitoglu, Engin Celep, Etil Giizelmeri¢. Beril Kadioglu
2017-2018 Ahmad Radi, Kerem Buran, Tugce Ozyazic1, Bengisu Turgutalp, 20
- Elif Ayca Dedeoglu, Meltem Macit, Merve Nur Yilmaz, Selin
Alcyiiz, Yigit Inan, Murat Erdogan, Kiibra Yalman, Melda
Ozgiirbiiz, Selin Sarikaya
Tabl o verilerinden de g°r¢ldejée¢ gibi
alanl aréené (eczane/ hastane/ila- firma
st aj dersleri, mevcut stajén s¢r dadrosu
sayeseée oransal ol arak daha y¢kseR]Joén
yeréeteéel mektedir. ¥ rencilerin karivyeé
eczane/ hastane/ila- firmasénda yapeéel a
bir °jJretim elemané orané ile takip ec
S.19. ¥Jretim Kadrosu ve Y°%°neticiler
Standartla ilgili keéelavuz a-ékl amaseé@
¥ retim kadrosu, sorumlul ujunu ¢stl en
al anl arénda mesl| eki vV e akademik uz ma
tekni kl erini uygul ayabil melidir. ¥Jr

- = A

hedefetmhe bajl él éjéné ortaya koymal édeér

48



alanlare ile ilgili mes!| eki gel i kKi m

°Jrencilere °Jretme ve °jJrencilerining
programé akademi k ¢retkenliji destekl
g°rev yapan ejitmenlere (°r. eczacé, I

¥Jretim ¢yelerinin °jJjrencileri y°nl en

ol duj u ¥z Dejerl endir me Raporu vV e e
yardémceéel aré mesl eki uzmanl ék bpakeagea
kateldéekl aré sunulan belgelerden anl a

°Jretim ¢ye yardémcél arénén (uzman) sS4

2018 Yeéel e itibariyle Fak¢l temi zde al
bul unmaktader. ¥Jretim ¢yelerimizin {

cnhiversitelerden al méklardéer (Tabl o 1¢
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Tablo19.1.Tam zamanl & °jJretim kadrosu

Aldag -
w_ oL . & Mezun Oldugn Son Kurum | Ogretim | Knrumdaki
No| Ogretim Uvesinin Adi | Unvam Son . . . . .
. ve Mezuniyet Yih Deneyimi| Deneyimi
Derece
1 |Merig Kdksal Akkog Prof Dr.| PhD |Hacettepe Universitesi, 2003 21 15
2 |Hiilya Alrgiin Prof Dr.| PhD |Hacettepe Universitesi 1921 36 14
3 |Ahmet Aydin Prof Dr.| PhD GATA 1997 21 2
4 Turgay Celik Prof Dr. (MD,PhD GATA 1093 23 5
3 |Hasan Kirmizibekmez (Prof Dr.| PhD  |Hacettepe Universitesi, 2002 21 12
6 |Inci Ozden Prof Dr.| PhD Istanbul Universitesi 44 15
T |Getin TAS Prof Dr.| PhD GATA, 2004 7 1
2 |MMine Yarm Yiksel Prof Dr.| PhD |Hacettepe Universitesi 2000 25 13
9 |Erdem Yegilada Prof Dr.| PhD |Hacettepe Universitesi 1979 43 14
Pierre et Marie Curie
10 |Filiz Esra Onen Bayram |Dog. Dr. | PhD Universitesi /Fransa 15 2
2007
T
11 |Hayati Gelik Dog. Dr.| PhD m”ks’”ﬂ;;‘[;ﬁ"‘“'LS‘j‘ 18 8
12 | Muhammed Hamitoglu |Dog. Dr.| PhD | Hacettepe Universitesi 2014 8 3
153 |Hande Sipahi Dog. Dr.| PhD | Hacettepe Universitesi 2011 11 7
14 | Ebrs Tiirksz Acar Dr. Clg_r. PHD Ondokuz Mayis Universitesi 14 g
Uyest 2008
- . Dr. Ogr. . - L
15 | Mehmet Engin Celep Tvesi Phld | Yeditepe Universitesi, 2013 11 11
L Dr. Ogr. L
16 | Gilengil Duman Tvesi Puly Ankara Universitesi, 1993 29 14
17 | Ece Giirdal Déﬁgfi" PhD | Veditepe Universitesi, 2012 | 11 11
18 | Etil Giizelmeric Déifi" PhD | Yeditepe Universitesi 2015 | 0 0
19 | Abdour Rouf DU'L;;S;%L PhD  |Hacettepe Universitesi, 2007| 12 5
20 | Gilgin Tugcu Déiﬁ" PhD | Bozazigi Universitesi, 2017 1 1
21 | Beril Kadioglu Yaman Déﬁgfi" PhD | Yeditepe Universitesi, 2017 | 6 6
. Ogr. Tordan Universitesi (Urdiin)
22 | Ahmad Fadi Gor. PhDy 2012 5 3
Fak¢ltemiz ejitim kadrosu, tecr ¢bel
bulunduju dinami k bir ekip ol up, me s |
mezunl arén verilebil mesi i-in °zveriyl
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Et kil i bir ©°jJretim bilgiyi, etkild:@ il
°Jretim kadr omuz i -in 'niversitemiz
d¢zenl enmekte ve °Jretim ¢yel er iemmektedig
Fake¢l te akadem&kaghkpdkonfuazr,mapyon vV e
ger-eklexktirilen ejiticilerin ej] i ti mi
tekni kl er i hakkénda bilgilerini p an& dokut

°Jretim ¢yemiz daha ejiticilerin ejit
19. 1) . Ayr éeca, 8 Haziran 2018 tari
AKukakl|l ararasé Etkilexkimo et kinl iglianrea
nesil et kild@ il etikim becerileri kKonusg
20172018 Akademi k yeéelée itibari il e daha
ve | aboratuvarl akitiae, i7TdgeVvVi veokeama-,
hi zmet eden Moodl e/ COADSYS yazél em
akademi syenl ere tanéteme -exitl:i d°ne
20182019 Akademi k yel e Itibariyle si gti
akademi k y el sonunda dejerlendirilec
akademi k programdaki uygun derslerin s
Fak¢l temi zde géncel ejitim felsefe v
akademik kdr oya destek veren idari kadr ol a

dojrultuda VYedit-EgebijywatveFakitlkesesiFe8o
i kincilikle bitirmik ve ayné zamanda
zamandadr kl € ¢niversitelerde 5 yeéellék Fa
Turkucu 1 Kasém 2017 itibariyle Fakygl

¥Jretim Teknolojileri ¥ ret-mehBi jakkada®e
i kincilikle mezun ol an Aykut Ar sl an,
itibariyle g°reve baklaméxkter. Ej i tinm
Arslan, 20182 01 9 Akademi k yel é itibariyle
Teknolojileri ve Sosyal Medya EJ it i mike
4.6).
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¥DRO0O15 dejerlendirme raporunda dli sa
°Jretim ¢ye yardémceéel arénén (uzmamt)i rs
ejitiminde °jretim ¢ye yardémcél aréne
Uygul ama der sl eri anabilim dale °jret
asistanl eéj énda ger-eklexktirilmektedie
| aboratuvarda etkin ejitimin s-b2uflfule
°jretim ¢ye yardémceéeseé asi2s0tla’n| &ka dyean
itibaren, Fak¢l temi z tam kadr oseurn dsae n-€

5. Sénéf ©°jJrencilerinden se-ilen 4 ©°]

| i sans uygulama ejitimlerine katél abi

ge°revliilerimizden aktif e jpiattk iuygulaenalaaedieste
vermel eridir. Nor mal kKartl arda anabil
yardémceéel areée i-erisinde | aboratuvar u

i htivya- halinde haftallérkeé kd ea Isd uykel kal reér i
par-asé olan wuygulamal é derslerin | at
sayée etkin ejitimimiz s¢rder ¢l mekt-Ge
faaliyetl eri dojJ r udesteklsnmektbdir (BEx kK9.5k adr o t 4

Her °Jretim ¢yesinin performanséneén
kalitesi kabul edi |l mi wl akademi mak eidee

°jJretim el emanl aré, °jJrenci ve idari

¥ retim el emanl ar éneén akademi k -al €
belirl enmixktir. Ancak dejerl endir me
d°n¢gkmedi Ji gor ¢l megkt ¢gr .

Akademi k perfor mans dejerilleendi F el er i

sunul muktur .
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-TESKSLER VE ¥JRENME KAYNAKLARI STAND/

S21K¢t ¢phane ve ¥jJrenme Kaynakl ar é

Standartla ilgili kéelavuz a-ékl amaseé@

Fak, | t e, k¢t éephane ve °Jrenme kayrghklta
°Jrencil erin gereksinimlerini kar k él
yeterlilikte ve kolay wulakeélabilir ol
bul unmal edeéer . Fi zi ksel ol anakl| ararleantdg
yeterl. olup, °jJrenciler ve °Jretim ¢
Bil gi teknol oji si ve i nternet eri Kim

kaynakl arén °jJretim ve °jJapramdépene- bt

Standardén Karkél anma Durumu: KYK

Standardén Karkélanma Durumu ile il gil
Mer kez k¢t ¢e¢phanede -al eékma al anl ar e
gzl enmi ktir. K¢t ¢ phaekeidtea pe c zvaecréi | étkd baa
°Jrenci ve °jJretim ¢gyeleri i -in uzakt g

i - yeldaki dejikiklikler

Son ¢ - yéMerikez i ki nhgphane davizyona Veé ¥ im&aneex
-al ekxmal aréna 208528m8 ediPlhmimkt isayésal
s u n u | nhtt//bilgimerkézi.yeditepe.edu.tr/web_2017/index.ptml

Tablo21.1.20152 018 d°nemi Yeditepe | niversit

20152016 201+2018
Oturma Kapasitesi 344 524
Yararl anan | ye Sa 9850 8493
Kitap Sayeése 276489 318928
Abone Olunan Base 134 83
Abone Ol unan EI ek 44097 48090
Abone Olunan Ver. 30 32
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Ge-tijJjimiz 3 yelda Bil gi Mer kezi kayt
anda -okl u kull anécéya hi zmet ver me
konusundak aynakl aréemez ajérl éklée ol arak el
Kull anécél aréméezén daha wuzun saatl er -

Rekto°rl ¢k 1. kat ve 5. Kat fuaye al anl

i-in tahsis edil miktir. Bu al an lererelaferat
ve kull anéexkxl é bir -alékma ortamé ol ukit
Ayréca ejitimde di nami z mi yakal amak,
et ki n, hezl e ve kaliteld bir ejitim o
COADSYS (Moodle);ej i t i mci | er e, y°neticilere
ortameé yaratmak i -in sajl am, géevendod

bir °jJrenme -pjlaefiommsdstemEerinin yay
al andmkal an t eknodijorjdatki ngedii xtmermleanr &énmé
katkéeda bOhunmekfpretim sistemlerinin
sistem, farkl é& ortam ve zamanlarda b
vei Ki ne olanak sajlar ve ayné zamanda

°rnekl ere ve ders notlaréna ul akél mas ¢

Bu projede «kKkuana °%jardearrc iy all aatkfedkr nicén. fdx8
ders a-éeél mek(tGour s@OADISYISNi st ration Sy

°Jrenme platformudur . Bu platformda &
sisteme y¢klenmekte ve ©°Jrencilerimiz
pratik etme, d@extbooklarae r i K me gerektijinde dersi
duyurul aré takip etme i mkané ver mekt e(
COADSYS (Moodl e) , her kes taraféndari
kull anél aBiill gnekMedkezi mi z ge-ti] i miizi
pl atformda bu konu ile il gili bir pos
al mékgmrbu s¢re-ler i le i1 gildi °Jrenc
tarafendan yer ve kiki sénéré ol madan
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Eczacél ék Fakg¢gl tesi ve °Jrencilerin @
mi syonunu karkél ayacak ve geliktirece
ve idariofisleri® ] r enci ve arakteérma | aboratuva
di nl enme al anl ar e vV e dijer e k al anl

b¢yekl ¢kte, donanémda ve engel | birey

Fak¢ltenin bajemseéez bir alanée bul unma

farkl e binalarda yer aldeje ve dijer
dersliklerin kullaném programlar éneén
edi |l mektedir. Laboratuvarl ar i -1 n ayt
Kubelere b°l ¢nerek ve haftal ék denestkis
olarak kullanéldejeée anl akél mékt eér . Fa
| aboratuvareéendan mekan desteji al mek
| aboratuvarl aréenén k¢-¢k gruptltar Ralain
ol mayan araktérma g°revlileri il e ye¢r

ol ukturabilir.

¥neril er dPgkalltteusiulndlea °©zel | i kl e Far mag

ol ma k henzfieiksel mekan yetersizliklerineem de al t y-a°pzé¢,
getirilmi kKt i r .

Daha °nce 2 ayreé Laboratuvar ol an 740
alanas ahi p ol masé adéna birlexktirilmikt:i
Kekil de 3 banlkgr g&onoaiuhiamak aBa&tl ékl a -
(Bakéeneéz. EK) Klaveten, 2 ayreé b?°l nteverg

haline getirilip Tatloét Ljabhetriamiuv aeé ik
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kul |l as@mé&mnanukt ur . teklbatbamlad uosbhougda 10 ©° jdir
(Bakeéeneéez. EK) . Fak¢lte ©°Jrenci s aderélen &
ila 4 grup hal i ndegeinkilke nldaibjoir ait-uivna r° jkroe
Daha ©° n daboratueakolaly42md u | a b or &t¢ed w%nrnhdakz & rve
taradanséeé ol mak ¢zere 3 bo°l gnmehadyrbélrép
sajlanmekteéer. (Ek 22.1 ve Ek 22.2)
Ayréca, -aléekma ortaménén standart ve
verilen |l aboratuvarl aréméza klima t ak:@é
U 743 Multidisipliner Analiz Lab1
U 744 Multidisipliner Analiz Lab. 2
0 739 Toksi koloji Arakteérma ve Uygul @
736 Elektrokimya Lab.
660 Farmakognozi ve Fitoterapi A3e Lab 1
661 Farmakognozi ve Fitoterafsi-Ge Lab 2
662 Farmakognozi ve Fitoterafsr-Ge Lab 3

Fak¢lte, eczaceéelék ejitim ve °Jretim

kaynakl ara sahip ol malé ve bu kaynakl

Ayréca °zel giriibnt -peg o @y wek lbarf &rxéd aa

Fak¢l tenin mali kaynakl arénéen M¢tevel

de son b ty-éd asuvanul mukt ur .

Fakmkdelee] itim ve °Jretim proygrgmemda&n
kaynaklarM¢ t ev el | i Heyet. taraféndan y°net

kull anél acak sarf ve makine/te-hizat
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( Ek 23.1). alSomr asagpda Mgt evelldi Heyet
d¢zleemede her hangi bir aksakl ek yakani
hazérl anmaméekt ér ,-2@2Y ekd i s Wdnklianaak t¥DrR.

Fake¢l temi z mal.i kaynakl aréne g¢-1endi
ve kurul uxklianrndea ne rh ¢nti - @uesayehde AGe énadefli brsivierterir
i stihdam edilebil mesine i mk©n sajl anmg

projeleri, b¢t -Tealvleo b3 .sli yvwea Tkaah ke | 223 .6

Tablo231l.Démykakl & b¢t-e katkéesé yapan pr

PROJE BILGILERI Kurum Hissesi Dagilimi
s T, . o Proje Biliim | Fakiilte | Rektdrliik

Swra | Destekleyen Proje no Proje Yurutlcisi Proje tarihi Biitcesi Payi Payi Payi
no Kurulug

1 TUBITAK 1145115 | Yrd. Dog. Dr. Ece GURDAL 01.07.2014-01.07.2016 90.000 5000

2 TUBITAK 1155433 | Prof. Dr. Hasan KIRMIZIBEKMEZ 01.10.2015-01.10.2017 243.600 15.400 15.400 30.800

3 TUBITAK 2155157 Prof. Dr. Meric KOKSAL AKKOG 15.01.2015-15.01.2018 103.952 5.926 5.926 11.850
4 TUBITAK 2155651 | ¥rd. Doc. Dr. M. HAMITOGLU 15.05.2016-15.07.2017 95.130 5.700 5.700 11 400

5 TUBITAK 1162169 | Doc. Dr. Hande SIPAHI 01.06.2017-01.04.2018 20974 Hizli proje

6 TUBITAK 1165430 Dog. Dr. Hande SiPAHI 01.07.2017-01.07.2019 386.250 21.750 | 21.750 | 65.250
7 TUBITAK 1175866 Prof. Dr. Erdem YESILADA 01.02.2018-01.02.2019 30.000 Hizli proje

B TUBITAK 3175094 |Dog. Dr. Esra ONEN BAYRAM 01.10.2018-01.10.2020 76.000 Belirlenmemistir

9 TUBITAK 1185540 | Prof. Dr. Mine Yanim Yiiksel Stzlesme asamasinda 350,000 | |

Tablo 232. Proje bursiyer katkel ar é

Proje Bilgileri Bursiyer niteligi ve adedi
Sira no Destekleyen Kurulus Proje no Burs siiresi [ay) Toplam burs miktan (TL) Lisans Yiiksek Lisans Doktora

1 TUBITAK 1145115 7 3500 1
2 TUBITAK 1155433 8+24 16000 1 1
3 TUBITAK 2155157 15 7500 1
4 TUBITAK 2155651 16 3000 1
5 TUBITAK 1167159 8+2 5000 1 1
& TUBITAK 1165430 17 + 20 47400 1 1
7 TUBITAK 1175866 ] 3000 1
2 TUBITAK 3175094 12 26400 1
b ] TUBITAK 1185540 2x24 72000 2

TOPLAM 188800 3 2 B

Sonu- olarak, -‘Fakgl aemi egden@® 15UBKTAK
5 proje bitiril mik, 571. 000 TL bg¢t-e
kaynakl é projelerle Fake¢l temiz mal i
proel erl e i stihdam edilen 3 || isans, 2

burs I mk©né sajl anméxkter
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D. ¥nceki rapordaki ©°neriler dojrultusunda

Al an Standartl a

ECZAKDER ¥neriveriKurum T

Ger-eklexkxtirilen ¢al éx

1- MKSYON, PLANL
DEJERLENDKRME
STANDARTLARI

¥neriler
Vizyon, Mi s y o nla v &k aa noag

Bakémbéén vurgul anmaseé

¢tal ékxmal ar

T Fak¢l temiz vizyon, mi
géencel l enmi ktior .
T Vizyon vV e program -

Bakém vurgul anméxteér .
Det ay i(StandartlBk z

Al an Standartl a

ECZAKDER ¥neriveriKurum T

3FAKADEMKK PROGR

Ger-eklexktirilen ¢al éxk
¥nelk i

Y°net mel ikl etéde&éem emiad
ge°rev, yet ki ve sorum
ejine miy°neliKk -al exm
uzmanl ékl a ilbgi i o |

ol ukturul maseé
¥nezi
Temel Bilimlerde baz

uygul amal pmremga aenéintdiam y

¢al ekxmal ar

TFak¢l temi zde y°netn
tanéml anan eczace g°
uyuml u ol ar ak veril
dej er | endd EROLSMeysteérlilik ve
yetkinliklerdi -er-e
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-al exél méexkteéer . Bel ir

yeterliliklerin hangi
kapsaml ée - a8 &kema uditud m
Detay i-in bkz. Standa
1T Mevcut eczaceéel ek uk

Eczacél ek ve Fit tebri ver
pratik lisans uygulamaa a devam edilmektedir.
Det ay iStandartlab8kve Q.

T ¥ner. doj rul t us udoodhtvar
dersinin i-eriji-2@%Nc
akademi k d°nemi I tib

mikrobiyolojik testlerin uy gul anmas
taraféendan yapél maya

Detay i-in bkz. Standa

Al an Standart]l

a

ECZAKDER ¥neriveriKurum T

Ger-eklexktirilen ¢al éxk

4-¥ JRENCK

¥neril er

nNén arteée

(o]l

Erasmus sayés

¢al ekxmal ar
T Son 3 ye]l dancli6 ERASI
programéndan yarar
kontenjanlar tamamen doldurularak maksim
d¢zeyde °Jrencinin 0

sajl anmexkteéer .

T¥neril er dojrul tusun
arttereéel maya -al éexkel
partneriol duj unu bel irten
ol umlu sonu- al énamanm
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T Anl ak ma gerektirmeye

°7 r enci ERASMUSGH progr
yararmasdepaébakl|l anmécx
- bkz. Standa

Detay i n

Al an StandartIaECZAKDER ¥neriveriKurum T
Ger-eklexktirilen ¢al éxk
¥neriler
¥ retim jye yardémcé s
¢cal ekxmal ar
T Uygul amal & dersl erde

5 ¥JRETKM KADRO| i -Fakg¢l tBmirzedtei m ¢ye

Y¥NETKCK °Jrarscist asolunin&k d maad & r .
1T Ger ekt i jainmbe | i m dal |-g
Ge faaliyetl eri dojr
desteklenmektedir.

Detay i-in bkz. Standa

Al an StandartIaECZAKDER ¥neriveriKurum T
Ger-eklexktirilen ¢al éxk
¥neriler
Far mas®°t i Kizikea kekanlyetgrsizlikler
tespit edil miktir.

6- TESKSLER VE ¥c¢al ékmal ar

KAYNAKLARI T¥neriler dojrul tusun
anabilim dallé&araraittuv§
yapeée yenil eme -al ékma
Detay i-in bkz. Standa
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E. Ekler

Fake¢l tenin, .- yeélda ger-ekleken dejiki kIl ikl
' i sans ejiti mi ul us ddvamsettai njdi anrit | daersétneek | keayrekné | b
akajéeda veril micktir.

S. 1. Eczaceéel ek Fakg¢ltesinin Misyon, Ama- ve Hede
Ek1.1 Mi syon ve vizyonun paydaxklarla payl akeéemé
Ek 1.2 Géencell enmiéekk tpéerloagrréa m

S.2. Stratejik Planlama

Ek yoktur.

S. 3. Performans Dejerlendiril mesi

Ek 3.1 ADS rapor °rneji

Ek 3.2 ADS puanl ama sonrasé seéralama °rneji

Ek 3.3 Dereceye giren akademi syenlerin Rektoorl ¢j

Ek 3.4 Dereceye giren akademisyenlé¢re k e K k ¢ r bel gesi °rnefji

Ek 3.5 Kdar i kadro performans dejerlendirme form

S. 4. Eczacel ék Fakg¢gltesi ve | niversite Araséndal

Ek 4.1 Akademi k Personel Memnuniyet ¥l -¢m Anketii

Ek 4.2 YAP kapsaménda s aj | akadamk pdreogetbdirksel® r ne k| er i
kongre katélemé tabl ol ar é

Ek 4.3 Akademi k yayén tekvik bakvurularé hakkénd

Ek 4.4 Ecz. Sinem Helvacéojlubébnun Al manyadda ger
ul akém masrafl arén&makar kél anmaséna dair

Ek 4.5 ¥Jrencilerin bilimsel etkinlik g°revlendi

Ek 4.6 Prof. Dr. ¢etin TAkoO6én Farmas©°tik Teknol o
Selen Duygu Turkucu ile Aykut Arslandéén °

Ek 4.7 Fak¢l temi z ar akt ér md agCarke vdloiklteorrianierj itta imib
i-in onay yazésé ve °rnek burs bel gesi

Ek 4.8 Y, ERKTAL kuruluk yazésé ve organizasyon K

Ek 4.9 T RKAK bakvuru bel gesi
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Ek 4.10

Y. . Transl asyonel Tép Arakteéerma v
i niversiteéeSenato kar a

D

Uygu

Ek 4.11 Dekan Yardéemcél arémézén kateéldéekl arée Fakyg
davet yazeéesé

Ek 4.12 Dekanéemézéen kateldeéeje Fak¢lteler arasé to

Ek 4.13 Prof . Dr. Ahmet Aydéndééen Rekt©°r Yardémcél

S5, niversite ve Bajl é Sajléek Hizmet Kuruluxkl are

Ek 5.1 Yedi tepe | niversitesi ile T.C. Kstanbul V
i mzal anan St aj Kkl eml er i Kkbirlifji Prot ok

Ek 5.2 ¥Jrencimiz Bensu Yéldezoén Yedittiepejjnive
PHAR491 Hastane Eczanesi stajéna ait kabu

Ek 5.3 Y. | Kk Sajlejeée ve Ge¢gvenliji Mederl ¢7 ¢ ta
Sajl ejé ve Kk Ge¢gvenl ijJi ej i ti mi sertifika

S. 6. Eczacél ék FaxkiglvwesYnet i¥mig¢t !l enme

Ek 6.1 ParisSud | niversitesi Eczaceéel ek Fakg¢l tesi ©°7F
hakkénda bilgi yazeéeseé

Ek 6.2 Y°netim, b°l¢m, anabilim dallaré, persone
sajl andéfpiosRak qaldtreeszedenn Yapekbéerya

Ek 6.3 El ektroni k Belge Y°netim Sistemi (EBYS) u

Ek 6.4 EBYS uygul amaséndada meuwl lkaurall manku g zaeréd mas én

S. 7. Fak¢lte YPnetiminin Sorumlulukl ar e

Ek7.1 Dekanl ék t armmativasyorve tebriv@a €t an®°r nekl er i

Ek 7.2 ¥Trenci temsilciler:i ile yapéelan Dekanl ék

Ek 7.3 iTanétéem G¢gnleri o g°revliendirme yazésé ve
fotojrafl ar

S. 8. Eczacéel éekta Akademi k Program

Ek 8.1 Fak¢lte CEP/ GEP -al ékmasé raporu

Ek 8.2 ¥Jrenci ve mezunlara y°nelik ejitim progr

Ek 8.3 PHAR 427 Kozmetoloji + Lab dersinin yenilenen ders izlencesi

Ek 8.4 PHAR 431 Kilinik Biyokimya Ders Bilgi Paketi
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S. 9.
Ek 9.1
S.10.
Ek 10.1
Ek 10.2
Ek 10.3
Ek 10.4
Ek 10.5
Ek 10.6
Ek 10.7
Ek 10.8
Ek 10.9
S.11.
Ek 11.1
Ek 11.2
Ek 11.3
S.12.
Ek 12.1
Ek 12.2
S. 13.

Ek yoktur.
S. 14.
Ek 14.1
Ek 14.2
Ek 14.3
Ek 14.4
Ek 14.5

¢Cekirdek EJjiti m dpikioBggrva Beeenldra Al anl ar ve K-

GEP ¢al ektayé davet yazésé, -aléktay prog
¢tekirdek EJitim Pi Stglareenviezudyat Pidjeseanl ar ve K- €
Staj y°nergesi

Kariyer Gelikim MegdMekuyunlbast aj KFiet mai m
PHAR 510 Bitirme Stajé °jJrenci bilgilendi

Staj sorumlusu eczacéya iletilen bilgilen
St aj dejerlendirme anketl eri

Staj sunumlaréna dék paydak davetiyesi ©°r
T, BKTAKAQ@90Bekl|li °Jrenci arakteérma projel
20152018 D°nemi mezuniyet projelerinden tg¢r
5. Her Y°n¢gyle Eczacél ék Sempozyumu s°zl ¢
¥Tretim ve ¥Jrenim S¢gre-1|eri

20l7Bahar D°nemi anket sonu-1I|aré

2018 Bahar D°nemi anket sonu-1|arée
Personel i ke baklama duyurusu

¥Trencinin ¥frenme Durumunun Dejerlendiril
¥7rencinin kendi kendine °jJrenme -ékteéelar

Eczacel ek al andrdalail aynargumalcarddca imi ze ai

Akademi k Programén Dejerlendiril mesi

Kabul ¥l -¢tleri, Politikalar ve Y°ntemler
Didem Yorgancégi l Erasmus kabul yazésé ve
Yeni Erasmus wwmtl akumlamhhas &ma& ndailr yazékmal al
PHAR 101 Eczacél éja Girik ders izlencesi

Erasmus St aj kapsaménda anl akmaséz ¢niver

Ul usl ar a20kvs2e0 13Bf iAsk ademi k Yél @ Erasmus + De
hareketlImaliiji sonu-
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S.15.
Ek 15.1
Ek 15.2
S.16.
Ek 16.1
Ek 16.2
Ek 16.3
S.17.
Ek 17.1

Ek 17.2
Ek 17.3
Ek 17.4
Ek 17.5
Ek 17.6
Ek 17.7
Ek 17.8
Ek 17.9
Ek 17.10
Ek 17.11
Ek 17.12
S.18.

Ek yoktur.
S. 19.
Ek 19.1
Ek 19.2
Ek 19.3
Ek 19.4
Ek 19.5
S. 20.

Ek yoktur.
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¥ renci Hi zmet | er i

¥ renci masasénda gpoetvdasé ol an °Jrenciler
¥Jrenci masasénda bulunan kitap-éja ait Kk
¥Jrenci Temsil.

Sénav tarihlerinin °jJrenci temsilciler:i [
D°met opl anté raporlaré ve imza sirkg¢leri

¥Trenci temsilcileri -pestDeakaal WhatsApgngnr

¥Jrenci [/ ¥Jretim Kadrosu Klikkileri
Arakteéerma -al ékmal arénda g°rev alan | i san
desteklenmg az & °rnefji

¥7renci asistané g°revliendirme ve burs °d

Mezuniyet proje gé¢neg programé ve tekekker

Seminer duyuru °rnekl eri

¥Trencilere tekekke¢gr etkinliklerine °rnek
Paydakakl|l & sosyal sorumluluk projesi
AHayal i mi Payl ako projeleri et kinlif7ji
AHayal i mi Payl ako projesine katélan °Jren
Sosyal sorumluluk proje dersinin a-@l masé

14 MBasketbolTurnmvasé organi zasyon belgel eri

14 Mayés Eczacélek Balosu fotojraflare

Mezun °jJrencilere d¢zenlenen kahvaltélard
¥7retim Kadrosu ve Nicel Et menl er
¥7retim Kadrosu ve Nitel Et menl er

AE] i ti BEi himi 0 sertifikalarée

AIKukakl ar Arasé Etkilexkimo etkinlijinin de
Moodl e ejitimi duyurusu

¥ renci asistané g°revliendirme duyurusu
¥Jretim ¢gye yardémcésé ek kadro talebi ya

¥Jreti nejKeardlreonsduinruinl nbe s i



S. 21. K¢t e¢phane ve ¥jJrenme Kaynakl ar é

Ek yoktur.

S.22. Fiziksel Tesis ve Ol anakl ar é

Ek 22.1 Laboratuvarl arén tadilat ©°ncesi gerseller
Ek 22.2 Yenil enen | aboratuvarlara dair g°rseller

S.23. Mali Kaynaklar

Ek 23.1 Satén alma talep formu °rnefji
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