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A. Fak¿ltenin genel tanētēmē  
 

Yeditepe ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi, 2001 yēlēnda Bakanlar Kuruluônun 21.09.2001 tarih 

ve 2001/2985 sayēlē kararē ile kurulmuĸ ve 2002-2003 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ilk ºĵrencilerini 

alarak eĵitime baĸlamēĸtēr. Fak¿ltemiz Ķngilizce eĵitim veren ve bir Vakēf ¦niversitesi 

b¿nyesinde kurulan ilk Eczacēlēk Fak¿ltesidir. Yeditepe ¦niversitesiônin yapēlanmasē 2547 

sayēlē yasayla uyumludur; devlet ¿niversiteleri ile arasēndaki temel fark bir m¿tevelli heyetin 

varlēĵē ve ¿niversite ¿st yºnetimindeki yetki daĵēlēmēndadēr.  

Ķlk mezunlarēnē 2006 yēlēnda veren Fak¿ltemiz, 2005-2006 eĵitim-ºĵretim yēlē itibariyle 

¿lkemizdeki diĵer Eczacēlēk Fak¿ltelerinde olduĵu gibi 5 yēllēk eĵitim programēna ge­miĸtir. 

Eĵitimde g¿ncelliĵin ºneminin farkēndalēĵēna sahip Fak¿ltemiz, programēnē periyodik 

aralēklara gºzden ge­irmektedir. Akademik program, son olarak Aĵustos 2016 tarihinde 

g¿ncellenmiĸtir. Eĵitim programēmēz Avrupa Birliĵi standartlarēnda, Bologna s¿recine 

uygundur. Ayrēca programēmēz ECZAKDER (Eczacēlēk Eĵitimi Programlarēnē Deĵerlendirme 

ve Akreditasyon Derneĵi)Yºnetim Kurulu tarafēndan deĵerlendirilerek 21.01.2016-

21.01.2022 yēllarē arasēnda ge­erli olmak ¿zere ñtam akreditasyonò almaya hak kazanan ilk 

vakēf ¿niversitesi eczacēlēk fak¿ltesidir.  

Fak¿ltemiz kuruluĸundan bu yana Atat¿rk­¿, ­aĵdaĸ ve vizyoner bir eĵitim verme gayretiyle 

­alēĸmakta ve ilk g¿nden itibaren eczacēnēn deĵiĸen rol¿ne uygun bir eĵitimle mezunlarēnē 

donatmaktadēr. Bu doĵrultuda Fak¿ltemiz eĵitim vermeye baĸladēĵē tarihten itibaren hasta 

baĸēnda uygulamalē farmasºtik bakēm dersleriyle ºĵrencilerine eczacēnēn halkēn en yakēn 

saĵlēk danēĸmanē olduĵunun ºnemini vurgulamayē gºrev edinmiĸtir. Yeditepe ¦niversitesi 

Eczacēlēk Fak¿ltesi ºĵrencilerinin eczacēlēk mesleĵinin t¿m uygulama alanlarēnda ve ºzellikle 

Ķngilizce eĵitiminin avantajēyla ila­ end¿strisinde liderlik rol¿ ¿stlenebilecek nitelikli 

eczacēlar olabilmelerini misyon edinmiĸtir. Fak¿ltemiz bu ºzelliĵiyle T¿rkiyeôde ila­ 

end¿strisine en fazla eczacē kazandēran fak¿lteler arasēnda en ¿st sērada yer almaktadēr.  

Yeditepe ¦niversitesi 26 Aĵustos Yerleĸkesinde yer alan Fak¿ltemizde bir m¿ze eczane 

bulunmaktadēr. T¿rkiyeônin ilk kadēn eczacēlarēndan Sn. Ecz. Hikmet Derman ķeyhoĵlu 

tarafēndan 1951 yēlēnda kurulan Karab¿k Eczanesi, 2006 yēlēnda Yeditepe ¦niversitesi 

Eczacēlēk Fak¿ltesiône baĵēĸlanmēĸ ve T¿rk Eczacēlēk tarihinin son 150 yēlēna ait objelerin 

sergilenmesini m¿mk¿n kēlmēĸtēr. ¦niversitemizde, ayrēca, Fak¿ltemize baĵlē bir eczacē 

tarafēndan yºnetilen uygulama eczanesi mevcuttur. Bu uygulamalē eĵitim merkezi ºĵrencilere 

staj ºncesi gerekli becerileri kazandērmayē hedeflemektedir.  Fak¿ltemiz b¿nyesinde 
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Farmakoekonomi ve Farmakoepidemiyoloji Merkezi (PEPIRC) baĵlē Yeditepe ¦niversitesi 

Ķla­ Zehir Danēĸma Birimi  (YĶZDA) 2008 yēlēndan itibaren Ķstanbulôda faaliyet gºsteren tek 

ila­ ve zehir danēĸma birimidir. YĶZDAônēn kuruluĸ amacē ila­larēn akēlcē kullanēmēnē 

saĵlamaya yºnelik olarak akademik tavsiyelerde bulunmak, t¿m vatandaĸlarēmēza ila­ ve 

ila­la ilgili olaylarda, toplum saĵlēĵēnē, g¿venliĵini saĵlayacak ila­ bilgisi sunarak hizmet ve 

yaĸam kalitesini artērmaktēr.  

T¿m bu imk©nlarla beraber Yeditepe ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi ñAtat¿rk Rºnesansēòna 

yaraĸēr, nitelikli kadrosuyla ­aĵdaĸ ve ¿retken bir eĵitim ve araĸtērma merkezi olarak 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. Eczacēlēk eĵitimi almak isteyen ¦lkemiz ­apēnda en y¿ksek 

puana sahip ºĵrencilerin Yeditepe ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesini tercih etmesi de t¿m 

akademik ve idari kadromuzun ºzverili ­alēĸmalarēnēn karĸēlēĵē olarak deĵerlendirilmektedir. 

 

Fak¿ltemiz hakkēndaki detaylē bilgiye Fak¿lte web sayfasēndan ulaĸēlabilmektedir 

(http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/).  

 

  

http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/
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B. ¦­ yēldaki deĵiĸikliklerin ºzeti  
 

Fak¿ltemiz ECZAKDER (Eczacēlēk Eĵitimi Programlarēnē Deĵerlendirme ve Akreditasyon 

Derneĵi) Yºnetim Kurulu tarafēndan yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda 21.01.2016-

21.01.2022 yēllarē arasēnda ge­erli olmak ¿zere ñtam akreditasyonò almaya hak kazanmēĸtēr.  

Fak¿lte, akredite olduĵu tarihten bu yana akreditasyon kavramēnē benimseyerek t¿m 

­alēĸmalarēnda daimi iyileĸme gayretinde bulunmuĸtur. Bu ¿­ sene zarfēnda deĵerlendirme 

raporunda bildirilen t¿m unsurlarē gºz ºn¿nde bulundurularak, kalite s¿reci i­erisinde bir dizi 

­alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bu ­alēĸmalar kapsamēnda, Fak¿ltemiz misyon ve vizyonu 

g¿ncellenmiĸ ve Deĵerlendirme Raporunda ºnerildiĵi ¿zere, eĵitiminde farmasºtik bakēm ve 

ila­ end¿strisine verdiĵi ºnem ºzellikle vurgulanmēĸtēr. Benzer ĸekilde, ºneriler 

doĵrultusunda, program ­ēktēlarē g¿ncellenmiĸ ve tekrar yazēlan bu ­ēktēlarla t¿m dersler 

iliĸkilendirilmiĸtir.   

Fak¿ltemizde lisans eĵitim programēnēn 2015ôte yayēnlanan Ulusal Eczacēlēk ¢ekirdek Eĵitim 

Programēyla uyumluluĵunu (¢EP) deĵerlendirmek i­in kapsamlē bir ­alēĸma y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

Bu ­alēĸma sonucunda eĵitim programēmēzēn Ecz¢ep-2015ôte belirtilen t¿m yetkinlik ve 

yeterlilikleri karĸēladēĵē saptanmēĸtēr. Yapēlan deĵerlendirmeler, aynē zamanda, Yeditepe 

¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi eĵitiminin farkēnē ortaya koyan Geniĸletilmiĸ Eĵitim 

Programēnēn (GEP) hangi doĵrultuda geliĸtirilebileceĵini gºstermiĸtir. ¢alēĸma, Fak¿ltemizde 

verilen ila­ danēĸmanlēk ve ila­ etkileĸimleri konularēnēn eĵitimimizin g¿­l¿ yanlarē olduĵunu, 

mikrobiyolojik uygulamayē gerektiren yetkinliklerin ise eĵitimin zayēf noktasēnē 

oluĸturduĵunu belirlemiĸtir. Bu ­alēĸma sonu­larē ve Deĵerlendirme Raporunda verilen 

ºneriler doĵrultusunda Fak¿ltemizin zayēf yanlarēnē kuvvetlendirmek adēna m¿fredatēnda bir 

takēm d¿zenlemeler ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

GEP ­alēĸmalarē ­er­evesinde, Fak¿ltemiz ila­ end¿strisine yºnelik eĵitimde ºnc¿ olmayē 

hedeflemiĸtir. Bu doĵrultuda, Bayer firmasēyla iĸbirliĵi i­erisinde ñPHAR 578 Bayer ile Ķla­ 

Sektºr¿ (PIWB)ò isimli eczacēlēk fak¿ltelerindeki ilk markalē ders geliĸtirilmiĸtir. Ders, 2017-

2018 eĵitim yēlē G¿z yarēyēlē itibariyle 5. sēnēf alan se­meli havuzuna eklenmiĸtir. ¥zellikle 

end¿stride kariyer hedefleyen ºĵrencilerimizin katēlēmēyla ger­ekleĸen bu ders, bu yēl ikinci 

kez verilmektedir. Ķlave olarak, eczacēlēk mesleĵinin t¿m iĸ kollarēnē ºĵrencilere nitelikli 

eczacēlar aracēlēĵēyla iletmek adēna, se­meli ders havuzuna ñPHAR 576 Farmasºtik Alanda 

Kariyerò dersi eklenmiĸ ve ºĵrencilerin meslek paydaĸlarēyla interaktif bir platformda 

buluĸma imk©nē Eyl¿l 2018 itibariyle saĵlanmēĸtēr.  
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Fak¿ltemizde verilen eĵitimin kalitesini ºl­me ve deĵerlendirme ­alēĸmalarēnē iyileĸtirmek 

amacēyla yenilenen ºĵrenci deĵerlendirme anketleri t¿m derslerde uygulanmaya baĸlanmēĸtēr. 

Anket sonu­larē t¿m paydaĸlarla dekanlēk tarafēndan paylaĸēlmaktadēr. Ayrēca, verilerle bir 

ders bazēnda pilot ­alēĸma yapēlmēĸ, deĵerlendirmeler sonucunda ders bazēnda iyileĸtirmelerin 

hangi yºnde olabileceĵi saptanmēĸtēr. Kendi kendine ºĵrenme ile pozitif ilerleme 

kaydedilmesi bu vurgunun diĵer ders ºĵretim ¿yeleri tarafēndan da uygulanmasē gerekliliĵini 

ortaya koymuĸtur. 

¥ĵrenciler ve mezunlarla etkileĸimi her zaman en ºn planda tutan Fak¿ltemizde bu ºzelliĵini 

daha gºr¿n¿r hale getirmek i­in ­eĸitli ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. ¥ĵrencilerimizle beraber 

sēnav/ders programlarēnēn oluĸturulmasē, Kariyer G¿nleri/Haftasē organizasyonu, sosyal 

sorumluluk projeleri ve Mezunlar Derneĵi ile mezun kahvaltēlarēnēn uygulanmasē bunlara 

ºrnek teĸkil etmektedir. 

Son ¿­ yēlda ele aldēĵēmēz iyileĸtirmelerden bir tanesi bilgi akēĸēnēn g¿­lendirilmesidir. 

Fak¿ltemizde yºnetim, anabilim dallarē, personel ve ºĵrenciler arasēndaki yazēĸmalar 

ñpharmacy@yeditepe.edu.trò e-posta adresi ¿zerinden 2015 yēlē itibariyle etkin bir ĸekilde 

yapēlmaktadēr. Mart 2018 tarihinden itibaren ¦niversitemizde de akademik birimler, idari 

birimler ile Rektºrl¿k b¿nyesindeki diĵer birimlerden gelen her t¿rl¿ evrak, Elektronik Belge 

Yºnetim Sistemi (EBYS) ¿zerinden daĵētēlmaya baĸlanmēĸtēr. Birimler arasē haberleĸmeyi 

temin etmek, gelen ve giden evraklarēn daĵētēmēnē ger­ekleĸtirmek ¿zere kurulmuĸ olan bu 

sistem ile yazēĸmalarēn daha hēzlē ve g¿venli bir ĸekilde yapēlmasē ve iĸ akēĸ ĸemalarēnēn takip 

edilmesi saĵlanmēĸtēr.  

Eĵitim kalitesinden ºd¿n vermeyen Fak¿ltemiz 2015-2018 dºneminde yeni atama ve 

y¿kseltmelerle kadrosunu g¿­lendirmiĸ, Eczacēlēk Fak¿ltesinin ¦niversite i­inde temsilini 

artērmēĸ ve t¿m kadrosunun etkin olarak rol aldēĵē akreditasyon ­alēĸmalarēnē yenilenen 

F¥DEK komisyonu ile devam ettirmiĸtir. ¦­ yēlda yapēlan bu ­alēĸmalar sonucunda elde 

edilen ­ēktēlarēmēz ara deĵerlendirme raporumuzun C kēsmēnda detaylarēyla sunulmuĸtur.  

Son olarak Fak¿ltemiz fiziksel olanaklarē ve mali kaynaklarēnda da bir dizi iyileĸtirmeler 

ger­ekleĸmiĸtir. Farmasºtik Teknoloji ºĵrenci laboratuvarlarē yenilenmiĸ, diĵer 

laboratuvarlarēmēzda ise tespit edilen alt yapē sorunlarēna ­ºz¿mler getirilmiĸtir. Ayrēca 

Fak¿ltemiz mali kaynaklarēnē g¿­lendirme adēna ºĵretim ¿yelerinin ¦niversite dēĸē kurum ve 

kuruluĸlardan b¿t­e edinmeleri teĸvik edilmiĸtir. Son 3 yēlda ºĵretim ¿yelerimizin 9 projesi 
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T¦BĶTAK tarafēndan desteklenmeye layēk gºr¿lm¿ĸ ve projeler sayesinde Fak¿ltemiz Ar-Ge 

b¿t­esine katkē saĵlanmēĸtēr.   

C. ¥nceki rapor dēĸēndaki geliĸmelerin a­ēklanmasē  
 

1- MĶSYON, PLANLAMA VE DEĴERLENDĶRME STANDARTLARI 

S.1. Eczacēlēk Fak¿ltesinin Misyon, Ama­ ve Hedeflerinin Tanēmlanmasē 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Fak¿lte, eĵitim, araĸtērma ve hizmet alanlarēnda misyonunu, ama­ ve hedeflerini ilgili t¿m 

paydaĸlarēn katēlēmē ile tanēmlamēĸ, mutlaka yayēmlamēĸ ve taraflarla paylaĸmēĸ olmalēdēr. 

Ama­ ve hedefler ¿niversitenin misyonu, eczacēlēk meslek uygulamalarēnēn g¿ncel 

standartlarē ve eĵitim ­ēktēlarē ile uyumlu olmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Eczacēlēk Fak¿ltesinin 2014-2019 Stratejik planēnda stratejik ama­ ve hedefleri yer 

almaktadēr. Fak¿ltenin misyonunda, geleneksel eczacēlēk hizmetleri yanēnda, ders 

programlarēnda Klinik Eczacēlēk dersi yer almasēna raĵmen, ºzellikle farmasºtik bakēm 

eczacēlēk uygulamalarēnēn ­aĵdaĸ uygulamasē olarak belirtilmemiĸ ve bu ifadeye doĵrudan 

program ­ēktēlarēnda yer verilmemiĸtir. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Fak¿ltemiz misyon ve vizyonunu g¿ncellemiĸ ve deĵerlendirme raporunda ºnerildiĵi ¿zere, 

eĵitiminde farmasºtik bakēm ve ila­ end¿strisine verdiĵi ºnemi ºzellikle vurgulamēĸtēr. 

Hazērlanmēĸ olan yeni misyon ve vizyon hem ¿niversitemizin hem de eczacēlēk meslek 

uygulamalarēnēn g¿ncel standartlarēyla uyumludur. Yeni misyon ve vizyon ilgili paydaĸlar 

ile paylaĸēlmēĸ ve geri bildirimler alēnarak son hali verilmiĸtir 

(http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon) (Ek 1.1). 

Misyon: 

Eczacēlēk Fak¿ltesinin misyonu toplum saĵlēĵēnē korumak ve bireylerin yaĸam kalitesini 

arttērmak amacēyla g¿ncel ve doĵru bilgiyi esas alarak, nitelikli, ulusal ve uluslararasē kalite 

sistemlerine uygun eczacēlēk eĵitimi vermek, evrensel bilgi birikimine katkē saĵlayan ¿st 

d¿zey bilimsel araĸtērmalar yapmak ve mesleĵin t¿m uygulama alanlarēnda ºzellikle ila­ 

http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
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end¿strisinde liderlik rol¿ ¿stlenebilecek nitelikli eczacēlar yetiĸtirmektir.  

Vizyon: 

¶ Eczacēnēn gºrev aldēĵē t¿m saĵlēk hizmetlerini ileriye taĸēmak,  

¶ Ķla­ end¿strisinde eczacē istihdamē ile kalifiye iĸ g¿c¿n¿ arttērmak, 

¶ Ulusal ve uluslararasē ila­ firmalarēnēn t¿m birimlerinde ¿st d¿zey gºrev alabilecek 

lider eczacēlar kazandērmak, 

¶ Farmasºtik end¿strisi ile iĸbirliklerini g¿­lendirmek, 

¶ Bireye ºzg¿ farmasºtik bakēm yaklaĸēmēnē benimsetmek, 

¶ Etik deĵerlere baĵlē mezunlarēyla eczacēlēk mesleĵinin toplum nezdindeki 

saygēnlēĵēnē ve ºnemini artērmak 

¶ Araĸtērmacē, yaratēcē, giriĸimci, ºzg¿veni y¿ksek lider eczacēlar yetiĸtiren daima 

fark yaratan ve fark edilen bir Eczacēlēk fak¿ltesi olmaktēr. 

 

Akreditasyon deĵerlendirme raporundaki ºnerileri doĵrultusunda, program ­ēktēlarē da 

g¿ncellenmiĸ ve tekrar yazēlan bu ­ēktēlar t¿m dersler ile iliĸkilendirmiĸtir (Ek 1.2). 

 

S.2. Stratejik Planlama 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Eczacēlēk fak¿ltesi misyonu doĵrultusunda vizyonuna ulaĸmasēnē saĵlayacak; eĵitim, 

araĸtērma-geliĸtirme, ¿retim ve hizmetlerine iliĸkin ama­ ve hedeflerinin tanēmlandēĵē 

stratejik bir plana sahip olmalēdēr. Stratejik plan, ¿niversitenin stratejik planēna paralel 

olarak hazērlanmalēdēr. Bu planlama s¿recinde ulusal ve uluslararasē eczacēlēk eĵitiminin 

ama­ ve hedefleri gºz ºn¿nde bulundurulmalē, ¦niversite yºnetiminin iĸbirliĵi ve 

desteĵinden yararlanēlmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: KABUL EDĶLEBĶLĶR 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Eczacēlēk Fak¿ltesinin 2009-2013 yēllarēna ait stratejik planē mevcut deĵildir. Stratejik plan 

2014-2019 yēllarēnē kapsamaktadēr. Stratejik plan ¿zerinde ge­tiĵimiz bir yēl i­inde 

revizyon yapēlmēĸtēr. 
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¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Fak¿ltemizin stratejik planē 2014-2019 yēllarēnē kapsadēĵē i­in bu dºnem i­erisinde bu 

kēsēmla ilgili olarak herhangi bir deĵiĸiklik yapēlmamēĸtēr. Yeditepe ¦niversitesiônin 2017-

2022 yēllarēnē kapsayan stratejik planē yakēn tarihte yayēnlanmēĸtēr 

(http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani_

2017-2022.pdf). Bu doĵrultuda, ¿niversitemizle uyumlu olarak 2019-2024 yēllarēna ait 

stratejik plan ­alēĸmasē fak¿ltemizin g¿ndemindedir. 

 

 

S.3. Performans Deĵerlendirilmesi 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Eczacēlēk Fak¿ltesi, ama­ ve hedeflerine ne kadar ulaĸtēĵēnē belirlemek amacēyla bir 

performans deĵerlendirme sistemi kurmalēdēr. Bu sistemde her hedefe uygun performans 

gºstergeleri belirlenmeli ve tanēnmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: KABUL EDĶLEBĶLĶR 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Eĵitim, araĸtērma ve hizmet alanēndaki hedeflere ulaĸabilmek i­in ¦niversite tarafēndan 

yapēlmakta olan performans deĵerlendirmesi, Saĵlēk Bilimleri alanēndaki ºzg¿n sorularla 

yeniden d¿zenlenmiĸtir. Bunun yanē sēra, Fak¿lte i­in ºzg¿n ï g¿venilir performans 

gºstergeleri belirlenmiĸ, ilk deĵerlendirme sonu­larē ¿zerinden iyileĸtirme ­alēĸmalarēna 

baĸlanmēĸtēr. Bu konuyla ilgili olarak Fak¿lteye bir optik okuyucu temin edilmiĸ, yeni 

eylem planlarē hazērlanmasē amacēyla ºĵrenci memnuniyet prosed¿r¿ oluĸturulmuĸtur. 

Deĵerlendirme sonrasē elde edilen geri bildirimlerin iyileĸtirme ve geliĸtirme ­alēĸmalarēnda 

dikkate alēnacaĵē ifade edilmiĸtir. Bunula birlikte, deĵerlendirmede dikkate alēnan 

performans gºstergelerinin aĵērlēklē olarak akademik performansa yºnelik olduĵu 

gºzlenmiĸtir. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

¦niversitemizde akademik ­alēĸmalarēnēn izlendiĵi ve deĵerlendirildiĵi bir Akademik 

Deĵerlendirme Sistemi (ADS) bulunmaktadēr. Bu sistem i­erisinde gerekli ihtiya­lara gºre 

http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani_2017-2022.pdf
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_stratejik_plani_2017-2022.pdf
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zaman i­erisinde revizyonlar yapēlmēĸ ve deĵerlendirmeler Fak¿lte ºzelliklerine gºre 

farklēlaĸtērēlmēĸtēr.  

ADS sistemine verilerin giriĸi genel olarak 4 baĸlēk altēnda ger­ekleĸmektedir;  

i) Eĵitim faaliyetleri (ders ve eĵitim bilgileri) 

Bu bºl¿mde teorik, pratik, uygulamalē dersler, akademik danēĸmanlēklar, 

ºĵrenci deĵerlendirme anketlerinde ºĵretim ¿yelerinin puanlamasē, j¿ri 

gºrevleri gibi veriler girilmekte, her bir veri belirlenen katsayē ile ­arpēlarak 

puan hesaplamasē yapēlmaktadēr.  

ii)  Proje faaliyetleri  

Bu bºl¿mde ºĵretim ¿yelerinin gºrev aldēĵē projeler, projedeki sorumluluklarē, 

yeni proje ºnerileri, proje panelistliĵi, danēĸmanlēĵē vb. bilgilerin giriĸi ile 

veriler belirlenmiĸ katsayēlarla ­arpēlarak puanlama yapēlmaktadēr.  

iii)  Bilim ve sanata katkē (Patent ve makale bilgileri) 

Bu bºl¿mde ºĵretim ¿yelerinin makele, patent, bildiri, kitap, kitap bºl¿m¿, atēf 

ve diĵer akademik faaliyetlerine ait veri giriĸleri ger­ekleĸtirilerek puanlama 

yapēlēr.  

iv) Kuruma ve topluma hizmet (Tanētēm gºrevleri) 

Bu alt baĸlēk altēnda kurum ve topluma hizmet kapsamēndaki ­alēĸmalar, idari 

gºrevler, koordinatºrl¿kler, ºd¿ller gibi ­ok ­eĸitli verilerin giriĸi yapēlmaktadēr. 

 

Uygulama her yēlēn sonunda bir ºnceki akademik yēla ait verilerin sisteme girilmesini 

gerektirmektedir. T¿m veri giriĸleri sonrasēnda her bir ºĵretim ¿yesine o dºneme ait ADS 

raporu oluĸturulmaktadēr (Ek 3.1). Bu raporlara gºre ºĵretim ¿yeleri Fak¿lte bazēnda bir 

sēralamaya tabii tutulmaktadēr (Ek 3.2). Dereceye giren akademisyenler her sene 

Rektºrl¿ĵ¿m¿zce ºd¿llendirilmektedir (Ek 3.3 ve Ek 3.4). 

  

Fak¿ltemizde 2015 yēlē itibariyle Dekanlēk tarafēndan ºĵretim ¿yelerine ait performans 

deĵerlendirme sistemi sonu­larē yēl bazēnda toplu olarak tutulmaktadēr. Fak¿lte bazēnda 

daimi iyileĸmeyi hedefleyen, pozitif ve negatif geliĸmelerin kiĸisel ve anabilim dallarē 

d¿zeyinde irdelenebileceĵi bir sistemin belirlenmesi hedeflenmektedir.  

 

Ayrēca, ¦niversitemizde idari personelin performansēnē deĵerlendirmek i­in kullanēlan  

óĶdari personel performans deĵerlendirme formuô bulunmakta olup ekte formun bir ºrneĵi 
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sunulmuĸtur (Ek 3.5). 

 

Fak¿ltemizin kendi b¿nyesinde ger­ekleĸtirdiĵi performans deĵerlendirme sisteminde 

ºĵrencilerimizin ders i­erikleri, ilgili ºĵretim ¿yesi ve kendi performanslarēnē ºl­mek ¿zere 

doldurmuĸ olduklarē anketler kullanēlmaktadēr. ¥DR 2015ôten sonra sonu­larēn analiz 

edilmesinde bazē farklē teknikler kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. Konuyla ilgili detaylar Standart 

13. Akademik Programēn Deĵerlendirilmesi standardēnda verilmiĸtir. 
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2- ¥RG¦TLENME VE Y¥NETĶM 

S.4. Eczacēlēk Fak¿ltesi ve ¦niversite Arasēndaki Ķliĸkiler 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

¦niversite ºrg¿tsel yapēsē i­inde eczacēlēk fak¿ltesinin konumu ve ¿niversite yºnetimi ile 

olan iliĸkisi saĵlēk bilimleri ile ilgili diĵer fak¿ltelere benzer stat¿de olmalēdēr. Eczacēlēk 

fak¿ltesinin ­ēkarlarēnē korumak ¿zere ¿niversitenin eĵitim, ºĵretim ve diĵer faaliyetleri ile 

ilgili ­alēĸmalarēnda yer alarak ¿niversite yºnetimine katēlēmē saĵlanmalēdēr. Dekan, rektºre 

ve ¿niversitenin diĵer yetkililerine kolayca eriĸebilmelidir. ¦niversite, fak¿ltenin misyon, 

ama­ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ve hedeflenen eczacēlēk mesleki eĵitim 

programēnēn, ger­ekleĸtirilmesinde ve kalitesinin iyileĸtirilmesinde yeterli kaynak ve idari 

desteĵi saĵlamalēdēr. ¦niversite, eĵitim, araĸtērma ve uygulama alanlarēnda eczacēlēk 

fak¿ltesi ile ¿niversitenin ºncelikle saĵlēkla ilgili akademik ve idari birimleri arasēndaki 

iliĸkilerin geliĸmesine destek olmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Fak¿lte idarecileri ve ºĵretim ¿yelerinin ¿st yºnetimle olan iliĸkileri yeterli d¿zeydedir. 

Fak¿lte ºĵretim ¿yeleri ¿st yºnetimde temsil edilmektedir. Fak¿ltenin akademik 

personeline ayrēlan mali kaynaklar (¿cretler) ve akademik faaliyetler (eĵitim ve araĸtērma) 

i­in ilave tahsis edilmesi gereken mekanlar konusunda ¿niversitenin yeterli destegi 

olmadēĵē belirlenmistir. 

Ancak ¦niversite, fak¿lteye idari ve akademik personel, yurt i­i ve yurt dēĸē kongre 

destekleri konusunda desteĵini artērmēĸtēr. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

¦niversitenin, ­alēĸanlarēnēn memnuniyetini ºl­mek amacēyla d¿zenlediĵi anketler 

sonucunda maddi kaynaklarda iyileĸtirmeler saĵlanmēĸtēr (Ek 4.1). ¦niversitenin araĸtērma 

faaliyetlerine saĵladēĵē maddi desteĵin tek merkezden yºnetimini saĵlamak amacēyla Y.¦. 

Teknoloji Transfer Ofisi birimine baĵlē olarak Yeditepe Araĸtērma Projeleri (YAP) 

kurulmuĸtur. YAP b¿nyesinde akademik personelimizin yurt i­i ve yurt dēĸē kongre 

katēlēmlarēnēn yanē sēra tez ve araĸtērma ­alēĸmalarēna da maddi destek saĵlanmasē 

ama­lanmaktadēr (Ek 4.2). ¦niversitemiz, akademik personeli i­in uyguladēĵē ñAkademik 
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Yayēn Teĸvikiò programēnē ­evrimi­i baĸvuru alarak s¿rd¿rmektedir (Ek 4.3). ¦niversite, 

Fak¿ltemiz akademisyenlerinin yurt i­i veya yurt dēĸēnda katēldēklarē bilimsel araĸtērma 

faaliyetlerine destek saĵlamaktadēr (Ek 4.4). ¦niversitemiz ayrēca Fak¿ltemiz 

ºĵrencilerinin katēldēĵē araĸtērma faaliyetlerinin ­ēktēlarēnē yurt i­i ve yurt dēĸē 

sempozyumlarda paylaĸmalarē i­in maddi destek sunmaktadēr (Ek 4.5).  

 

¦niversitemiz, fak¿ltenin ihtiya­larē doĵrultusunda akademik ve idari personel istihdamē 

saĵlamaktadēr. Fak¿ltenin misyon, ama­ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ve kalitesinin 

iyileĸtirilmesinde katkē saĵlamak amacēyla akademik kadromuzda Farmasºtik Teknoloji 

anabilim dalēnda Prof. Dr. ¢etin TAķ, 17 Aĵustos 2018ôde gºreve baĸlamēĸtēr. Ķdari 

kadromuzda ise alanlarēnda yetkin Fak¿lte Sekreteri Selen Duygu TURķUCU ve ¥ĵrenci 

Ķĸleri Kalite Sorumlusu Aykut ARSLAN gºrevlerine getirilmiĸtir (Ek 4.6). 

 

¦niversite, idari personelin mesleki geliĸimine katkē saĵlamak amacēyla tam burslu  

(kurumda 3 senedir ­alēĸēyor olmak, performansē iyi olmak ve program sonunda 2 sene 

daha aynē kurumda ­alēĸmak ĸartēyla) veya yarē burslu (taahh¿ts¿z) olarak y¿ksek lisans 

programlarēna katēlmalarēnē teĸvik etmektedir. Benzer ĸekilde, araĸtērma gºrevlisi 

kadrosunda ­alēĸan akademik personelimiz ¦niversitemize baĵlē doktora programlarēndan 

tam burslu olarak faydalanmaktadēr (Ek 4.7). 

 

Standart 22ôde detaylē ĸekilde a­ēklandēĵē gibi Fak¿ltenin araĸtērma ve eĵitim faaliyetleri 

i­in ¦niversite mali kaynaklarēndan yararlanēlarak yeni laboratuvarlar kurulmuĸ ve eski 

laboratuvarlar yenilenmiĸtir. Daha ºnce 2 ayrē laboratuvar olan Farmasºtik Teknoloji 

ºĵrenci laboratuvarlarē birleĸtirilerek ºĵrencilerin ­alēĸmasēna daha uygun bir alan 

yaratēlmēĸtēr. Tablet ¦retimi ve Kalite Kontrol Laboratuvarē yenilenerek ºĵrencilerin 

kullanēmēna sunulmuĸtur. Var olan laboratuvar alanlarē yeniden d¿zenlenerek h¿cre k¿lt¿r¿, 

ºrnek hazērlama ve tartēm odasē olmak ¿zere 3 ayrē bºl¿me sahip yeni bir ­alēĸma ortamē 

saĵlanmēĸtēr. Ayrēca, Fak¿ltemizde bulunan t¿m araĸtērma laboratuvarlarēna klima takēlarak 

iklimlendirilmesi saĵlanmēĸtēr.  

 

Fak¿ltemizde araĸtērma laboratuvarlarēna kurumsal kimlik kazandērmak amacēyla, Temmuz 

2017 tarihinde t¿m Ar-Ge laboratuvarlarē, Yeditepe ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi Ķla­, 

Kozmetik ve Tēbbi Cihaz Ar-Ge Laboratuvarē (Y¦EF-ĶKTAL) adēyla tek isim altēnda 

toplanmēĸtēr (Ek 4.8). Kalite s¿reci i­erisinde geliĸtirilmesi hedeflenen bu laboratuvarēmēz 
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t¿m ilgili paydaĸlara Ar-Ge ­alēĸmalarēnēn yanē sēra test hizmeti sunabilmektedir. 

Hedeflerimiz doĵrultusunda, y¿r¿t¿len ­alēĸmalarēnēn niteliĵinin onaylanmasē amacēyla 

preklinik testler b¿nyesinde 17025 T¦RKAK akreditasyon baĸvurusu yapēlmēĸtēr. S¿re­ 

deĵerlendirme aĸamasēndadēr (Ek 4.9).  Ķlave olarak, Y¦EF-ĶKTAL, araĸtērma ve 

geliĸtirme aĸamasēnda ihtiya­ duyulan in vivo testler i­in Yeditepe ¦niversitesi Tēp 

Fak¿ltesi Deneysel Tēp Araĸtērmalar Merkezi (Y¦DETAM)ônin imk©nlarēnē 

kullanmaktadēr.   

 

¦niversitemiz, eĵitim, araĸtērma ve uygulama alanlarēnda eczacēlēk fak¿ltesi ile 

¿niversitenin saĵlēkla ilgili akademik ve idari birimleri arasēndaki iliĸkilerin geliĸmesine 

tam destek saĵlamaktadēr. 07 Eyl¿l 2018 tarihinde ¦niversitemizde saĵlēk alanēnda 

multidisipliner araĸtērmalarēn desteklenmesi ve temel laboratuvar araĸtērmalarēnda elde 

edilen bulgulardan yola ­ēkēlarak klinik uygulamalara ilerlenmesi amacēyla ñYeditepe 

¦niversitesi Translasyonel Tēp Araĸtērma ve Uygulama Merkeziò kurulmuĸtur (Ek 4.10).  

 

¦niversitemizde fak¿ltelerin, ¿niversite yºnetimi ile olan iliĸkilerini pekiĸtirmesi amacēyla 

­eĸitli sosyal organizasyonlar d¿zenlenmektedir. Kamp¿s¿m¿z sosyal tesisinde Fak¿lte 

dekan yardēmcēlarēmēz d¿zenli olarak aylēk ºĵle yemeklerine katēlarak Fak¿lteler arasē 

iĸleyiĸ ve d¿zenlemeler hakkēnda bilgi alēĸveriĸinde bulunmaktadērlar (Ek 4.11). Ayrēca, 

fak¿lteler arasē iletiĸim ve yºnetim d¿zeyinde gºr¿ĸmelerin saĵlandēĵē dekanlarēn katēldēĵē 

toplantēlar Rektºr¿m¿z ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirilmektedir (Ek 4.12). 

 

Fak¿lte idarecileri ve ºĵretim ¿yelerinin ¿st yºnetimle olan iliĸkileri t¿m fak¿ltelere benzer 

d¿zeyde devam etmektedir. Hatta Fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri ¿niversitenin eĵitim, ºĵretim 

ve diĵer faaliyetleri ile ilgili ­alēĸmalarēnda etkin ĸekilde yer alarak ¿niversite yºnetimine 

destek saĵlamaktadēr. En ¿st d¿zeyde katkēmēz, Fak¿ltemiz Farmasºtik Toksikoloji 

anabilim dalē baĸkanē Prof. Dr. Ahmet Aydēnôēn 31 Eyl¿l 2016 itibariyle ayrēldēĵē Provost 

gºrevine 12 ķubat 2018 tarihinde yeniden atanmasēyla olmuĸtur (Ek 4.13). Tablo 4.1ôde 

¦niversite yºnetiminde yer alan Fak¿ltemiz ºĵretim ¿yelerinin listesi sunulmuĸtur.  
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Tablo 4.1. ¦niversiteye baĵlē kurul ve komisyonlarda gºrev alan ºĵretim ¿yeleri  
 
 

¥ĵretim ¦yesi Gºrevi Atama Tarihi  

Prof. Dr. Meri­ Kºksal Akko­ 

Eczacēlēk Fak¿ltesi Dekanē Temmuz 2015 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ M¿d¿r Yardēmcēsē Aralēk 2013-Temmuz 2017 

Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu ¦yesi ķubat 2011-Nisan 2016 

Akademik Deĵerlendirme ve Atama Komisyonu ¦yesi Temmuz 2015 

Prof. Dr. Ahmet Aydēn 

Provost (Rektºr Yardēmcēsē) 
1. Eyl¿l 2012-Ekim 2016 

2. 12 ķubat 2018 

Yeditepe ¦niversitesi ¦niversiteler Arasē Kurulu ¦yesi Kasēm 2013 

Lisans ve lisans¿st¿ yºnetmelikleri hazērlama, Akademik 
Deĵerlendirme ve Atama Komisyonu ¦yesi 

Ekim 2013 

Baĸarē Bursu Belirleme Komisyonu ¦yesi Ekim 2013 

Staj D¿zenleme Komisyonu ¦yesi Ekim 2013 

Yeditepe ¦niversitesi Yataĸ Ge­iĸ Komisyonu ¦yesi Eyl¿l 2017 

Yeditepe ¦niversitesi ¢ift Anadal Komisyonu ¦yesi 
ķubat 2017 
 

Yeditepe ¦niversitesi Ders Deĵiĸiklikleri Komisyon 

¦yesi 

ķubat 2017 

 

Yeditepe ¦niversitesi Yºnetmelik Komisyonu ¦yesi 
ķubat 2017 
 

Ders Programē Komisyonu ¦yesi Ocak 2018 

Yeditepe ¦niversitesi, Lisans ve Lisans¿st¿ Program 
A­ma Komisyon ¦yesi 

ķubat 2017 

Yeditepe ¦niversitesi Kalite Komisyonu ¦yesi ķubat 2017 

Yeditepe ¦niversitesi Yºnetim Kurulu ¦yesi ķubat 2017 

Prof. Dr. Turgay ¢elik 
Yeditepe ¦niversitesi Hastanesi Klinik Araĸtērmalar Etik 
Kurulu Baĸkanē 

Kasēm 2014 

Prof. Dr. Erdem Yeĸilada  

Yeditepe ¦niversitesi Bilimsel Araĸtērma ve Yayēn Etik 

Kurulu ¿yeliĵi 
Ocak 2013 

¦niversite Senato ¦yesi Eyl¿l 2011 

Deney Hayvanlarē Etik Kurulu ¦yesi Aralēk 2006 

Deney Hayvanlarē Etik Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē  Ocak 2010 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Yºnetim Kurulu ¦yesi Ocak 2005 

Prof. Dr. Mine Yarēm Y¿ksel 

Yeditepe ¦niversitesi Kalite Komisyonu ¦yesi ķubat 2017 

Yeditepe ¦niversitesi Bilimsel Araĸtērma ve Yayēn Etik 
Kurulu ¦yesi 

Ocak 2013 

Do­. Dr. Esra ¥nen Bayram  

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ M¿d¿r Yardēmcēsē Temmuz 2017 

Yeditepe ¦niversitesi, Eczacēlēk Fak¿ltesi 

¥zdeĵerlendirme Komitesi (F¥DEK) Koordinatºr¿ 
Nisan 2018 

Do­. Dr. Hayati ¢elik 

Eczacēlēk Fak¿ltesi Erasmus Koordinatºr¿ Temmuz 2016 

Yeditepe ¦niversitesi, Eczacēlēk Fak¿ltesi Fak¿lte Kurulu 

¦yesi 
Temmuz 2017 

Yeditepe ¦niversitesi, Eczacēlēk Fak¿ltesi 
¥zdeĵerlendirme Komitesi (F¥DEK) ¦yesi 

Nisan 2018 

Do­. Dr. Muhammed Hamitoĵlu Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu ¦yesi Nisan 2018 

Do­. Dr. Hande Sipahi Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu ¦yesi Nisan 2016-Nisan 2018 

Dr. ¥ĵr. ¦. Ebru T¿rkºz Acar 

Yeditepe ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi Ķla­, Kozmetik 

ve Tēbbi Cihaz Ar-Ge ve analiz Laboratuvarlarē (Y¦EF-

ĶKTAL) Kalite Sistem Yºneticisi  

Temmuz 2017 

Dr. ¥ĵr. ¦. M. Engin Celep Yeditepe ¦niversitesi Kalite Birimi ¦yesi ķubat 2017 

Dr. ¥ĵr. ¦. G¿leng¿l Duman SANĶTAS Kul¿b¿ ¥ĵrenci Danēĸmanē Eyl¿l  2007 

Dr. ¥ĵr. ¦. Beril Kadēoĵlu  

Engelli ¥ĵrenciler Danēĸma ve Koordinasyon Birimi 
Danēĸmanē 

Temmuz 2018 

Yeditepe ¦niversitesi, Eczacēlēk Fak¿ltesi Eczak 

¥zdeĵerlendirme Komitesi (F¥DEK) ¦yesi 
Nisan 2018 

Ecz. M¿min Yiĵit Ķnan Yeditepe ¦niversitesi Kalite Birimi ¦yesi ķubat 2017 

Ariyen Farĸi Fak¿lte ¥ĵrenci Temsilcisi  Eyl¿l 2017 
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S.5. ¦niversite ve Baĵlē Saĵlēk Hizmet Kuruluĸlarē 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

¦niversite, eczacēlēk uygulamasē yapēlan ve saĵlēk hizmeti sunulan kendisine baĵlē 

birimleri desteklemelidir. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: KABUL EDĶLEBĶLĶR 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

¦niversite ve baĵlē saĵlēk hizmet kuruluĸlarē arasēndaki iliĸkileri gºsteren belgelerin bir 

kēsmē istenilen kriterlere yºnelik deĵildir. ¥rneĵin ¿niversite hastanesinden Klinik 

Eczacēlēk Uygulamalarē dersleri kapsamēnda destek alēndēĵē ifade edilmektedir. Ancak bu 

desteĵi dok¿mante edecek bir belge, imzalanmēĸ bir protokol vb. mevcut deĵildir. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Eĵitim programēmēzēn saĵlēk kuruluĸlarēnda verilen eczacēlēk hizmetleri ile entegrasyonu 

PHAR 401 ve 402 Klinik Eczacēlēk Uygulamalarē 1 ve 2, PHAR 403 ve 404 Klinik 

Eczacēlēk / Farmasºtik Bakēm 1 ve 2, PHAR 556 Farmasºtik Bakēm ve Hasta Eĵitimi, 

dersleriyle saĵlanmaktadēr. Bu dersler sayesinde ºĵrencilerimiz uygun ilacē, uygun dozda 

ve s¿rede, klinik bulgulara ve hastanēn karakterine gºre en d¿ĸ¿k maliyette ve en kolay 

ĸekilde elde etmek ve kullanmak, ayrēca hastanede farmasºtik bakēm ve eczacēlēk 

hizmetlerini geliĸtirmeye yºnelik kazanēmlar elde etmektedir. 

 

¦niversitemiz b¿nyesindeki saĵlēk hizmeti verilen kuruluĸlardan Yeditepe ¦niversitesi 

Hastanesi onkoloji, kardiyoloji, kalp ve damar cerrahisi dēĸēndaki bºl¿mlerde SGK 

anlaĸmasē bulunmadēĵē i­in vaka sayēsē ve ­eĸitliliĵindeki yetersizlik sebebiyle Eczacēlēk 

Fak¿ltesi ºĵrencilerinin eĵitimi i­in ºncelikli olarak tercih edilmemektedir. Bu sebeple 

¦niversitemiz, Tēp, Eczacēlēk ve Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltelerindeki uygulamalē ders ve staj 

faaliyetleri i­in  ek b¿t­e ayērarak  Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē ­eĸitli eĵitim ve araĸtērma 

hastaneleriyle protokoller imzalamaktadēr (Ek 5.1). Bu sayede, ºĵrencilerimiz PHAR 401, 

402 Klinik Eczacēlēk Uygulamalarē 1 ve 2 dersleri kapsamēnda Kamu Hastaneleri Birliĵine 

(Anadolu Kuzey) baĵlē, Fatih Sultan Mehmet Araĸtērma Hastanesinde eĵitim 

gºrmektedirler. ¥ĵrencilerimiz ders kapsamēnda Yeditepe ¦niversitesi Hastanesinden 
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faydalanmasa da burada hastane eczanesi stajēnē yapabilmektedirler. ¥rneĵin, 2018 

mezunlarēmēzdan Bensu Yēldēz, 17.07.2017-28.08.2017 tarihleri arasēnda Yeditepe 

¦niversitesi Hastanesi eczanesinde yaz stajēnē baĸarēlē bir ĸekilde ger­ekleĸtirmiĸtir (Ek 

5.2). Ek olarak, Koĸuyolu semtinde bulunan Yeditepe ¦niversitesi Ķhtisas Hastanesi genel 

branĸlarēn yanēnda tēbbi uzmanlēk gerektiren alanlarda da hizmet vermek ¿zere 2018 yēlēnda 

a­ēlmēĸtēr. Vaka ­eĸitliliĵi a­ēsēndan zengin olmasē beklenen Hastanemizde ileride Eczacēlēk 

Fak¿ltesi ºĵrencilerine PHAR 401 ve 402 Klinik Eczacēlēk Uygulamalarē 1 ve 2 dersleri 

kapsamēnda eĵitim sunulmasē planlanmaktadēr.  

 

¥ĵrencilerimiz Yeditepe ¦niversitesi Uygulama Eczanesinde PHAR 293, 294 Uygulama 

Eczanesi Stajē 1 ve 2 dersleri kapsamēnda staj yapmaktadērlar. ¦niversitemiz b¿nyesinde 

yapēlan bu stajlar ile ºĵrencilerimizin eczane d¿zenini ºĵrenmesi, temel terimlere aĸina 

olmalarē, eczane stok yºnetimi ve farmakolojik gruplar hakkēnda temel bilgiye sahip 

olmalarē saĵlanmaktadēr.  

 

Y.¦. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ºĵrencilerimize Ķĸ Saĵlēĵē ve Ķĸ 

G¿venliĵi eĵitimi verilmektedir. Program sonucu sertifika almaya hak kazanan 

ºĵrencilerimiz, kamu hastanelerinde yaptēklarē stajlarda zorunlu olan bu eĵitimlerin 

¿niversitemiz b¿nyesinde sunulmasē ile avantaj elde etmektedir (Ek 5.3). 
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S.6. Eczacēlēk Fak¿ltesinin ¥rg¿tlenmesi ve Yºnetimi 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Eczacēlēk fak¿ltesi genel misyonunu ger­ekleĸtirecek ĸekilde ºrg¿tlenmeli, kaynaklarēn 

etkili kullanēlmasēnē planlamalē, bilimsel ºncelikleri desteklemeli, eczacēlēk mesleki eĵitim 

programlarēnēn hedef ve ama­larē i­in ­alēĸmalēdēr. Yºnetim yapēsē i­inde idari ve 

akademik gºrevleri yerine getirebilecek bir dekana sahip olmalēdēr. Fak¿ltenin idari ve 

ºrg¿tsel yapēsē, yetkilerin ve sorumluluklarēn sēnērlarēnē a­ēk bir ĸekilde tanēmlamalēdēr. 

Fak¿lte dekanē, ºĵretim elemanlarē ve idari personel arasēnda karĸēlēklē anlayēĸ ve iĸbirliĵi 

olmalē ve herkes gerekli sorumluluĵu ¿stlenmelidir. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: KABUL EDĶLEBĶLĶR 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Fak¿lte dekanē, ºĵretim elemanlarē ve idari personel ile karĸēlēklē anlayēĸ ve iĸ birliĵi 

i­indedir. Fak¿ltenin bºl¿m ve anabilim dalē kuruluĸlarē tamamlanmēĸ, bºl¿m baĸkanlarē ve 

anabilim dalē baĸkanlarēnēn asaleten/vekaleten atanmalarē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 3 Bºl¿m, 12 

anabilim dalē ve bilim dalē ºrg¿tlenme ĸemasēnda belirtilmiĸtir. Ancak Temel Bilimler 

Bºl¿m¿nde yeni kurulan Farmasºtik Mikrobiyoloji ve Biyokimya Anabilim dallarēnda 

eczacēlēk fak¿ltesi kadrosunda bulunan bir ºĵretim ¿yesi yoktur. Anabilim dalē 

baĸkanlēklarēna Tēp fak¿ltesinin tam zamanlē ºĵretim ¿yeleri vekaleten atanmēĸtēr. Yºnetim, 

Bºl¿m ve Anabilim Dallarē arasēndaki bilgi akēĸē dok¿mantasyonu yeterli bulunmamēĸtēr. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Fak¿ltemiz Standart 18ôde karĸēlaĸtērmalē olarak sunulduĵu gibi genel misyonunu 

ger­ekleĸtirecek d¿zeyde ºrg¿tlenmiĸtir. 

 

¦niversitemiz kurulma aĸamasēnda Tēp, Diĸ Hekimliĵi, Saĵlēk Bilimleri ve Eczacēlēk 

Fak¿ltelerine destek vermek adēna Temel Tēp Bilimleri bºl¿m¿ oluĸturulmasē planlanmēĸ 

ancak sonradan bºl¿m Tēp Fak¿ltesi b¿nyesine katēlmēĸtēr. Bu sebeple ¦niversitemiz Tēp 

Fak¿ltesi altēnda bulunan Temel Tēp Bilimleri bºl¿m¿ ºĵretim ¿yeleri adē ge­en 

Fak¿ltelere eĵitim desteĵi saĵlamaktadēr. Bu uygulamaya benzer ĸekilde Fransaôda 
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eczacēlēk eĵitiminin ilk senesinde eczacēlēk ºĵrencileri tēp, diĸ hekimliĵi ve ebelik 

ºĵrencileriyle birlikte Temel Tēp Bilimleri bºl¿m¿ne ait ortak dersler almaktadērlar (Ek 

6.1).  

 

Yºnetim, anabilim dallarē, Fak¿lte personeli ve ºĵrenciler arasēndaki bilgi akēĸēnēn 

g¿­lenmesi ve kurumsal yazēĸmalarēn yapēlabilmesi i­in ñpharmacy@yeditepe.edu.trò e-

posta adresi 2015 yēlē itibariyle etkin ĸekilde kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr (Ek 6.2). 

  

26 Mart 2018 tarihi itibariyle, ¦niversitemizin akademik birimleri, idari birimleri ile 

Rektºrl¿k b¿nyesindeki diĵer birimlerinden gelen her t¿rl¿ evrak, Elektronik Belge 

Yºnetim Sistemi (EBYS) ¿zerinden daĵētēlmaya baĸlanmēĸtēr. Birimler arasē haberleĸmeyi 

temin etmek, gelen ve giden evraklarēn EBYS ¿zerinden daĵētēmēnē ger­ekleĸtirmek ¿zere 

kurulmuĸ olan bu sistem ile yazēĸmalarēn daha hēzlē ve g¿venli bir ĸekilde yapēlmasē, iĸ akēĸ 

ĸemalarēnēn takip edilmesi saĵlanmēĸtēr (Ek 6.3). Rektºrl¿k t¿m akademik ve idari birim 

yetkililerinin uygulamadan yararlanabilmesi i­in e-imza kurulum s¿recini y¿r¿tmektedir 

(Ek 6.4). 

 

Fak¿ltemiz akademik personeli Tablo 6.1ôde sunulan i­ komisyonlarda etkin rol alarak 

sorumluluklarēn dengeli ĸekilde paylaĸēlmasēna destek olmaktadēr.  
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Tablo 6.1. Fak¿ltemiz i­ komisyonlarēna ait gºrev daĵēlēmē 
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S.7. Fak¿lte Yºnetiminin Sorumluluklarē 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Dekan, ºĵretim kadrosunu ve ºĵrencileri isteklendiren ve onlarē baĸarēnēn ortaklarē olarak 

bir araya toplayan, yaratēcē ve ilerici bir mesleki ve akademik yºnetim gºstermelidir. 

Dekan, fak¿ltenin ºĵretim kadrosuyla uyum i­inde, misyon, ama­ ve hedeflerin 

hazērlanmasē, yazēya dºk¿lmesi, uygulanmasē ve deĵerlendirilmesi; yetkin bir ºĵretim ve 

yºnetim kadrosunun gºrevlendirilmesi; gºrevde s¿reklilik ve geliĸiminin saĵlanmasē; 

eĵitim, araĸtērma ve hizmet programlarēnēn geliĸtirilmesi, uygulanmasē deĵerlendirilmesi ve 

g¿­lendirilmesi; nitelikli ºĵrencilerin fak¿lteye ­ekilmesine ve kabul¿ne yºnelik 

programlarēn baĸlatēlmasē, uygulanmasē ve s¿rd¿r¿lmesi; akademik performans ve ilerleme 

standartlarēnēn belirlenmesi ve uygulanmasē; fak¿lteye kaynak saĵlanmasē ve fak¿ltenin 

aĵērlēĵēnēn gerek yerleĸkede gerekse dēĸ ­evrelerde korunup s¿rd¿r¿lmesinden sorumludur. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: M¦KEMMEL 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Fak¿lte Dekanē idari ve akademik anlamda sorumluluklarēnē yerine getirmektedir. Nitelikli 

ºĵrencilerin fak¿lteye ­ekilmesine yºnelik sistemleri mevcuttur. Fak¿ltenin ºĵretim ¿yeleri 

yoĵun olarak tanētēm gezilerine katēlmaktadēr. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

 

Dekanlēk, fak¿ltenin misyon, ama­ ve hedeflerinin yerine getirilmesi doĵrultusunda 

akademik ve araĸtērma faaliyetlerinin geliĸtirilmesine olanak saĵlamaktadēr. Fak¿ltemiz 

farmasºtik end¿strisinde eczacē istihdamē saĵlamayē misyon edinmiĸ olup bu ama­la PHAR 

578 Bayer Ķle Ķla­ Sektºr¿ ve PHAR 522 Farmakoekonomi ve Farmakoepidemiyoloji 

derslerini Bayer Ķla­ A.ķ. iĸ birliĵiyle y¿r¿tmektedir. Dekanlēk koordinatºrl¿ĵ¿nde alan 

se­meli olarak sunulan PHAR 576 Farmasºtik Alanda Kariyer Planlama dersiyle 

Fak¿ltemiz ºĵrencilerinin sektºr¿n her alanēndan yetkin eczacēlarla tanēĸarak vizyon 

kazanmasē hedeflenmektedir. 

 

Dekanlēk tarafēndan ºĵretim ¿ye ve yardēmcēlarēna akademik y¿kselme, T¦BĶTAK proje 

desteĵi, ºd¿l kazanēlmasē gibi durumlar veya doĵum g¿nleri ve bayramlarda tebrik e-
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postalarē gºnderilmesinin yanē sēra t¿m Fak¿lte ¿yelerini birleĸtirici ­eĸitli motivasyon 

organizasyonlarē d¿zenlenmektedir (Ek 7.1).  

 

Dekanlēk ve ºĵrenci temsilcileri arasēnda d¿zenlenen toplantēlarda bilgi alēĸveriĸi 

saĵlanmakta, ek olarak Standart 16ôda belirtildiĵi gibi her akademik yēl sonunda 

temsilcilerden yazēlē dºnem raporu alēnmaktadēr. Fak¿ltemiz ºĵrencilerinin genel 

taleplerinin paylaĸēlmasē veya Fak¿lte duyurularēnēn yapēlmasēnda karĸēlēklē iletiĸimin hēzlē 

olabilmesi i­in Dekan yardēmcēlarē ve ºĵrenci temsilcilerinin beraber oluĸturduĵu 

WhatsApp grubu etkin ĸekilde kullanēlmaktadēr (Ek 7.2). 

 

¦niversitemizde her yēl ¿niversiteye giriĸ sēnavlarēnēn a­ēklanmasēnē takiben ñTanētēm 

G¿nleriò adē altēnda d¿zenlenen etkinliĵe aktif ĸekilde t¿m Fak¿lte ve bºl¿mlerin ºĵretim 

¿yesi seviyesinden katēlēmlar ger­ekleĸmektedir. Yaz dºnemindeki bu rutin uygulamanēn 

yanē sēra nitelikli ºĵrencileri ¦niversitemiz ve Fak¿ltemize ­ekmek i­in ºĵretim ¿yelerimiz 

ayrēcalēklarēmēz ve olanaklarēmēzē dile getirdikleri program ve b¿ltenlerle medyada yer 

almaktadēr (Ek 7.3) 

 

Fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri liseli aday ºĵrencilere kamp¿s i­erisinde yapēlan tanētēm 

faaliyetlerine katēlmanēn yanē sēra eĵitim fuarlarē ve tanētēm g¿nleri kapsamēnda Ķstanbul 

i­inde veya dēĸēnda ­eĸitli organizasyonlara da katēlmaktadēr (Tablo 7.1).    
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3- AKADEMĶK PROGRAM 

S.8. Eczacēlēkta Akademik Program  

Standartla ilgili k ēlavuz a­ēklamasē 

Eczacēlēk fak¿ltesi, ºĵrencilerine eczacē unvanēnē alabilmeleri i­in beĸ yēllēk bir lisans 

eĵitimi programē sunmalēdēr. Eczacēlēk mesleki eĵitim programēnēn ama­ ve hedefleri, 

mesleki uygulamalarēn sorumluluklarēnē ve toplumsal beklentilerin karĸēlanmasēna yºnelik 

t¿m yetkinlikleri kapsamalēdēr. Eĵitim programē, hasta bireye ve topluma karĸē 

sorumluluklarēnē s¿rd¿rebilmesi i­in saĵlēk sisteminin ve saĵlēk sektºr¿n¿n ihtiya­larēnē 

karĸēlayacak ĸekilde geliĸtirilmelidir. Program ºĵrenciye ilacēn ¿r¿n odaklē ve farmasºtik 

bakēm gibi hasta odaklē gerekli bilgi, beceri, tutum ve deĵerleri kazandērmalēdēr. Akademik 

program yaĸam boyu ºĵrenmenin ºnemini eĵitim programēnēn ayrēlmaz bir temasē olarak 

yansētmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: KABUL EDĶLEBĶLĶR 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Eczacēlēk akademik programē, eczacēlēk mesleĵinin uygulanmasē a­ēsēndan eksik unsurlar 

i­ermektedir. ¥rneĵin, Temel Bilimler Bºl¿m¿nde, Farmasºtik Mikrobiyoloji Laboratuvar 

ve Biyokimya Laboratuvar dersleri bulunmamaktadēr. Temel eczacēlēk eĵitimi i­in gerekli 

olan bu laboratuvar dersleri eĵitim programēnda yer almalēdēr. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Fak¿ltemizde eczacēlēk lisans eĵitiminin ulusal ­ekirdek eĵitim programēnda belirtilen t¿m 

yetkinlik ve yeterlilikleri hangi d¿zeyde karĸēladēĵēna dair kapsamlē bir ­alēĸma 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. ¢alēĸma sonucunda Fak¿ltemiz akademik programēnēn Ecz¢EP-2015 i­in 

gerekli  uyumluluĵu saĵladēĵē saptanmēĸtēr (Ek 8.1). 

Fak¿ltemizin eĵitim programē ila­, toplum saĵlēĵē ve farmasºtik bakēmē merkez alan bir 

eĵitim programēdēr. Fak¿ltemiz kuruluĸundan bu yana ºĵrencilerine bu ama­la hasta odaklē 

bilgi, beceri, tutum ve deĵerleri, hem teorik hem de uygulamalē Klinik 

Eczacēlēk/Farmasºtik bakēm dersleri aracēlēĵēyla aktarmaktadēr. PHAR 401, 402 Klinik 

Eczacēlēk Uygulamalarē I-II dersleri 4. sēnēf ºĵrencilerine her iki dºnemde haftada 4 saat 

anlaĸmalē kamu hastanelerinde hasta baĸēnda uygulamalē bir ders olarak verilirken haftada 2 
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saatlik teorik bir eĵitimle devam eden PHAR 403, 404 Klinik Eczacēlēk I-II dersleri ile 

desteklenmektedir. Bu iĸleyiĸ sayesinde ºĵrencilerimiz, hasta bakēmē ve klinik eczacēlēk 

kavramlarēnē 248 saatlik [(2 saatx14 hafta)+ (4 saatx14 hafta) x 2] /(Teorik + 

Pratik/Uygulama x Dºnem sayēsē) bir program ­er­evesinde hasta baĸēnda ve vaka 

­ºz¿mleriyle pekiĸtirebilmektedir. Bu derslerle donatēlan eĵitim programēmēzē tamamlayan 

ºĵrencilerimizin hasta odaklē bilgi, beceri, tutum ve deĵerlere sahip olduĵuna 

inanēlmaktadēr.  

Fak¿ltemiz eĵitim programē, ayrēca ila­ geliĸiminin t¿m evrelerinde ºĵrencinin mesleki 

hayatēnda ihtiya­ duyacaĵē gereklilikleri aktarmayē hedef almaktadēr. Buna gºre 

programēmēz gerek geleneksel gerek modern ila­larēn geliĸimi i­in gerekli yetkinlikleri 

ºĵrencimize aktaracak ĸekilde teorik ve pratik dersler i­ermektedir. Bunun yanē sēra 

programēmēz, verilen eĵitimin g¿ncel ve uygulanabilirliĵinin farkēndalēĵēnē ºĵrencimize 

kazandērmak amacēyla ders i­eriklerinin pekiĸtirilmesini saĵlayacak uygulama stajlarēna 

olanak saĵlamaktadēr. Fak¿ltemiz bu stajlarēn eczane ve hastanelerin yanēnda, ¿r¿n¿ 

geliĸtiren ila­ firmalarēnēn t¿m departmanlarēnda da ger­ekleĸtirmesini desteklemektedir. 

Fak¿ltemiz var olan bu ºzelliklerini daha iyi vurgulamak ve gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ artērmak 

amacēyla misyon, vizyon ve program ­ēktēlarēnē g¿ncellemiĸ ve derslerinin her birini yeni 

program ­ēktēlarē ile tekrar iliĸkilendirmiĸtir (Ek 1.1 ve 1.2). 

 

T.C. Yeditepe ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi, ºĵrencilerine eĵitimleri s¿resince 

programlarēndan baĵēmsēz olarak kongrelere ve ºĵrencilerine/mezunlarēna yºnelik 

d¿zenlenen sertifikalē eĵitim programlarēna katēlmalarēna imk©n saĵlamakta yanē sēra 

katēlēmlarēnē teĸvik etmektedir. Bu sayede, ºĵrencilerinin yaĸam boyu eĵitimi bir k¿lt¿r 

olarak benimsemiĸ olmalarēnē, bilginin her daim g¿ncellendiĵi ve takibinin yetkin bir 

eczacēnēn temel gºrevlerinden olduĵunu ºĵrencilerine aktarmayē hedeflemektedir (Ek 4.5 

ve 8.2).  

ECZAKDER Akreditasyon Deĵerlendirme Raporunda Fak¿ltemiz programēnēn 

Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuvar derslerini i­ermediĵine ve dolayēsēyla Eczacēlēk 

mesleĵinin uygulanmasēnda eksik kaldēĵēna yer vermiĸtir. Bu ºneriler doĵrultusunda 

Fak¿ltemiz PHAR 427 Kozmetoloji Laboratuvarē dersinin i­eriĵini g¿ncellemiĸ ve bu ders 

kapsamēnda mikrobiyoloji testlerinin kozmetik ¿r¿nlerde ºĵrenciler tarafēndan 

deneyimlenmesini saĵlamēĸtēr. Deĵiĸiklik 2018-2019 eĵitim yēlēnda faaliyete ge­miĸtir (Ek 

8.3). 
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Ancak Fak¿ltemiz Biyokimya laboratuvar eĵitiminin eklenmesine Biyokimya anabilim dalē 

baĸkanē ve Fak¿lte Yºnetim Kurulu gºr¿ĸleri doĵrultusunda gerek gºr¿lmemiĸtir. 

G¿n¿m¿z koĸullarēnda biyokimyasal deĵerlendirmelerin otomatize edilmiĸ olmasē, gerekli 

durumda man¿el testlerin bir eczacē tarafēndan veya bir eczanede ger­ekleĸtirilmesinin 

g¿ncelliĵini yitirmesi sebebiyle, biyokimyasal parametrelerin yorumlanma yetkinliĵinin 

farmasºtik bakēma desteĵi de gºz ºn¿ne alēndēĵēnda ­ok daha ºnemli olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lm¿ĸt¿r. Bu doĵrultuda, ºĵrencilerimize eĵitim programlarē ­er­evesinde gerek 

MDP 221 Biyokimya, PHAR 431 Klinik Biyokimya gerekse PHAR 233 Patofizyoloji ve 

PHAR 156 Temel Ķlk Yardēm derslerinde klinik deĵerlerin yorumlanmasēna iliĸkin ºzverili 

ve titiz bir eĵitim verilmektedir (Ek 8.1).  

Ayrēca, Ecz¢EP-2015 uyumluluk ­alēĸmasē ­er­evesinde 99 noôlu ñBiyokimyasal analizleri 

yaparò yetkinliĵinin t¿m alt yeterlilikleriyle birlikte ¿­ anabilim dalēmēzēn m¿fredatlarēyla 

karĸēlandēĵē saptanmēĸtēr (Ek 8.1). Nitekim yetkinliĵi Ecz¢EP-2015 tarafēndan belirlenen 

d¿zeyi 2ôdir, yani ºĵrencinin mezun olduĵunda tek baĸēna ancak kaynak/kēlavuz/yºnergeler 

ile veya yardēm alarak uygulayabileceĵi seviyededir. Fak¿ltemizin Toksikoloji Anabilim 

dalē laboratuvar ­alēĸmalarē esnasēnda, ºĵrencilerimiz biyolojik materyal (idrar ve plazma) 

ile ­alēĸmakta ve bu sayede biyolojik ºrneklerin ne ĸekilde muamele edileceĵi konusunda 

deneyim sahibi olmaktadērlar. Ayrēca Fak¿ltemizde verilen PHAR 431 Klinik Biyokimya 

dersi Yeditepe ¦niversitesi Hastanesi biyokimya laboratuvar sorumlusu Prof. Dr. Serdar 

¥ZTEZCAN ve Prof. Dr. Jale ¢OBAN tarafēndan verilmektedir. ¥ĵretim ¿yelerimiz ders 

kapsamēnda numune kabul¿, laboratuvarda yapēlan testler ve deĵerlerin yorumlanmasēnē 

irdeleyerek ºĵrencilerimizi gerekli ĸekilde donatmaktadēr (Ek 8.4) Son olarak, PHAR 496 

Ķla­ Analizi ve PHAR 256 Analitik Kimya II Laboratuvar dersleri ile yine ºĵrencilerin 

biyokimyasal testleri bir kēlavuz yardēmēyla yapacak nitelikte mezun olmalarēnē 

saĵlamaktadēr (Ek 8.1). 

 

S.9. ¢ekirdek Eĵitim Programēnda Alanlar ve Ķ­erik ï Bilgi ve Beceriler 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Eczacēlēk mesleki eĵitim programē, topluma karĸē mesleki sorumluluk taĸēyan, farklē 

bilimlerden edindiĵi bilgileri kullanabilen, bunlarē birlikte yorumlayabilen, sorunlarē 

tanēmlayabilen, analiz becerisi geliĸmiĸ, ahlaki ve etik deĵerlere uygun davranan bir eczacē 

yetiĸtirmeyi hedefleyecek ĸekilde d¿zenlenmelidir. Eĵitim programēnēn bileĸenleri dikey ve 
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yatay entegrasyon i­inde olmalēdēr. Eczacēlēk Fak¿ltesinin misyonuna uygun olarak, 

­ekirdek eĵitim programēnēn ¿­ ana alanē ñTemel Eczacēlēk Bilimleriò, ñEczacēlēk Meslek 

Bilimleriò ve Eczacēlēk Teknolojisiòdir. Bu ¿­ temel alanda yer alan derslerin ñSosyal, 

Davranēĸsal ve Yºnetimsel Eczacēlēk Bilimleriò ve ñEczacēlēk Uygulamalarēò ile ilgili 

konularla bir denge i­inde olmasē saĵlanmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

¢ekirdek eĵitim programēndaki alanlar ve i­erik-bilgi ve becerilere yºnelik d¿zenlemeler 

b¿y¿k ºl­¿de yapēlmēĸtēr. Ancak, Mikrobiyoloji Laboratuvar ve Biyokimya Laboratuvar 

derslerinin eksiklikleri devam etmektedir. Bu derslerde eĵitim programēna eklenmelidir. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Fak¿ltemiz Mezuniyet ¥ncesi Eczacēlēk Eĵitimi Ulusal ¢ekirdek Eĵitim programēna 

uyumluluĵunu incelemek ¿zere t¿m anabilim dallarēyla beraber ayrēntēlē bir ­alēĸma 

ger­ekleĸtirmiĸtir (Ek 8.1). Bu ­alēĸmanēn sonucunda, Fak¿ltemiz akademik programēnēn 

Ecz¢EP-2015 ile gereken uyumluluĵu saĵladēĵē saptanmēĸtēr. Buna ek olarak, programda 

belirtilen yeterlilik ve yetkinliklerin b¿y¿k bir ­oĵunluĵunun birka­ ders tarafēndan eĸ 

zamanlē olarak karĸēlandēĵē tespit edilmiĸ ve bºylece Fak¿ltemizin dikey yatay 

entegrasyonu benimseyen bir programa sahip olduĵunun somut bir verisine ulaĸēlmēĸtēr. 

Ayrēca, eĵitim kalitesinin gºr¿n¿rl¿ĵ¿ ve takibinin ºneminin bilincinde olan Fak¿ltemiz, 

t¿m Eczacēlēk Fak¿ltelerinin temsilcilerinin katēldēĵē Eczacēlēk Fak¿ltesi Geniĸletilmiĸ 

Eĵitim Programē ¢alēĸtayēôna da 19 Ekim 2017 tarihinde ev sahipliĵi yapmēĸtēr (Ek 9.1) .  

ECZAKDER Akreditasyon Deĵerlendirme Raporunda mikrobiyoloji ve biyokimya 

laboratuvar dersleri eksikliĵi ile ilgili gºr¿ĸler Standart 8ôde a­ēklanmēĸtēr. 

 

S.10. ¢ekirdek Eĵitim Programēnda Alanlar ve Ķ­erik ï Stajlar ve Mezuniyet Projesi 

Standartla ilgili  kēlavuz a­ēklamasē 

Stajlar, eĵitimle ilgili ºnceden tanēmlanmēĸ sonu­lara ulaĸēlmasēnē saĵlayacak yoĵunluk, 

kapsam, yapē ve s¿rede olmalēdēr. Y¿r¿rl¿kteki eczacēlēk mevzuatē uyarēnca her ºĵrenci beĸ 

yēllēk eczacēlēk eĵitimi boyunca bir serbest eczanede ve/veya hastanede bir eczacēnēn 

denetiminde en az 6 ay staj yapmalēdēr. Stajlar eczacēlēk mesleki eĵitim programē boyunca 
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devam etmeli ve programēn son yēlēnda aĵērlēk kazanmalēdēr. Stajlar toplam olarak, 

akademik programēn tamamlanmasēndan ºnce, ºĵrencilerin eĵitimlerinde hedeflenen t¿m 

­ēktēlarē ve mesleki yeterlilikleri kazanmalarēnē saĵlamalēdēr. Her ºĵrenci eczacēlēk meslek 

eĵitim programēnēn son yēlēnda, meslek alanēnda yetkinleĸmek ve belli bir konuda bilgi 

birikimi oluĸturmak amacēyla bir akademik danēĸman denetiminde mezuniyet projesi 

yapmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: KABUL EDĶLEBĶLĶR 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Sorumlu eczacēlara stajlar i­in genel hedefler ve ºĵrenme mod¿llerini i­eren yºnlendirici 

dok¿manlar hazērlanmēĸ ve bu yēl uygulamaya alēnacaĵē anlaĸēlmēĸtēr. Stajyer kabul eden 

eczacēlara iletilmek ¿zere bir teĸekk¿r mektubu ºrneĵi hazērlanmēĸtēr. Stajlarēn 

deĵerlendirilmesinde kullanēlan tanēmlanmēĸ bir deĵerlendirme sistemi bulunmaktadēr. 

Mezuniyet projelerinin bir kēsmēnēn hazērlanmasēnda birden fazla ºĵrencinin beraberce yer 

aldēĵē belirlenmiĸtir. Ancak, yapēlan projelerin bir kēsmēnēn yayēna dºn¿ĸt¿r¿ld¿ĵ¿ bilgisi 

olumlu bir geliĸme olarak deĵerlendirilmiĸtir. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Stajlar 

T.C. Yeditepe ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesinin stajlarē son olarak Aĵustos 2018 tarihinde 

revize edilen staj yºnergesine uygun olarak yapēlmaktadēr (Ek 10.1). ¥ĵrencilerimiz eczane 

ortamēyla ikinci sēnēfēn g¿z dºneminde tanēĸmaktadēr. Ķlk stajlarēmēz ¦niversitemiz 

b¿nyesinde bulunan Uygulama Eczanesinde bir eczacē gºzetiminde yēl boyu haftada 2 

saatlik bir eĵitim ile baĸlamaktadēr (PHAR 293, PHAR 294). ¥ĵrenci bu s¿re zarfēnda 

sim¿le edilmiĸ bir uygulama merkezinde ila­ dizilimleri, eczanelerde kullanēlan yazēlēmlar 

gibi konularda bilgi edinmekte ve tansiyon ºl­¿m¿, majistral ila­ yapēmē gibi uygulamalara 

da katēlmaktadēr. Bu stajē 2. eĵitim yēlēnēn sonunda 20 g¿nl¿k (PHAR 295), 3. eĵitim 

yēlēnēn sonunda ise 30 g¿nl¿k (PHAR 391) eczane stajlarē takip etmektedir. 4. Yēlēn 

sonunda yapēlan 30 g¿nl¿k staj ºĵrencinin kariyer hedefleri doĵrultusunda, isteĵine gºre, 

eczane, hastane veya firmada ger­ekleĸebilmektedir (PHAR 491). ¥ĵrencinin 

yetkinleĸmesi eĵitiminin son dºneminde ger­ekleĸen en az 60 g¿nl¿k bir staj ile m¿mk¿n 
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kēlēnmaktadēr (PHAR 510). Bu stajla eĵitimini tamamlayacak ºĵrencilerin yine kariyer 

hedefleri gºz ºn¿nde bulundurularak eczane ve hastanenin yanē sēra firmada da staj 

yapmalarēna 5 yēllēk eĵitime ge­ilmesinden bu yana imk©n verilmektedir. Mayēs 2018 

yēlēnda ­ēkartēlan karardan ºnce, uzun dºnem stajēnē firmada yapmak isteyen 

ºĵrencilerimize 5. yēlēn g¿z dºnemine eczane veya hastanede tamamlanmasē gereken yasal 

staj s¿resini doldurmasē amacēyla bir se­meli staj dersi (PHAR 599) sunulmuĸtur. Mayēs 

2018 tarihinde ­ēkan karar sonucu yapēlan stajlarēn firmalarē kapsēyor olmasē Fak¿ltemizin 

vizyoner tutumunu ortaya koymuĸ ve ºĵrencinin se­meli stajē se­mesine gerek kalmadan 

iki stajēnē da firmada yapmasēna fērsat tanēmēĸtēr. Programēmēzda bulunan se­meli staj dersi 

karara raĵmen m¿fredatēmēzda yerini korumaktadēr. Nitekim bu staj ºĵrencilerimize 

dilerlerse t¿m bir eĵitim yēlē s¿resince kariyer hedefleri doĵrultusunda firma, eczane veya 

hastanelerde gºrev alarak deneyimlerini saĵlamlaĸtērmalarēna imk©n vermektedir. Ayrēca, 

Y.¦. Kariyer Geliĸim ve Mezunlarla Ķletiĸim M¿d¿rl¿ĵ¿, bu stajlarēmēz haricinde 

ºĵrencilerimizin gºn¿ll¿ ek stajlarē i­in SGK iĸlemleri gibi konularda koordinasyon 

saĵlamaktadēr (Ek 10.2).  

 

Stajlarēn takibini ve verimliliĵini artērmak amacēyla 2015 yēlēndan itibaren stajlarēn baĸēnda 

hem ºĵrenciye hem de staj sorumlularēna birer bilgilendirme maili ulaĸtērēlmaktadēr. Bu 

bilgilendirme yazēlarēnda ºĵrenciye hak ve sorumluluklarē belirtilmekte ve stajēn not 

sistemi hakkēnda bilgi verilmektedir (Ek 10.3). Sorumluya gºnderilen yazēda ise staj 

boyunca Fak¿ltemiz beklentileri iletilmektedir (Ek 10.4). Staj sonunda sorumludan internet 

¿zerinden bir deĵerlendirme anketi doldurulmasē istenilmekte (Ek 10.5) ve anket sonu­larē 

ºĵrencinin staj notunun %10ôunu oluĸturmaktadēr. Dēĸ paydaĸlarēn, yapēlan stajlarēn 

deĵerlendirilmesindeki ºnemi benimseyen Fak¿ltemiz ayrēca son iki senede yapēlan staj 

sºzl¿ sēnavlarēna firma, hastane ve eczanelerden eczacēlar davet etmekte (Ek 10.6) ve 

davetli eczacēlarēn ºĵrencilere sēnav s¿resince mesleklerinin iĸleyiĸleri hakkēnda soru 

yºneltmelerine imk©n vermektedir. ¥ĵrencinin bu sēnavdan elde ettiĵi baĸarē staj notunun 

%25ôini oluĸturmaktadēr. Bu sayede eczacēlarēn staj deĵerlendirmeleri ºĵrencinin staj 

notunun %35ôini etkilemektedir. 2015ôten bu yana geliĸtirilen bu iĸleyiĸ hem ºĵrencinin 

sorumluluklarēnēn farkēndalēĵēnē hem de dēĸ paydaĸlarēmēzēn eĵitimimize katkēsēnē artērmayē 

saĵlamēĸtēr. 

 

Mezuniyet Projeleri 
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Fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri her sene en az bir pratik ve bir teorik konulu olmak ¿zere 2 

mezuniyet projesi yºnetmektedir. Yºnetilen projelerin teorik olanlarē tek bir ºĵrenci 

tarafēndan, pratik ­alēĸmalar ise ºĵrencilerin iĸ y¿kleri ayrē ayrē tanēmlanarak en fazla iki 

kiĸi ile y¿r¿t¿lmektedir. Fak¿ltemiz tam zamanlē ºĵretim ¿ye sayēsē 22, mezuniyet projesini 

tamamlamasē gereken ºĵrenci sayēsē 60 kiĸi kadardēr. Yºnetilen projelerin ºzg¿nl¿ĵ¿, 

kalitesi ve takibi Fak¿ltemizin ºnceliklerini oluĸturmaktadēr. Bu nedenle Fak¿ltemizde 

ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen proje sayēsēnēn multidisipliner projelerle beraber 4ô¿ aĸmamasē 

istenmektedir. Projelerimizde ºĵrencilerin katkē saĵlayacaĵē araĸtērmalarēn ºzg¿n ve g¿ncel 

olmasē, yetkin ve araĸtērmacē ruhlu eczacēlar yetiĸtirebilmek adēna ­ok deĵerlidir. Bu 

iĸleyiĸle Fak¿ltemizce ºnerilen bir­ok proje T¦BĶTAK 2209-A programēndan 

desteklenmeye hak kazanmēĸtēr (Ek 10.7).  

Fak¿ltemiz 2015 ¥z Deĵerlendirme Raporunda belirtildiĵi ¿zere ºĵretim ¿yelerimiz 

mezuniyet projelerinden elde edilen verileri uluslararasē/ulusal hakemli dergilerde yayēna 

dºn¿ĸt¿rmeye ve kongrelerde proje ­ēktēlarēnē paylaĸmaya ­aba gºstermektedir. 2015-2018 

Yēllarēnda Fak¿ltemizin 16 adet makalesi mezuniyet projelerinden ¿retilmiĸ ve projelerin 

18 tanesi ulusal/uluslararasē kongrelerde sunulmuĸtur (Ek 10.8).  

Son olarak, projelerimiz 2016 ve 2017 yēlēnda d¿zenlenen Yarēĸmalē Eczacēlēk Mezuniyet 

Projeleri sempozyumu sºzl¿ sunumda 1.ôlik ºd¿llerine ve ayrēca 2017 yēlēnda poster 

sunumunda 2.ôlik ºd¿llerine laik gºr¿lm¿ĸt¿r (Ek 10.9). Baĵēmsēz deĵerlendirmelerle elde 

edilen bu baĸarēlarēn ­alēĸmalarēmēzēn kalitesini ve ºĵrencilerimizin projelerini takēm 

­alēĸma becerilerini de geliĸtirerek ºzveri ile y¿r¿tt¿klerinin gºstergesi olduĵuna 

inanēlmaktadēr. T¿m bu veriler doĵrultusunda proje kalitemizi d¿ĸ¿rmemek adēna 

iĸleyiĸimize proje sayēsēnē artērmadan bir projede iki ºĵrencinin takēm ­alēĸmasēna olanak 

saĵlayarak devam edilmesi uygun gºr¿lmektedir.  

 

 

S.11. ¥ĵretim ve ¥ĵrenim S¿re­leri 

Standartla ilgili k ēlavuz a­ēklamasē 

Fak¿lte, eĵitim programēnēn i­eriĵinin ºĵrencinin eĵitim ­ēktēlarēna ve mesleki 

yeterliliklere ulaĸmasēnē saĵlayacak ĸekilde ºĵretilmesinin ve ºĵrenilmesinin yollarēnē 

araĸtērmalēdēr. Bu nedenle ºĵretimdeki verimlilik ve etkinliĵe ºzel ºnem verilmelidir. 

Eĵitim teknikleri ve teknolojileri, mesleki yeterlilikleri ve eĵitim ­ēktēlarēnē destekleyecek 
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ve t¿m ºĵrencilerin gereksinimlerine yeterli ºl­¿de yanēt verecek ĸekilde entegre 

edilmelidir. Eldeki veriler, eĵitim s¿recinde ºĵrencilerin aktif olduĵunu, kendi kendini 

yºnlendirebildiĵini ve baĵēmlē ºĵrenmeden baĵēmsēz ºĵrenmeye ge­ebildiĵini 

gºstermelidir. Eĵitim ­ēktēlarē, edinilen bilgi ve biliĸsel beceriler, iĸg¿c¿ne katēlēm, 

eĵitimde kazanēlan deĵer ve tutumlar gibi ­ok farklē alanlarē kapsayabilir. ¥l­me ve 

deĵerlendirme sadece bilgi d¿zeyini ºl­mek yerine, bilgiye ulaĸma, farklē bilgileri bir araya 

getirebilme, se­enekleri karĸēlaĸtērabilme, ger­ek yaĸam koĸullarēnda bilgiyi kullanarak 

sonuca ulaĸma gibi becerileri ºl­melidir. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

¥ĵretim ve ºĵrenim s¿re­lerinin, ºĵrencilerin eleĸtirel d¿ĸ¿nme kapasitelerini geliĸtirmeyi 

hedeflediĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. ¥ĵrenci anketleri ile eĵitim ­ēktēlarēnēn deĵerlendirilmesine 

baĸlanmēĸ, deĵerlendirme sonrasē elde edilen geri bildirimlerin dikkate alēnacaĵē ifade 

edilmiĸtir. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

¥ĵretim ve ºĵrenim s¿re­lerinin verimliliĵini artērmak i­in g¿ncellenen ºĵrenci anketleri 

2017 bahar yēlē itibariyle pilot bir ­alēĸma ile kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. Pilot ­alēĸma 

PHAR 114 Organik Kimya 1 dersi ile ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ders sonunda elde edilen anket 

sonu­larēna gºre dersin en zayēf ­ēktēsēnēn óVerilen ºdevin miktarē yeterliydiô ­ēktēsē olduĵu 

tespit edilmiĸtir. Sonu­lar, ºĵrencilerin %22ôsinin (18/82) dersin bu ­ēktēsēnēn yeterli 

d¿zeyde karĸēlanmadēĵēnē d¿ĸ¿nd¿klerini ortaya koymuĸtur (Ek 11.1). 

Bu durum gºz ºn¿nde bulundurularak 2018 Bahar yēlē s¿resince, ¿niversitenin sunduĵu 

imkanlar da kullanēlarak, PHAR 114 dersini alan her ºĵrencinin Moodle isimli uzaktan 

eĵitim sistemine kaydolmasē istenmiĸ ve sistemde ºĵrencinin kullanēmēna a­ēk olan 

McMurryôs Organic Chemistry e-kitabēndan her hafta yapabileceĵi sorular bildirilmiĸtir. Bu 

uygulamanēn yer aldēĵē dersin deĵerlendirme anketleri Bahar 2018 yarē yēlēnēn sonunda 

incelenmiĸtir. Yapēlan deĵerlendirmeler óVerilen ºdevin miktarē yeterliydiô ­ēktēsēnēn 

karĸēlanma oranēnēn 2017 Bahar dºneminde %78 iken, bu uygulamayla g¿ncellenen ders 

i­in %83ôe ulaĸtēĵēnē gºstermiĸtir (Ek 11.2).  

Olumlu sonu­ veren ógeri bildirimlerin dikkate alēnarak anketlerin deĵerlendirilmesiô 

uygulamasēnēn yaygēn olarak t¿m ºĵretim ¿yelerimiz tarafēndan kullanēlabilmesi i­in 



 

 

30 

anketleri doĵru deĵerlendirecek tam zamanlē uzman bir personelin istihdamē talebinde 

bulunulmuĸtur. Talebimiz Rektºrl¿ĵ¿m¿z tarafēndan uygun bulunmuĸ ve Aĵustos 2018 

itibariyle Y. ¦. Eĵitim Fak¿ltesi Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri Eĵitimi bºl¿m¿ 

mezunu Aykut ARSLAN, Fak¿ltemizde tam zamanlē idari personel olarak gºrevine 

baĸlamēĸtēr (Ek 11.3). Adē ge­en personelimiz, anket deĵerlendirmelerinin yanē sēra, dileyen 

ºĵretim ¿yelerimize derslerini Moodle uzaktan eĵitim sistemi ile uyumlu verebilmeleri i­in 

eĵitim ­alēĸmalarēna da baĸlamēĸtēr. 

 

S.12. ¥ĵrencinin ¥ĵrenme Durumunun Deĵerlendirilmesi 

Standartla ilgili k ēlavuz a­ēklamasē 

Fak¿lte, ºĵrenci baĸarēsēna iliĸkin formatif ve summatif deĵerlendirmeler i­in ilkeler ve 

yºntemler belirlemelidir. Eczacēlēk mesleki eĵitim programē boyunca ­eĸitli deĵerlendirme 

yºntemleri sistematik olarak ve ardēĸēk bi­imde uygulanmalēdēr. Yapēlan deĵerlendirmeler, 

biliĸsel ºĵrenme, mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazanēlmasē, etkin iletiĸim 

becerileri ve problem ­ºzme s¿recinde veri kullanēmē gibi konularē ºl­melidir. 

Deĵerlendirme yºntemleri ºĵrenci performansēnē, ºnceden belirlenmiĸ ­ēktēlara uygun 

olarak, mesleki yeterliliklerle ilgili her alanda ºl­melidir. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Fak¿ltenin, tanēmlanmēĸ ve yayēnlanmēĸ bir ºl­me ve deĵerlendirme sistemi bulunmaktadēr. 

Kullanēlan ºĵrenci deĵerlendirme sistemi, kendi kendine ºĵrenmeyi kēsmen 

desteklemektedir. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

ECZAKDER Akreditasyon Deĵerlendirme Raporunda deĵerlendirme ekibi Fak¿ltemiz 

ºĵrenci deĵerlendirme sisteminin kendi kendine ºĵrenmeyi kēsmen desteklediĵini tespit 

etmiĸtir. Bu eleĸtiri gºz ºn¿nde bulundurularak deĵerlendirme sistemimizde 2015 yēlēndan 

bu yana ders bazēnda birka­ deĵiĸikliĵe gidilmiĸtir. ¥rneĵin, Prof. Dr. Ahmet AYDIN, 

PHAR 413 Klinik Toksikoloji dersinin deĵerlendirme sistemini revize etmiĸ ve ºĵrencilerin 

kendi kendilerine ºĵrenmelerini teĸvik etmek adēna yeni bir uygulama baĸlatmēĸtēr. ¥ĵretim 

¿yemiz notlarēnē ders ºncesi ºĵrencileriyle paylaĸmakta, ancak yeni uygulamasē 
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doĵrultusunda iĸlediĵi her dersin sonunda ºĵrencilerini iĸlenen konuyla ilgili bir sēnava tabi 

tutmaktadēr. ¥ĵretim ¿yemiz, her ders sonunda bilgilerinin ve ºĵrenme durumunun 

deĵerlendirileceĵinin bilincinde olan ºĵrencilerini gºzlemlemiĸtir. Uygulamanēn, 

ºĵrencinin derse iyi hazērlanmasēnē ve ders sērasēnca ilgi ve katēlēmēnēn artmasēnē 

saĵladēĵēnē tespit etmiĸtir. Ayrēca, ºĵrencilerin derste baĸarē durumlarēnēn bu uygulama 

itibariyle arttēĵē sēnav sonu­larē ile gºr¿lmektedir. Bir diĵer uygulama Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ebru 

T¦RK¥Z ACAR tarafēndan PHAR 256 Analitik Kimya II dersi i­in geliĸtirilmiĸtir. 

¥ĵretim ¿yemiz bu uygulamasēnda ºĵrencilerine bir analiz cihazēnēn ­alēĸma prensibini 

hikayeleĸtirerek bir performans eĸliĵinde sēnēfa sunmalarēnē istemektedir. Performans 

birka­ dakikalēk bir ske­ veya bir ĸarkē gibi sanatsal deĵeri olan bir ­alēĸma ĸeklinde 

sunulmaktadēr. Ekip ­alēĸmasē olarak geliĸtirilen bu projelerde cihazlarēn t¿m 

parametrelerinin hik©yede yer almasē beklenmektedir. Performans konusunu ­alēĸmayē 

ger­ekleĸtirecek ekip belirlemekte, geliĸtirilen senaryolarēn cihazlarēn iĸleyiĸ teorileriyle 

uygunluĵu ºĵretim ¿yemiz tarafēndan ºncesinde kontrol edilmekte ve ortaya ­ēkan ­alēĸma 

ºĵrencilere sunulmaktadēr. ¥ĵretim ¿yemiz bu ºzg¿n ºĵretme tekniĵiyle ºĵrencilerinin 

analitik cihazlarēn iĸleyiĸlerini ­ok daha iyi kavradēklarēnē gºzlemlemiĸ ve uygulamasēna bu 

sene ¿­¿nc¿ kez devam etmeyi uygun bulmuĸtur (Ek 12.1). 

Kendi kendine ºĵrenmeyi desteklemek amacēyla, Fak¿ltemiz, ºĵrencilerinin eczacēlēk 

alanēnda yapēlan yarēĸmalara katēlmalarēnē devamlē olarak teĸvik etmektedir. Son ¿­ yēlda 

yarēĸmalara katēlan ºĵrencilerimize yeni bir uygulama doĵrultusunda bir danēĸman ºĵretim 

¿yesi tanēmlanmaktadēr. Bºylece ºĵrencilerimiz danēĸman ºĵretim ¿yemizin tavsiyelerini 

de gºz ºn¿nde bulundurarak projelerini geliĸtirme fērsatē yakalayabilmekte ve ºzeleĸtiri 

kabiliyetlerini de geliĸtirmektedir. Son ¿­ yēlda yarēĸmalarda Fak¿ltemiz adēna 

ºĵrencilerimizin elde ettikleri baĸarēlardaki artēĸ bu uygulamanēn etkinliĵinin bir gºstergesi 

olarak algēlanmaktadēr (Ek 12.2).   

 

S.13. Akademik Programēn Deĵerlendirilmesi 

Standartla ilgili k ēlavuz a­ēklamasē 

Genel etkinliĵin izlenmesi, ºnceden belirlenmiĸ ­ēktēlarla uyumlu mesleki yeterliliklerin 

saĵlanmasē ve daha ileri d¿zeyde geliĸme zemini oluĸturulmasē i­in akademik program 

sistematik bir deĵerlendirmeye tabi tutulmalēdēr. Devam etmekte olan deĵerlendirme 

s¿recinde ºĵretim kadrosunun, ºĵrencilerin, yºneticilerin, eczacēlarēn ve ilgili saĵlēk 
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otoritesinin girdilerinden yararlanēlmalēdēr. Eczacēlēk mesleki eĵitim programē, i­eriĵi ve 

bir b¿t¿n halinde ama­ ve hedefler dikkate alēnarak deĵerlendirilmelidir. Deneysel veya 

yenilik­i yaklaĸēmlar yeterince planlē ve uygun bir deĵerlendirme sistemi ile birlikte 

olmalēdēr. Deĵerlendirme, eĵitim programēnēn eczacēlēk uygulamalarēndaki ve eĵitim 

teknolojilerindeki deĵiĸimlere karĸē duyarlē olmasēnē saĵlamalē, verimli ve etkin ºĵrenmeyi 

en ¿st d¿zeye ­ēkaracak eĵitim ortam ve yºntemlerinin varlēĵēnē g¿vence altēna almalēdēr. 

¢ēktē deĵerlendirmelerinin ve ºĵrenci baĸarē verilerinin, akademik programēn gºzden 

ge­irilmesinde veya deĵiĸtirilmesinde kullanēldēĵēnē gºsteren kanētlar bulunmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

¢ēktē deĵerlendirmeleri amacēyla yapēlan anketlerin uygulanmak ¿zere hazērlandēĵē tespit 

edilmiĸtir. Uygulanmaya baĸlanan ºĵrenci memnuniyetini deĵerlendirme prosed¿r¿, hem 

ºĵretim ¿yesinin hem de ºĵrencinin s¿rekli iyileĸtirme felsefesini hedeflemektedir. 

Yapēlacak iyileĸtirmeler ile yararlē sonu­lara varēlmasē planlanmaktadēr. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Detaylar i­in bakēnēz Standart 11. 
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4- ¥ĴRENCĶ 

S.14. Kabul ¥l­¿tleri, Politikalar ve Yºntemler 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Fak¿lte, eczacēlēk mesleki eĵitim programēna ºĵrenci kabul¿ i­in ºl­¿tler, politikalar ve 

yºntemler hakkēndaki gºr¿ĸlerini belirleyerek her yēl ECZDEKôe ve Y¥Kôe bildirmelidir. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Yabancē dilde eĵitim yapēldēĵē i­in Farabi programēna iliĸkin uygulamalarē mevcut deĵildir.  

ERASMUS programē ile ºĵrenci deĵiĸimi bulunmaktadēr. Ancak bu programdan yararlanan 

ºĵrenci/ºĵretim ¿yesi sayēsē arttērēlmalēdēr. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Fak¿ltemizin ERASMUS deĵiĸim programē kapsamēnda anlaĸmalē olduĵu ¿niversiteler 

aĸaĵēdaki gibidir:  

ü Martin-Luther-Universitªt Halle-Wittenberg, Almanya  

ü Universit¨ Degli Studi Di Padova, Ķtalya  

ü University of Rome, Ķtalya  

ü University of Szeged, Macaristan  

ü Karl-Franzens University, Avusturya  

ü University of Helsinki, Finlandiya 

Yukarēda belirtilen t¿m fak¿ltelerle anlaĸmalarēmēz 2021 yēlēna kadar ge­erlidir. Bu 

¿niversitelerle yapēlan anlaĸmalar doĵrultusunda ¿niversitelerin eczacēlēk fak¿ltelerine bir 

akademik yēl s¿resince en fazla iki ºĵrenci gºnderme imk©nē bulunmaktadēr. Eĵitiminin 

b¿y¿k kēsmēnē Ķngilizce yaparak ºĵrencilerimize geniĸ bir ders se­eneĵi sunan Szeged ve 

Helsinki ¦niversitelerinde 2015 yēlēndan bu yana her sene 2 kiĸilik kontenjanlar 

doldurularak ºĵrencilerimizin ERASMUS anlaĸmalarēndan faydalanmasē saĵlanmēĸtēr. 

Ayrēca Ķtalyanca dil bilgisini ºneren fakat sertifika gerektirmeyen Degli Studi Di Padova 

¦niversitesine 2016-2017 akademik yēlēnda deĵiĸim programēndan faydalanarak 2 

ºĵrencimiz gitmiĸtir. ¥ĵrencilerimizin ¿niversite ile ilgili geri bildirimleri Ķngilizce ders 

se­eneĵinin ­ok sēnērlē olmasēndan dolayē, ºnemli bir deneyim kazanmalarēna raĵmen, ders 

y¿klerini tamamlamak ¿zere Fak¿ltemizde bir dºnem daha okumalarē gerekeceĵinden 
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Padova ¦niversitesiônin Fak¿ltemiz ºĵrencileri i­in zorlayēcē bir ¿niversite olduĵu yºn¿nde 

olmuĸtur. Mevcut anlaĸmalē diĵer kurumlar ise giden ºĵrencinin programdan faydalanmasē 

i­in ¿lkenin diline hakimiyetini belgeleyen sertifikalar ile kabul almaktadēr. Bu koĸullarē 

yerine getiren bir ºĵrencimiz 2017-2018 akademik yēlēnda Graz ¦niversitesine gitmiĸ ve 

baĸarēlē bir yarēyēl sonunda Fak¿ltemize 2018-2019 G¿z dºneminde dºn¿ĸ yapmēĸtēr (Ek 

14.1). Sonu­ olarak 2015 yēlēndan bu yana ERASMUS deĵiĸim programēyla 17 ºĵrencimiz 

Avrupaôda Eczacēlēk eĵitimini deneyimleme fērsatēnē yakalamēĸtēr (Tablo 14.1). 

Tablo 14.1. Eramus+ Programēndan yararlanan ºĵrencilerin listesi 

 

 

Ayrēca Fak¿ltemizin ERASMUS anlaĸmasē olan ¿niversite sayēmēzēn arttērēlmasē hususunda 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. Bu kapsamda; 

ü Utrecht University  

ü Bath University 

ü Brighton University 

ü Nottingham University 

ü Cardiff University 

ü Queenôs University at Belfast 

ü Manchester University 

ü Robert Gordon University at Aberdeen 

ü University of East Anglia 

# D¥NEM AD SOYAD
ERASMUS 

&  STAJ

TERCĶH

¦niversitenin tam adē/¦lke/Erasmus Okul Kodu

1 Burak DEMIR ERASMUS UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

2 Ozan ķEN ERASMUS UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

3 Bahar 2016 Bengisu ERBAķ ERASMUS UNIVERSITY OF SZEGED / MACARĶSTAN / HU SZEGED01

4 Baĸak CansuALBAYRAK ERASMUS UNIVERSITY OF SZEGED / MACARĶSTAN / HU SZEGED01

5 Kamber ¢ELĶK ERASMUS UNIVERSITY OF SZEGED / MACARĶSTAN / HU SZEGED01

6 Ceren KO¢ER ERASMUS UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

7 Gizem AYAN ERASMUS UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

8 Elif ALATAķ ERASMUS UNIVERSITY OF SZEGED / MACARĶSTAN / HU SZEGED01

9 Ķbrahim AlperenG¥¢ER ERASMUS UNIVERSITY OF SZEGED / MACARĶSTAN / HU SZEGED05

10 Ayĸe DilanEKEN ERASMUS UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

11 Parla IĸēlY¦KSEL ERASMUS UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

12 Aslē KANBUROĴLUERASMUS UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA / ĶTALYA / I PADOVA01

13 G¿lĸah ONAL ERASMUS UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA / ĶTALYA / I PADOVA01

14 Ceren KO¢ER STAJ FUNDACIO INSTITUT CATALA DE FARMACOLOGIA / BARSELONA-

15 Parla IĸēlY¦KSEL STAJ UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

16 Didem YORGANCIGĶLERASMUS UNIVERSITY OF GRAZ / AVUSTURYA / KARL FRANZENS UNIVERSITAT 

17 Oraj ¥ZBEK ERASMUS UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

18 Aksun TALU ERASMUS UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

19 Ezgi G¦L¢ĶN ERASMUS UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA / ĶTALYA / I PADOVA01

# D¥NEM AD SOYAD
ERASMUS 

& STAJ

Geldiĵi 

¦niversitenin tam adē/¦lke/Erasmus Okul Kodu

1 G¿z 2016Niko Henrik KALLIO ERASMUS UNIVERSITY OF HELSINKI / FĶNLANDĶYA / SF HELSINK01

ERASMUS+ 2015-2018 ¥ĴRENCĶ LĶSTESĶ - GĶDEN

G¿z 2018

ERASMUS+ 2015-2018 ¥ĴRENCĶ LĶSTESĶ - GELEN

G¿z 2015

G¿z 2016

G¿z 2017

Bahar 2018
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ü Uppsala University 

ü University College Cork 

ü Kingôs College London 

ü Medical University of Sofia 

ü University of Barcelona 

ü Trinity Collage Dublin  

¿niversiteleri ile yazēĸmalar yapēlmēĸtēr. Ancak yukarēda adē ge­en ¿niversitelerden gelen 

dºn¿ĸlerde yeterli sayēda partnerleri olduĵu belirtilmiĸ, daha sonraki zamanlarda tekrar 

gºr¿ĸmelerde bulunabileceĵimiz bizlere iletilmiĸtir. Bu konuda yapmēĸ olduĵumuz t¿m 

yazēĸmalarēmēz ekte verilmiĸtir (Ek 14.2). 

 

ERASMUS kapsamēnda anlaĸmalē olduĵumuz okul sayēmēzēn arttērēlmasēndaki diĵer bir 

engel ise Avrupa ¿lkelerinde genelde eĵitimin ¿lkenin anadilinde olmasēdēr. ¥ĵrencilerine 

Ķngilizce haricinde bir dille eĵitim veren bu okullar, eĵitim programlarēnēn takip 

edilebilmesi i­in dil seviyesini belirleyen belge talep etmektedir. ¥ĵrencilerimiz 

Fak¿ltemizde ºĵrenimlerinin ilk yēlēndan itibaren PHAR 101 Eczacēlēĵa Giriĸ dersi 

kapsamēnda bu konuda bilgilendirilmekte, gelecek planlamalarēna uygun olarak Ķngilizce 

haricinde baĸka bir dil ºĵrenmeleri konusunda tavsiyelerde bulunulmaktadēr (14.3).  

 

Avrupaôda eĵitim ve araĸtērmayē deneyimlemelerine bir diĵer fērsat da ºĵrencilerimize 5. 

sēnēfta yaptēklarē staj aracēlēĵēyla verilmektedir. Bu uzun dºnem stajēnē kariyerini akademide 

devam ettirmek isteyen ºĵrencilere anlaĸma gerekmeksizin ERASMUS deĵiĸim 

programlarēna ¿ye ¿lkelerin ¿niversitelerinin araĸtērma laboratuvarlarēnda staj yapma fērsatē 

sunulmaktadēr. Bu baĵlamda 2015 yēlēndan bu yana ERASMUS STAJ kapsamēnda 2 

ºĵrencimiz Avrupaônēn ­eĸitli ¿lkelerinde stajlarēnē yapmēĸlardēr (Ek 14.4). 

 

¦niversitemizde ERASMUS programlarē ­er­evesinde her sene belirli sayēda ºĵretim 

¿yesine deĵiĸim imk©nē verilmektedir. ERASMUS programēndan ºĵretim ¿yesi deĵiĸimi 

kapsamēnda 2017-2018 akademik yēlēnda Prof. Dr. Hasan Kērmēzēbekmez Szeged 

¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesiônde ders verme hareketliliĵinden yararlanmak istemiĸtir. 

Kotalarēn dolmasē sebebiyle programēn hibesinden faydalanamamēĸ ancak kendi 

imkanlarēyla gºrevlendirmesi ger­ekleĸtirilmiĸtir (Ek 14.5). Kontenjanlarēn sēnērlē olmasē 

ºĵretim ¿yelerimizin hareketliliĵini kēsētlamaktadēr.  
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S.15. ¥ĵrenci Hizmetleri 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Eczacēlēk Fak¿ltesi ºĵrenci hizmetlerini, aktivitelerini denetleyen ve koordine eden, 

kayētlarē tutan, uyum programlarēnē organize eden, burs iĸlemlerini y¿r¿ten, saĵlēk 

hizmetlerine eriĸimi saĵlayan, akademik danēĸmanlēk ve kariyer danēĸmanlēĵēnē 

d¿zenleyen, diploma ĸartlarēnēn yerine getirilmesini kontrol eden ve ¿niversite ºĵrenci 

iĸleri ile baĵlantē saĵlayan bir sistem kurmalēdēr. Eczacēlēk fak¿ltesi ºĵrencilerin 

sorumluluklarēnē ve haklarēnē i­eren t¿z¿k, yºnetmelik, yºnerge ve ilgili t¿m kararlarē 

yayēmlamalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Eczacēlēk fak¿ltesi ºĵrenci hizmetlerinin ¿niversite merkezinden y¿r¿t¿ld¿ĵ¿, fak¿ltede bu 

hizmetleri koordine etmekle gºrevli olan 4 idari personelin varlēĵē tespit edilmiĸtir. 

Danēĸmanlēk sistemi bulunmaktadēr. ¥ĵrencilere burs imkanē sunulmuĸtur. Kariyer ve 

Bireysel Geliĸim Ofisi, t¿m lisans ºĵrencilerine kariyer planlamasēnda gerekli bilgileri 

vererek hizmet sunmaktadēr. Staj, iĸ arama ve se­me s¿recinde gerekli yºnlendirmeleri 

yapmaktadēr. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

2015 ¥DRôden bu yana yapēlan uygulamalarēmēz benzer ĸekilde s¿rd¿r¿lmektedir. Bu 

s¿re­ zarfēnda ayrēca Fak¿lte sekreterliĵi ve ºĵrenci iĸlerine daha nitelikli personel alēmlarē 

da ger­ekleĸtirilmiĸtir (Ek 4.6).  

¦niversitemiz Rektºrl¿ĵ¿nce 2018-2019 akademik yēlē itibariyle ñ¥ĵrenci Masasēò adēnda 

yeni bir uygulama baĸlatēlmēĸtēr. Bu uygulama ­er­evesinde ºzellikle ¿niversiteye yeni 

baĸlayan ºĵrencilerin her konuda danēĸabilecekleri bir ºĵrenci merkezi kurulmuĸtur. Bu 

kapsamda Fak¿ltemizden de 4 ºĵrenci gºrevlendirilmiĸ (Ek 15.1) ve gºrev tanēmlarē 

Rektºrl¿k­e ekte sunulan kitap­ēkta tanēmlanmēĸtēr (Ek 15.2).   
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S.16. ¥ĵrenci Temsili 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Fak¿lte eĵitim-ºĵretimle ilgili t¿m s¿re­lerde ºĵrencilerin aktif katēlēmēnē saĵlamalē ve 

deĵerlendirmelerde ºĵrenci gºr¿ĸlerini dikkate aldēĵēnē gºstermelidir. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Fak¿lte eĵitim-ºĵretimle ilgili s¿re­lerde ºĵrencilerin aktif katēlēmēnē saĵlamakta ve 

deĵerlendirmelerde ºĵrenci gºr¿ĸlerini dikkate aldēĵēnē gºstermektedir. ¥ĵrenci 

memnuniyet anketleri yeni uygulanmaya baĸladēĵē i­in sonu­larē hen¿z ºĵrencilerle 

paylaĸēlmamēĸtēr. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Fak¿ltemizin eĵitim ve ºĵretimle ilgili t¿m s¿re­lerine ºĵrencilerimiz de dahil 

edilmektedir. ¥zellikle ders programē ve sēnav tarihlerinin belirlenmesinde 

temsilcilerimizden destek alēnmaktadēr (Ek 16.1). ¥ĵrencilerimizin ºnerdiĵi ders ve sēnav 

programē son olarak ºĵretim ¿yelerimize sunularak ĸekillendirilmektedir. 2016-2017 

Akademik yēlē itibariyle baĸlattēĵēmēz bu uygulama sēkēntēsēz y¿r¿mektedir.  

 

2016 yēlēnda baĸlatēlan bir diĵer uygulama doĵrultusunda, Dekanlēk sēnēf temsilcilerimizle 

dºnem sonlarēnda toplantēlar d¿zenlenmekte, bu toplantēlara ºĵrenci temsilcileri akademik 

yēlē ºzetleyen bir gºzlem raporu sunmaktadērlar. Karĸēlēklē deĵerlendirmeler yapēlarak 

sēkēntēlē konularla ilgili iyileĸtirmelere gidilmeye gayret edilmektedir. 2017-2018 yēlēndan 

itibaren ºĵrenci memnuniyet anketlerinin sonu­larē temsilciler aracēlēĵēyla duyurulmaktadēr 

(Ek 16.2).  

 

Son olarak, akreditasyon tarihinden sonra yapēlan bir diĵer iyileĸtirme temsilci ºĵrenciler 

ile idari kadro arasēnda iletiĸimi kolaylaĸtērmak ve hēzlandērmak amacēyla 4 Nisan 2016 

tarihinde bir Whatsapp grubunun kurulmasēdēr. Yazēlē yapēlan t¿m duyurular ayrēca bu grup 

aracēlēĵēyla da paylaĸēlmakta, ºĵrencilerin geliĸmelerden hēzlēca haberdar olmasē 

saĵlanmaktadēr (Ek 16.3).  
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S.17. ¥ĵrenci/¥ĵretim Kadrosu Ķliĸkileri 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

¥ĵretim kadrosu ile ºĵrenciler arasēnda akademik ve mesleki yºnden uyumlu iliĸkiler 

teĸvik edilmelidir. ¥ĵretim kadrosu akademik ­alēĸmalarēnda ºĵrencilere danēĸmanlēk 

yapmalē, g¿ncel mesleki hizmet kavramē olarak farmasºtik bakēmē teĸvik edici bir tutum 

sergilemeli, araĸtērēcēlēĵē ºzendirmeli, kariyer olanaklarē a­ēsēndan ºĵrencileri uygun 

kaynaklara yºnlendirmeli, ºĵrencilerin meslekle ilgili konu ve geliĸmelere katēlēmēnē 

desteklemeli ve ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri geliĸtirilebilmelidir. 

Fak¿lte, ºĵrencilerin profesyonelleĸmesini destekleyici, ºĵrencinin morali a­ēsēndan 

olumlu bir ºĵretim ve ºĵrenim ortamē saĵlamalē; mesleki tutum ve deĵerleri geliĸtirmeye 

yºnelik etkinlikler d¿zenlemelidir. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Fak¿lte ºĵrenci ve ºĵretim kadrosu arasēnda uyumlu iliĸkiler gºzlenmekle birlikte, beraber 

ger­ekleĸtirmiĸ olan az sayēdaki sosyal sorumluluk projelerinin ve sosyal faaliyetlerin sayēsē 

arttērēlmalēdēr. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

¥ĵretim kadrosu ve ºĵrenciler arasēndaki uyumlu iliĸki Fak¿ltemizin en ºnem verdiĵi 

konulardan biridir. Fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri ºĵrencilerimizin akademik ve mesleki 

yºnden kendilerini geliĸtirmeleri i­in b¿y¿k ­aba sarf etmektedir. 

¥ĵrencilerimizi akademik kariyere teĸvik etmek amacēyla ºĵretim ¿yelerimizin 

laboratuvarēnda ­alēĸma imk©nē sunulmakta, laboratuvardaki ­alēĸmalarē baĸarēlē bulunan 

ºĵrenciler lisans bursiyeri olarak projelerde d©hil edilmektedir (Ek 17.1). Ayrēca, 

Fak¿ltemizde her yēl araĸtērma faaliyetlerine katēlmak ¿zere 4 adet ºĵrenci asistanē 

belirlenmekte ve bu ºĵrencilerin burslarē ¦niversite tarafēndan karĸēlanmaktadēr (Ek 17.2).  

 

¥ĵrencilerimizin akademik ­alēĸmalara teĸvik edildiĵi bir diĵer ºnemli olanak mezuniyet 

projeleridir. Fak¿ltemizin hedefi mezuniyet projeleri sonunda ulusal ve uluslararasē bilimsel 

etkinliklerde sunulabilecek d¿zeyde ­alēĸmalarēn yapēlmasēdēr. Bir­ok mezuniyet projesine 

ait ­ēktēlar ulusal ve uluslararasē indeksli dergilerde yayēnlanmēĸtēr. Ayrēca ºĵrencilerimizin 
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mezuniyet projesi ­alēĸmalarēnē ­eĸitli kongre ve yarēĸmalarda sunmasē teĸvik edilmektedir. 

2015-2018 Yēllarēna ait mezuniyet proje ­ēktēlarē Standart 10ôda detaylarēyla sunulmuĸtur. 

 

Bilimsel organizasyonlarda fak¿ltelerimizi temsil eden ve/veya dereceye giren 

ºĵrencilerimize dºnem sonunda d¿zenlenen mezuniyet proje g¿n¿nde projelerini sunma 

imk©nē tanēnmaktadēr. Aynē organizasyonda bizi temsil eden ºĵrencilerimize takdir ve 

teĸekk¿r etmek i­in plaket sunulmaktadēr (Ek 17.3). 

 

¥ĵrencilerimizin meslekle ilgili konu ve geliĸmeleri yakēndan takip etme arzularē da 

desteklenmektedir. Bu ama­la Fak¿ltemiz tarafēndan ve SANĶTAS ºĵrenci kul¿b¿ ile 

bir­ok ortak etkinlik ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Detaylar i­in: http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/taxonomy/term/%2A/etkinlikler 

 

Fak¿ltemiz Ķstanbul Eczacē Odasē (ĶEO) ile iĸbirliĵi yaparak seminerlerin ĶEO web 

sayfasēndan Ķstanbulôdaki meslektaĸlarēmēza duyurulmasē saĵlanarak, ºĵrencilerimizin 

meslektaĸlarēmēz ve akademisyenlerin bir araya geldiĵi bir seri seminer ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Seminerler ¿niversitemizin ­eĸitli Konferans Salonlarēnda katēlēmcē sayēlarē dikkate 

alēnarak d¿zenlenmiĸtir. Duyurular Fak¿ltemiz web sayfasēnda yayēnlanmēĸ, SANĶTAS 

kul¿b¿ aracēlēĵēyla ¿niversitemiz ºĵrencilerine ve dekanlēĵēmēz aracēlēyla ºĵretim 

¿yelerimize duyurulmuĸtur. Seminer konularē mesleĵimiz a­ēsēndan ºnemli yeni geliĸmeleri 

takip etmelerini saĵlayacak ĸekilde ºĵrencilerimizle ortak olarak belirlenmiĸtir. Ekte 

detaylarē sunulan seminer baĸlēklarēndan bazēlarē  ñObezite ve Diyabete Giden Yolda 

Fruktoz ķurubuò, "Her Yºn¿yle Diyabet Bilin­li Hareketò, ñEczacēlēktaki Hukuki 

Deĵiĸimler" olarak sēralanabilir (Ek 17.4). 

 

¥ĵrencilerimiz Fak¿ltemizin ger­ekleĸtirdiĵi bir­ok organizasyonda gºn¿ll¿ olarak 

­alēĸmaktadēr. ¥ĵrencilerimizin desteĵiyle ger­ekleĸtirilen t¿m organizasyonlarda gºn¿ll¿ 

gºrevli ºĵrencilerimize teĸekk¿r belgeleri sunulmaktadēr. ¥rneĵin kariyer planlama 

g¿nlerinde ºĵrencilerimizle sektºr¿n bir araya geldiĵi etkinlik sonrasēnda gºrevli t¿m 

ºĵrencilerimize teĸekk¿r belgesi verilmiĸtir (Ek 17.5). 

 

Fak¿ltemizde ºĵrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katēlmalarē da teĸvik 

edilmektedir. Fak¿ltemizin t¿m akademik kadrosu ve ºĵrencilerimizin katēlēmēyla 
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ger­ekleĸtirilen ñĶlacēnēz Zehir Olmasēnò sosyal sorumluluk projesi duyurusu 

Rektºrl¿ĵ¿m¿z ve Fak¿ltemiz web sayfasēndan yapēlmēĸtēr. Posterler ¿niversitemizin ­eĸitli 

panolarēna asēlarak son kullanēm tarihi ge­en ila­larēn fak¿ltemiz uygulama eczanesinde 

toplanmasē saĵlanmēĸtēr. ¥ĵrencilerimizle ilgili t¿m organizasyonlarda paydaĸēmēz 

ĶEOônun da katkēlarēyla 50 kg atēk ilacēn imhasē ger­ekleĸtirilerek proje sonlandērēlmēĸtēr 

(Ek 17.6).  

 

¥ĵrencilerimizin yer aldēĵē bir diĵer sosyal sorumluluk projesi ¦niversitemizde her yēl 

d¿zenlenen ñHayalimi Paylaĸò etkinliĵidir. Bu proje ile 3-18 yaĸ arasē hayati tehlikeli 

hastalēĵa yakalanmēĸ minik kalplerin hayalleri ger­ekleĸtirilmektedir. 2018 Yēlēnda 

Dekanlēĵēmēz ºnderliĵinde, Fak¿lte ºĵrencilerimiz ve araĸtērma gºrevlilerimiz 12 yaĸēnda 

lºsemi hastalēĵē ile m¿cadele etmiĸ olan bir ­ocuĵumuzun hayalini ger­ekleĸtirmek i­in 

ºzveriyle ­alēĸmēĸlardēr. Minik kalbin hayran olduĵu Harry Potter kurgusunun ge­tiĵi 

ñHogwarts cadēlēk ve b¿y¿c¿l¿k okulunda bir g¿nò yaĸama hayali Fak¿ltemiz 

laboratuvarlarē ve eczacēlēk m¿zesinde Harry Potterôa ait kehanet ve iksir dersleri 

canlandērēlmēĸtēr. Kurgu boyunca ¿niversite ºĵrencilerimiz Hogwarts ºĵrencilerini, 

araĸtērma gºrevlilerimiz ise ºĵretmenleri canlandērmēĸtēr. Ķksir dersini olduk­a ger­ek­i 

kēlacak ­eĸitli bitkisel droglar kullanēlarak laboratuvar cam malzeme ekipmanlarēmēz ile bir 

deney yºntemi oluĸturulmuĸtur. Kehanet dersinin ise ge­miĸten g¿n¿m¿ze bize miras 

olarak armaĵan edilen eczacēlēk m¿zemizin mistik ortamē sayesinde ger­ek­i kēlmasē 

saĵlanmēĸtēr. Bir ­ocuĵun hayalini ger­ekleĸtirmek t¿m katēlēmcēlara ­ok b¿y¿k mutluluk 

yaratmēĸtēr (Ek 17.7). Hayalimi Paylaĸ etkinliĵinde gºrev alan ºĵrencilerimize teĸekk¿r 

belgelerini vermek ¿zere bir kutlama yapēlmēĸ, etkinlik sonrasē d¿zenlenen tºren sonrasē 

toplu fotoĵraf ekte sunulmuĸtur (Ek 17.8). 

¥ĵrencilerimizin sosyal sorumluluĵu bir hayat gºr¿ĸ¿ olarak benimsemesi hedefiyle 2018-

2019 akademik yēlēnda Rektºrl¿k ile gerekli yazēĸmalar yapēlarak ºĵrencilerimizin alan dēĸē 

se­meli dersler havuzuna ñBBA 210 Kurumsal Sosyal Sorumlulukò dersi eklenmiĸtir. 

Se­ilmesi teĸvik edilen bu ders ile her sene yeni bir sosyal sorumluluk projesinin hayata 

ge­irilmesi hedeflenmiĸtir (Ek 17.9). 

14 Mayēs Eczacēlēk Bayramē kapsamēnda ĶEO desteĵiyle ger­ekleĸtirilen basketbol 

turnuvasēnda Ķstanbulôdaki t¿m eczacēlēk fak¿ltelerinin basketbol takēmlarē, ºĵrencileri ve 

ĶEO takēmēnēn oyuncularē bir araya gelmektedir. 2015-2018 Yēllarēnda da basketbol 

turnuvasē fak¿ltemiz ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirilmiĸtir (Ek 17.10). Ayrēca, her sene 14 
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Mayēs Eczacēlēk bayramē kapsamēnda ºĵrencilerimiz tarafēndan d¿zenlenen baloya ºĵretim 

¿yelerimiz tam kadro katēlmaya ve ºĵrencilerimizle bir arada olmaya ºzen gºstermektedir 

(Ek 17.11).  

2016 Yēlē itibariyle mezun iletiĸim aĵēmēzē g¿­lendirmek ve aidiyet duygusunu arttērmak 

amacēyla Yeditepe ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi Mezunlarē Derneĵi ve ¦niversitemiz 

iĸbirliĵiyle mezun kahvaltēlarē d¿zenlenmeye baĸlanmēĸtēr. Gelenekselleĸmesi hedeflenen 

Mezunlar Kahvaltēsē etkinliĵi 2018 yēlē itibariyle ¦niversitemiz Kariyer Geliĸim ve 

Mezunlarla Ķletiĸim M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan organize edilecektir. Rektºrl¿ĵ¿m¿z desteĵiyle 

Ķstanbulôun g¿zide mek©nlarēnda ¿cretsiz olarak ger­ekleĸtirilen Mezunlar Kahvaltēsēnda 

fak¿ltemiz 10. Yēl mezunlarēna plaket sunulmaktadēr. Son sēnēf ºĵrencilerimizin de davet 

edildiĵi bu organizasyonla, ºĵrencilerimiz, mezunlarēmēz ve ºĵretim ¿yelerimiz arasēndaki 

baĵ g¿­lendirilmektedir (Ek 17.12). 
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5- ¥ĴRETĶM KADROSU VE Y¥NETĶCĶ 

S.18. ¥ĵretim Kadrosu ve Yºneticiler: Nitel Etmenler 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Fak¿ltenin ºĵretim kadrosu, sayēsal olarak eczacēlēk eĵitimini ve farmasºtik bilimlerin her 

alanēndaki araĸtērmalarē y¿r¿tebilecek, klinik uygulamalar ve kamu hizmeti alanlarēndaki 

sorumluluklarē yerine getirebilecek yeterlilikte olmalēdēr. Fak¿ltenin ºĵretim kadrosu 

­eĸitli alanlarda akademik yeterliliĵe sahip tam ve/veya yarē zamanlē gºrev yapan ºĵretim 

elemanlarēndan oluĸmalēdēr. Fak¿ltenin eczacēlēk meslek bilimleri alanēnda tam zamanlē 

gºrev yapan bir ­ekirdek ºĵretim kadrosu bulunmalēdēr. Bu kadro gerektiĵinde 

desteklenerek geniĸletilmelidir. Fak¿ltedeki ºĵretim elemanē/ºĵrenci oranē, eczacēlēk 

alanēndaki akademik programēn uygulanmasēna ve deĵerlendirilmesine, ayrēca fak¿ltenin 

kurumsal geliĸimi i­in gerekli olan araĸtērma ve diĵer akademik faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesine 

yetecek d¿zeyde olmalēdēr. Stajlar ºĵrencilerin yakēndan denetimini ve onlarla ºnemli 

ºl­¿de etkileĸimi gerektireceĵinden, stajlarēn s¿rd¿r¿lmesi ve denetiminden sorumlu 

ºĵretim kadrosu sayēsē oransal olarak daha y¿ksek olmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: KABUL EDĶLEBĶLĶR 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Fak¿ltede bºl¿m ve anabilim dalē yapēlanmalarēnēn gerekli giriĸimlerin yapēlarak 

tamamlandēĵē gºr¿lmektedir. Meslek bilimleri ve Teknoloji bºl¿mlerinde 3 yeni Yardēmcē 

Do­ent kadrosu temini i­in giriĸimlerde bulunulduĵu ifade edilmiĸtir. Ancak Temel 

Eczacēlēk Bilimleri bºl¿m¿nde Tēp Fak¿ltesi ºĵretim ¿yelerinin vekaleten iki Anabilim 

Dalēnda Baĸkan olarak atandēĵē ve dersleri y¿r¿tt¿ĵ¿ belirlenmiĸtir. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Fak¿ltemiz b¿nyesinde bºl¿m ve anabilim dallarēna ait kurulumlarēn 2014 yēlēnda 

tamamlanmasēnēn ardēndan anabilim dallarēnēn yapēlandērēlmasē s¿rd¿r¿lmektedir. 2015 ve 

2018 yēllarēndaki ayrēntēlē tam zamanlē kadro daĵēlēmlarē Tablo 18.1ôde sunulmuĸtur.  
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Tablo 18.1. Fak¿ltemiz 2015 ve 2018 yēllarēna ait tam zamanlē kadro daĵēlēmlarē 
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Eczacēlēk Fak¿ltesi tam zamanlē ºĵretim ¿ye ve yardēmcēlarēnēn ¿­ yēl i­erisindeki 

deĵiĸimleri irdelendiĵinde dēĸardan atamalar ile akademik kadroya bir Profesºr (Farmasºtik 

Teknoloji), bir Dr. ¥ĵretim ¦yesi (Farmasºtik Toksikoloji), bir ¥ĵretim ¦yesi (Klinik 

Eczacēlēk) ve altē yeni araĸtērma gºrevlisi/uzman atamasē ile toplamda 9 yeni atama 

yapēlmēĸtēr.  

¥DR-2015ôde belirttiĵimiz Meslek bilimleri (Farmakoloji, Farmakognozi) ve Teknoloji 

bºl¿mlerinde 3 yeni Yardēmcē Do­ent kadrosu temini i­in giriĸimlerimizde gerek kadro 

adaylarēmēz gerekse Fak¿lte yapēlanmasēnēn iyileĸtirilmesi yºn¿nde farklēlēklar olmuĸ,  

Farmakognozi ve Farmakoloji Yardēmcē do­ent atamalarē ger­ekleĸtirilirken Teknoloji 

ABD da profesºrl¿k atamasē yapēlmēĸtēr.  

Fak¿ltede son ¿­ yēl i­erisinde doktorasēna tamamlayan altē araĸtērma gºrevlilerinden iki 

tanesi Dr. ¥ĵretim ¦yesi kadrosu ile (Farmakoloji ve Farmakognozi ABD)  ve bir tanesi 

Uzman olarak Fak¿ltemiz kadrosunda devam ederken diĵer ¿­¿ aramēzdan ayrēlmēĸtēr. 

Ayrēlan arkadaĸlarēmēzdan Dr. Ecz. ¢aĵlar MACĶT, Medipol ¦niversitesi Eczacēlēk 

Fak¿ltesi Farmakoloji ABD. da Dr. ¥ĵr. ¦yesi olarak, Dr. Ecz. Derya ALG¦L 

KUR¢EREN ailevi nedenlerle kendi eczanesinde eczacē olarak mesleklerini icra ederken 

Dr. Samet ¥ZDEMĶR askerlik gºrevini yerine getirmektedir.  

2015 Akademik Kadromuz incelendiĵinde iki ºĵretim ¿yemiz istifa edip farklē 

¦niversitelerde ºĵretim ¿yeliklerine devam ederken (Dr. ¥ĵr. ¦yesi Yasemin UZUNER-

Acēbadem ¦. Eczacēlēk Fak.; Prof. Dr. G¿lden ¢ELĶK-Yakēndoĵu ¦. Eczacēlēk Fak.), 

Uzman olarak gºrev yapan Ecz. Dicle DEMĶR evlilik sonrasē ĸehir deĵiĸikliĵi sebebiyle, 

Ecz. Rengin REĶS ise Karadeniz Teknik ¦. Eczacēlēk Fak. Araĸtērma gºrevlisi kadro 

atamasē sebebiyle aramēzdan ayrēlmēĸlardēr. Doktoralarē devam eden bu ºĵrencilerimiz 

halen doktoralarēna Fak¿ltemiz programlarēnda devam etmektedir.  

 

ECZAK Akreditasyon Deĵerlendirme Raporunda Temel Eczacēlēk Bilimleri bºl¿m¿ndeki 

iki anabilim dalēnda Eczacēlēk Fak¿ltesi kadrosunda tam zamanlē ºĵretim ¿yesi eksikliĵi 

bildirilmiĸtir. ¦niversitemiz yapēlanmasēndaki ilk kurguda T¿m Saĵlēk Fak¿lteleri i­in tek 

bir Temel Bilimler Bºl¿m¿ kurulmasē ve bu Fak¿ltelere lisans eĵitiminin tek bir bºl¿mden 

ger­ekleĸtirilmesini hedeflemiĸtir. Fakat, DĶZE ekibinin ECZAK ¥DR-2014 

Deĵerlendirme Raporunda Fak¿ltemizde anabilim dalē yapēlanmasē olmamasēna eleĸtiri 
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getirmesi, Fak¿ltemizin diĵer Eczacēlēk Fak¿ltelerine benzer ĸekilde Anabilim Dallarē 

kurmasēnē ve yapēlandērmasēnē gerektirmiĸtir. Bu doĵrultuda Fak¿ltemiz akademik 

yapēlanmasē i­erisinde Temel Eczacēlēk Bilimleri bºl¿m¿nde yer alan Biyokimya ve 

Mikrobiyoloji Anabilim Dallarēnda tam zamanlē ºĵretim ¿yesi istihdam edilmemiĸtir. 

Lisans eĵitimi hedef alēndēĵēndan, Mikrobiyoloji ve Biyokimya Anabilim Dalē 

sorumluluĵundaki lisans y¿kleri kurum i­i gºrevlendirme ile sorunsuz bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmektedir. Ancak, kalite s¿recini benimsemiĸ hatta i­selleĸtirmiĸ bir Fak¿lte olarak 

hedefimiz t¿m Anabilim Dallarēmēzda eĵitim ve araĸtērmada ºnc¿ olabilecek mevcut 

akademik kadromuza uyumlu, nitelikli ºĵretim ¿yeleri ile akademik kadromuzun 

zenginleĸtirilmesidir.  

Fak¿ltemiz eĵitimi i­in tam zamanlē ºĵretim kadrosu yanēnda ­eĸitli alanlarda akademik 

yeterliliĵe sahip kurum i­i/kurum dēĸē yarē zamanlē ºĵretim elemanlarēndan destek 

alēnmaktadēr. Fak¿ltemize yarē zamanlē olarak destek veren akademik kadro Tablo 18.2ôde 

sunulmuĸtur.  
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Tablo 18.2. Yarē Zamanlē ¥ĵretim ¦yesi Kadrosu 
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Fak¿ltemiz akademik kadrosu, eczacēlēk eĵitimini ve farmasºtik bilimlerin her alanēndaki 

araĸtērmalarē y¿r¿tebilecek, klinik uygulamalar ve kamu hizmeti alanlarēndaki 

sorumluluklarē yerine getirebilecek 22 ºĵretim ¿yesi/gºrevlisi ve 13 uzman/araĸtērma 

gºrevlisinden oluĸan 35 kiĸilik tam zamanlē ilaveten 26 kiĸilik kurum i­i/kurum dēĸē yarē 

zamanlē toplamda 61 kiĸiden oluĸmaktadēr. Ķleriye yºnelik ºncelikli hedeflerimiz ºzellikle 

Klinik Eczacēlēk Anabilim Dalēnēn ºĵretim ¿yesi ve araĸtērma gºrevlisi sayēsēnēn nitelik ve 

nicelik olarak g¿­lendirilmesi ve Eczacēlēk Ķĸletmeciliĵi Anabilim Dalēnda yeniden alanēnda 

uzman ºĵretim ¿yesi istihdamēnēn saĵlanmasēdēr.    

Fak¿ltemiz ¥DR-2015ôte detaylarē verildiĵi ¿zere 2010-2015 yēllarē arasēnda ºĵretim 

¿yesi/ºĵrenci oranē, eczacēlēk alanēndaki akademik programēn uygulanmasēna, 

deĵerlendirilmesine, ayrēca fak¿ltenin kurumsal geliĸimi i­in gerekli olan araĸtērma ve diĵer 

akademik faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesine yetecek d¿zeydedir. Son ¿­ yēldaki deĵiĸimin 

iĸlendiĵi Tablo 18.3ôde bu oranēn pozitif yºnde iyileĸtiĵi gºr¿lebilmektedir.   
 

 

Tablo 18.3. Fak¿ltemiz ºĵretim ¿yesi/ºĵrenci oranlarē 

 

 

ECZAKDER, T¿rkiye Ulusal Eczacēlēk Lisans Eĵitimi Programē Akreditasyon Standartlarē 

ve Kēlavuzlarē, Standart No. 18. ¥ĵretim Kadrosu ve Yºneticiler: Nicel Etmenler 

a­ēklamalarēna gºre ñStajlar ºĵrencilerin yakēndan denetimini ve onlarla ºnemli ºl­¿de 

etkileĸimi gerektireceĵinden, stajlarēn s¿rd¿r¿lmesi ve denetiminden sorumlu ºĵretim 

kadrosu sayēsē oransal olarak daha y¿ksek olmalēdēr.ò ĸeklinde belirtilmiĸtir. Bu a­ēklama 

doĵrultusunda Fak¿ltemizde staj komisyonundaki sorumlu ºĵretim elemanē sayēsēnē 

yeniden d¿zenlenmiĸ ve yēllara gºre komisyonda gºrevli tam zamanlē personel sayēsē Tablo 

18.4ôde sunulmuĸtur. 
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Tablo 18.4. Fak¿ltemiz Staj Komisyonunda yer alan tam zamanlē ¿ye sayēlarē 

 

 

Tablo verilerinden de gºr¿ld¿ĵ¿ gibi ºĵrencilerin Eczacēlēk eĵitiminin baĸlēca istihdam 

alanlarēnē (eczane/hastane/ila­ firmasē) yakēndan deneyimleme fērsatē bulduĵu kurum dēĸē 

staj dersleri, mevcut stajēn s¿rd¿r¿lebilmesi ve denetiminden sorumlu ºĵretim kadrosu 

sayēsē oransal olarak daha y¿ksek olup ºĵretim elemanē baĸēna maksimum 16 ºĵrenci ile  

y¿r¿t¿lmektedir. ¥ĵrencilerin kariyer planēnēn netleĸtiĵi ve bu doĵrultuda 

eczane/hastane/ila­ firmasēnda yapēlabilen PHAR 510 Bitirme Stajē ise her beĸ ºĵrenciye 

bir ºĵretim elemanē oranē ile takip edilmektedir. 

 

S.19. ¥ĵretim Kadrosu ve Yºneticiler: Nitel Etmenler  

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

 

¥ĵretim kadrosu, sorumluluĵunu ¿stlendiĵi eczacēlēk mesleki eĵitim programēnēn ilgili 

alanlarēnda mesleki ve akademik uzmanlēĵa sahip olmalē, g¿ncel eĵitim felsefe ve 

tekniklerini uygulayabilmelidir. ¥ĵretim kadrosu fak¿ltenin misyonu ile ama­ ve 

hedeflerine baĵlēlēĵēnē ortaya koymalēdēr. T¿m ºĵretim elemanlarē i­in kendi sorumluluk 
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alanlarē ile ilgili mesleki geliĸim programlarē (ºr. mesleki geliĸimle ilgili etkinlikler, 

ºĵrencilere ºĵretme ve ºĵrencilerin geliĸimini deĵerlendirme) olmalēdēr. Mesleki geliĸim 

programē akademik ¿retkenliĵi desteklemelidir. Ayrēca, staj programlarēnda gºn¿ll¿ olarak 

gºrev yapan eĵitmenlere (ºr. eczacē, doktor) yºnelik eĵitim desteĵi saĵlanmalēdēr 

 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

 

¥ĵretim ¿yelerinin ºĵrencileri yºnlendirecek ve deĵerlendirecek mesleki niteliklere sahip 

olduĵu ¥z Deĵerlendirme Raporu ve eklerinden anlaĸēlmēĸtēr. ¥ĵretim ¿yeleri ve 

yardēmcēlarē mesleki uzmanlēk bakēmēndan yeterlidir. Pedagojik formasyon programlarēna 

katēldēklarē sunulan belgelerden anlaĸēlmaktadēr. Eĵitimin daha etkin y¿r¿t¿lebilmesi i­in 

ºĵretim ¿ye yardēmcēlarēnēn (uzman) sayēsē arttērēlmalēdēr. 

 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

 

2018 Yēlē itibariyle Fak¿ltemizde alanēnda uzman, tam zamanlē 22 ºĵretim ¿yesi 

bulunmaktadēr. ¥ĵretim ¿yelerimizin tamamē uzmanlēklarēnē ulusal/uluslararasē saygēn 

¿niversitelerden almēĸlardēr (Tablo 19.1).  
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Tablo 19.1. Tam zamanlē ºĵretim kadrosu  

 

 

Fak¿ltemiz eĵitim kadrosu, tecr¿beli ºĵretim ¿yeleriyle, gen­ ºĵretim ¿yelerinin bir arada 

bulunduĵu dinamik bir ekip olup, mesleki yeterlik ve yetkinlikleri tam donanēmlē eczacē 

mezunlarēn verilebilmesi i­in ºzveriyle ­alēĸmaktadēr.  



 

 

51 

Etkili bir ºĵretim bilgiyi, etkili iletiĸim becerilerini ve pedagoji anlayēĸēnē gerektirdiĵinden 

ºĵretim kadromuz i­in ¦niversitemiz b¿nyesinde bu konularla ilgili organizasyonlar 

d¿zenlenmekte ve ºĵretim ¿yelerinin gerekli yeterliliĵe sahip olmasē desteklenmektedir. 

Fak¿lte akademik kadromuz, pedagojik formasyon ve ¦niversitemiz B¿nyesinde 

ger­ekleĸtirilen eĵiticilerin eĵitimi programlarēna katēlarak g¿ncel eĵitim felsefe ve 

teknikleri hakkēnda bilgilerini pekiĸtirmektedir. Bu imkanlarla 2015 yēlēndan bu yana dokuz 

ºĵretim ¿yemiz daha eĵiticilerin eĵitimi programēnē tamamlayēp sertifikalarēnē almēĸtēr (Ek 

19.1). Ayrēca, 8 Haziran 2018 tarihinde ¦niversitemiz b¿nyesinde d¿zenlenen 

ñKuĸaklararasē Etkileĸimò etkinliĵine ºĵretim ¿yelerimizin b¿y¿k ­oĵunluĵu katēlarak yeni 

nesil etkili iletiĸim becerileri konusunda bilgilenmiĸlerdir (Ek 19.2). 

 

2017-2018 Akademik yēlē itibari ile daha etkili ºĵretim i­in ¦niversitemiz b¿nyesinde ders 

ve laboratuvarlar ile ilgili dok¿man, e-kitap, ºdev ve sēnav notu paylaĸēmē gibi ama­lara 

hizmet eden Moodle/COADSYS yazēlēm sistemi faaliyete ge­miĸtir. Sistemin 

akademisyenlere tanētēmē ­eĸitli dºnemlerdeki eĵitimlerle ger­ekleĸtirilmiĸtir (Ek 19.3). 

2018-2019 Akademik yēlē itibariyle sistemde 4 dersimiz a­ēlmēĸtēr, sistemin etkinliĵi 

akademik yēl sonunda deĵerlendirilecek ºncelikle laboratuvarlē dersler olmak ¿zere 

akademik programdaki uygun derslerin sistemde uygulamasē artērēlacaktēr.  

 

Fak¿ltemizde g¿ncel eĵitim felsefe ve tekniklerini daha iyi uygulayabilmek amacēyla 

akademik kadroya destek veren idari kadrolarēmēzēn da kalifiye edilmesi ama­lanmēĸtēr. Bu 

doĵrultuda Yeditepe ¦niversitesi Fen-Edebiyat Fak¿ltesi Sosyal Antropoloji bºl¿m¿n¿ 

ikincilikle bitirmiĸ ve aynē zamanda Felsefe bºl¿m¿ ile yan dal okumuĸ olan ve aynē 

zamanda farklē ¿niversitelerde 5 yēllēk Fak¿lte sekreterliĵi deneyimine sahip Selen Duygu 

Turĸucu 1 Kasēm 2017 itibariyle Fak¿lte sekreterliĵine getirilmiĸtir. Ayrēca,  Bilgisayar ve 

¥ĵretim Teknolojileri ¥ĵretmenliĵi (B¥TE) Programēndan 2017-2018 akademik yēlēnda 

ikincilikle mezun olan Aykut Arslan, ºĵrenci iĸleri kalite sorumlusu olarak Eyl¿l 2018 

itibariyle gºreve baĸlamēĸtēr. Eĵitimimize olumlu katkēlarē olacaĵēna inandēĵēmēz Sayēn 

Arslan, 2018-2019 Akademik yēlē itibariyle de Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿, ñBilgi 

Teknolojileri ve Sosyal Medya Eĵitimiò bºl¿m¿nde y¿ksek lisans eĵitimine baĸlamēĸtēr (Ek 

4.6). 
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¥DR-2015 deĵerlendirme raporunda ñlisans eĵitiminin daha etkin y¿r¿t¿lebilmesi i­in 

ºĵretim ¿ye yardēmcēlarēnēn (uzman) sayēsē arttērēlmalēdērò ĸeklinde belirtilmiĸtir. Lisans 

eĵitiminde ºĵretim ¿ye yardēmcēlarēnēn gºrev alanlarē laboratuvar/uygulama dersleridir. 

Uygulama dersleri anabilim dalē ºĵretim ¿yeleri ºnderliĵinde ve ºĵretim ¿ye yardēmcēlarē 

asistanlēĵēnda ger­ekleĸtirilmektedir.  Fak¿ltemizdeki bu iĸleyiĸ ­er­evesinde, 

laboratuvarda etkin eĵitimin sorumluluĵu ºĵretim ¿yesinde olup her 10-12 ºĵrenciye 1 

ºĵretim ¿ye yardēmcēsē asistanlēk yapmaktadēr. Ayrēca 2016-2017 akademik yēlēndan 

itibaren, Fak¿ltemiz tam kadrosunda ­alēĸan akademik personel haricinde her sene baĸarēlē 

5. Sēnēf ºĵrencilerinden se­ilen 4 ºĵrenci asistanē gºrevlendirildikleri anabilim dallarēnēn 

lisans uygulama eĵitimlerine katēlabilmektedir (Ek 19.4). Fak¿ltemizde t¿m araĸtērma 

gºrevlilerimizden aktif eĵitimde beklentimiz haftada 16 saat pratik uygulamalara destek 

vermeleridir. Normal ĸartlarda anabilim dallarēna ait derslerde gºrevlendirilen ºĵretim 

yardēmcēlarē i­erisinde laboratuvar uygulamasēnēn az olduĵu bºl¿mlerde doktora yapanlar 

ihtiya­ halinde haftalēk ders y¿kleri doĵrultusunda almēĸ olduklarē lisans eĵitiminin bir 

par­asē olan uygulamalē derslerin laboratuvarēnda da gºrevlendirilebilmektedir. Mevcut 

sayē ile etkin eĵitimimiz s¿rd¿r¿lmekte, fakat anabilim dallarēnēn iĸ y¿kleri ve Ar-Ge 

faaliyetleri doĵrultusunda ek kadro talepleri desteklenmektedir (Ek 19.5). 

S.20. ¥ĵretim Kadrosunun Deĵerlendirilmesi 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Her ºĵretim ¿yesinin performansēnēn ºl­¿lmesi ve deĵerlendirilmesi i­in etkinliĵi ve 

kalitesi kabul edilmiĸ akademik kriterler ve s¿re­ler oluĸturulmalēdēr. Deĵerlendirme, diĵer 

ºĵretim elemanlarē, ºĵrenci ve idari personeli de kapsamalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

¥ĵretim elemanlarēnēn akademik ­alēĸmalarēnēn izlendiĵi ve deĵerlendirildiĵi 

belirlenmiĸtir. Ancak deĵerlendirme sonu­larēnēn hen¿z somut sayēsal hedeflere 

dºn¿ĸmediĵi gºr¿lm¿ĸt¿r.  

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Akademik performans deĵerlendirmeleri ve hedefler ile ilgili detaylar standart 3ôte 

sunulmuĸtur. 
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6- TESĶSLER VE ¥ĴRENME KAYNAKLARI STANDARTLARI 

S.21. K¿t¿phane ve ¥ĵrenme Kaynaklarē 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Fak¿lte, k¿t¿phane ve ºĵrenme kaynaklarēna sahip olmalēdēr. Bu kaynaklar eĵitici ve 

ºĵrencilerin gereksinimlerini karĸēlayacak ve bilimsel araĸtērmalarē destekleyecek 

yeterlilikte ve kolay ulaĸēlabilir olmalēdēr. Kaynaklar i­in bir g¿ncelleme mekanizmasē 

bulunmalēdēr. Fiziksel olanaklar k¿t¿phanenin kaynaklarēnē uygun ĸekilde barēndērmaya 

yeterli olup, ºĵrenciler ve ºĵretim ¿yeleri i­in yeterli ­alēĸma ve okuma alanē saĵlamalēdēr. 

Bilgi teknolojisi ve internet eriĸimi yeterli nicelik ve nitelikte olmalēdēr. Fak¿lte bu 

kaynaklarēn ºĵretim ve ºĵrenme s¿re­lerinde etkin olarak kullanēldēĵēnē gºsterebilmelidir. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: ĶYĶ 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Merkez k¿t¿phanede ­alēĸma alanlarēnēn yeniden d¿zenlendiĵi ve iyileĸtirildiĵi 

gºzlenmiĸtir. K¿t¿phanede eczacēlēkla ilgili kitap, e-kitap, veri tabanlarē bulunmakta, t¿m 

ºĵrenci ve ºĵretim ¿yeleri i­in uzaktan eriĸim olanaĵē saĵlanmaktadēr.  

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Son ¿­ yēl i­erisinde Merkez k¿t¿phanede ­alēĸma alanlarēn revizyonu ve iyileĸtirilme 

­alēĸmalarēna devam edilmiĸtir. 2015-2018 dºnemi sayēsal verileri Tablo 21.1 de 

sunulmuĸtur (http://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/web_2017/index.html).  

Tablo 21.1. 2015-2018 dºnemi Yeditepe ¦niversitesi Merkez k¿t¿phane sayēsal verileri 

 2015-2016 2017-2018 

Oturma Kapasitesi    344 524 

Yararlanan ¦ye Sayēsē                9850 8493 

Kitap Sayēsē 276489 318928 

Abone Olunan Basēlē Dergi Sayēsē  134 83 

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayēsē  44097 48090 

Abone Olunan Veri Tabanē Sayēsē  30 32 
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Ge­tiĵimiz 3 yēlda Bilgi Merkezi kaynaklarēnda olumlu yºnde bir artēĸ olmuĸtur. Aynē 

anda ­oklu kullanēcēya hizmet vermek ve de s¿rd¿r¿lebilirlik ve ­evre bilinci 

konusunda  kaynaklarēmēz aĵērlēklē olarak elektronik olarak satēn alēnmaya baĸlanmēĸtēr.  

Kullanēcēlarēmēzēn daha uzun saatler ­alēĸabilmesi ve oturma kapasitesini arttērmak i­in 

Rektºrl¿k 1.kat ve 5. Kat fuaye alanlarē yeniden d¿zenlenmiĸ ve Bilgi Merkezi kullanēcēlarē 

i­in tahsis edilmiĸtir. Bu alanlara sēcak / soĵuk yiyecek i­ecek otomatlarē eklenerek ferah 

ve kullanēĸlē bir ­alēĸma ortamē oluĸturulmuĸtur. 
 

Ayrēca eĵitimde dinamizmi yakalamak, akademisyenlerimizin ve ºĵrencilerimizin daha 

etkin, hēzlē ve kaliteli bir eĵitim ortamē sunmak adēna ñCOADSYSò projesine baĸlanmēĸtēr. 

COADSYS (Moodle); eĵitimcilere, yºneticilere ve ºĵrencilere kiĸiselleĸtirilmiĸ ºĵrenme 

ortamē yaratmak i­in saĵlam, g¿venli ve b¿t¿nleĸmiĸ bir sistem saĵlamak i­in tasarlanmēĸ 

bir ºĵrenme platformudur. E-ºĵretim sistemlerinin yaygēn hale geldiĵi g¿n¿m¿zde, eĵitim 

alanēnda ulaĸēlan teknolojik geliĸmeler e-ºĵretim sistemlerinin daha fazla kullanēlmasēna 

katkēda bulunmuĸtur. Online ºĵretim sistemlerinin en yaygēn ºrneklerinden biri olan bu 

sistem, farklē ortam ve zamanlarda bulunan ºĵrencilerin bir araya gelerek, bilgi alēĸ 

veriĸine olanak saĵlar ve aynē zamanda derslerde ve laboratuvar uygulamalarēnda belirtilen 

ºrneklere ve ders notlarēna ulaĸēlmasēnē kolaylaĸtērēr. 

 

Bu projede ĸuana kadar yaklaĸēk 10.000 ºĵrenci platforma dahil edilmiĸ, 1400 den fazla 

ders a­ēlmēĸtēr. COADSYS (Course Administration System / Moodle) ¿niversitemiz e-

ºĵrenme platformudur. Bu platformda a­ēlan ders i­eriklerinin tamamē elektronik olarak 

sisteme y¿klenmekte ve ºĵrencilerimizi zaman ve mekandan baĵēmsēz ders i­eriklerini 

pratik etme, e-textbooklara eriĸme, gerektiĵinde dersin hocasē ile iletiĸime ge­me, g¿ncel 

duyurularē takip etme imkanē vermektedir. 

 

COADSYS (Moodle), herkes tarafēndan (ºĵretmen, ºĵrenci) kolay ĸekilde 

kullanēlabilmektedir. Bilgi Merkezimiz ge­tiĵimiz Nisan ayēnda d¿zenlenen mesleki bir 

platformda bu konu ile ilgili bir poster hazērlamēĸ ve bununla ilgili dereceye girerek ºd¿l 

almēĸtēr. T¿m bu s¿re­ler ile ilgili ºĵrenci / akademisyen oryantasyonlarē Bilgi Merkezi 

tarafēndan yer ve kiĸi sēnērē olmadan verilmektedir. 
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S.22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar 

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Eczacēlēk Fak¿ltesi ve ºĵrencilerin bulunduĵu diĵer alanlar, fak¿ltenin belirlenmiĸ olan 

misyonunu karĸēlayacak ve geliĸtirecek nitelikte olmalēdēr. Bu alanlar, ºĵretim elemanlarē 

ve idari ofisleri ºĵrenci ve araĸtērma laboratuvarlarē, derslikler, konferans salonlarē, ºĵrenci 

dinlenme alanlarē ve diĵer ek alanlarē i­ermelidir. Fiziksel alanlar yeterli sayēda, 

b¿y¿kl¿kte, donanēmda ve engelli bireyler i­in uygun olmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: KABUL EDĶLEBĶLĶR 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Fak¿ltenin baĵēmsēz bir alanē bulunmaktadēr. ¦niversitenin stratejisi gereĵi dersliklerin 

farklē binalarda yer aldēĵē ve diĵer fak¿lteler ile ortak kullanēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu 

dersliklerin kullanēm programlarēnēn merkezi olarak yapēldēĵē ve dersleri aksatmadēĵē ifade 

edilmektedir. Laboratuvarlar i­in ayrēlan alanlar k¿­¿k olmasēna raĵmen ºĵrencilerin 

ĸubelere bºl¿nerek ve haftalēk ders saatlerine uygun olarak yapēlan d¿zenlemelerle etkin 

olarak kullanēldēĵē anlaĸēlmēĸtēr. Farmasºtik Teknoloji Laboratuvarē, Kozmetoloji araĸtērma 

laboratuvarēndan mekan desteĵi almēĸ olmasēna raĵmen yetersiz bulunmuĸtur. ¥ĵrenci 

laboratuvarlarēnēn k¿­¿k gruplar halinde yapēlmasē uygun olmakla birlikte, alanēnda uzman 

olmayan araĸtērma gºrevlileri ile y¿r¿t¿lmesi eĵitimin standardizasyonu yºn¿nden sorun 

oluĸturabilir.  

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

¥neriler doĵrultusunda Fak¿ltemizde ºzellikle Farmasºtik Teknoloji Laboratuvarlarē baĸta 

olmak ¿zere hem fiziksel mekan yetersizliklerine hem de alt yapē sorunlarēna ­ºz¿mler 

getirilmiĸtir. 

Daha ºnce 2 ayrē Laboratuvar olan 740 ve 741 nolu Laboratuvarlar ºĵrencilerin daha fazla 

alana sahip olmasē adēna birleĸtirilmiĸtir. Laboratuvara her bir bankoda 10 ºĵrenci olacak 

ĸekilde 3 banko konularak 30 ºĵrencinin rahatlēkla ­alēĸabileceĵi alan yaratēlmēĸtēr 

(Bakēnēz. EK) Ķlaveten, 2 ayrē bºlmeye sahip olan 751 nolu Laboratuvar tek bir laboratuvar 

haline getirilip Tablet ¦retimi ve Kalite Kontrol Laboratuvarē adē altēnda ºĵrencilerin 
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kullanēmēna sunulmuĸtur. Laboratuvarda tek bir banko olup 10 ºĵrenci ­alēĸabilmektedir 

(Bakēnēz. EK). Fak¿lte ºĵrenci sayēmēz gºz ºn¿nde bulundurularak laboratuvar dersleri 2 

ila 4 grup halinde iĸlendiĵi i­in ºĵrencilere geniĸ laboratuvar koĸullarē saĵlanmēĸtēr. 

Daha ºnce tek bir laboratuvar olan 742 noôlu laboratuvar h¿cre k¿lt¿r¿, ºrnek hazērlama ve 

tartēm odasē olmak ¿zere 3 bºl¿me ayrēlēp daha steril, izole ve rahat bir ­alēĸma ortamē 

saĵlanmēĸtēr. (Ek 22.1 ve Ek 22.2) 

Ayrēca, ­alēĸma ortamēnēn standart ve stabil hale gelmesi saĵlamak amacēyla aĸaĵēda listesi 

verilen laboratuvarlarēmēza klima takēlmasē iĸlemi ger­ekleĸtirilmiĸtir;  

ü 743 Multidisipliner Analiz Lab. 1 

ü 744 Multidisipliner Analiz Lab. 2 

ü 739 Toksikoloji Araĸtērma ve Uygulama Lab. 

ü 736 Elektrokimya Lab. 

ü 660 Farmakognozi ve Fitoterapi Ar-Ge Lab 1 

ü 661 Farmakognozi ve Fitoterapi Ar-Ge Lab 2 

ü 662 Farmakognozi ve Fitoterapi Ar-Ge Lab 3 

S.23. Mali Kaynaklar  

Standartla ilgili kēlavuz a­ēklamasē 

Fak¿lte, eczacēlēk eĵitim ve ºĵretim programēnēn s¿rd¿r¿lmesini saĵlayacak gerekli mali 

kaynaklara sahip olmalē ve bu kaynaklarēn etkin kullanēmē i­in bir b¿t­e oluĸturmalēdēr. 

Ayrēca ºzel giriĸim, proje ve baĵēĸlar ile b¿t­e kaynaklarēnē arttērmak i­in ­alēĸmalēdēr. 

Standardēn Karĸēlanma Durumu: M¦KEMMEL 

Standardēn Karĸēlanma Durumu ile ilgili a­ēklamalar 

Fak¿ltenin mali kaynaklarēnēn M¿tevelli Heyeti tarafēndan yºnetildiĵi belirlenmiĸtir. ¥DR 

de son 5 yēla ait b¿t­e sunulmuĸtur. 

¦­ yēldaki deĵiĸiklikler 

Fak¿ltemizdeki, eĵitim ve ºĵretim programēnēn s¿rd¿r¿lmesini saĵlayacak gerekli mali 

kaynaklar M¿tevelli Heyeti tarafēndan yºnetilmektedir. Fak¿lte eĵitim ve ºĵretimi i­in 

kullanēlacak sarf ve makine/te­hizat talepleri standart bir form ile Rektºrl¿ĵe iletilmektedir 
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(Ek 23.1). Sonrasēnda alēm onayē M¿tevelli Heyet tarafēndan verilir. S¿re gelen 

d¿zenlemede herhangi bir aksaklēk yaĸanmamaktadēr. Ara rapor aĸamasēnda b¿t­e sunumu 

hazērlanmamēĸtēr, gerekli dok¿man ¥DR-2021 de sunulacaktēr.  

 

Fak¿ltemiz mali kaynaklarēnē g¿­lendirme adēna ºĵretim ¿yelerinin ¦niversite dēĸē kurum 

ve kuruluĸlardan b¿t­e edinmelerini teĸvik etmiĸtir. Bu sayede Ar-Ge hedefli bursiyerlerin 

istihdam edilebilmesine imk©n saĵlanmēĸtēr. ¥ĵretim ¿yelerimizin son ¿­ yēlda dēĸ kaynaklē 

projeleri, b¿t­e ve bursiyer katkēlarē Tablo 23.1 ve Tablo 23.2ôde sunulmuĸtur.  

 

Tablo 23.1. Dēĸ kaynaklē b¿t­e katkēsē yapan projeler 

 

 

Tablo 23.2. Proje bursiyer katkēlarē  

 

Sonu­ olarak, Fak¿ltemizde 2015-2018 aralēĵēnda TUBĶTAK kaynaklē 567.656 TL b¿t­eli 

5 proje bitirilmiĸ, 571.000 TL b¿t­eli 3 proje devam etmektedir. Bu doĵrultuda, dēĸ 

kaynaklē projelerle Fak¿ltemiz mali kaynaklarē 938.656 TL arttērēlmēĸtēr. Ayrēca bu 

projelerle istihdam edilen 3 lisans, 2 y¿ksek lisans ve 8 doktora bursiyerine 188.800 TL 

burs imk©nē saĵlanmēĸtēr.  
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D. ¥nceki rapordaki ºneriler doĵrultusunda ger­ekleĸtirilen ­alēĸmalar  
 

Alan Standartlarē 
ECZAKDER ¥nerileri ve Kurum Tarafēndan 

Ger­ekleĸtirilen ¢alēĸmalar 

1- MĶSYON, PLANLAMA VE 

DEĴERLENDĶRME 

STANDARTLARI  

¥neriler  

Vizyon, Misyon ve program ­ēktēlarēnda Farmasºtik 

Bakēmôēn vurgulanmasē 

¢alēĸmalar 

¶ Fak¿ltemiz vizyon, misyon ve program ­ēktēlarē 

g¿ncellenmiĸtir. 

¶ Vizyon ve program ­ēktēlarēnda Farmasºtik 

Bakēm vurgulanmēĸtēr.  

Detay i­in Bkz. Standart 1. 

 

Alan Standartlarē 
ECZAKDER ¥nerileri ve Kurum Tarafēndan 

Ger­ekleĸtirilen ¢alēĸmalar 

3- AKADEMĶK PROGRAM 

¥neri-1 

Yºnetmeliklerde yeniden tanēmlanan ECZACI 

gºrev, yetki ve sorumluluklarēna uygun eczacēlēk 

eĵitimine yºnelik ­alēĸmalar ve eczacēlēkta 

uzmanlēkla ilgili olarak lisans alt yapēsēnēn 

oluĸturulmasē  

¥neri-2 

Temel Bilimlerde bazē derslerin laboratuvar 

uygulamalarēna eĵitim programēnda yer verilmesi 

¢alēĸmalar 

¶ Fak¿ltemizde yºnetmeliklerde yeniden 

tanēmlanan eczacē gºrev ve sorumluluklarēna 

uyumlu olarak verilen eĵitim programēnēn 

deĵerlendirilmesi, ¢EP-2015 yeterlilik ve 

yetkinlikleri ­er­evesinde detaylē olarak 
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­alēĸēlmēĸtēr. Belirtilen t¿m yetkinlik ve 

yeterliliklerin hangi d¿zeyde karĸēlandēĵēna dair 

kapsamlē ­alēĸma Standart 8ôde sunulmuĸtur. 

Detay i­in bkz. Standart 8. 

¶ Mevcut eczacēlēk uzmanlēk alanlarē Klinik 

Eczacēlēk ve Fitofarmasi i­in var olan teorik ve 

pratik lisans uygulamalarēna devam edilmektedir. 

Detay i­in bkz. Standartlar 8 ve 9. 

¶ ¥neri doĵrultusunda Kozmetoloji Laboratuvar 

dersinin i­eriĵi g¿ncellenmiĸ ve 2018-2019 G¿z 

akademik dºnemi itibariyle kozmetik ¿r¿nlerde 

mikrobiyolojik testlerin uygulanmasē ºĵrenci 

tarafēndan yapēlmaya baĸlamēĸtēr. 

 Detay i­in bkz. Standart 8. 

 

Alan Standartlarē 
ECZAKDER ¥nerileri ve Kurum Tarafēndan 

Ger­ekleĸtirilen ¢alēĸmalar 

4- ¥ĴRENCĶ 

¥neriler  

Erasmus sayēsēnēn artērēlmasē 

¢alēĸmalar 

¶ Son 3 yēlda 16 ºĵrenci ERASMUS deĵiĸim 

programēndan yararlanmēĸtēr. Mevcut 

kontenjanlar tamamen doldurularak maksimum 

d¿zeyde ºĵrencinin programdan yararlanmasē 

saĵlanmēĸtēr. 

  

¶ ¥neriler doĵrultusunda mevcut anlaĸmalar 

arttērēlmaya ­alēĸēlmēĸ ancak yeterli sayēda 

partneri olduĵunu belirten karĸē ¿niversitelerden 

olumlu sonu­ alēnamamēĸtēr. 
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¶ Anlaĸma gerektirmeyen Bitirme Stajlarē i­in 

ºĵrencilerin ERASMUS+ programēndan 

yararlandērēlmasēna baĸlanmēĸtēr. 

 Detay i­in bkz. Standart 14. 

 

Alan Standartlarē 
ECZAKDER ¥nerileri ve Kurum Tarafēndan 

Ger­ekleĸtirilen ¢alēĸmalar 

5- ¥ĴRETĶM KADROSU VE 

Y¥NETĶCĶ 

¥neriler  

¥ĵretim ¦ye yardēmcē sayēsēnēn artērēlmasē 

¢alēĸmalar 

¶ Uygulamalē derslerde etkin eĵitimin saĵlanmasē 

i­in Fak¿ltemizde 13 ºĵretim ¿ye yardēmcēsē ve 4 

ºĵrenci asistanē kadrosu bulunmaktadēr.  

¶ Gerektiĵinde, anabilim dallarēnēn iĸ y¿kleri ve Ar-

Ge faaliyetleri doĵrultusunda ek kadro talepleri 

desteklenmektedir. 

Detay i­in bkz. Standart 19. 

 

Alan Standartlarē 
ECZAKDER ¥nerileri ve Kurum Tarafēndan 

Ger­ekleĸtirilen ¢alēĸmalar 

6- TESĶSLER VE ¥ĴRENME 

KAYNAKLARI  

¥neriler  

Farmasºtik Teknoloji, Fiziksel mekan yetersizlikleri 

tespit edilmiĸtir. 

¢alēĸmalar 

¶ ¥neriler doĵrultusunda Farmasºtik Teknoloji 

anabilim dalēna ait ºĵrenci laboratuvarlarēnda alt 

yapē yenileme ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Detay i­in bkz. Standart 22. 
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E. Ekler  

 

Fak¿ltenin, ¿­ yēlda ger­ekleĸen deĵiĸiklikleri ve bunlarēn sonu­larēnē gºsteren, eczacēlēk 

lisans eĵitimi ulusal standartlarēnē karĸēlamaya devam ettiĵini destekleyen belgelerin eki 

aĸaĵēda verilmiĸtir. 

S.1. Eczacēlēk Fak¿ltesinin Misyon, Ama­ ve Hedeflerinin Tanēmlanmasē 

Ek 1.1 Misyon ve vizyonun paydaĸlarla paylaĸēmē ve ilgili m¿fredat toplantē raporlarē  

Ek 1.2 G¿ncellenmiĸ program ­ēktēlarē 

S.2. Stratejik Planlama 

Ek yoktur.  

S.3. Performans Deĵerlendirilmesi 

Ek 3.1 ADS rapor ºrneĵi 

Ek 3.2 ADS puanlama sonrasē sēralama ºrneĵi 

Ek 3.3 Dereceye giren akademisyenlerin Rektºrl¿ĵe bildirilmesi 

Ek 3.4 Dereceye giren akademisyenlere teĸekk¿r belgesi ºrneĵi 

Ek 3.5 Ķdari kadro performans deĵerlendirme formu 

S.4. Eczacēlēk Fak¿ltesi ve ¦niversite Arasēndaki Ķliĸkiler 

Ek 4.1 Akademik Personel Memnuniyet ¥l­¿m Anketi hakkēndaki yazēĸma   

Ek 4.2  YAP kapsamēnda saĵlanan destek ºrnekleri ve akademik personel bilimsel 

kongre katēlēmē tablolarē 

Ek 4.3 Akademik yayēn teĸvik baĸvurularē hakkēndaki bilgilendirme yazēsē 

Ek 4.4 Ecz. Sinem Helvacēoĵluônun Almanyaôda ger­ekleĸtirdiĵi doktora araĸtērmasēnēn 

ulaĸēm masraflarēnēn karĸēlanmasēna dair yazēĸma 

Ek 4.5 ¥ĵrencilerin bilimsel etkinlik gºrevlendirme tablosu 

Ek 4.6 Prof. Dr. ¢etin TAķôēn Farmasºtik Teknoloji anabilim dalēna atanma yazēsē ve 

Selen Duygu Turĸucu ile Aykut Arslanôēn ºzge­miĸleri 

Ek 4.7 Fak¿ltemiz araĸtērma gºrevlilerinin tam burslu olarak doktora eĵitimi almalarē 

i­in onay yazēsē ve ºrnek burs belgesi 

Ek 4.8 Y¦EF-ĶKTAL kuruluĸ yazēsē ve organizasyon ĸemasē 

 

Ek 4.9 T¦RKAK baĸvuru belgesi 
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Ek 4.10 Y. ¦. Translasyonel Tēp Araĸtērma ve Uygulama Merkezi kurulmasē i­in 

¦niversite Senato kararē 

Ek 4.11 Dekan Yardēmcēlarēmēzēn katēldēklarē Fak¿lteler arasē yemekli toplantēlara ait 

davet yazēsē 

Ek 4.12 Dekanēmēzēn katēldēĵē Fak¿lteler arasē toplantēlara ait davet yazēsē 

Ek 4.13 Prof. Dr. Ahmet Aydēnôēn Rektºr Yardēmcēlēĵē atama yazēsē 

S.5. ¦niversite ve Baĵlē Saĵlēk Hizmet Kuruluĸlarē 

Ek 5.1  Yeditepe ¦niversitesi ile T.C. Ķstanbul Valiliĵi Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda 

imzalanan Staj Ķĸlemleri Ķĸbirliĵi Protokol¿ 

Ek 5.2 ¥ĵrencimiz Bensu Yēldēzôēn Yeditepe ¦niversitesi Hastanesiônde ger­ekleĸtirdiĵi 

PHAR491 Hastane Eczanesi stajēna ait kabul yazēsē 

Ek 5.3 Y.¦. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ºĵrencilerimize verilen Ķĸ 

Saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi eĵitimi sertifika ºrnekleri ve Eĵitim Katēlēm Formu 

S.6. Eczacēlēk Fak¿ltesinin ¥rg¿tlenmesi ve Yºnetimi 

Ek 6.1 Paris-Sud ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi ºĵrencilerinin eĵitim programē 

hakkēnda bilgi yazēsē 

Ek 6.2 Yºnetim, bºl¿m, anabilim dallarē, personel ve ºĵrenciler arasēndaki bilgi akēĸēnēn 

saĵlandēĵē Fak¿lte e-posta adresinden yapēlan yazēĸma ºrnekleri  

Ek 6.3 Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) uygulamasēna ge­ilmesine dair yazē 

Ek 6.4 EBYS uygulamasēnda kullanēlmak ¿zere e-imza kurulumu yapēlmasēna dair yazē 

S.7. Fak¿lte Yºnetiminin Sorumluluklarē 

Ek 7.1  Dekanlēk tarafēndan yazēlan motivasyon ve tebrik e-posta ºrnekleri 

Ek 7.2   ¥ĵrenci temsilcileri ile yapēlan Dekanlēk toplantēsēna ait imza listesi 

Ek 7.3 ñTanētēm G¿nleriò gºrevlendirme yazēsē ve tanētēm faaliyetlerine ait ºrnek 

fotoĵraflar 

S.8. Eczacēlēkta Akademik Program 

Ek 8.1 Fak¿lte ¢EP/GEP ­alēĸmasē raporu 

Ek 8.2 ¥ĵrenci ve mezunlara yºnelik eĵitim programlarē 

Ek 8.3 PHAR 427 Kozmetoloji + Lab dersinin yenilenen ders izlencesi 

Ek 8.4 PHAR 431 Klinik Biyokimya Ders Bilgi Paketi 
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S.9. ¢ekirdek Eĵitim Programēnda Alanlar ve Ķ­erik ï Bilgi ve Beceriler 

Ek 9.1  GEP ¢alēĸtayē davet yazēsē, ­alēĸtay programē ve fotoĵraflarē 

S.10. ¢ekirdek Eĵitim Programēnda Alanlar ve Ķ­erik ï Stajlar ve Mezuniyet Projesi 

Ek 10.1 Staj yºnergesi 

Ek 10.2 Kariyer Geliĸim ve Mezunlarla Ķletiĸim M¿d¿rl¿ĵ¿ staj formu  

Ek 10.3 PHAR 510 Bitirme Stajē ºĵrenci bilgilendirme maili 

Ek 10.4 Staj sorumlusu eczacēya iletilen bilgilendirme yazēsē 

Ek 10.5 Staj deĵerlendirme anketleri 

Ek 10.6 Staj sunumlarēna dēĸ paydaĸ davetiyesi ºrneĵi 

Ek 10.7 T¦BĶTAK 2209-A destekli ºĵrenci araĸtērma projeleri 

Ek 10.8 2015-2018 Dºnemi mezuniyet projelerinden t¿retilen akademik ­alēĸmalar listesi 

Ek 10.9 5. Her Yºn¿yle Eczacēlēk Sempozyumu sºzl¿ sunum 1.lik ºd¿l¿ fotoĵrafē 

S.11. ¥ĵretim ve ¥ĵrenim S¿re­leri  

Ek 11.1 2017 Bahar Dºnemi anket sonu­larē 

Ek 11.2 2018 Bahar Dºnemi anket sonu­larē 

Ek 11.3 Personel iĸe baĸlama duyurusu 

S.12. ¥ĵrencinin ¥ĵrenme Durumunun Deĵerlendirilmesi 

Ek 12.1 ¥ĵrencinin kendi kendine ºĵrenme ­ēktēlarē 

Ek 12.2 Eczacēlēk alanēndaki yarēĸmalarda ºd¿l alan ºĵrencilerimize ait ºrnekler 

S.13. Akademik Programēn Deĵerlendirilmesi  

Ek yoktur. 

S.14. Kabul ¥l­¿tleri, Politikalar ve Yºntemler  

Ek 14.1  Didem Yorgancēgil Erasmus kabul yazēsē ve yabancē dil sēnav sonucu 

Ek 14.2 Yeni Erasmus anlaĸmalarēnēn oluĸturulmasēna dair yazēĸmalar 

Ek 14.3 PHAR 101 Eczacēlēĵa Giriĸ ders izlencesi 

Ek 14.4 Erasmus Staj kapsamēnda anlaĸmasēz ¿niversitelerin kabul yazēsē ºrneĵi 

Ek 14.5 Uluslararasē Ofis - 2017 - 2018 Akademik Yēlē Erasmus + Ders verme 

hareketliliĵi sonu­ maili 

  



 

 

64 

S.15. ¥ĵrenci Hizmetleri 

Ek 15.1 ¥ĵrenci masasēnda gºrevli olan ºĵrencilerin e-postasē 

Ek 15.2 ¥ĵrenci masasēnda bulunan kitap­ēĵa ait kapak sayfasē 

S.16. ¥ĵrenci Temsili 

Ek 16.1 Sēnav tarihlerinin ºĵrenci temsilcileri ile belirlenmesi 

Ek 16.2 Dºnem toplantē raporlarē ve imza sirk¿leri 

Ek 16.3 ¥ĵrenci temsilcileri ve Dekanlēk arasēnda yapēlan e-posta ve WhatsApp gruplarē 

S.17. ¥ĵrenci / ¥ĵretim Kadrosu Ķliĸkileri 

Ek 17.1 Araĸtērma ­alēĸmalarēnda gºrev alan lisans ºĵrencisinin T¦BĶTAKôtan 

desteklenme yazē ºrneĵi 

Ek 17.2 ¥ĵrenci asistanē gºrevlendirme ve burs ºdenmesi talep yazēlarē 

Ek 17.3 Mezuniyet proje g¿n¿ programē ve teĸekk¿r plaketi sunumu 

Ek 17.4 Seminer duyuru ºrnekleri 

Ek 17.5 ¥ĵrencilere teĸekk¿r etkinliklerine ºrnekler 

Ek 17.6 Paydaĸ ortaklē sosyal sorumluluk projesi 

Ek 17.7  ñHayalimi Paylaĸò projeleri etkinliĵi 

Ek 17.8 ñHayalimi Paylaĸò projesine katēlan ºĵrencilere teĸekk¿r etkinliĵi 

Ek 17.9 Sosyal sorumluluk proje dersinin a­ēlmasē i­in talep yazēsē 

Ek 17.10 14 Mayēs Basketbol Turnuvasē organizasyon belgeleri 

Ek 17.11  14 Mayēs Eczacēlēk Balosu fotoĵraflarē 

Ek 17.12 Mezun ºĵrencilere d¿zenlenen kahvaltēlardan gºrseller 

S.18. ¥ĵretim Kadrosu ve Nicel Etmenler  

Ek yoktur. 

S.19. ¥ĵretim Kadrosu ve Nitel Etmenler 

Ek 19.1 ñEĵitimcinin Eĵitimiò sertifikalarē 

Ek 19.2 ñKuĸaklar Arasē Etkileĸimò etkinliĵinin davet yazēsē ve programē 

Ek 19.3 Moodle eĵitimi duyurusu 

Ek 19.4 ¥ĵrenci asistanē gºrevlendirme duyurusu 

Ek 19.5 ¥ĵretim ¿ye yardēmcēsē ek kadro talebi yazēsē 

S.20. ¥ĵretim Kadrosunun Deĵerlendirilmesi 

Ek yoktur. 
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S.21. K¿t¿phane ve ¥ĵrenme Kaynaklarē  

Ek yoktur. 

S.22. Fiziksel Tesis ve Olanaklarē 

Ek 22.1 Laboratuvarlarēn tadilat ºncesi gºrselleri 

Ek 22.2 Yenilenen laboratuvarlara dair gºrseller 

S.23. Mali Kaynaklar  

Ek 23.1 Satēn alma talep formu ºrneĵi 


