Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Meric KOKSAL AKKOC'un Roportaji
1.Ders anlatmak icin tercih ettiginiz yontemler nelerdir?

Sunu itiraf etmeliyim ki benim ailemde c¢ok eczaci var. Farmasotik Kimya kirsisiinde kalacagimi
ogrendiklerinde cok sasirmislardi. Cinki disaridan bakildiginda cok da keyifli géziikkmeyen, sanki cok
ezbere ve kimyaya dayanan bir alanmis gibi goziikiiyor ama aslinda isin mutfagi. Farmasétik Kimya
aslinda ilag etken maddelerinin nasil elde edildigini, viicutta nasil hareket ettigini, nasil etki gdsterdigini
anlattigimiz ve Farmakolojiyle ¢ok paralel ilerleyen bir ders. Fakat meslek bilimlerine yavas yavas
girmeye basladiimiz ikinci sinifta 6grencilerimiz bunun pek farkina varamiyorlar dolayisiyla da bu ders
onlara biraz da zor geliyor. Farmasotik Kimya'nin 6n kosullari olmasinin nedeni, altyapida ne kadar
donaniml gelirseniz ders sizin igin daha keyifli geger.

Farmasotik Kimya, ozellikle de ilk baslarda, daha ¢ok monolog halinde ve bilgi yliklemeye yoénelik
ilerleyen meslek bilimlerine ait bir grup ama ayni zamanda da ok keyifli ve arastirmaya yonelik bir alan.
Hatta bence bu ylizden 6grencilerimiz sevmiyor ¢linkii bence biz laboratuvarda deneyimlediklerini nereye
baglayacaklarini onlara ¢ok gosteremiyoruz.

Biz derken bunu biraz kisitlayan bazi faktorler var. Miifredattaki derslerin ne kadar olmasi gerektigini
bizlere YOK sdyliiyor. Bir de bildiginiz gibi cekirdek egitim programi var. Bu program icerisinde de cesitli
ciktilar mevcut. Nacizane fikrimi séylemem gerekirse, bu dnemli su 6nemli diye tek tek dedil, bir grup
halinde eczacilia bakarak ciktilar olusturmamiz lazim. Oyle olunca gikti sayimiz gok fazla oluyor ve
maalesef ki bunlardan feragat ettirilemeyen bir yapi var.

Pandemi déneminde daha gok ddev bazl bir dederlendirme sistemine gegis yaptik. Bu sayede dersteki
interaktiflik artti ve bu dogrultuda da hem bizim hem de 6grencilerimizin motivasyonu yiikseldi. Bu
odevler sayesinde ogrenciler dersle ilgili daha ¢cok makale okumaya basladiklari icin daha cok isin icinde
olmaya bagliyor ve bilgiyi nasil kullanmalari gerektigini 6greniyorlar. Bu sayede, 6zellikle de besinci veya
altincl haftadan itibaren istedigimiz interaktif egitimi gergeklestirebiliyoruz ve bu hem bizim igin hem
ogrenciler icin dersin daha keyifli gecmesini saglyor.
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2.0grencileri degerlendirme yontemleriniz nelerdir?

Tabii ki de klasik olarak sinavlar yapiyoruz ama 6grencilerin dersteki katiimlari da bizim icin cok 6nemli.
Genel olarak 6gretim gorevlileri olarak, 6grencilerle daha cok vakit gecirmemiz gerektigine inaniyorum.
Eczacilik gibi cokga teori yliklemesi olan bir alanda bu biraz zor olabilir ama yine de grup calismalarini
egitim sistemine daha gok yerlestirmemiz lazim. Ayni klinige giderken yaptigimiz gibi. Daha kiigiik gruplar
halinde 6grenmeye dayali bir sistemi vurguluyor olmamiz lazim ama eczacilik egitiminin akreditasyanu
daha bu kadar yeniyken gok yol almamiz gereken konu oldugunu diisiiniiyorum.

3.Sizce 6grencilerinizin goziinde nasil bir hocasiniz?

Aslinda bunu 6grencilerime sormak gerek ama ben onlarin beni nasil gérmelerini istedigimi anlatabilirim.
Ben oldugum konumda hem bir idareci hem de bir 6gretim elemani olarak durmaktayim. Idareci
kimligimle o6grencilerimizin goziinde nasil bir goérevli olmak istedigimi sorarsaniz, adil oldugumu
diisiinmelerimi isterim. Idarede gri bélge olmasini istemiyorum. Her sey siyah veya beyaz olsun ki net
olalim. Dekanlik olarak en biyik korkumuz sistematik bir uygulamadan ziyade kisi bazli bir uygulamaya
gecildiginden siphe duyulmasi. Boyle bir durumun yasanmamasi icin gercekten ince eleyip sik
dokuyoruz.

Bir 6dretim gorevlisi olarak ise Yeditepe'nin 6drenci ve 6gretmen iliskileri konusunda sahip oldugu
kendine 6zel havanin benim slirecimde de devam etmesi. Diirlist olmak gerekirse, saniyorum ki devam
da ediyor. Bunun haricinde, 6grencilerimle ¢ok giiclii bir diyaloga sahip olmayi ve onlarin benim onlari
anladigimi bilmelerini ve her sikintilarini, iyi veya koti bildirimlerini bizimle paylasabileceklerini bilmelerini
isterim.
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4.Derste/Labda 6grencilerinizden nasil bir disipline sahip olmalarini beklersiniz?

Benim jenerasyonum, dgrenci bazli bir sistemden ziyade, daha ¢ok formal bir egitimden gecti dolayisiyla
da kurallar bizim icin ¢ok énemli. Ogrencilerimin derste interaktif ama laboratuvarda daha kurallara
uygun olmalarini beklerim. Ilk senenizde hig laboratuvar olmamasinin verdigi bir rehavetle zaman zaman
isin ciddiyetini anlamiyorlarmis gibi geliyor. Bazen deney sirasinda 6grencilerin sakalastiklarina sahitlik
ediyoruz. Biz gercek ve tehlikeli materyallerle calistigimiz igin bu tip olaylar aslinda giivenlik acisindan
tehlikeli olabiliyorlar.

Fakat soylemeliyim ki genel olarak d6grencilerimizden memnunum. Diyalog kuruldugunda ve iki tarafta
birbirlerini tanidiginda aslinda her seyin diizene oturdugunu diistiniiyorum.

5.0grencilerden aldiginiz geri bildirimleri nasil hayata gegirirsiniz?

Ozellikle de pandemi siirecinde, aldiimiz geri bildirimlerden cikardigim cok énemli notlar var. Bizim icin
hem &grencilerimizden hem de diger paydaslardan aldi§imiz geri bildirimler cok kiymetlidir. Ozellikle
deginmek istedigim iki nokta var: Gerek bizim &grencilerden aldigimiz geri bildirimler, gerek birlikte
galistiklan Eczacllardan yani bir nevi sahadan aldigimiz geri bildirimler ve hatta gittikleri is
goriismelerinden aldigimiz aramalardan goriindiigi kadariyla, 6grencilerimiz kendilerini cok glizel ifade
edebiliyorlar. Bir sunum gergeklestirmeleri gerektiginde veya bir konu hakkinda konustuklarinda, konuyu
dagitmadan ¢ok dogru ve basarili bir sekilde bunun Ustesinden gelebiliyorlar. Bu da aslinda geri bildirim
kiltiriniin yavas yavas programimiza yedirilmesinden kaynakli. Diger taraftan, kusak farkliigindan
dolayi farkh bakis acilarina sahibiz. Bu geri bildirimler sayesinde aslinda biz de sizden cok sey 6greniyor
ve geri bildirimlerden besleniyoruz. Bir nevi ters mentorluk gergeklesmis oluyor.



