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1. Ders anlatmak icin tercih ettiginiz yontemler nelerdir?

Derse cok hazirlikli olmak lazim. Birkag glin 6ncesinden anlatacaginiz konuya konsantre olmaniz gerekir.
Ornegin ben, dersten yarim saat once; okulda oldugumuz dénemde sinifa giderek, online egitim
doneminde masamin basina gegerek derse hazirlanmayi tercih ediyorum. Bugtline kadar her giin sanki
yeni bir sahneye ¢ikiyormusum heyecaniyla derslerime gittim. Bu heyecan insana gok buiyiik bir keyif
veriyor, ne zaman ki bu heyecani yasamadan derse giderseniz o giin mutlaka ya kendiniz ya 6grenciniz
mutsuz ayriliyorsunuz dersten. Bu yiizden cok iyi hazirlik yapip, 6drencilerimizin karsisina ¢ok hazir
cikmamiz gerekiyor. Ders esnasinda ise, her dersin klasik ve teorik bir cergevesi var ama bu gerceveyi;
orneklerle, deneyimlerle, 6grencilerimden aldigim ve alacak oldugum geri bildirimlerle, ihtiyag
duydugumda kullandigim ders ile ilgili videolarla tamamlamamiz gerekiyor. Ders esnasinda ne ben
sikilmak isterim ne de o6grencilerimin sikilmasini isterim bu nedenle de uygulanan her yontemi
kullanmaya calisiyorum. Ornegin her hafta, ders esnasinda, isledigimiz konuyla ilgili quiz yapmaya énem
veriyorum ciinkii ancak bu sekilde égrenciyi o derste aktif tutabiliyorum. Ogrencilerimiz bazen her hafta
sinav olmasindan yakinsa da dénem sonunda kendileriyle konustugumda bu sistemin giizel oldugunu
ogrencilerimden duyuyorum ve bundan da mutluluk duyuyorum. Bunun disinda, sahsen geri bildirimlere
cok énem veriyorum. Ogrencilerimden geri bildirim istedigimde alakali veya alakasiz tiim konularla ilgili
onlarin diistincelerini duymak isterim.

2. Ogrencileri degerlendirme yontemleriniz nelerdir?

Oncelikle klasik olarak sinavlarda alinan notlarla degerlendirme yapiyoruz ama onun disinda, dénem
boyunca Ogrencilerime verdigim &devlerle, gdstermis olduklari performansla ve yeri geldiginde de
kanaatimi kullanarak kendilerini degerlendiririm. Ornek olarak bir sinavda &grencimin siniftaki
performansi ve basarisiyla, sinavdaki basarisi arasinda ciddi fark hissedersem o 6grencimle mutlaka
konusup bir sorun olup olmadigini, bunun nasil oldugunu 6drenerek, mevcut olan tiim yontemlerle
ogrencilerimizi dederlendirmeye calisiyorum.



3. Sizce 6grencilerinizin goziinde nasil bir hocasiniz?

Duygular ve iliskiler karsiiklidir. Eger ben 6drencimin yiiziine bakarken onun goziinde bir aydinlik
gormiiyorsam bir problem vardir diye distinirim. Simdiye kadar kéti bir geri bildirim almadim ya da
higbir 6grencimin yiiziine baktigimda ‘ben bu adama nerden rastladim!” duygusunu da hissetmedim. Her
donemin sonunda derslerimizle ilgili anketler dolduruyoruz, o anketlerde de genellikle ortalamalarim hep
yuksektir, ama tabii ki bu soruya en iyi cevabi 6grencilerimiz verebilir.

4. Derste/Labda 6grencilerinizden nasil bir disipline sahip olmalarini beklersiniz?

Eczacilik meslegi disiplin gerektiren bir meslek, dolayisiyla da 6grencilerimden de iyi bir disipline sahip
olmalarini bekliyorum. Ogrencideki disiplin -disiplin derken kati disiplinden bahsetmiyorum- olaylara
bakis acisi, isi ciddiye almasi, meslegi ciddeye aldidi anlamini tasir. O yiizden de dersteki disipline ve
dersin kurallarina mutlaka uymasi beklenilir. Bildiginiz Gzere, bir meslekte ancak onun disiplinine
uydugunuzda basaril olabilirsiniz. Acikcasi eczacilikta miligramlarin bile degeri var.Mesela bir ilacin etken
maddesinin etkili dozu 1 miligram iken, onun toksik dozu 3 miligram. Belki bir eczaci, eczanesinde o ilaci
hazirlamayacak ama o ilac kullanmasi icin bir hastaya verecek. Espri yapacadimiz zaman,
deneyimlerimizi paylasacagimiz zaman zaten beraber giileriz ama tiim ders saati boyunca tabii ki de bu
mimkin dedil sonucta isimiz ciddiyet gerektiren bir is ve bizim de buna uymamiz gerekiyor.

5. Ogrencilerden aldiginiz geri bildirimleri nasil hayata gegirirsiniz?

Geri bildirim benim icin cok dnemlidir. Ornek vermek gerekirse, dérdiincii siniflarda verdigim klinik
toksikoloji dersinin islenis bicimi, 5 sene énce Erasmus'a giden iki 6grencim sayesinde bu haline evrildi.
Doniste kendileriyle konustugumda, ikisinin paylastigi konuyu ve gozlerindeki heyecani goriince bu
sistemi hayata gegirmeye karar verdim ve artik bu derste bagimsiz bir vize sinavi yapmiyorum. Biitiin
bir donem boyunca, her hafta, ders giinii ilk olarak dersi anlatiyorum, daha sonra dgrencilerimle beraber
tartisiyoruz ve en sonda da bir quiz yaparak dersi kapatiyoruz. Dénem sonuna gelince de bir final sinavi
uyguluyoruz. 10 yildir bu dersi veriyorum. ilk 5 senedeki sistemin sonuglarini (vize ve final) ve ikinci 5
senedeki sistemin sonuglarini karsilastirdigimda, égrencilerin not ortalamalarinin yiikseldigini gériince bu
uygulamanin basarili oldugunu gorebiliyorum. Bazen her geri bildirimde de aksiyon alamayabiliriz ama
onun nedenini de 6grencimle mutlaka paylasirim. Sonug olarak, 6grencilerimden aldigim geri bildirimler
benim icin cok kiymetlidir.



